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CONTRATO X Prestacidn de servicios CONVENIO _ -

:;Contrato numero 1 310 17 13 16062 2025 de ‘ 27 de septiembre de 2025

Acta Aclaratorla l - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006535 ITEM 3 Del 23/09/2025 y RPC
‘No. 5600090642 Del 30/09/2025 =« Apropiacion Presupuestal: 13330601/1154/2-
1 320202008/3711001010010000/P137-102499/1/1/01/11 « Fondo: 13330601 - LIBRE

DESTINACION « Centro Gestor: 1154 + Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA

'Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
- atendido con este contrato: ¢ Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador * Linea De
' Accién: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
" TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

-Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
_este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
- de! Valle del Cauca durante el periodo de gobierno « Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
“seguimiento a las unidades econdémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulaciéon con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico

_de habilidades de pianificacién financiera, administrativa y de

legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. ¢ Elemento PEP:
PI137-102499/1/1/01/11 » Area Funcional: 3711001010010000 + Cuenta Mayor: 5507051202.

' Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
- TECNOLOGO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
"FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADC.
 FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
' ' JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
1 C.C. 1125641727 V
' ' DIEGO RODRIGO OROZCO OROZCO

Contratista C.C. 94522266
‘ Teléfono. 3182530216

- Supervisor:
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades |
y plan de trabajo presentado en Octubre de 2025, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Octubre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrallo
Econdmico y Competitividad.

- 1. Gestionar en SAP {mddulos HCM y FM) reingresos, creacion de :
_contratistas  y elaboracion de registros presupuestales de

. compromiso (RPC), conforme a la normatividad y procedimientos de

la entidad. 2. Tramitar las cuentas de cobro de los contratos de

 prestaciéon de servicios del proceso M2-P2 “Promover el desarrollo

-econdmico del Valle del Cauca’, segln los plazos y lineamientos de

la Subdireccién de Tesoreria de la Gobernacion del Valle del Cauca.

3. Proyectar tramites presupuestales del proceso M2-P2 ¢émo lo .

son: solicitudes de fuente de financiacion, modificaciones

Presupuestales, creacion de datos maestros, solicitud de cuentas

contables y Solicitud de Certificados de Disponibilidad Presupuestal

Especificaciones, (CDP). 4. Presentar los informes requeridos en materia financiera

“actividades u _requeridos por el jefe inmediato y/o el supervisor del contrato, que
. obligaciones . sean de su competencia. 5. Disponer en el repositorio institucional |
. especificas los informes, bases de datos y documentos generados con ocasion . 100%
. contractuales. - de la ejecucion del presente contrato, relacionados en el informe final -

“de ejecucién como requisito para el tltimo desembolso. 6. Participar
-activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
-capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
-Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi
:como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca
lleven a cabo. iguaimente, asistir y participar en las mesas de trabajo
'y ofras instancias en las que sea designado, conforme a la.
instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen
. de otras dependencias de la Gobernacion del Valle. 7. Las demas
. que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato,
-para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la.
‘naturaleza del contrato. et
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado . 100%

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de Octubre de 2025

cumplimiento.
P Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u:

_obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la: 100, 0%.
vigencia del contrato de conformidad con fo acordado en et mismo. :
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Otras /A
consideraciones. |
Sugerencia ~  Fechadeentrega Responsable
~ 8in novedad ' - -

Prorroga _sus.'pe__nsioﬁes'_o _adicion'es' |

Fecha suspension, prorroga o adicién | Fecha de reinicio . Responsable

Sin novedad - -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-16062-2025 del 27 de septiembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

Hace uso compartido del usuario SAP: JVALENZUELA desde el 12 de enero de 2024 con el
fin de cumplir las actividades tendientes al pago de honorarios, creacion de RPCs y
contratacion de personal en SAP modulo HCM.

1. Gestionar en SAP (médulos HCM y FM) reingresos, creacion de conftratistas y
elaboracion de registros presupuestales de compromiso (RPC), conforme a la
normatividad y procedimientos de la entidad.

De acuerdo a la solicitud de Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion, para la
contratacién de los prestadores de servicio de la SEDEC que ingresaron para el presente
contrato, se tomd la base de datos del area juridica con la informacion de la contratacion la
cual contenia los 7 nuevos prestadores de servicio y se contrasto contra la informacion
cargada en SECOP, se efecturon las siguientes acciones:

a) Efectud los reingresos en SAP, TRX PA40, de 1 contratista antiguo y la creacion de 6
contratistas nuevos.

b) Elaboré los registros presupuestales de compromiso - RPCs, correspondientes a los
7 contratistas mencionados.

c) Procedio igualmente a su impresion y digitalizacién luego de haberlos hecho firmar
por el ordenador del gasto y el aprobador respectivos, lo anterior con fin de
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complementar las carpetas fisicas y digitales de cada contratista para su posterior
cargue en el aplicativo SAP y en las diferentes plataformas donde son requeridos.

2. Tramitar las cuentas de cobro de los contratos de prestacion de servicios del
proceso M2-P2 “Promover el desarrollo econémico del Valle del Cauca”, segtn los
plazos y lineamientos de la Subdireccion de Tesoreria de la Gobernacion del Valle del
Cauca.

Di6 inicio a las gestiones necesarias para el pago de honorarios de las cuentas de cobro
de 184 contratistas, con el fin de pagar sus honorarios conforme a lo exigido en el
macroproceso M7 — P2, procedimiento PR-M7-P2-02 V03 Registro y pago de cuentas de
cobro. Se gestioné una planilla con 177 personas finalizando el mes de octubre de 2025.

Adicionalmente, como valor agregado a sus actividades especificas, generd los
formatos de las cuentas de cobro y los remiti por correo electrénico a cada contratista
con el fin de mejorar el proceso y optimizar los tiempos. Se creo un Drive para el cargue
de los documentos digitales de los contratistas, asi como un formulario para el cargue
de la informacién del pago de la seguridad social.

Se realizé el cargue en SAP de la informacion de la cuenta de cobro del mes de junio de
2025, asi:

e Se crearon en el aplicativo SAP los infotipos 9011, 9012 y 9014.

» Se crearon y cargaron en SAP 170 Documentos Soporte Electrénicos.

* Se validaron el Portal de Contratistas los documentos de la cuenta de cobro de
los contratistas gestionados, aproximadamente 1416 documentos cargados uno a
uno.

* Se solicité la preliquidacion al Centro de Competencias.

3. Proyectar tramites presupuestales del proceso M2-P2 como lo son: solicitudes de
fuente de financiacion, modificaciones Presupuestales, creacion de datos maestros,
solicitud de cuentas contables y Solicitud de Certificados de Disponibilidad
Presupuestal (CDP).

v' Para el presente mes no se requirié su apoyo en estas actividades, solo colabord con
la impresion de los RPCs.

4. Presentar los informes requeridos en materia financiera requeridos por el jefe
inmediato y/o el supervisor del contrato, que sean de su competencia.

Se enviaron oportunamente al Subdirector Técnico de apoyo a la gestién todos los
reportes solicitados, por correo electrénico o por WhatsApp.
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5. Disponer en el repositorio institucional los informes, bases de datos y documentos
generados con ocasion de la ejecucién del presente contrato, relacionados en el
informe final de ejecucién como requisito para el ultimo desembolso.

Cred una la base de datos en Excel para el manejo de la informacion de los contratistas
vigentes para el envio y control para el pago de las cuentas de cobro.

La base de datos de los contratistas actuales puede ser accedida en el siguiente codigo
QR:

Creé los repositorios de informacion de los temas asignados a mi cargo, donde se
encuentran cargadas las bases de datos de manejo de informacion, formatos y
documentos de los contratistas de cada mes cobrado.

La ruta con las carpetas de los documentos digitales de cada contratista puede ser
accedida en el siguiente codigo QR:

6. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y participar en las
mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
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dependencias de la Gobernacion del Valle.

Participé en las reuniones presenciales o virtuales a las que fui convocado, tanto por
el subdirector técnico como por las programadas directamente por la gobernacion.

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato,

para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del
contrato.

Desarroll6 y ejecuté las instrucciones recibidas por el supervisor de contrato (jefe

inmediato), y lo mantuve informado constantemente de los avances en los temas
asignados a mi cargo.

Asi mismo, se generaron los 98 documentos precontractuales y contractuales como
apoyo al area juridica y de contratacion para 7 contratistas a los que se les suscribid
contrato nuevo, para lo cual desarrolle una macro que genera los documentos
mencionados.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO =~ il R

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud Pensién y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1076598864 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 1871046877. con periodo de cotizacion del mes de SEPTIEMBRE de 2025. segun la
clausula séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de
acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015,
segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién

laboral alguna con el Departamento segln el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Facha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos}
Valor inicial del o 5 o X
contrato $7.000.000 CUOTA 1 ctubre/2025 .500.000| Cancelada
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Valor pagado $3.500.000
Valor causado que
no se ha pagado $3500000
Valor total
Valor saldo por s
ejecutar
Intereses
moratorios $

NO APLICA

- El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 d

o

e

1993, Ley 1150 de 2007 y

‘el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segtn el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

iEl contratista realizd las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

' Social.

Sin novedad
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Sin novedad

Fecha del proximo informe

- de - ke

Para constancia de |o anterior fima la presente acta el Supervisor a los: -
5§ diasdelmesde |  Noviembre  de 202

don the /@%&Q i

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestidn

C.C.1125641727

Elahoro

Reviso Aprobo

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria
Séanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron | Gestion y Desemperio

Cargo: Profesional
Especializado, Profesional
Universitario, Contratistas

Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Subdirector de Contratacion

Firma:

Firma:

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




