ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECCION
SENA PARA PROCESOS IGUALES O INFERIORES AL 10% DE LA MENOR CUANTIA

7AV (MINIMA CUANTIA)

REGIONAL SUCRE

FECHA: 17 DE NOVIEMBRE DE 2020

Dependencia Solicitante Ejecutora:

Centro de Innovacién, la Tecnologia y los Servicios del SENA Regional Sucre.

1. DESCRIPC!C)N DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

El Sena es una entidad publica adscrita al ministerio de trabajo, cuya responsabilidad de
conformidad con lo establecido en la ley 119 de 1994, es cumplir con la funcién que le corresponde
al estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
otorgando formacioén profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividad productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, las
cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por el gobierno nacional.

La Direccion del SENA Regional Sucre requiere contratar la organizacion y logistica general para
la realizacién del dia de la familia para los Funcionarios de la Regional y su Grupo Familiar, de
acuerdo con el Plan de Bienestar Social y Estimulos vigencia 2020.

Una buena gerencia necesariamente se relaciona con el bienestar de los empleados en
cada entidad, pues son estos elactivo mas importante que posee una organizacién y su
gerencia efectiva serd la clave para el éxito; pero tal éxito dependera de la manera como
se implementen las politicas y los procedimientos en el manejo de personal, de tal modo
que puedan contribuir al logro de los objetivos y planes institucionales; ademas propiciara
una adecuada cultura, se reafirmaran valores y se creara un buen clima organizacional.

Como puede verse, una buena gerencia de recursos humanos favorece la integracion al
conseguir que todos los miembros de la organizacion participen vy trabajen unidos en la
consecucion de un propésito coman.

De lo anterior surge la importancia del disefio, gestion, implementacién, aplicacion de
metodologias y desarrollo del Plan de Bienestar e Incentivos en la Regional Sucre, para
todos los funcionarios que la conforman, acorde con las politicas estatales de administracién
del talento humano.
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En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, el SENA Regional Sucre desarrolla
el programa de Bienestar Social, estimulos e incentivos para el afio 2020, contemplado en la
resolucion 1-0192 del 18 de febrero de 2020 promoviendo el desarrollo personal, laboral y familiar
de los empleados publicos, logrando asi una mayor eficiencia, eficacia en el desempefio de sus
funciones, en mejora de su calidad de vida.

Los programas y actividades son definidos por la Direcciébn General, y para su correcta ejecucion
son ajustados a las necesidades y particularidades de cada una de las regiones del pais.

Para tal fin, se hace necesario tomar en consideracion lo reglamentado y proyectar la continuidad
del Programa de Bienestar Social e incentivos para la vigencia 2020, buscando el bienestar de los
servidores como un propdsito que permita promover una mejor eficiencia, eficacia y desemperio
en cuanto a sus tareas laborales, mediante un espacio de satisfaccion y productividad, donde se
entenderd el Bienestar Social como un proceso de construccién permanente y participativo, que
busca crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo del servidor publico.

Dentro de las actividades de Bienestar Social, se encuentra: El Programa de Cultura: que busca
contribuir a fomentar la cultura como un medio de sensibilizacion, de esparcimiento y de
apreciacion de valores artisticos y culturales. Entre algunas de las actividades a desarrollar estan
celebraciones de fechas especiales, conferencias en relaciones interpersonales y programa de
integracién para servidores publicos.

COMITE REGIONAL DE BIENESTAR SOCIAL: La Resolucién 1-0192 18/02/2020 contempla en
su articulo cinco la conformacion a nivel Regional del Comité de Bienestar Social. ElI Comité
Regional de Bienestar Social en la Regional Sucre sesiono el 19 Junio de 2020 de manera virtual
a través de la plataforma Teams en la cual participaron el Director Regional, dos representantes
de los empleados que hacen parte de la Comisién Regional de Personal Instructor de deportes
designado por el Director Regional, Instructora de cultura designada por el Director Regional y la
responsable de las actividades de bienestar en la Regional, reunién en la cual el comité prioriz6 y
aprobo el plan de bienestar ajustado en atencion a las medidas de contencion del COVID -19. Asi
mismo el Comité Regional de Bienestar Social en la Regional Sucre sesiono el 01 Octubre de 2020
de manera virtual a través de la plataforma Teams en la cual participaron el Director Regional, dos
representantes de los empleados que hacen parte de la Comision Regional de Personal Instructor
de deportes designado por el Director Regional, Instructora de cultura designada por el Director
Regional, el coordinador del grupo de apoyo administrativo y la responsable de las actividades de
bienestar en la Regional, reunién en la cual el comité propuso y aprobaron las acciones a
desarrollar durante el dia de la familia.
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Una vez expresadas las necesidades que se requieren suplir, es pertinente resaltar que el
Departamento Administrativo de Presidencia de la Republica, profiri6 el Decreto N° 417 de marzo
17 de 2020 “Por el cual se declara un Estado de Emergencia Econdémica, Social y Ecolégica en
todo el territorio Nacional.”, en virtud de la emergencia de salud publica a nivel internacional, en
virtud de la pandemia COVID-19.

Fue asi como mediante Resolucion No. 385 de marzo 12 de 2020, el Ministerio de Salud y
Proteccién Social “Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causas del coronavirus
COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus”. En primer lugar, declaré la emergencia
sanitaria en los siguientes términos, “Articulo 1°. Declarese la emergencia sanitaria en todo el
territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020. Dicha declaratoria podra finalizar antes de la fecha
aqui sefialada o cuando desaparezcan las causas que le dieron origen o, si estas persisten o se
incrementan, podra ser prorrogada.”

En segundo lugar, para adoptar medidas que previnieran y controlar la propagacion, establecié
“Articulo 2°. Medidas sanitarias. Con el objeto de prevenir y controlar la propagacién de COVID-19
en el territorio nacional y mitigar sus efectos, se adoptan las siguientes medidas sanitarias:
1.1 Suspender los eventos con aforo de mas de 500 personas. Las autoridades locales tendran
gue adelantar las acciones que correspondan para vigilar el cumplimiento de la medida.
1.2 Ordenar a los alcaldes y gobernadores que evallen los riesgos para la transmisibilidad del
COVID-19 en las actividades o eventos que impliquen la concentracién de personas un
namero menor a 500, en espacios cerrados o abiertos y que, en desarrollo de lo anterior,
determinen si el evento o actividad debe ser suspendido.”

Por otro lado, algunas actividades dentro del plan de bienestar pueden ser modificadas o
equiparadas con otras que suplan la misma necesidad, de tal manera que el objetivo de brindar
bienestar al funcionario sea cumplido, las cuales se puedan realizar de manera virtual o presencial
contemplando la entrega de materiales o insumos para el desarrollo de las actividades durante el
evento y/o la distribuciéon en puntos de acopio y/o domicilios de tal manera que se garantice la
entrega de lo requerido para el desarrollo de la actividad ya sea de manera presencial o virtual con
las medidas de bioseguridad vigentes. Para efectos de la seleccién del contratista se requiere que
tenga sede o sucursal en la ciudad de Sincelejo para facilitar el desarrollo de las actividades asi
como la distribucion y entrega oportuna de los materiales o insumos.

En el caso de ser actividades virtuales estas pueden desarrollarse mediante las diferentes
aplicaciones zoom, meet, teams o mediante videos tutoriales siempre contemplando la entrega de
manera escrita de la guia metodologia para la realizacion de las actividades contratadas.
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En razén a la naturaleza del contrato, como lo es la ejecucién de cada programa o actividad de
bienestar, se establece dentro del estudio que Unicamente se pagard al proveedor por servicio
prestado efectivamente.

El Centro de la Innovacion la Tecnologia y los Servicios, SENA Regional Sucre requiere el servicio
por parte de una persona natural o juridica que dentro de su actividad econémica y objeto social
contemple el apoyo logistico que sea requerido para el desarrollo del dia de la familia para los
Funcionarios de la Regional y su Grupo Familiar, de acuerdo con el Plan de Bienestar Social y
Estimulos vigencia 2020, que cumpla con la experiencia exigida en el presente proceso de
seleccién de minima cuantia; de acuerdo con las condiciones legales y técnicas sefialadas

Para el efecto la mejor forma y la mas conveniente para satisfacer esta necesidad es adelantar un
proceso de contratacion bajo la modalidad de minima cuantia de acuerdo a la Ley 1474 de 2011y
el Decreto 1082 de 2015, para lo que el Centro de la Innovacion, la Tecnologia y los Servicios del
SENA Regional Sucre, cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la presente
vigencia, y ha expedido el CDP gue se anota posteriormente.

Que la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia
2020.

2. OBJETO A CONTRATAR:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DEL DIiA DE LA
FAMILIA  PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA REGIONAL Y SU GRUPO FAMILIAR, DE
ACUERDO CON EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS VIGENCIA 2020.

3. CONDICIONES TECNICAS DEL CONTRATO:

A continuacion se presentan las caracteristicas técnicas del servicio a contratar:

CANTIDAD
iITEM | ACTIVIDAD FECHA DESCRIPCION DE
CUPOS
Dia de la | A CONVENIR | Actividad Virtual Cultural de integracion familiar - Tematica-
1 familia. En | CON LA | afios 80,s:
Los afios 80s | ENTIDAD Y

SUPERVISOR | Disc-jockey (DJ) y Recreacionista (animador de eventos
DEL que dirija la actividad de integracién ambientada en los afios

CONTRATO 80°s) durante 2 horas. 356
Entrega de diez (10) reconocimientos durante la actividad
(Artesanias Tipicas Hamacas 160 x 260 en hilo de algodén
en un solo tono de color). Entrega de 89 portarretratos
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opcion 1: de tipo familiar 24.2 x 52.3 cms Material Plastico
y/o Madera para 5 fotos. y/o opcién 2 rectangular 28 cms x
23 cms- decorado, material plastico y/o madera.

Almuerzo para  funcionarios 'y sus familias:
*2 Dos proteinas diferentes (Cerdo y Pollo) una de ellas en
salsas y la otra al horno de 125 Gramos cada una.

Arroz 60 Gramos.
Puré de papa gratinado 60 gramos.
Ensalada caliente 60 Gramos.
Postre 80 Gramos.
Bebida gaseosa de 400 m.l.

Cada grupo alimenticio empacado individualmente por tipo,
para cuatro (4) personas en empaques de aluminio.
Corresponde a 89 rutas.

CONDICIONES TECNICAS DEL SERVICIO

Los siguientes son los aspectos técnicos que deben observarse por quien esté interesado en
proveer el servicio de apoyo logistico objeto del presente estudio:

» Se requiere que el proveedor tenga establecimiento de comercio en la ciudad de Sincelejo,
lo que debera ser demostrado con el Certificado de Camara de comercio aportado en la
propuesta.

Lo anterior obedece a criterios y/o razones de caracter técnico, que buscan garantizar, el
cumplido y adecuado desarrollo de las actividades, y la logistica en general del evento, que
abarca ademas, la entrega oportuna de los materiales 0 insumos, y la distribucion de los
almuerzos a los funcionarios y sus familias.

» El Proponente debera presentar certificados vigentes respectivos del personal técnico
encargado de la preparacion de alimentos.

» El proponente debera contar con protocolos para la prevencion de la transmision del Covid-
19, aprobados por la secretaria de salud Municipal, para ello se debera anexar el documento
de autorizacion emitido por la autoridad competente.
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» Se practicard visita técnica de verificacion (requisito técnico habilitante), a las instalaciones
del proveedor seleccionado, en la cual se verificara lo siguiente:

¢ Verificacion del cumplimiento de normas relativas a la manipulacion de alimentos.

e Verificacion del cumplimiento de las normas relativas a las medidas de higiene y
protocolos de seguridad relativa al manejo del COVID-19.

e Verificacion de capacidad en las instalaciones y/o infraestructura para la preparacion
de alimentos y el despacho de los mismos, para lo cual se requerira que el
proponente cuente con un establecimiento propio en la ciudad donde se prestara el
servicio es decir en Sincelejo, Sucre.

» El proponente debera contar con mas de un vehiculo propio para garantizar la capacidad
logistica de la entrega a domicilio de los alimentos (almuerzos), lo cual se verificara con la
tarjeta de propiedad de los vehiculos que estaran a disposicion del servicio requerido, cuyos
documentos deben ser aportados al momento de la presentacion de la propuesta.

> El contratista debera contar con un coordinador logistico (con disponibilidad permanente)
en el desarrollo de las diferentes actividades propuestas, quien estard encargado de
atender los requerimientos que se presenten durante la realizacién de todo el evento y a su
vez este tendrd un nimero de colaboradores que sirvan de acompafiamiento en el
desarrollo del evento

NOTA 1: Para la entrega de material y alimentos, se establece a) Servicio de entrega a domicilio
en la direccion del funcionario de acuerdo a la informacion que proporcione el SENA. b) Servicio
de entrega en centro de acopio. Lo anterior previa autorizacion y coordinacion con entidad y el
supervisor del contrato.

NOTA 2: Las fechas y horas de ejecucion de las actividades programas serdn a convenidas
previamente con la entidad y el supervisor del contrato.

4. REQUISITOS DEL CONTRATO A CELEBRAR:

4.1. Presupuesto Oficial de la Contratacion :
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, cuenta con un presupuesto oficial para desarrollar
el objeto de la Invitacion correspondiente al presente estudio previo, por valor de
VEINTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($28.200.000), incluido el IVA vy
todos los costos directos e indirectos que se generen con la presente contratacion, bien sea
gque deba cancelarse directamente por el contratista o bien ser deducido por el contratante. Los
recursos estan amparados segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 4820 DEL
10 DE NOVIEMBRE DE 2020, expedido por el Funcionario encargado del area de presupuesto
del Centro de la Innovacién, la Tecnologia y los Servicios del SENA Regional Sucre.

4.2. Presupuesto a monto agotable

st ] NO %]

4.3. Analisis que soporta valor estimado del contrato :

Existe en el mercado tanto local, departamental y nacional, las personas naturales o juridicas que
estan en capacidad de ofertar el servicio de de apoyo logistico para el desarrollo de la actividad del
dia de la familia para los funcionarios de la regional y su grupo familiar, que cumpla con los
requisitos exigidos por la Entidad en las condiciones y especificaciones requeridas, y que a su vez
garanticen el cumplimiento de los compromisos y obligaciones que el contratista debe desarrollar
dentro de la ejecucion contractual.

1. POSIBLES OFERENTES

e CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE SUCRE COMFASUCRE
e BERNARDA VILORIA DIAZ Y/O RECREVENTOS

e FABIAN FERNANDO PEREZ PEREZ.

e EIDIS PATRICIA CARDOZO QUIROZ.

e CENTRO DE EVENTO, CULTURA Y DIVERSION MALIBU.

e GLOBAL SERVICE

e HOTEL PANAMERICANO

e CONECTARTE

2. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD: El Sena regional sucre ha venido
contratando el mismo objeto que se pretende contratar a través de invitacion publica de
minima cuantia:

FECHA OBJETO VALOR CONTRATISTA
530 DE 07 | CONTRATAR APOYO LOGISTICO PARA LA | $64.599.939 | GLOBAL SERVICE
DE REALIZACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, S.AS
OCTUBRE RECREATIVAS, CULTURALES Y SOCIALES PARA LOS
DE 2019 FUNCIONARIOS DE LA REGIONAL SUCRE Y SU
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GRUPO FAMILIAR, DE ACUERDO CON EL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS VIGENCIA 2019.

454 DE 11 | PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO LOGISTICO, PARA | $67.072.391 | MARIA BERNARDA
DE JUNIO | EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES VILORIA DIAZ

DE 2019 DENOMINADAS “SEMANA DE CONFRATERNIDAD, DIA
DE LA FAMILIA, CUMPLEANOS DEL SENA, DIA DE LA
MUJER, DIA DEL NINO, Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS
PARA FUNCIONARIOS E HIJOS DE FUNCIONARIOS”,
EN EL MARCO DEL PLAN DE BIENESTAR
FUNCIONARIOS DE LA REGIONAL SUCRE 2019.

463 DE 2 DE | APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LAS | $76.124.217 | BERNARDA

JUNIO DE | ACTIVIDADES DE BIENESTAR PARA  LOS VILORIA DIAZ Y/O
2017. FUNCIONARIOS DEL SENA REGIONAL SUCRE 2017. RECREVENTOS

4.4. Analisis econdmico del sector :

Ver Anexo ANALISIS DEL SECTOR que aplica para el presente proceso.

4.5. Plazo y lugar de ejecucion :

PLAZO: Para la ejecucion del contrato se ha estimado un plazo hasta el treinta y uno (31) de
diciembre de 2020, contado a partir de la aprobacion de las garantias solicitadas por parte del
SENA, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion de la aceptacion, sin exceder el 31 de
diciembre de 2020.

LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion se realizara en el municipio de Sincelejo.

4.6. Forma de pago y condiciones:

El valor del contrato sera cancelado posterior a la prestacion del servicio objeto del contrato, previo
al recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato con la presentaciéon de la
correspondiente cuenta de cobro o factura, con el lleno de los requisitos administrativos y
fiscales exigidos por la ley y la Entidad, la certificacibn de pago de los aportes parafiscales,
esto en cumplimiento de la ley 789 de 2002 y del articulo 23 de la ley 1150 de 2007, estos
desembolsos estaran sujetos, sin embargo, a la disponibilidad de PAC.

Para el efecto se debe tener en cuenta lo establecido en la Circular No: 01-3-2020-000065 del
02/04/2020 “Lineamientos tramite de pago a contratistas”.

4.7 Supervision e Interventoria:
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El control y vigilancia del cabal cumplimiento y la completa y adecuada ejecucién de este contrato
y de cada una de sus obligaciones, estara a cargo del Director Regional o el Subdirector de Centro
de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA o quien este designe por escrito, el
Supervisor del Contrato ademas de velar por el cumplimiento de lo establecido en el articulo 4° de
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, los articulos 44, 83, 84, 86y 118 de la Ley 1474 de 2011
(anticorrupcién), debe cumplir las funciones sefialadas en la Resolucion No. 202 de 2014 (manual
de interventoria y supervision) o la que la modifique o remplace, asi como las demas que surjan
por la naturaleza de este contrato.

4.8. Recursos:

Propios: |:|

Otros: Cudl: La Nacion.

4.9 Fuente de Financiacion:

Proyecto de Inversion: [ ] Cuenta con Viabilidad de Inversion:[ |

Proyecto de Funcionamiento:

4.10. Informacion CDP (Certificado Disponibilidad Presupuestal) :

Numero: | 4820 | Fecha de Vencimiento: I:I

Rubro Presupuestal: Valor: $28.200.000,00

C-3603-1300-14-0-3603025-02

Compromiso que respalda:

5. REQUISITOS O CONDICIONES DEL PROPONENTE :

5.1. Experiencia:

Para acreditar la experiencia, el proponente debe aportar dos (02) contratos celebrados y
ejecutados cuyo objeto sea igual o similar al del objeto de la presente invitacion, cuyo valor final
facturado, ya sea de manera independiente o la suma de los dos contratos, sea igual o superior
al 100% del valor del presupuesto oficial de la presente contratacion.

NOTA: El SENA Regional Sucre se reserva el derecho de verificar la informacién consignada en
estas Certificaciones).

5.2. Capacidad Financiera:
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N.A.

6. OBLIGACIONES:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Ejecutar el contrato de conformidad con lo previsto en: los Estudios Previos, la Invitacién
Publica, Adendas, Condiciones Técnicas contenidas en los documentos anteriormente
citados y la Oferta del CONTRATISTA en lo que no se oponga a estos documentos.

Guardar absoluta reserva sobre los resultados obtenidos en desarrollo del contrato, y no
utilizar, ni divulgar para fines distintos a los previstos en el mismo, los resultados de su
trabajo, sin la autorizacién previa escrita del SENA.

El CONTRATISTA asumira el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de
cardcter laboral del personal que contrate para la ejecucion del contrato, lo mismo que el
pago de impuestos, gravdmenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan
la Leyes colombianas, en virtud de lo anterior, el CONTRATISTA esta obligado a adjuntar
al informe mensual que presenta al SENA, los soportes idoneos para acreditar el pago de
las obligaciones laborales a su cargo, correspondientes al mes inmediatamente anterior
al del informe. (cuando a ello hubiere lugar).

Si el Adjudicatario es Consorcio o Unién Temporal obtener el respectivo NIT.

Dar cumplimiento a las obligaciones del sistema de seguridad social en salud, pensién y
riesgos laborales), asi como al SG-SST y demas normas aplicables, y presentar los
documentos respectivos que acrediten todos los anteriores.

El CONTRATISTA debera dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 modificado por el articulo 1 de la Ley 828 de 2003, Decreto 1703 de 2002 y
Decreto 1670 de 2007, para lo cual debera aportar al SENA, certificacion expedida por el
Revisor Fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el
Representante Legal cuando no se requiera de Revisor Fiscal, del cumplimiento de sus
obligaciones con los sistemas de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y Aportes a las
Cajas de Compensacién Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello
hubiere lugar, obligacion que debera ser verificada por el Supervisor del Contrato.
Adicionalmente a la liquidacién del contrato, el Supervisor del mismo debera verificar y
dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA frente a los
aportes durante la vigencia del contrato.

Obtener las aprobaciones por parte de la Supervisién o quien haga sus veces, dentro del
plazo de ejecucion del contrato (cuando a ello hubiere lugar).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
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Dar cumplimiento con el objeto del presente estudio dentro del plazo y en las condiciones
acordadas.

Prestar el servicio de conformidad con las especificaciones y condiciones técnicas y de
calidad exigidas por la Entidad.

El CONTRATISTA es el Unico responsable por la vinculacion de su personal y la
celebracion de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia
cuentay riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos
actos.

El riesgo y propiedad de los bienes, productos o elementos seran asumidos por parte del
CONTRATISTA hasta que se realice la entrega total a satisfaccion en el lugar indicado,
para la realizaciéon del evento.

El SENA podra cambiar de acuerdo a sus necesidades las fechas, sitios, horarios y
frecuencia que haya establecido para las entregas y el proveedor se obliga al suministro
de conformidad con dichos cambios. Previamente y con 24 horas de anticipacion el SENA
notificara por escrito o telefonicamente los cambios mencionados.

Controlar la realizacion de todas las actividades del proceso, asignando los recursos
necesarios para el cumplimiento de los tiempos de entrega.

Disponer para la realizacion de las actividades de medios de transporte, de almacenes
donde depositar y manipular los bienes, y restaurante para la preparacion de los
alimentos, requeridos en la realizacion del evento, bajo su responsabilidad.

Disponer del personal necesario y calificado para realizacion de cada evento.

Garantizar que las instalaciones donde se ejecute el contrato sean idoneas, demarcadas
y cumplir con las normas de seguridad industrial para el tipo de servicio a realizar.

Garantizar que el personal que este bajo su responsabilidad y subordinacion para la
ejecucion del presente contrato cuente con la dotacion y el equipamiento idéneo y
necesario de acuerdo con la normatividad vigente en seguridad industrial, higiene y
manipulacién de alimento y bioseguridad.

Mantener la calidad y caracteristicas de los servicios presentados en la propuesta; en caso
de cambiar algin item deberd aprobarse por parte del SENA el cambio actividad
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programada o propuesta por el contratista, no se pueden hacer cambios unilaterales en
las especificaciones.

Elaborar informe del evento realizado y/o servicio prestado, con registro fotografico,
evidenciando cada una de las actividades ejecutadas.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por
conducto del Supervisor.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley, con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algtn acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al SENA
a través del supervisor acerca de la ocurrencia de tales peticiones o0 amenazas y a las
demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y
pensiones, ARL y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley
789 de 2002, Ley 828 de 2003, Ley 1150 de 2007 y demas que las adicionen,
complementen o modifiquen.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

Guardar total reserva de la informacion que por razén del desarrollo de sus actividades se
genere, ya que es de propiedad del SENA, salvo requerimiento de la autoridad
competente.

Tomar las medidas necesarias para la custodia y seguridad de sus herramientas y/o
equipos de trabajo, todas las medidas de seguridad del personal que en funcidn del objeto
contratado requiera para su ejecucion, en ningun caso el SENA respondera por equipos
0 herramientas que el contratista ingrese o utilice en el ejercicio del objeto contratado.

El operador debera designar una persona, un ejecutivo (a) del contrato encargado de
entregar cotizaciones, tener el presupuesto actualizado y realizar informes técnicos del
cada evento, ademés debe cumplir con funciones de productor encargado de la ejecucion
operativa de la actividad, esta persona asignada tendra el contacto y la interlocucién para
la ejecucion del contrato con la persona designada por el SENA, una vez se firme el
contrato deberd informar al SENA el nombre de dicha persona.

Asumir los costos de desplazamiento del personal destinado para la ejecucion de objeto
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del contrato.

Cumplir con el pago de los salarios, prestaciones sociales y demas cargas laborales, que
se causen a favor de los trabajadores que participen en el desarrollo del servicio
contratado, ademas de tenerlos afiliados a una ARL, todo de acuerdo con las leyes
laborales que rigen en Colombia.

Dar estricto cumplimiento al cronograma y/o programacion establecida para la actividad

Asumir los gastos de traslado, viaticos, honorarios, y demas erogaciones en que puedan
incurrir sus empleados por necesidades del cumplimiento y ejecucién del contrato.

Cumplir con las disposiciones Sanitarias legales vigentes para establecimientos que
suministran servicios de alimentacion: Preparacion y expendio de alimentos

Las demas inherentes al objeto y naturaleza del contrato y aquellas indicadas en el estudio
previo, e invitacion publica, para el cabal cumplimiento del objeto del mismo.

Atender todas las observaciones realizadas por la supervision.

Dar aplicacién efectiva y estricta durante la ejecucion del contrato, al protocolo general de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
Coronavirus COVID-19 establecido por el Ministerio De Salud y Proteccién Social
mediante Resolucion 666 del 24 de Abril de 2020, lo cual sera verificado por el supervisor
del contrato con el apoyo de la persona encargada del Seguridad y Salud en el Trabajo
del Centro.

Si el contratista se encuentra obligado a facturar electronicamente, (segun el articulo 6 de
la Resolucién 000042, los sujetos obligados a expedir factura de venta y/o documento
equivalente de conformidad con el articulo 1.6.1.4.2. del Decreto 1625 de 2016 DUR), el
SENA exigird como obligacién al contratista, la presentacién de la factura electrénica
validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes
ylo servicios contratados.

Nota: Es importante sefialar que, si el contratista o proveedor no se encuentra
taxativamente sefialado en el articulo 7 de la Resolucion 000042 de 2020 de la DIAN, esta
obligado a facturar electrénicamente.

Cumplir con las obligaciones contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y las que
se deriven directamente del objeto contractual.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
Direccidon Regional Sucre

km 5 via Sincelejo-Sampués, Corregimiento la Gallera. Sincelejo —-www.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
13




SENA

7AV (MINIMA CUANTIA)

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECCION
PARA PROCESOS IGUALES O INFERIORES AL 10% DE LA MENOR CUANTIA

REGIONAL SUCRE

OBLIGACIONES DEL SENA:

Disponer para la ejecucion del contrato el presupuesto pertinente y aprobado para el
servicio que se requiere.

Designar la persona responsable para que ejerza el seguimiento y control del contrato
quien certificara la buena ejecucion del mismo como requisito para el pago.

Pagar al contratista el valor acordado de acuerdo con la forma de pago estimada.
Estudiar y aprobar la garantia Gnica en caso de que sea necesaria.

Prestar la mayor colaboracion para el desarrollo del objeto contractual.

Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y de los fines del
mismo.

7. CLASIFICACION UNSPSC

NIVEL CODIGO DESCRIPCION
UNSPC

1. SEGMENTO 90000000 SERVICIOS DE VIAJES, ALIMENTACION, ALOJAMIENTO Y ENTRETENIMIENTO

2. FAMILIA 90110000 | INSTALACIONES HOTELERAS, ALOJAMIENTOS Y CENTROS DE ENCUENTRO

3. CLASE 90111600 | FACILIDADES PARA ENCUENTROS

4. PRODUCTO 90111600 | APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DEL DIA DE LA FAMILIA PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA REGIONAL Y SU GRUPO FAMILIAR, DE ACUERDO CON EL PLAN
DE BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS VIGENCIA 2020.

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

» Elarticulo 2 de la ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la ley 1474 de 2011

establece las siguientes modalidades de seleccion: 1. licitacion publica, 2. seleccion
abreviada, 3. Concurso de méritos, 4.contratacion directa y 5. Contratacién de minima
cuantia.

Que la contratacién del objeto del presente estudio se encuentra estipulada en la ley 80
de 1.993, modificada por la ley 1150 de 2007 y su decreto reglamentario, citado en la parte
superior de este estudio.

El articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 nos reglamenta el procedimiento para
la contratacibn de minima cuantia y sus reglas aplicables independientemente de su
objeto.

En este orden de ideas, la modalidad de seleccion escogida es la contratacion de minima
cuantia, por no superar esta contratacion el 10% de la menor cuantia de la entidad.
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9. CRITERIOS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL A TENER EN
CUENTA:

CRITERIOS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Son criterios ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo para el proceso objeto del presente
estudio:

Criterios para contratar la realizacién de eventos:

>

Presentar certificado ARL de implementacién del SG-SST y/o certificacion firmada por el
Representante Legal del resultado y nivel de implementacion del SG-SST de acuerdo a la
aplicacion de estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

Acreditar pagos de seguridad social, donde se evidencie la cotizacién al nivel de riesgo
acorde a la actividad desarrollada.

Disponer de sistemas de almacenamiento y recoleccion de forma separada de los residuos
gue se generen durante el evento.

Para la presentacion de los alimentos debera disponer de elementos diferentes al icopor y
gue en la medida de lo posible sean biodegradables.

Criterios para contratar el servicio de alimentacion:

>

Presentar copia del concepto sanitario expedido por la Secretaria de Salud para la actividad
de expendio de alimentos y/o preparacion de alimentos vigente.

Entregar certificado de curso o capacitacién en educacion sanitaria, Buenas Practicas de
Manufactura - BPM y conocimientos de manipulacion higiénica de alimentos del personal
gue preparara los alimentos.

Entregar copia del Plan de Saneamiento actualizado. (Procedimientos, cronogramas,
registros, listas de chequeo y responsables).

Nota: EI SENA podra verificar en cualquier momento que el proveedor cumpla con los
lineamientos de la “Guia Técnica de Seguridad y Salud en el Trabajo con lineamientos para
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restaurantes y cafeterias” y/o versiones que lo sustituyan ubicado en la plataforma
CompromISO (SENA).

Entregar el aceite de cocina usado a un gestor autorizado y presentar los certificados de
aprovechamiento del mismo, expedido por el gestor autorizado.

Implementar estrategias que permitan prevenir la pérdida y desperdicio de alimentos y en
caso de generarlos informar si se entregan a organizaciones sin animo de lucro o a refugios
de animales en situacién de abandono o su manejo como compostaje.

Certificado ARL de implementacion del SG-SST y/o certificacion firmada por el
Representante Legal del resultado y nivel de implementacion del SG-SST, de acuerdo con
la aplicacion de estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-
20109.

Certificados de afiliacién vigente de Seguridad Social no mayor a 30 dias.

Pagos de seguridad social, donde se evidencie la cotizacion al nivel de riesgo acorde a la
actividad desarrollada.

10. ANALISIS DE RIESGOS:

En el estudio de la demanda realizado a los procesos de este mismo tipo realizados a las entidades
estatales se pudo observar que todos fueron adjudicados, celebrados y liquidados de forma normal
entre el contratista y el contratante. Teniendo en cuenta la naturaleza del proceso los riesgos que
se pueden presentar se enuncian los siguientes:

R/
0.0

0’0

*

0‘0

>

Falta de pagos o retrasos en los pagos del valor del contrato.

Estimacion inadecuada de costos.

Los efectos favorables o desfavorables de las variaciones en la legislacion tributaria, la
creacion de nuevos impuesto, la supresion o modificacion de los existente y en general
cualquier evento que modifique las condiciones tributarias existentes al momento de la
presentacion de la propuesta.

Incumplimiento por parte del contratista en el tiempo de ejecucién del contrato.

La no entrega de los materiales o elementos contratados con la calidad establecida en el
contrato.

La no realizacion del objeto del contrato de acuerdo a las condiciones técnicas exigidas.
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% Riesgo de seleccionar aguellos que no cumplan con la totalidad de los requisitos habilitantes
0 se encuentren incursos en alguna inhabilidad o incompatibilidad.

% Bodegaje antes de la entrega de los productos que utilizaran en la ejecucion del contrato.
% Riesgos asociados al incumplimiento de la publicacion.

% Riesgos asociados a los reclamos de terceros sobre la seleccién del oferente que retrase
el proceso contractual.

Se anexa: tabla analisis de factores de riesgos

No obstante lo anterior, los posibles oferentes o interesados en participar en el proceso deberan
manifestar a la entidad, teniendo en cuenta el conocimiento que tienen como expertos en su
actividad ordinaria, la existencia de posibles riesgos asociados a la ejecucion del contrato que
puedan afectar el equilibrio econémico del mismo de conformidad con lo expresado por el articulo
863 del cédigo de comercio, segun el cual, las partes deberan proceder de buena fe exenta de
culpa en el periodo precontractual, so pena de indemnizar los perjuicios que se causen.

En consecuencia, la entidad no aceptard reclamaciones relacionadas con circunstancias
previsibles por el contratista que afecten dicho equilibrio econémico y que no hayan sido
manifestadas por el mismo en tal plazo.

Debe entenderse que los mecanismos contenidos en el contrato, permiten mantener las
condiciones econdmicas y financieras existentes al momento de la presentacion de la Propuesta
por parte del Contratista y consecuentemente, estan disefiados para restablecer y mantener la
ecuacion del equilibrio contractual, en los términos sefialados en la Ley 80 de 1993.

En todo caso el SENA Regional Sucre en caso de incumplimiento dara aplicacién a la caducidad
administrativa, impondra las multas y exigira el pago de la clausula penal previo agotamiento del
debido proceso.

11. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS:

GARANTIAS: EI SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007
y en atencion a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, determina la necesidad
de exigir al Contratista constituir a su costa y a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
en una compafia de seguros legalmente establecida en Colombia, una garantia de cumplimiento,
para amparar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en el contrato, la cual se mantendra
vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y liquidacién del mismo y se ajustara a los limites,
existencia y extension de los siguientes amparos:
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El oferente a quien le sea adjudicado el presente contrato, debera, constituir en favor del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, con NIT No. 899.999.034-1, la correspondiente Garantia Unica
que ampare:

» De cumplimiento: El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el veinte por ciento

(20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al término de duracion del mismo y
cuatro (4) meses mas, contados a partir de su legalizacion.

Calidad del servicio: Equivalente al Veinte (20%) del valor del contrato, con una vigencia
igual al término de duracién del mismo y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la
aprobacion de la garantia.

Responsabilidad civil extracontractual, en cuantia equivalente a 200 SMLM y con una
vigencia de todo el periodo de ejecucion del contrato, que cubra los dafios o perjuicios que
se causen a terceros en el desarrollo y cumplimiento del contrato.

Pago de salarios, indemnizaciones y prestaciones sociales del personal que utilice,
equivalente al 5% del valor del contrato, por un término igual al plazo del contrato y tres (3)
afos mas.

NOTA: En los casos en que se prorrogue y/o suspenda el plazo de ejecuciéon y/o se aumente el
valor del contrato, el contratista se compromete a realizar las actualizaciones pertinentes de las
garantias constituidas y ampliar el plazo o valor resultante.

MARCO GOM RDOSGOITIA
DIRECTOR REGIONAL SUCRE

Ordenador del Gasto
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y/o

disposiciones legales y/o técnicas vigentes.
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