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ACTIVIDAD Verificacién
Responsable 51 N
ETAPA 1
1 _|Cerlificado de Banco de proyeclos (si aplica) Secrelaria da Planeacian
2 |Cerlificado de Vigencias Fuluras (Si Aplica) Ordenador del gasto
3 |[Cenificado CDP Ordenador del gasio /
Presupuesio
4 |Formalo de Requerimienio Coniralo de Presiacion de Servicios (AP-CCP-RG-84) Oficina Gestora
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10 [Invitacién a p propuasta (AP-CCP-RG 55) = Oraemseraugase ||
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11.2 |Persona juridica: Formalo Gnico hojs de vida Depariamento Adminisirative de la Funcién Pablica debidamenie aclualizada y firmada = Cantratsta
11.3 |Persona natural: Formalo Unico de hoja de vida del SIGEP || para contratislas debidamente aclualizado ¥ aprobado - i Conlratista | Sigap
11.4 |Impresién, PDF o IMAGEN de informacién donde e evidencie &l usuario de SECOP o i~/
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Persona Juridica: =
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11.10 2 ¥ . : ~ 3100 : Conliabtta
Copia de |a Tarjela F o Malricula p ional vigente. Para los profe del drea de la salu adfuntar registro RETHUS (Si aplica)
11.11 |Certificado de Discapacidad emitido por la Secrelaria de Salud — Aplica si liena una discapacidad ;A Conlratatn
1112 Certificado y/o libfela militar donde se evidencie la situacién militar del conlratista (si es menar de 50 afos) de |a persona nulural o del representante legal de |la persona juridica,
X (no mayor a 30 dias) // Conk atsia/Evalusdu
11.13 | Verificacion de antecedentes fiscales de la Coniraloria (De |a Persona Nalural y para Persona Juridica: de la enlidad y del represenlanie legal)  (no mayer a 30 dias) < Conlratsta/Evakiadol
11.14 de les de la Procuraduria (De la Persona Nalural y para Persona Jurldica: de la enlidad y del representanie legal) (ne mayer a 30 dias) 4/ Conlratsta/Evakados
Certificado de nes judicial ificacion de p (Pagina web Policia Nacional) (De la Persona Nalural y del represenlante legal, en caso de_sef| i
M8 eersona Jurfdica) (no mayor a 30 ulas} iy Jei
Certificado de i { ificacién Registro P de C RNMC de la Policia Nacional de Calombia como infraclor de fa Ley 1801 de 209;6 igo|
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Y
Formalo A i I habilid por delilos conlra de edad. (Sclo para con que | direcia y hab con
147 |nidos, nidas y aitoleskanias) i
i1 Ceriiiicado Je inhaohdades por dalitos conlra de 1h, i Consulin_:i-.- If por Delilos I contra e i_ti T = T =
afios Ley 1918 de 2018, (Pagina web Policia Nacional) (De la Parsona Nalural y del representanie legal, en caso de ser Persona Juridica) (Solo para conlralos con aclividades que .
1198 |inuslucren relacién directa y habitual con nifios, nifias y les) Entidad C i8n de Santand Nit: 880.201.235-6 - Contatsta f Evaluadar
11.18 |Cenificado de Antec prof o (segun la profesion) Fd Cantratisia
de i ilidades por deud li . verifi Reg de deud slimentarios morosos, ley 2097 de 2021, (Pagina web carpela ciudadana digital)|~" ik A (T
.20 (De la Persona Natural y del representanie legal, en caso de ser Persona Juridica) 3 Zinicci
Exdmen Medico de Salud Ocupacional cuando el conlralo exceda 1 mes en su plazo de g ion, junio cen l de licencia para prestacion de servicios en salud Cid
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* Marca de agua debe decir COFIA CERTIFICADO DOCUMENTO SIN COSTO, no se recibe Borrador, ni en ramile. B
1122 |+ | 3 facha generacién documento POF vigencia actual no mayor & 30 dias euliatsla
* Raevisar la aclivi dmica segin Resolucion 7525 de 23/08/2022 de la alcaldia de Bucaramanga.
11,23 |El regisiio de confliclos de interés y la declaracién del impueslo scbre |a renta y complementarios de la ley 2013 de 2012 Contratista
11,24 |Copia de la declaracion de Rentas DIAN vigencia anlerior - Aplica si declara =4 Contratsla
1:28 Formato de Declaracion del origen y uso de Recursos Persona Nalural "SARLAFT” (AP-CCP-RG-83) (Coniralo De Prestacion De Servicios Profesionales y de apoyo a la Geslion) S
- -~ antral
Persona natural, debera allegar:
B 1. Certificacién de afiliacién a salud, vigente como independiente {no mayor a 30 dias)
Acreditacion pago apories 2. Cerlificacion de afiliacidn a pension, vigente come independiente (no mayor a 30 dias)
liscal {alivos al Si de
Seguridad Social Inlegral De Persona juridica, deberd allegar:
conformidad con lo dispuesto en el |1 Cenificacion en la cual se acredile el pago de Jos apories realizados al Sislema General de Seguridad Social (Salud. Pensién y ARL) y
inciso 2° del articula 41 de la Ley BO [BPortes p Cajas de C Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo eslablecido en el articulo 50 de |a Ley 789 de 2002
11.28 | 4o 1903, que fuera modificaro por el |¥ €n el articulo 23 de |a Ley 1150 de 2007, durante por lo menos los seis (B} meses anteriores :
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, |Dicha centificacion debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, el cual debe eslar regisirade en la Camara Je Comercio; en el
en ia con lo sefialado en [EvENlD de no contar con Revisor Fiscal, dicha il ibn deberd birla el represenianie legal
el articulo 50 de la Ley 788 de 2002, |Adicionalmenle en el evenlo en que Ia cedificacian sea suscrita por &l revisor fiscal se debera allegar: Contratsta
deberd acredilar que se al|l. F ia de doc de idenlidad.
dia en el pago de aportes 2. Folocopia de larjeta profes|
parafiscales relalivos al Sistema de |3. Certificado de ar dido por fa junta de conladares vigenle.
Seguridad Social Integral, asi €OME |Nota. En caso que la persona juridica se encuenire exanerada del pago de alguno de los aportes al Sislema General de Segundad Social y
15 prapiaa.dal _S_Em' 'FIGF y Cojas apones parafiscales, con fundamento en el articulo 25 de |a Ley 1807 de 2012, reglameniado por el ariculo 7° del Decrelo 1828 de 2013, o
11.27 de Campensacion Familiar, cuando | o \enga personal a cargo y per ende na esié obligado & electuar el pago de segurided social y apories parafiscales en relacién con
COHBSE - : , debera allagar:
- Cenificacien expedida por el revisor fiscal o por el representanie legal en donde se acredile lal clreunstancia,
11.28 |Certificacion Bancaria (no aplica Daviplala, nequi, Bancolombia ahorro a la mano) donde se evidencie que la cuenta se encuentre en estado aclivo (no mayor a 30 dias) Cantralista [Evakador
12 |Andlisis de la Hoja de Vida, idoneidad y experiencia seleccién del coniralista (AP-CCP-RG-53) 0”""'::;,"" o bt
13 |Informe de Evaluacian del coniratista (AP-CCP-RG-54) Of Gasiora - Deccian
14 |Minuta con sus firmas (AP-CCP-RG-48) Dresnaercel.
15 | Designacion dai supervisor (AP-CCP-RG-08) m::[‘“m‘"“; Oficina
16 | Carta solicilud numeraci6n del contralo (AP-AI-RG-110) Ordénaidin il Grusle~ Cllclnid
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, las P ae G p
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NOTA IMPORTANTE
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-La A riegos laborales (debord una vez el o, del gasio y el contralisia aceplen el contralo en ia plalaformy de SECOF 2) , responsable conlralists
- El Acla de inicio (esta se realizara en ol apl GUANE), supeivisor y conlralisia
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CERTIFICACION No. 3? 5 —

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL

En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo 15.

CERTIFICA.

PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA

NOMBRE DEL PROYECTO GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

SSEPI 20240680000248

BPIN 2024004680176

EJE ESTRATEGICO Eje Seguridad Multidimensional

SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE

Es Tiempo del Gobierno Territorial (45)

DESARROLLO
Aumentar a 90 el puntaje de la Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano
en el Indice de Desempefio Institucional.
META DE RESULTADO
Aumentar a 83 el puntaje de la Politica de Gestion Documental en el Indice de
Desempefio Institucional.
Indice de Desempefio Institucional para la Politica de Gestién Estratégica de Talento
INDICADOR DE RESULTADO Fimang

Indice de desempefio institucional para la Politica de Gestion Documental.

DESARROLLO

PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE

Fortalecimiento a la gestién y direccion de la administracion puablica territorial (4599)

DESARROLLO

PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE

Servicio de asistencia técnica a las dependencias de la Gobernacion de Santander
para el desarrollo de los planes de accion de cada una de las areas. (4599031)

Servicio de asistencia técnica a los municipios para la implementacion de la Politica
de Transparencia y Etica Publica. (4599031)

Servicio de asistencia técnica a los municipios de Santander en temas de Gestién
Documental. (4599031)

INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO
DEL PLAN DE DESARROLLO

Numero de Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente
(458903100)

Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente en cultura de la
integridad y transparencia (459903100)

Numero de Entidades territoriales asistidas técnicamente (459903101)

Valor Total del Proyecto

$82.385.634.123,48

Valor Total de la Vigencia Actual

$37.215.834.123,48

Obra:
Interventoria:
Valor Solicitado Oficina Gestora Otros: $20.200.000.000.00
Total: $20.200.000.000,00
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS
Vigencia Actual Vigencia Futura Ordinaria — 2026 Vigeacs Hule &
Obra: QObra: : Obra:
Interventoria: Interventoria: Interventoria:
Otros: $10.200.000.000,00 Otros: $10.000.000.000,00 Otros
Total $10.200.000.000,00 Total: $10.000.000.000,00 Total

Fuente(s) de Financiacién:

Cédigo (s) PUC-CCPET

Vigencia 2025

Vigencia 2026

ICLD REC. BCE ($5.200.000.000,00)
ICLD ($5.000.000.000,00)

ICLD - VIGENCIA FUTURA ($10.000.000.000,00)

2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56




37

P | |

Dpaultbn e Codbontin

o

CERTIFICACION DEL BANCO DE PROYECTOS

cODIGD ES-PE-RG-19
VERSION 17

FECHA DE MODIFICACION 04/06/2024
PAGINA 2de 2

Solicitud realizada por:

Nombre: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Cargo: Secretaria Administrativa

por:

Proyecto revisado técnica y documental

Nombre: Andrés Felipe Galan Rincén

actualizacién;

Fecha de registro ylo Jltima

01/09/2025

debera actualizar el proye

cto conforme a lo aprobado por la asamblea departamental.

Nota: la presente certificacion se expide por solicitud de la oficina gestora, los valores solicitados de la vigencia 2026
($10.000.000.000,00), fueron autorizados mediante ordenanza No. 040 del 10 de septiembre de 2025. Asimismo, la oficina gestora

/Q\w@s; '-

DENILSON ALBERT® PEREZ PATINO
Secretario de Planeakién

(E) irectora Técnica-de Proyectos y Regalias

EYTEL FRANCISCO VINAS FRUTO
Coordinador Grupo de Proyectos e Inversién Puablica

évi\—/asgmc\ru

Proyecto: Erika Saavedra Valenzuela

ERIKA MILENA SAAVEDRA VALENZUELA
Profesional Grupo de Proyectos e Inversién Publica - CPS

2 6 SEP 205
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' @'& CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL [ YERSION !

cODIGO AP-GF-RG-162

FECHA DE
CD APROBACION 06/01/2022

PAGINA T e

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25002990
Expedido en Bucaramanga, en Septiembre 30 de 2025
EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida

por valor de $5,000,000,0
Vigencia :
Unidad Gestora

Rubro presupuestal
Detalle Rubro

Fuente de Financiacién
Acto Administrativo
Valor Rubro

C6d. Proyecto Inversién :
Meta .
No BPIN 5

Vigencia del Cdp
Concepto del Cdp

Observaciones :

Registrado por : VILLABONA SANCHEZ GLORL

Revisado por :

00.00 ( CINCO MIL MILLONES DE PESOS M/CTE. ).
: Vigencia 2025

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56 Céd.interno: 254309
Servicio de asistencia técnica, asesoria profesional y
apoyo a la gestién para el fortalecimiento institucional

en el Departamento de Santander

ICLD

DECRETQO 406 DE AGOSTO 08 DE 2025

$ 5,000,000,000.00

20240680000248
249723 $ 5,000,000,000.00
2024004680176

92 dias

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORTA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER (VIGENCIA FUTURA ORDINARTIA
AUTORIZADA MEDIANTE ORDENANZA No. 040 DEL 10 DE
SEPTIEMBRE DE 2025). /* FIN */

\

(]

JORGE HERRERA
Direftor [Féchic Presupuesto
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o CONTRATO DE PRESTACION DE
_ SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE  [FECHADE 30/05/2025
S Losaision 4 Faaritinitls
‘ APOYO A LA GESTION = — —

Bucaramanga, 110 DIC 2025

Doctora

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie la
posibilidad de tramitar a través de su Despacho un contrato de prestacion de servicios
Profesionales, teniendo en cuenta que la Oficina de Control Disciplinario de la Gobernacion de
Santander, de conformidad con el decreto 499 de 2022 tiene a su cargo: “Adelantar la etapa de
instruccion de los procesos disciplinarios que se promueven contra los servidores publicos de Ja
Gobernacién de Santander (Administracién central, Secretarla de Salud y Secretaria de
Educacién), de conformidad con el Cédigo General Disciplinario y normas que lo modifiqguen o
deroguen’.

La Oficina de Control Disciplinario a la fecha adelanta un promedio de 379 procesos disciplinarios
en las diferentes etapas de instruccién (indagacion previa e investigacion disciplinaria), contando
con cinco abogados de planta, con un promedio de 77,8 expedientes por abogado, lo cual hace
que se afecte los principios rectores de la ley disciplinaria especificamente el de “celeridad”, ya que
solo se cuenta con seis meses prorrogable por tres més para la practica de las pruebas.

Conforme a las funciones asignadas por la Ley 1952 de 2019 — CGD y con el fin de garantizar la
correcta aplicacion del derecho disciplinario, para el cumplimiento de las metas propuestas por esta
Oficina, se requiere de apoyo profesional especializado idéneo que fortalezca el equipo de trabajo
disponible en esta oficina.

Es importante sefialar que el personal profesional adscrito a esta Oficina no es suficiente para
cumplir con las funciones que en derecho nos corresponde desempeiiar, en razén al nimero de
sujetos disciplinables (directivos docentes, docentes y administrativos), siendo elevado el numero
de procesos disciplinarios de los cuales se ordena su apertura de indagacion y/o investigacion.

Por ello, conforme a las funciones desempefiadas por esta Oficina y para garantizar los principios
constitucionales y legales (Articulo 1 y siguientes de la ley 1952 de 2019 modificada por la Ley
2094 de 2021) se reitera la necesidad de contar con un profesional con conocimiento y/o
experiencia en el derecho disciplinario que coadyuve al personal profesional de planta, para asi
impulsar los procesos disciplinarios de manera oportuna, eficiente, excepcional y temporal.

El presente requerimiento de contratacion de prestacién de servicios se encuentra debidamente
soportado en el marco juridico de las Vigencias Futuras Ordinarias otorgadas al Departamento de
Santander, especificamente por la Ordenanza No. 40 del 10 de septiembre de 2025, expedida por
la Asamblea Departamental de Santander.

En tal sentido, la figura de las Vigencias Futuras Ordinarias regulada por el articulo 12 de la Ley
818 de 2003 y el numeral 31 del articulo 19 de la Ley 2200 de 2022, faculta a las entidades
territoriales departamentales a asumir compromisos que afecten presupuestos de anualidades
subsiguientes, permitiendo adquirir obligaciones de pago en forma anticipada, sin constituirse
como un mecanismo para adquirir deuda, en ese orden de ideas, la Ordenanza No. 40 del 10 de
septiembre de 2025 dota soporte legal especifico para el compromiso de recursos en vigencias
posteriores a la actual, autorizando al Gobernador de Santander para Comprometer Vigencias
Futuras Ordinarias para la vigencia fiscal 2026, la cual es aplicable y extensible a los Contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién que se requieran para asegurar la
correcta continuidad y funcionamiento de la Administracién Departamental, buscando evitar la
interrupcion de las funciones misionales de las dependencias y que el servicio prestado al publico
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se vea

afectado, asegurando el cumplimiento de las funciones administrativas a cargo del

Departamento de forma oportuna y eficiente.

En virtud de lo anterior, la oficina de Control Disciplinario requiere aumentar la capacidad
profesional para la gestién y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Administracion
Departamental.

Asl las cosas, se solicita contratar el siguiente yevﬂf

ABOGADO ESPECIALIZADO CON 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, para realizar las
siguientes actividades:

1.

Apoyar €n el impulso procesal dentro de los procesos disciplinarios que adelanta la Oficina
de Control Disciplinario

2. Apoyar en el andlisis y la proyeccién de respuestas a derechos de peticién y acciones de
tutela dirigidos por competencia a la oficina

3. Apoyar las actividades propias que sean de competencia de la oficina de control
disciplinario

4. Apoyar en el analisis y proyeccién de conceptos en materia de contratacion y derecho
administrativo que se requieran en los procesos que se adelantan en la Oficina de Control
Disciplinario

5. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato

6. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual

Paragrafo:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.
El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cdmputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

La perdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de
las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucién del contrato de
prestacion de servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacién producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por
cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, el
cual debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las actividades
que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente,

MARCO ANT(SNI RIVERO ALARCON
Jefe Oficina de Control Disciplinario (E)
Departamento de Santander

Proyecto:

Fradis Moreno Gémez
Auxiliar Administrativa
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Doctor

SILVESTRE OLAYA PENA
Director de Talento Humano
Secretaria administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO

DE SANTANDER”

y el perfil que se descri /e a continuacién: ABOGADO ESPECIALIZADO CON 12 MESES
DE EXPERIENCIA LABORAL

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

£3

evisd Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible)

\ Proyectd aspectos juridicos: ingrid Katherine barrera ortiz — Abogado wntratista;@- <
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EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacién de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PI}&FESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA OFICINA
DE CONTROL DISCIPLINARIO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Con el perfil que se des%e a continuacion: ABOGADO ESPECIALIZADO CON 12
MESES DE EXPERIENCIA LABORAL

Este servicio no requerira dedicacién de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

110 DIt M5
Dado en Bucaramanga a los , por solicitud de SANDRA PATRICIA
QUIROS MARIN, Secretaria Administrativs del Departamento.

SILVESTRE OLAYA PENA
Directpr de Talento Humano
Depaftamento de Santander




Gttt & Cotomte CODIGO AP-CCP-RG-85 |
) i VERSION 0 ﬁ
CERTIFICACION DE CONTRATACION CON FECHA DE m|
OBJETO IGUAL APROBACION 09/01/2025
PAGINA ldel

LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
CERTIFICA:

Que, para i!,eifar a cabo las actividades derivadas del contrato Ae prestacion de servicios
Profesionales, se han determinado celebrar mdltiples contratos con personas que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la
gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en la OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO Del Departamento De Santander,
para que desarrollen el siguiente objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
CON ESPECIALIZACION LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Direccién de talento humano, al no existir
al interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las actividades que se desarrollan y
exponen en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un contrato de prestacion
de servicios profesionales, para el desarrollo de estas, que reuna el perfil requerido en el
estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta,
porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la
contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del
respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion
estard precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades
tecnicas de las contrataciones a realizar (...)"” Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autoriza la contratacion antes referenciada.

B e EE W

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a '°é71 ﬂ ﬁi@ ?ggg :

/ﬂ 10
SANDRA- éATRIClA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Z:U,::':j
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De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021 y
demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia
y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacién.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021 senala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos,
los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los
estudios y documentos previos.

1.DESCRIPC!QN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién; en concordancia con el articulo 209 de la Constituciéon Politica
de Colombia en cuanto establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales
en el mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefala que son Finalidades de la funcién administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 defini6 el contrato de prestacién de servicios como
aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracién y funcionamiento de la
entidad, los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su celebracion es por el término
estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econémico,
social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de la planta
de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, el
Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el
objeto sefalado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica con amplia
experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracién Departamental considera que es conveniente contratar
el personal idoneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena gestion
institucional, en el cual se ve reflejado en el nimero de colaboradores y de personas que han de cumplir
en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracién y su plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER” para
el periodo 2024 — 2027.

Por tal razon, esta Administracion Departamental, necesita del personal de apoyo a la gestion o
capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como en la asesoria y
para cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales las
cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente personal de
planta o se requieran conocimientos especializados.

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio de la
gestién publica deben cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias laborales motivo
por el cual, basandonos en la Ley 909 de 2004, que describe el desempefio del talento humano y nos
invita a tener la consideracion de fortalecer toda accién que redunde en beneficios de los ciudadanos del
Departamento de Santander.
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Teniendo en cuenta que la Oficina de Control Disciplinario de la Gobernacién de Santander, de
conformidad con el decreto 499 de 2022 tiene a su cargo: "Adelantar la etapa de instruccion de los
procesos disciplinarios que se promueven contra los servidores publicos de la Gobernacion de Santander
(Administracion central, Secretaria de Salud y Secretaria de Educacion), de conformidad con el Cédigo
General Disciplinario y normas que lo modifiquen o deroguen”.

La Oficina de Control Disciplinario a la fecha adelanta un promedio de 379 procesos disciplinarios en las
diferentes etapas de instruccion (indagaciéon previa e investigacion disciplinaria), contando con cinco
abogados de planta, con un promedio de 77,8 expedientes por abogado, lo cual hace que se afecte los
principios rectores de la ley disciplinaria especificamente el de "celeridad", ya que solo se cuenta con seis
meses prorrogable por tres mas para la practica de las pruebas.

Conforme a las funciones asignadas por la Ley 1952 de 2019 - CGD y con el fin de garantizar la correcta
aplicacion del derecho disciplinario, para el cumplimiento de las metas propuestas por esta Oficina, se
requiere de apoyo profesional especializado idéneo que fortalezca el equipo de trabajo disponible en esta
oficina.

Es importante sefalar que el personal profesional adscrito a esta Oficina no es suficiente para cumplir con
las funciones que en derecho nos corresponde desempefiar, en razén al nimero de sujetos disciplinables
(directivos docentes, docentes y administrativos), siendo elevado el nimero de procesos disciplinarios de
los cuales se ordena su apertura de indagacion y/o investigacion.

Por ello, conforme a las funciones desempefiadas por esta Oficina y para garantizar los principios
constitucionales y legales (Articulo 1 y siguientes de la ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de
2021) se reitera la necesidad de contar con un profesional con conocimiento y/o experiencia en el derecho
que coadyuve al personal profesional de planta, para asi impulsar los procesos disciplinarios de manera
oportuna, eficiente, excepcional y temporal.

El presente requerimiento de contratacion de prestacion de servicios se encuentra debidamente
soportado en el marco juridico de las Vigencias Futuras Ordinarias otorgadas al Departamento de
Santander, especificamente por la Ordenanza No. 40 del 10 de septiembre de 2025, expedida por la
Asamblea Departamental de Santander.

En tal sentido, la figura de las Vigencias Futuras Ordinarias regulada por el articulo 12 de la Ley 819 de
2003 y el numeral 31 del articulo 19 de la Ley 2200 de 2022, faculta a las entidades territoriales
departamentales a asumir compromisos que afecten presupuestos de anualidades subsiguientes,
permitiendo adquirir obligaciones de pago en forma anticipada, sin constituirse como un mecanismo para
adquirir deuda, en ese orden de ideas, la Ordenanza No. 40 del 10 de septiembre de 2025 dota soporte
legal especifico para el compromiso de recursos en vigencias posteriores a la actual, autorizando al
Gobernador de Santander para Comprometer Vigencias Futuras Ordinarias para la vigencia fiscal 2026, la
cual es aplicable y extensible a los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestion que se requieran para asegurar la correcta continuidad y funcionamiento de la Administracion
Departamental, buscando evitar la interrupcién de las funciones misionales de las dependencias y que el
servicio prestado al publico se vea afectado, asegurando el cumplimiento de las funciones administrativas
a cargo del Departamento de forma oportuna y eficiente.

En virtud de lo anterior, la oficina de Control Disciplinario requiere aumentar la capacidad profesional para
la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Administracion Departamental.
Asi las cosas, se solicita contratar el siguiente perfil: ABOGADO ESPECIALIZADO CON 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con el literal h del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacién de servicios de apoyo a la
gestion, el Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad vy experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabiljtadas ni presenten incompatibilidades para
contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto/ “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
CON ESPECIALIZACION EN LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
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ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

El Supervisor del contrato sera un funcionario de la OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO Del
Departamento De Santander, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de
pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:
En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Apoyar en el impulso procesal dentro de los procesos disciplinarios que adelanta la Oficina
de Control Disciplinario

2 Ap;ézr en el analisis y la proyeccion de respuestas a derechos de peticion y acciones de
tute;)ﬁirigidos por competencia a la oficina

3 oyar las actividades propias que sean de competencia de la oficina de control

disciplinario

4. Ag:yar en el andlisis y proyeccién de conceptos en materia de contratacion y derecho
admifiistrativo que se requieran en los procesos que se adelantan en la Oficina de Control
Disgiplinario

5. Afsjstir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato

6. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el

objeto contractual

PARAGRAFO:
e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

e El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

e La perdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e EIl contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucién
del contrato de prestacion de servicios. Por ningiin motivo el contratista podra retirar o
sustraer la documentacién producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones
contractuales, por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

+ Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado gn la ventanilla Gnica -FOREST.

n

2.2. DURACION: sera de UN (01) MES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO: _

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: EN LA VIGENCIA 29/2'5, UN
PAGO CORRESPONDIENTE A LA FRACCION DEL MES DE DICIEMBRE EQUIVALENTE A 19 DIAS
HASTA EL ;B/DE DICIEMBRE DEL 2025, POR VALOR E ($3.673.333,00) Y PARA VIGENCIA
2026, PAGARA UN UNICO PAGO CORRESPONDIENTEA 11 DIAS POR VALOR DE ($2/126.667,00);
de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién
contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento
a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el
pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1
de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a
satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR I{E EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en la OFICINA DE CONTROL
DISCIPLINARIO del Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.
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2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

1.

El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o0 amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562
de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas
por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta
del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion
de la gobernacion de Santander en lo referente a las norma NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
integrado de planeacion y gestion - MIPG

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucién del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves

otorgadas para la operacién de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados
para el cumplimiento de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

‘Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no
den ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que
permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no
decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccidn
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacién directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucioén de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO
2.2.1.2.1.4.9:

..... PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
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pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacién de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad
de contratacion directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades
de cada una de las Secretarias de acuerdo a su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del confrato de prestacién de servicios por un valor
de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESO/D S MI/CTE ($5.800.000,00), este presupuesto incluye
todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los gastos
ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021).

4.1.FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara de la siguiente manera: en la vigencia 2025, la suma de TRES
MILLONES /SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/ICTE
($3.673.338,00) con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 25002990 del 30 de
septiembre de 2025, Fuente de Financiacién: ICLD Detalle Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. rubro presupuestal:
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Codigo interno: 254309, por valor de CINCO MIL MILLONES DE
PESOS M/CTE. ($5.000.000.000,00) del presupuesto General de gastos del Departamento de Santander
para la vigencia fiscal 2025. En la vigencia 2026, se cancelara la suma de POS MILLONES CIENTO
VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.126.667,00) con cargo a la
certificacién de vigencias futuras No. 000036-2025 de fecha 30 de septiembre de 2025 por valor de
DIEZ MIL MILLONES DE PESOS MCTE ($10.000.000.000,00), Fuente de Financiacién: ICLD,
Descripcion del objeto del gasto: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER (vigencia futura ordinaria autorizada mediante Ordenanza No. 040 del 10 de septiembre de
2025). rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56.

Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 375 del 26 de septiembre 2025, bajo
SSEPI 20240680000248 BPIN 2 4004680176 del Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD
MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno
Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestion
Y Direccién De La Administracion Publica Territorial (4599).

5.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural o juridica, se debe verificar
la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a lo anterior, la Secretaria Administrativa,
contratara los servicios de un ABOGADO ESPECIALIZADO CON 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL, idonea de acuerdo al requerimiento hecho ante este despacho.

6.ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
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7.ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE
EL PARTICULAR.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en cuenta
la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.

8. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion
del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econémica
(cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y rentas, declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la profesion, (S|
APLICA), Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas,
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antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de
conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de
Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucién de
autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (S| APLICA), copia
de la tarjeta Profesional(SI APLICA). Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose
ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con la
propuesta debera anexar: Formato unico de hoja de vida previa verificacion por parte del personal
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y pago de seguridad social como
independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP II.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

> & & @

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion éée un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA OFICINA
DE CONTROL DISCIPLINARIO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, para lo cual se debera proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o juridica e idonea.

SANDRA P%TRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

eviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible)

%oyect{b aspectos juridicos: ingrid Katherine barrera ortiz — Abogado comratista:\:@ ‘ f

.
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Bucaramanga, [1 1 DIC 2025

ESTUDIO DEL SECTOR
CONTRATOS DE PRESTACIO‘N DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a
hacer el estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL: Para el afio 2025 la Gobernacion de Santander contempla en su plan
anual de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO.

“PRESTAR SERVICIOS PRO;EQIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA OFICINA DE
CONTROL DISCIPLINARIO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo a los recursos asignado;/p'ér la Gobernacién de Santander, el presupuesto
al momento que se proyecta por valor de ¥ INCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($5.800.000,00), Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasién a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD.

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial v asegurar la
convivencia pacifica v la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucién Politica expresa que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este
precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la
poblacién, desarrollar los principios v finalidades consagradas en la gestioén publica y priorizar de
manera permanente el interés general.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle
transparencia y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, la Gobernaciéon de Santander
requiere realizar el proceso de escoger la persona idénea que reuna los requisitos juridicos
legales establecidos por la norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacion
directa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el
Decreto 1082 de 2015.

Teniendo en cuenta que la Oficina de Control Disciplinario de la Gobernaciéon de Santander, de
conformidad con el decreto 499 de 2022 tiene a su cargo: "Adelantar la etapa de instruccion de
los procesos disciplinarios que se promueven contra los servidores publicos de la Gobernaciéon
de Santander (Administracién central, Secretaria de Salud y Secretaria de Educacién), de
conformidad con el Cédigo General Disciplinario y normas que lo modifiquen o deroguen”.

La Oficina de Control Disciplinario a la fecha adelanta un promedio de 379 procesos
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disciplinarios en las diferentes etapas de instruccion (indagaciéon previa e investigacion
disciplinaria), contando con cinco abogados de planta, con un promedio de 77,8 expedientes por
abogado, lo cual hace que se afecte los principios rectores de la ley disciplinaria especificamente
el de "celeridad", ya que solo se cuenta con seis meses prorrogable por tres mas para la practica
de las pruebas.

Conforme a las funciones asignadas por la Ley 1952 de 2019 - CGD y con el fin de garantizar la
correcta aplicaciéon del derecho disciplinario, para el cumplimiento de las metas propuestas por
esta Oficina, se requiere de apoyo profesional especializado idéneo que fortalezca el equipo de
trabajo disponible en esta oficina.

Es importante sefialar que el personal profesional adscrito a esta Oficina no es suficiente para
cumplir con las funciones que en derecho nos corresponde desempefiar, en razén al nimero de
sujetos disciplinables (directivos docentes, docentes y administrativos), siendo elevado el
numero de procesos disciplinarios de los cuales se ordena su apertura de indagacién y/o
investigacion.

Por ello, conforme a las funciones desempefiadas por esta Oficina y para garantizar los
principios constitucionales y legales (Articulo 1 y siguientes de la ley 1952 de 2019 modificada
por la Ley 2094 de 2021) se reitera la necesidad de contar con un profesional con conocimiento
y/o experiencia en el derecho que coadyuve al personal profesional de planta, para asi impulsar
los procesos disciplinarios de manera oportuna, eficiente, excepcional y temporal.

El presente requerimiento de contratacion de prestacion de servicios se encuentra debidamente
soportado en el marco juridico de las Vigencias Futuras Ordinarias otorgadas al Departamento
de Santander, especificamente por la Ordenanza No. 40 del 10 de septiembre de 2025, expedida
por la Asamblea Departamental de Santander.

En tal sentido, la figura de las Vigencias Futuras Ordinarias regulada por el articulo 12 de la Ley
819 de 2003 y el numeral 31 del articulo 19 de la Ley 2200 de 2022, faculta a las entidades
territoriales departamentales a asumir compromisos que afecten presupuestos de anualidades
subsiguientes, permitiendo adquirir obligaciones de pago en forma anticipada, sin constituirse
como un mecanismo para adquirir deuda, en ese orden de ideas, la Ordenanza No. 40 del 10 de
septiembre de 2025 dota soporte legal especifico para el compromiso de recursos en vigencias
posteriores a la actual, autorizando al Gobernador de Santander para Comprometer Vigencias
Futuras Ordinarias para la vigencia fiscal 2026, la cual es aplicable y extensible a
los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién que se requieran
para asegurar la correcta continuidad y funcionamiento de la Administracion Departamental,
buscando evitar la interrupcion de las funciones misionales de las dependencias y que el servicio
prestado al publico se vea afectado, asegurando el cumplimiento de las funciones
administrativas a cargo del Departamento de forma oportuna y eficiente.

En virtud de lo anterior, la oficina de Control Disciplinario requiere aumentar la capacidad
profesional para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
Administracion Departamental.

Asi las cosas, se solicifa contratar el siguiente perfil: ABOGADO ESPECIALIZADO CON 12
MESES DE EXPERIENCIA LABORAL

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales
tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la
organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas
alternativas que se presentan en la Gobernacion de Santander, considera que lo mas
conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios
profesionales en la OFICINA DE/CONTROL DISCIPLINARIO Del Departamento De Santander,
en el proceso mencionado.

La prestacion de Servicios Profesional por parte de una persona natural y/o juridica le permitira a
la Gobernacién, contar con un acompafiamiento profesional con criterios uniformes que le
permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERPECTIVA FINANCIERA:
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De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los servicios
que requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a de servicios profesionales.
Los cuales se en marcan dentro del concepto que la ley, el reglamento y la jurisprudencia define
como servicios profesionales. Especificamente la seccion tercera del Consejo de Estado
mediante sentencia de Unificacion del dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013) con
radicacion numero: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) se refiere al alcance legal de los
objetos de los contratos de prestacion de servicios profesionales, en los siguientes términos, por
otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacion de estos servicios por
parte de otras Entidades Estatales, se revisé informacién de procesos contractuales adelantados
en las vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2024) en cuyo objeto contractual se contempla
‘prestacion de servicios profesionales” segun informacion disponible en Herramienta de
Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a través del SECOP |, SECOP Il y TVEC |
Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacién Publica encontrandose 496.754
procesos adjudicados en SECOP |, SECOP Il y TVEC.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2024 ENTIDADES A
NIVEL NACIONAL

EALARIGE

O SDE HASTA FRECUEMCLA MODALIDAD FRECUENCIA SALARIOS

o 1 000 uon 00 1eeso|c DIRECTA

2 600 006,00 2 990 699,00 44324|C DIRECGTA

@, 000,000,060 B REE 690 .00 18321|C DIRECTA

3 0049 000,00 3 oen 690,00 FIREA|C DIREGCTA
4. 000.006.00 4 090 DD 00 7a234|C DIREGTA
% D00 000,60 5 eeE 99e.00 TITBE|C DIRECTA
0 000 000,00 6 000 000 00 TAGI8|C DIRECTA
7,000 000.00 7 B90 BH9.00 38450|C DIRECTA - . n H
1.000 000,00 8000 000,00 1AT43[C DIRECTA

10 000.000.00 [ 10,999 990 00 30521 |G DIREGTA

MAYOR AMAYOR 18054|C DIRECTA

TOTAL ADET 54

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS
GESTIONADAS A TRAVES DEL SECOP |, SECOP 1Y TVEC | COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El analisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacion para servicios de
Servicios Profesionales se realiza mediante la modalidad de seleccion de contratacién
directa. Igualmente, que las remuneraciones se establecen de acuerdo con los criterios del
mercado local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los productos
a entregar, que por lo general estan relacionados con el gjercicio de acciones intelectuales
relacionadas con las funciones de la administracion.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacion de servicios profesionales con personas naturales y/o juridicas,
estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $ 3.000.000 y $
6.999.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto genere, adicionalmente
cabe mencionar que existen honorarios mayores a $11.000.000, como lo indica la gréafica
anteriormente expuesta; Se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos en
actas de ejecucion parcial o mensual previa verificacion del cumplimiento de las
obligaciones por parte del supervisor designado. En lo que respecta a la asignacion de
mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio
requerido por la Entidad, las obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad de
contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la formacién académica y
experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos la
entidad sélo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente contratado.
La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni
beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o
beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el contratista como
independiente en razon de los honorarios pactados. Se destaca también que los honorarios
para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya que no esta regido
por el Codigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segun su
clasificacion ftributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas departamentales de conformidad con la normatividad vigente. Iguaimente, el
contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de Seguridad Social
con ingreso base de cotizacion (IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y
que en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLV.

2. ANALISIS DEL RIESGO:
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Modalidad de seleccién: Contratacion Directa

Causal de contratacion: Contratos de prestacién de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la
gestion, que solo pueden encomendarse a determinadas personas.

4. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la
inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

5. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales
de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo antes citado y la guia para la elaboracién de Estudio del Sector de
Colombia Compra Eficiente, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

iLa Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacion de Servicios Profesionales?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacion de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta

N
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con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se
justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacién es una entidad
territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social
y cultural de su comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es
especifico, se requieré contratar un ABOGADO ESPECIALIZADO CON 12 MESES DE
EXPERIENCIA LAB L.

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso
de Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracién desde la
economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contrataciéon?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en
comento en atencion a que es la mas expedita e idénea para la realizacion del pago por la
ejecucion de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP
El articulo 227 del Decreto 19 de 2012, creé una nueva obligacion en materia contractual,
veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de
prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del
contrato, registrar en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacion de hoja
de vida, previa habilitaciéon por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o
ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios de Apoyo, no se requiere acto administrativo de
justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:
“... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del Articulo
2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

6. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende
celebrarse cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Apoy%en el impulso procesal dentro de los procesos disciplinarios que adelanta la
Oficing de Control Disciplinario

2. Apoyar en el analisis y la proyeccion de respuestas a derechos de peticion y acciones de
tutela dirigidos por competencia a la oficina

3. Apoyar las actividades propias que sean de competencia de la oficina de control
disciplinario

4. Apoyar en el andlisis y proyeccién de conceptos en materia de contratacién y derecho
adn;i(m/ztrativo que se requieran en los procesos que se adelantan en la Oficina de Control
Disciplinario

5. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato

6. kas demas actividades que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual

PARAGRAFO:

» Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

e El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y
en forma oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

N
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e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningin motivo el
contratista podra retirar o sustraer la documentacién producida en ejercicio de
sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos
publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al
pago del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del
periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST.

Para satisfacer la necesi;if antes planeada, la Gobernacion de Santander debera suscribir un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES dejando constancia de que
no existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una
persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o0 amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante.
(Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion
de la gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
integrado de planeacion y gestion - MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion
del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.
12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacién de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para
el cumplimiento de su objeto contractual.

7. FORMA DE PAGO: El Departamento Pagara Al Contratista De La Siguiente Manera: EN LA
VIGENCIA 2025, UN PAGO CORRESPONDIENTE A LA FRACCION DEL MES DE
DICIEMBRE EQUIVALEI\}TE 19 DIAS HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DEL 2025, POR
VALOR DE ($3.673.333',00|)3/Y PARA LA VIGENCIA 2026, PAGARA UN UNICO PAGO
CORRESPONDIENTE A 11 DIAS POR VALOR DE ($2.126.667,00), de acuerdo a los informes
que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la
respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual
que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo
23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los
aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION
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El objeto a contratar se realizara en la 0FICINA'{ DE CONTROL DISCIPLINARIO Del
Departamento De Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

9.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia tnica
de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015.

10. SUPERVISION. /
La supervisién del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la QF ICINA DE CONTROL
DISCIPLINARIO Del Departamento De Santander.

11. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un P?ératca de prestacion de servicios profesionales cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS OFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, Para lo cual se debera proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o juridica e idénea, sin
desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas.

SAND ATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

eviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible

<
\;royecté aspectos juridicos: ingrid Katherine barrera ortiz — Abogado contratistaj%w
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Bucaramanga, 1 1 D[ 7025

Sefior (aM

JAVIER |.;2N MOYANO MORALES

DIAGONAL 58d 22c-43 SEGUNDO PISO — SAN ANTONIO DEL CARRIZAL
GIRON

3153114191

javierjulianmoyano@outlook.com
REF.: Invitacion A Presentar Propuesta Para Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales.

La Administracién Departamental a tra/yés de la Secretaria Administrativa del Departamento, se
permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes actividades:

1. A/poyar en el impulso procesal dentro de los procesos disciplinarios que adelanta la Oficina
de Control Disciplinario

2. Kpoyar en el analisis y la proyeccion de respuestas a derechos de peticion y acciones de
tutela’dirigidos por competencia a la oficina

3. Apoyar las actividades propias que sean de competencia de la oficina de control
disciplinario

4./Apoyar en el analisis y proyeccion de conceptos en materia de contratacion y derecho
administrativo que se requieran en los procesos que se adelantan en la Oficina de Control
Disz/glinario

5. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato

6. Lias demas actividades que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el

objeto contractual

PARAGRAFO:
e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

e El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la
ejecucidn del contrato de prestacion de servicios. Por ningin motivo el contratista
podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus actividades
u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son de
propiedad del Estado.

« Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el trémite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cudl debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
El objeto a contratar se realizara en la,OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO Del Departamento De
Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervision por parte del Departamento. 3)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o0 amenazas. 5) De conformidad con el
articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional. 6)
El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de
Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion - MIPG. 10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11) El contratista
debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del presente contrato tenga
conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista mantendra
absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para la operaciéon de los
asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

1. Persona natural mayor de gdad.
2. Poseer titulo como ABOGADO
3. Poseer titulo como Especialista.
4. Poseer experiencia laboral de 12 meses.

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta
economica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaraciéon de bienes y rentas,
declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la
profesion, Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas,
antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de
conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion
de Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucién de
autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (S| APLICA), copia
de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el
documento de identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con
la propuesta debera anexar: Formato unico de hoja de vida previa verificacién por parte del personal
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informaciéon y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar |a declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y pago de seguridad social como
independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP II.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las obligaciones que comprenden, las cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan comprender en
especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* ¢ &
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TIEMPO DE EJECUCION: sera de UN (01) MES, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto of;%ﬁ que la Entidad ha determinado para este trabajo es de
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000,00).

FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagaré al CONTRATISTA de la siguiente manera: EN LA
VIGENCIA 2025, UN PAGO CORRESPONDIENTE A LA FRACCION DEL MES DE DICIEMBRE
EQUIVALENTE A 19 DIAS HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DEL ZO;b'f POR VALOR DE ($3.673.333,00)
Y PARA LA VIGEN)Z%\ 2026, PAGARA UN UNICO PAGO CORRESPONDIENTE A/11 DIAS POR
VALOR DE ($2.126/667,00); de acuerdo a los informes que presente el supervisor del tontrato y una vez
legalizada la obligaciéon contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligaciéon contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad
con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfacciéon por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: EIl contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacién proveniente de
terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.

La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217 del
decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucién: entregar la documentacion requerida
y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

SANDRA PA ( UIROS MARIN
Becletaria Adpministrativa

}Sroyectb aspectos juridicos: ingrid Katherine barrera ortiz — Abogado contratista_'l:,e' v

evisd Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible)bne¥—
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Sefiores

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Atte.: Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Ciudad.

1.098.721,794 Bucaramanga, Santander, Cuento con estudios como ABOGADO ESPECIALIZADO
CON 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL que me permiten presentar propuesta de prestacion
de s?vicios profesionales, para ejecutar las siguientes actividades:

Yo, JAVIER ?N MOYANO MORALES identificado(a) con la cédula de ciudadania numero

1. Apoyar en el impulso procesal dentro de los procesos disciplinarios que adelanta la Oficina
de Control Disciplinario

2. Apoyar en el analisis y la proyeccién de respuestas a derechos de peticion y acciones de
tutela dirigidos por competencia a la oficina

3./Apoyar las actividades propias que sean de competencia de la oficina de control
disgiplinario

4./Apoyar en el analisis y proyeccién de conceptos en materia de contratacion y derecho
administrativo que se requieran en los procesos que se adelantan en la Oficina de Control
Digciplinario

5. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato

6./Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual

PARAGRAFO:

o Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

» El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cédmputo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

s El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razoén a la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o
sustraer la documentacién producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones
contractuales, por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

¢ Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla Gnica -FOREST.

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracién, el precio estimado y la
forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una vigencia de un
(1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar
con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el contrato
que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo compromete al
firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud y en
pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o pagos al
mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L

- Que a la fecha de presentacion de la presente propuesta, la informacion contenida en la
publicacion proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de interés (Ley 2013 de
2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente en su
integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

éﬁé



Valor de [I)%/':Propuesta: CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($5.800.000,00).

FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: EN
LA VIGENCIA 2025, UN PAGO CORRESPONDIENTE A LA FRACCION DEL MI_;_S DE DICIEMBRE EQUIVALENTE
A 19 DIAS HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DEL 2025, POR ‘%/LOR DE ($3.673.333,00) Y ?ém LA VIGENCIA
2026, PAGARA UN UNICO PAGO CORRESPONDIENTE A 11 DIAS POR VALOR DE ($2.126.667,00); de
acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién
contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el informe de
cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

Plazo de Ejecucién: sera de UN (01) MES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

Lugar de Ejegé:ic’m: El objeto a contratar se realizara en la OFICINA DE CONTROL
DISCIPLINARIO Del Departamento De Santander y en donde el supervisor del contrato lo
requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e
inequivoca autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales aqui
consignados para que sean almacenados, usados y puestos en circulacion o suprimidos
conforme a la Politica de Tratamiento de la Informacion que la Entidad ha adoptado y que se
encuentra publicada en la pagina web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello estar
informado de la finalidades de dicho tratamiento, por estar en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podré dirigirme
ante la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 o Linea Mévil: 350 419 10
00 (solo WhatsApp), el correo electronico info@santander.gov.co o la atencion personalizada a
traves de la ventanilla Unica atencién al usuario Calle 37 No. 10-30 del municipio de
Bucaramanga en el horario lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 m y 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que trate
mi informacién personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
dispuesta en su sede electronica https://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes de
recolectar mis datos personales.

Acompaiio a la presente, Formato Unico de hoja del SIGEP Il de vida con los soportes de ley.

___,(
JAYIER JULUAN MOYANO MORALES
DIAGONAL'53d 22c-43 SEGUNDO PISO — SAN ANTONIO DEL CARRIZAL

GIRON
3153114191
javierjulianmoyano@outlook.com
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Libertod y Orden

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Moyano Morales Javier Julian
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
&.c. CE. PAS No. 1008721794 FOM@Ne(fcor (R EXTRANERO (T)  coLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1098721794 D.M. 32

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

DIAGONAL 53D - 22C 43 SEGUNSDO PISO - SAN ANTONIO DEL CARRIZAL

FEGHA DA [ 14 |mes | 05 |avo [ 1992 |

PAlS COLOMBIA PAiS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER

DEPTO SANTANDER MUNICIPIO GIRON

MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3153114191 EMAIL javierjulianmoyano@outlook.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

E".[ = EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
g s I 2° I 3° l 40 ] 5° 6° | i l 8° l g° 10° l ™ MES I 11 | ANO | 2008

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRO
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

S (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

NOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN DEREGHO
POSTGRADO 2 X PROCESAL 03 2021
PREGRADO 10 X DERECHO 07 2017 295377

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

Gobernacién de Santander
Oficina de Contratacio
Validado - SIGQQ

g’;(z’.wz‘ Z ;(Z:mdzz\
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FORMATO COMPLETO
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS Noggﬁgfosstgg%sv}rggfsos
S NO MES ANO
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B |MB| R B |mMB| R B | MB
INGLES X X X
5 EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SAN JUAN DE GIRON X COLOMBIA
\DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6463030 pia | 05 | mes| 10 | ao] 2022 [ o] 19 [ mes[ 11 [ ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SAN JUAN DE GIRON % COLOMBIA
L DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
“SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o7 | mes| o2 | amo [ 2022 pia | 06 | mes| o6 | ano |- 20e
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO DISCIPLINARIO A.1.3 CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO CARRERA 25 30 32
Gobernacion de Santander
Oficina de Contratacjon 2

Validado - SIG
'f/;b{éz.ez' '&s/ém y



FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SAN JUAN DE GIRON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 12 | Mes| o3 | amo | 2021 pia| 1 | mes | 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO DISCIPLINARIO A.1.3 CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO CARRERA 25 30 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SAN JUAN DE GIRON X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | mes| o4 | amo| 2020 pia | 15 | mes| 12 [ 4o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO DISCIPLINARIO A.1.3 CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO CARRERA 25 30 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SAN JUAN DE GIRON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 25 | mes| o6 | amo| 2019 pia | 24 [ Mes| 11 [ ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO DISCIPLINARIO A.1.3 CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO CARRERA 25 30 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
" EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SAN JUAN DE GIRON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 06 | Mes| 02 | ano [ 2010 pia | 05 | mes| o8 [ ano ] 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO DISCIPLINARIO A.1.3 CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO CARRERA 25 30 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE SAN JUAN DE GIRON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 01 | Mes | o2 [ ano| 201 pia| 15 | mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO DISCIPLINARIOS A.1.3 CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO CARRERA 25 30 32

Gobernacion de Santander
Oficina de Contratacig
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SONIA ESPERANZA LIZARAZO DE MORALES X COLOMBIA
‘DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6523268 pia | 04 | Mes| 03 | ano| 2013 pia | 22 | mes| 05 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
RECUPERACION DE CARTERA CALLE 36 12 19 OFICINA 203 BUCARAMANGA

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | I‘Jes.' | lmﬁo: I Dia; I I Mes: | | Afio: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INDIQUE EL TIEMPQO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ARNOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 2
" TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 1
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

Gobernacion de Santander
Oficina de Contratacign
Validado - SIGEP.
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

'TJ.<f

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento &f cremma noa, O Y Det/esndre 2025

EIRMA DEL SERVIDOR f(éJCO O CONTRATISTA

) OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

o

SOPORTE.
DIC 205
Puycoramong 0 4
‘ U O Ch’t:? /
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEIZ JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co “-"
/ Gobernacion de Santander
Oficina de Contratacior
Validado - SIG
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s Informacién del usuario

Mis registros Cargo
Accesos del usuario Titulo
Téarminos y condiciones de uso Nombre
' Apellidos

Fecha de Nacimiento
Nivel Educativo
Género

;Tiene alguna
discapacidad? Si No

Nombre y apellido JAVIER JULIAN MOYANO MORALES
Tipo de documento Cédula de Ciudadania

Namero de

documento 1098721794
Direccion
Cadigo postal
Estrato
Ubicacion

Pais COLOMBIA

Correo electrénico javierjulianmoyano@outiook.com

Teléfono

Celular 3153114191

Configuracion

Zona horaria (UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito
Idioma Espafiol (Colombia)

Configuracion regional Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacion

Pregunta de sequridad ;Cual es tu apoda?
Respuesta Magistrada

SMS para recuperar la
3153114191
contraseiia

B VORTAL 2018 Términosdeuso Normativa  Soperte Remoto  Ayuda ‘_Esvéﬁi_:l_{c‘-i:romh'ra :]

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Users{UserSettings/index?pageid=14001307

(5]

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte  Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

Pagina 1 de 1
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A DE COLOMBIA
FICACION PERSONAL
LA DE CIIDADANIA

Lk

1.098.721.794
MOYANC MORALES

JAVIER JULIAN :

HOMBRES

s Jitociw P lerire

FIEMA

FECHA DE NACIMIENTO -‘i#—M_A'Y-‘i'QQQ.

BUCARAMANGA

(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.67 A+ M

ESTATURA 3.8 RH SEXO

19-MAY-2010 BUCARAMANGA ;

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ., _ j.iuc Jvercs /o
REGISTRADOR NACIONAL

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-2700100-00246662-M-1098721794-201 00729 00230933504 2 34424442
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Universidad Santo Tomas

PRIMER ¢'LAUSTRO UNIVERSITARIO DU COLOMBIA

ACTA DE GRADO No. 657.6.2017
{ Libro 10, Folio 28 )

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, RepUblica de Colombia, el
dia 06 de Julic de 2017, la Universidad Santo Tomds, en nombre de la Republica de
Colombia y con autorizacién del Ministerio de Educacion Nacional, segin Decreto
Ejecutivo No. 1772 del 11 de Julic de 1966, bajo la Presidencia del Sefor Rector Fr.
ERICO JUAN MACCHI CESPEDES, O.P. y actyando como Secretaric General la
Doctora GLADYS ROJAS VILLAMIZAR, celebré sesion solemne y publica con objeto
de otorgar el titulo a los estudiantes aspirantes al Grado.

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos en el
Reglamento General de a Universidad, confirié el Titulo de

ABOGADO

a : JAVIER JULIAN MOYANO MORALES
C.C. No. 1098721794 de BUCARAMANGA

El graduando emiti¢ el juramento de rigor por el que se comprometio a ejercer la
profesion con responsabilidad y honradez, de conformidad con la Constitucion y fas
Leyes de la Republica de Colombia, poner todo el empeiio en el desarrolio del pais y
de sus instituciones, brindar generoso apoyo a los programas de justicia social y
dignificacion de la persona humana y llevar siempre en alto el nombre y los principios
de la Universidad Santo Tomas. Acto seguido el sefior Presidente de la ceremonia
procedio a la enirega del Diploma?qua le acredita para el gjercicio de su profesion, de
acuerdo con la legislacion vigente.

Intervinieron en la ceremonia como autoridades de la Universidad :

El Rector Seccional, P. ERICO JUAN MACCHI CESPEDES, O.P.
El Sscretario Seccional, DRA. GLADYS ROJAS VILLAMIZAR
El Decano (a), DRA. JOHANA SARIT RIANO ACOSTA

Para constancia se expide y firma la presente Acta, valida para todos los efectos
legales correspondientes,
Fdo. GLADYS ROJAS VILLAMIZAR, (hay un sello)

Es fiel copia tomada del original, que se lleva en los archivos de la Secretaria General
de la Universidad Santo Tomas Seccional Bucaramanga.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga, ¢l dia 06 de Julic de 2017

El Secretario General,




Repiblica de Colombia

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministeria de Educacién Nacional
'Tenie-ndo en cuenty q’ue

@atrier @uhau @I%Iugann @ﬂuraleﬁ

€40, L098.721.19% de (Bucaramanga

Aprobd los estudios programados y cumplié con las exigencias
legales v reglamentarias, le confiere el Titulo de

Especialigta en Gevecho @racegal

En constancia se firma v sella en Bucaramanga
alos 25 diasdel mes de @Marsn de 2021

El Rector General El Rector Seccional
i . )
% ’\) = .-";’3 ,:' { '{
w2 Pl
/ ’.'.‘ 4 i o h
El Decano t* erl ftad / o -1 Secret

. i
il ,,/u ___,/")f

Registro Interno No. TU3.119.2021

Folio & Libro 14
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ACTA DE GRADO No. 705.109.2021
( Libro 14, Folio 4)

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia, 2l
dia 25 de Marzo de 2021, la Universidad Santo Tomas, en nombre de la Republica de
Colombia y con autorizacion del Ministerio de Educacién Nacional, segun Decreto
Ejecutivo No. 1772 del 11 de Julio de 1966, bajo la Presidencia del Sefior Rector Fr.
OSCAR EDUARDO GUAYAN PERDOMO, 0O.P. y actuando como Secretario General
el Doctor JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ, celebro sesion solemne y publica con objeto
de otorgar el titulo a los estudiantes aspirantes al Grado.

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos en el
Reglamento General de la Universidad, confirio el Titulo de

ESPECIALISTA EN DERECHO PROCESAL

a: JAVIER JULIAN MOYANO MORALES
C.C. No. 1098721794 de BUCARAMANGA

El graduando emitié el juramento de rigor por el que se comprometié a ejercer la
profesidn con responsabilidad y honradez, de conformidad con la Constitucién y las
Leyes de la Republica de Colombia, poner todo el empefio en el desarrollo del pais y
de sus instituciones, brindar generoso apoyo a los programas de justicia social y
dignificacion de la persona humana y llevar siempre en alto el nombre y los principios
de la Universidad Santo Tomas. Acto seguido el sefior Presidente de la ceremonia

procedio a la entrega del Diploma que le acredita para el ejercicio de su profesion, de
acuerdo con la legislacion vigente.

Intervinieron en la ceremonia como autoridades de la Universidad :

El Rector Seccional, Fr. OSCAR EDUARDO GUAYAN PERDOMO, O.P.
El Secretario Seccional, Dr. JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ
El Decano (a), Dr. JUAN PABLO MONCADA FLOREZ

Para constancia se expide y firma la presente Acta, vélida para todos los efectos
legales correspondientes.

Fdo. JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ, (hay un sello)

Es fiel copia tomada del original, que se lieva en los archivos de la Secretaria General
de la Universidad Santo Tomas Seccional Bucaramanga.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga, el dia 25 de Marzo de 2021

Fl Secretario General,

JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ
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{ COMTRATACION

LA BUSCRITA JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA

Que el Municipio de Girén suscribio el Contralo de Prestacion de Servicios de Apoyo a ia
Gestién No 157 del 09 de febrero de 2016 con el sefior JAVIER JULIAN MOYANO
MORALES identificado con cedula de ciudadania No. 1.098.721.794 de Bucaramanga
(Santander) cuyo objelo es “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO EN LA
SUSTANCIACION Y PROYECCION DE LAS ACTUACIONES ATRIBUIDAS A LA
SECRETARIA GENERAL, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE ASESORIA Y
ASISTENCIA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
GIRON (SANTANDER)" por un valor de ($11.200.000.00) con una asignacion mensual
de ($1.600.000) M/ICTE y un plazo inicial de Siete (07) MESES, el cual inicio su ejecucion
a partir del dia 11 de Febrero de 2016 y un plazo adicional de 3 Meses Yy Cinco (05) dias,
por un valor de ($5.066.666.00) para un plazo total de 10 Meses y Cinco 05 dias para un
valor total de (S 16.266.666.00) y fue liquido el 26 de Diciembre de 2016.

Que, en desarrollo del objeto de este contrato, ejecuta las siguientes actividades:

1. Apoyar la secretaria general en temas relacionados con las funciones Y

aclividades a cargo de la entidad.
2. Brindar apoyo en la elaboracién de actos administratives expedidos por la

secretaria general.

3 Tramitar los derechos de peticion, solicitudes de la comunidad general o
solicitudes especiales de los érganos de control o gubernamentales.

4. Actualizar la informacion juridica con el fin de resolver peticiones y consultas de
acuerdo con lo sefialado por la Secretaria General 0 quien haga sus Veces.

5. Apoyar la proyeccion de los diferentes documentos que se requieran en
cumplimiento de la mision y funciones de la Secretaria General.

6. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las actividades
encomendadas para el cumplimiento del objeto contractual.

7. Responder por la integridad y el buen uso de materiales, equipos y demas
elementos del municipio puesto bajo su cuidado para desarrollar las actividades u
obligaciones propias de su objeto contractual.

8. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
prestar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

9. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u

oficina.

En vigencia 2017 el Municipio de Giron y JAVIER JULIAN MOYANO MORALES
celebraron el dia 06 de febrero de 2017 el contrato No. 144 cuyo objeto es "APOYQ A
LA SUSTANCIACION Y PROYECCION DE LAS ACTUACIONES ATRIBUIDAS A LA
SECRETARIA GENERAL, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO ASESORIA Y
ASISTENCIA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA
GENERAL, DEL MUNICIPIO DE GIRON-SANTANDER" valor ($16.800.000,00) con una
asignacion mensual de ($1.600.000.00) y un ditimo pago por valor de ($800.000.00) y
un plazo inicial de Diez (10) Meses y Quince (15) dias el cual inicio su ejecucién a partir
del dia 08 de Febrero de 2017 y fue liquidado el dia 26 de Diciembre de 2017,

A

Alcaldia de Giron

hitp://wviw.giron-santander.aov.co
PBX 646 30 30, Direccion: Carrera 25 N* 30 32 Parque Principal Giron - Centro
Horario de atencién: lunes a viernes de 08:00 a.m. 2 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m
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OFICINA DE CONTRATACION

CONTRATACION

““Fioresn: GESTION Y DESARROLLO DE LA

Que, en desarrollo del objeto de este contrato, ejecuta las siguientes actividades:

1. Apoyar a la Secretaria General en temas relacionados con las funciones y
actividades a cargo de la enlidad.

2. Brindar apoyo en la Elaboracion de aclos administrativos expedidos por la
Secretaria General.

3. Tramitar los derechos de peticion, solicitudes de la comunidad general o
solicitudes especiales de los 6rganos de control o gubernamentales.

4. Actualizar la informacién juridica con el fin de resolver peticiones y consultas de
acuerdo a lo senalado por la Secretaria General o quien haga sus veces.

5. Apoyar en la proyeccién de los diferentes documentos que se requieran en
cumplimiento de la misién y funciones de la Secretaria General.

6. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las actividades
encomendadas para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos del municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u
obligaciones propias de su objeto contractual.

8. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
prestar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

9. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u
oficina.

En vigencia 2018 el Municipio de Girén y JAVIER JULIAN MOYANO MORALES
celebraron el dia 22 de enero de 2018 el contrato de Servicios Profesional No. 478 cuyo
objeto es "PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA LA
SUSTANCIACION Y PROYECCION A LAS ACTUACIONES ATRIBUIDAS A LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO DE ASESORIA Y ASISTENCIA PROFESIONAL PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO DE LA ALCALDIA DE GIRON-SANTANDER” valor ($24.150.000,00)
con una asignacion mensual de ($2.300.000.00) y un ditimo pago por valor de
($1.150.000.00) y un plazo inicial de Diez (10) Meses y Quince (15) dias el cual inicio su
ejecucion a partir del dia 01 de Febrero de 2018 y fue liquidado el dia 17 de Diciembre de
2018.

Que, en desarrollo del objeto de este contrato, ejecuta las siguientes actividades:

1. Brindar asesoria, acompafamiento y apoyo en la proyeccién de los diferentes
autos disciplinarios a que haya lugar dentro de los procesos disciplinarios que se
adelanten en la Oficina de Control Interno Disciplinario.

2. Apoyar el despacho del alcalde y las demés dependencias en los aspectos

técnicos que requiera en cumplimiento en el plan de desarrollo 2016-2019.

Brindar Apoyo respecto de [a ley de archivo.

4. Resolver las consultas que se presenten ante la Oficina de Control Interno
Disciplinario, en relacion con el objeto contractual.

5. Prestar apoyo profesional a la Oficina de Control Interno Disciplinario en el tramite
de quejas remitidas e interpuestas por la ciudadania.

6. Brindar apoyo en la emision de conceptos juridicos respecto de area de
conocimiento dentro de las funciones propias de la oficina de Control Interno

Alcaldia de Girén

%g Disciplinario,
hitp:/iwww.giron-santander.aov.co
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7. Apoyar la revision, proyeccion, control e informacién de los procesos disciplinarios
do los servidores publicos de la en el Municipio de Girdn.

8. Las demas que sean designadas por el jefe de la dependencia y que tengan
relacion con el objeto conlractual.

En vigencia 2018 el Municipio de Girén y JAVIER JULIAN MOYANO MORALES
celebraron el dia 05 de febrero de 2019 el contrato No. 132 cuyo objeto es "PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA LA SUSTANCIACION Y
PROYECCION A LAS ACTUACIONES ATRIBUIDAS A LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE ASESORIA Y
ASISTENCIA PROFESIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA

" OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DE LA ALCALDIA DE GIRON
SANTANDER" valor ($9.200.000,00) con una asignacién mensual de ($2.300.000.00)
y un plazo inicial de Cuatro (04) Meses el cual inicio su ejecucion a partir del dia 06 de
Febrero de 2019 hasta el dia 05 de Junio de 2019 y fue liquidado el dia 07 de Junio de
2018.

Que, en desarrollo del objeto de este contrato, ejecuta las siguientes actividades:

1. Brindar asesoria, acompafamiento y apoyo en la proyeccion de los diferentes
autos disciplinarios a que haya lugar dentro de los procesos disciplinarios que se
‘adelanten en la Oficina de Control Interno Disciplinario.

2. Apoyar el despacho del alcalde y las demas dependencias en los aspectos
técnicos que requiera en cumplimiento en el plan de desarrollo 2016-2019.

3. Brindar Apoyo respecto de la ley de archivo.

4. Resolver las consultas que se presenten ante la Oficina de Control Interno
Disciplinario, en relacién con el objeto contractual.

5. Prestar apoyo profesional a la Oficina de Control Interno Disciplinario en el
tramite de quejas remitidas e interpuestas por la ciudadania.

6. Brindar apoyo en la emision de conceptos juridicos respecto de area de
conocimiento dentro de las funciones propias de la oficina de Control Interno
Disciplinario.

7. Apoyar la revisién, proyeccion, control e informacién de los procesos
disciplinarios de los servidores publicos de la en el Municipio de Girén.

8. Responder por la integridad y buen uso de los materiales, equipos y demas
elementos del Municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u
obligaciones propias de su objeto contractual.

9. El contratista debera mantener los archivos de gestion organizados
permanentemente, aplicando las tablas de retencién documental y la normatividad
vigente, al finalizar sus actividades debera entregar toda la documentacion
debidamente organizada e inventariada.

10. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y prestar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

11. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA, El Contratista cumplira
con las medidas de seguridad que tome el municipio para proteger la
confidencialidad de cualquier Informacién reservada o secreta de la oficina de
control interno disciplinario.

12. Las demas que sean designadas por el jefe de la dependencia y que tengan
relacién con el objeto contractual.

&

Alcaldia de Girdn
hitp:/www.airon-santander.qov.co
PBX 646 30 30, Direccion: Carrera 25 N* 30 32 Parque Principal Girén - Centro
Horario de alencion: lunes a viemes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m
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A conlinuacion, en vigencia 2019 el Municiplo de Giron y JAVIER JULIAN MOYANO
MORALES celebraron el dia 20 de junio de 2019 el conlrato No. 1067 cuyo objeto es
"PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA LA
SUSTANCIACION Y PROYECCION A LAS ACTUACIONES ATRIBUIDAS A LA
OFICINA DE CONTROL INTERNQO DISCIPLINARIO, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO DE ASESORIA Y ASISTENCIA PROFESIONAL PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO DE LA ALCALDIA DE GIRON, SANTANDER" valor ($11.500.000,00)
con una asignacién mensual de ($2.300.000.00) v un plazo inicial de Cinco (05) Meses
el cual inicio su ejecucién a partir del dia 25 de Junio de 2019 hasta el dia 24 de
Noviembre de 2019 y fue liquidado el dia 05 de Diciembre de 2019.

Que, en desarrollo del objeto de este contrato, ejecuta las siguientes actividades:

1. Brindar asesoria, acompafiamiento y apoyo en la proyeccién de los diferentes
autos disciplinarios a que haya lugar dentro de los procesos disciplinarios que se
adelanten en la Oficina de Control Interno Disciplinario.

2. Apoyar el despacho del alcalde y las demas dependencias en los aspectos
técnicos que requiera en cumplimiento en el plan de desarrollo 2016-2019.

3. Brindar Apoyo respecto de la ley de archivo.

4. Resolver las consultas que se presenten ante la Oficina de Control Interno
Disciplinario, en relacion con el objeto contractual.

S5.Prestar apoyo profesional a la Oficina de Control Interno Disciplinario en el
tramite de quejas remitidas e interpuestas por la ciudadania.

8. Brindar apoyo en la emision de conceptos juridicos respecto de area de
conocimiento dentro de las funciones propias de la oficina de Control Interno
Disciplinario.

7. Apoyar la revision, proyeccion, control e informacién de los procesos
disciplinarios de los servidores publicos de la en el Municipio de Girén.

8. Responder por la integridad y buen uso de los materiales, equipos y demas
elementos del Municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u
obligaciones propias de su objeto contractual.

9. El contratista debera mantener los archivos de gestion organizados
permanentemente, aplicando las tablas de retencion documental y la normatividad
vigente, al finalizar sus actividades deberd entregar toda la documentacion
debidamente organizada e inventariada.

10. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y prestar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

11. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA, El Contratista cumplira
con las medidas de seguridad que tome el municipioc para proteger la
confidencialidad de cualquier Informacion reservada o secreta de la oficina de
contral interno disciplinario.

12. Las demés que sean designadas por €l jefe de la dependencia y que tengan
relacion con el objeto contractual.

La anterior certificacién se suscribe a los Diez (10) dias del mes de marzo de dos mil
Veinte (2020) a peticion del interesado.

LUZ MIREYA MACS
Jefe Oficina de/Cojitratacion

Elaboré, Juliana Saavedra

hitp:/iwww gitori-santander.qov.co
PBX 646 30 30, Direccion: Carrera 25 N?* 30 32 Parque Principal Girén - Centro
Horario de atencién: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON
NIT. 890.204.802-6

CERTIFICA:

Que el Municipio de Girén suscribié el Contrato de Prestacion de Servicios Profes;onales

No. 00478 del 22 de Enero de 2018 con el Sefior JAVIER JULIAN MOYANO MORALES
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1.098.721.794 de Bucaramanga - Santander i
cuyo objeto del contrato fue: "PRESTAR LOS SERVICIOS ‘PROFESIONALES. COMQ}
ABOGADO PARA LA SUSTANCIACION Y PROYECCION A LAS AGTUA&IONES
ATRICUIDAD A LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DICIPLINARID DENTRO‘ DE
MARCO DEL PROYECTO DE ASESORIA-Y ASISTENCIA PROFESIONAL PARA:EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: ‘DE LA OFICINA DE CONTROLY INTERNO- :
DICIPLINARIO DE LA ALCALDIA DE GIRON, SANTANDE” por un . valor- de
VEINTICUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS MICTE (524 150 000 oo)

Febrero de 2018; fecha de term;nac;én 15 de chlembre de 2018 ysu fecha de Ilqwdaclé
fue el 17 de DlClembre de 2018 e Setn e !

_._'Bnndar a '_ria acompaﬁamlento y apoyo en la proyeccién de los dlferentes au!os'l_
disciplinarios a que haya lugar dentro de los procesos disciplinarios que se adelanten*
~en la Oficina de Controi Interno Dlsmpllnario

- que: reqwera en curnpllmiento en el plan de desarrollo 201 6-2019. ot
- Brindar Apoyo respecto de la ley de archivo, REELE N %-
Resolver las consultas que se presenten ante Ia Of‘ icina de Control
Disciplinario, en relacién con el objeto contractual. e L
Prestar apayo profesional a la Oficina de Control Intemo Dismplmano en e! trémli
quejas remitidas e interpuestas por la ciudadanfa. v
- Brindar apoyo en la emision de conceptos juridicos respecto de érea de conoc;mlet;s
. dentro de las funciones propias de la oficina de Control Interno Disciplinario. j 12
" Apoyar la revisién, proyecmbn, control e informacién de los procesos dISClphnal'lCI
los servidores publlcos de la en el Municipio de Glrén : ! *;. ! m}!
_Las demas que sean designadas por el jefe de la dependenc:a y que 1engan relactg
-.con el objeto cnntractual :

@~ j °> o AW

celebraron el dia 05 de Febrero de 2019 el Contrato de Prestacion; de Servicips
Profesionales No. 0132 cuyo objeto fue "PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO'ABOGADO PARA LA SUSTANCIACION Y PROYECCION A LAS AGTUACION Egﬁ;
ATRIBUIDAS A LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, DENTRO. DEL
MARCO DEL PROYECTO DE ASESORIA Y ASISTENCIA PROFESIONAL PARA!: El,.-
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA OFICINA DE ‘CONTROL. INTERNO
DISCIPLINARIO DE LA ALCALDIA DE GIRON, SANTANDE ", por un Va!or de; NUE‘UE

Carrera 25 N® 30 32 Parque Principal Giron - Centro | - -
PBX 646 30 30 / www.giron-santander.gov.co i ¢

Alcaldia de Girén @AlcaldiaGiron
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.'fM‘lL.LONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($9.200.000.00) y un Plazo de cuatro (04)

{ Brindar asesoria, acompariamiento y apoyo en la proyeccion de los diferentes autos
* ! disciplinarios a que haya lugar dentro de los procesos disciplinarios que se adelanten
_1 en la Oficina de Control Interno Disciplinario.
_Apoyar el despacho del alcalde y las demés dependencias en los aspectos técnicos
'que requiera en cumplimiento en el plan de desarrollo 2016~2019 ;
‘Brindar Apoyo respecto de la ley de archivo. .
§-Resolver las consultas que se presenten ante-la OF icina * de Control |nterno
- Disciplinario, en relacién con el objeto contractual.
5 Prestar apoyo profesional a la Oficina de Control Interno Dlsmplmanu enel trémute de
' ! quejas remitidas e interpuestas por.la ciudadania. -
6. Bpndar apoyo en la emisién de conceptos jurldlcos respecto de 4rea de. conoc1m1ento
_ | dentro de las funciones propias de [a oficina de Control Interno Dlsmplmano
3% Apoyar la revision, proyeccién, control e informacion de los procesos dlscmisnanos de
1-los servidores lebIICOS de laen el Municipio de Girén.
8)"Responder por’ la integridad y buen uso de los materlales equupos y demas
! _elementos del Mumc:pio puestos bajo su cuidado para desarroliar las actividades u
e . { “obligaciones propias de su objeto contractual.
il T 9= El . contratista deberd mantener Ios “archivos  de  gestion organizados
_n'nanentemente aplicando las tablas de retencién documental y la normatividad
; ente, al finalizar sus actividades deberd entregar toda la documentacién
; debidamente organizada e inventariada.
Alender uportunamente los requerimientos que haga el supew:sor del contrato y
pr 1ar tnforrnes mensuales de la ejecucién del contrato. -

!.‘;,

cado con la Cédula de Ciudadania No. 1.098.721.794 de Bucaramanga - Santander
nel dta 20 de Junio de 2019 el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales

IMIENTO INSTITUCIONAL DE LA ° OFICINA DE CONTROL INTERNO
ARIO DE LA ALCALD]A DE GIRON, SANTANDER’, por un Valor de ONCE
S QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($11.500.000. a0) ¥y un Plazo de cinco (05)
cuai inicio su e;ecumén a panlr del dia 25 de Junio de 2019, fecha de terminacién

'paﬁamiento y apoyo en la proyeccion de los dlferentes autos
L dlsc:plmanos aque haya lugaf dentro de los procesos disciplinarios que se adelanten
eq la Oficina de Control Interno Disciplinario.

~Alcaldia de Girdn / Nit: 880.204.802-6
Carrera 25 N* 30 32 Parque Principal Giran - Centro
PBX 646 30 30 / www.giron-santander.gov.co

: (f) @) Alcaldia de Giron @AlcaldiaGiron
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Bdndar Apoyo retpedo dela hr de archivo.
Resolver las consullas que se presenten ante (a Oficna de Control In!em ;
Disciplinario, en relacién con el objelo contractual, i
wawwmlahmawlm Disciplinario en el rdmite de |
quejas remitidas e inlerpuestas por la ciudadania.
Brindar apoyo en la emision de conceplos juridicos respecio de érea de :onowmnta
dentro de las funciones propias de la oficina de Control interno Disciplinario, r
Apoyar la revisién, proyeccién, control e informacién de los procesos di prlimmsde e
los servidores pGblicos de la en el Municipio de Girfn. :
Responder por la integridad y buen uso de los materiales, equipos y demds
elementos del Municipio puestos bajo su cuidado para demonar Ias ncuwdadas u t
obligaclenes propias de su objeto contraciual. G it
8. El contratista deberd mantener los archivos _de geslién erganzado;'- :
permanentemente, aplicando las tablas de retendm_edowmenlal yia nommia )
vigente, al finalizar sus actividades deberd” entregar toda lat{ ncumgmadén
debidamente organizada e Inventariada.~ "~ 5 5
10, Atender oportunamente los mquerimietﬁos que haga el supenﬁsor det contral
prestar Informes mensuales de ejecucién del contrato. '
11. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD ¥ RESERVA, El Conlratisla cumphﬁi con Ias { -'
medidas de seguridad que tome el municipio para proteger la cmrde_ndwdamd_ e s
cualquler Informacién resenfada 0 sacreta de la oficina de co' 'lra!T inta [ G
di&':iplinario st I--'J:-th'i- Sl i
12, Las demés que sean designadas por el ]afe de Ia dependencia y que tengan relaciéq o
con el objeto contractual. g

et SR - B - ¢ - B

En vigencla 2020 el municipio de Girén y el Sefior JAVIER JULIAN MOYANO MORALES
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1.098.721.794 de Bucaramanga - - Santandery, ¥ A
celebraron el dla 31 de Marzo de 2020 el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales . e,. s
No. 0096 cuyo objeto fue "PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES: COMQ;!,
ABOGADO PARA LA SUSTANCIACION Y PROYECCION A LAS’ ACTUACIONES ;-
 ATRIBUIDAS A LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, DENTRO DEl.i Tt
~ MARCO DEL PROYECTO DE APOYO.Y ASESORIA PROFESIDNAL PARA‘“*E 0
~ FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA OFICINA DE CONTROL IP{TERNO e ¢
DISCIPLINARIO DE LA ALCALDIA DE GIRON, SANTANDER', por un Valor de }msgg}l
'MILLONES OCHOCIENTOS ML PESOS M/CTE ($13.800.000.00) y Un Plazo de!ﬁe[sh( :
_ meses, el cual inicié su ejecucion a partir del dia 01 de Abril de 2020, fecha de
- 30 de Septiembre de 2019, el 30 de Septiembre de 2020 se firmé adicional arq \ga or pof.
. $5.750.00.00 para un valor total de $19. 550.000.00, en plazo por 02 mes y 15 dias: parg u A0
plazo lotal de 08 meses y quince dlas, nueva fecha de terminacion 15 de Dmiembre de 2020 -b, i
; 'y su fecha de liquidacién fua el 22 de D!clembre de 2020.

e S v
i _-’Que. en desarrollo del cb;eto de este cuntrato el Sefor JAVIER JULIAN MOYAN |
S MORALES ejecutd las s:guienles actividades: ;

R ,'111“‘
15 El contratista deheré mantener los archivos de gestién orgamzadoa*hi
. permanentemente, aplicando las tablas de retencidn documental.y; normatmda i
i vigente, al finalizar sus funciones debera entregar toda la documentacin danvad
~ del ejercicio de sus !unclonas debidamente organizada.

Alcaldia de Girdn / Nit: 890.204.802-6 oo id :
Carrera 25 N¢ 30 32 Parque Principal Girdn - Centro L
PBX 646 30 30 / www.giron-santander.gov.co - -
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iApoyar el despacho del alcalde y las demas dependencias en los aspectos técnicos
que requiera en cumplimiento en el plan de desarrollo 2016-2019.
{.Brindar Apoyo respecto de la ley de archivo.
‘Resolver las consultas que se presenten ante la Oficina de Control Interno
i. { Disciplinario, en relacién con el nb;eto contractual.

4 ,Prestar apoyo profesional a Ia Oficina de Control Interno Disciplinario en el tramite de
: quejas remitidas e interpuestas por |a ciudadania.
71 ‘Brindar apoyo en la emisién de conceptos juridicos respecto de area de conocimiento
kdentro de las funciones propias de la oficina de Control Interno Disciplinario.
;Apoyar la revisién, proyeccién, control e informacién de los procesos dlsc:pllnancs de
. Ios servidores publicos de la en el Municipio de Girén.
' Respnnder por la integridad y buen uso de los materiales,- equ:pos y demas

elementos del Municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar Ias activ:dades u
3 obhgaclones propias de su objeto contractual.
).El contratista debera mantener los rau'q::hn.»::s de gestlbn orgamzados
‘permanentemente, aplicando las tablas.de retenci6n; documental y 1a normatividad
;vigente, al finalizar sus actividades: deberé entregar toda Ia documentacién
‘| "debidamente organizada e inventanada
i Atender oportunamente los’ requenmientos qua haga el supemsor del “contrato y
1t 1 prestar informes mensuales de la ejecucion del contrato,
ik 2.CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD Y. RESERVA, El Contrausta cumpllré con Ias
e ! medidas de seguridad que tome el municipio para proteger la confidencialidad: de
", cualquier Informacién reservada o secreta de la oficina de control interno
dascupltnano
.Las démés que sean designadas por ei jefa dela dependencla y que tengan relacién
con eI objeio contractual e :

son Ia Cédula de Ciudadania No. 1.098.721.794 de Bucaramanga - Santander.
n el dia 10 de Marzo de 2021 el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
1 cuyo objeto fue "PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALESCOMO
ARA LA SUSTANCIACION: Y PROYECCION A LAS ACTUACIONES

cual inicié su ejecucuén a partir del dia 12 de Maazo de 2021, fecha de terminacion
tiembre de 2021, el 10 de Septiembre de 20221 se firmd Admtonal en valor por
___0 00 para un valor total de $20.700.000.00, en tiempo por 03 meses para un plazo
e 0 09 meses, nueva'fecha de terminacion 11 de Diciembre de 20221 y su fecha de
: ,5,16“ fue el 13 de Diciembre de 2021. ;

en desarrollo del objeto de este contrato el Sefior JAVIER JULIJ\N MOYANO
-‘{EES, ejecuto las ssgulentes actmdades

.El contralasta de mantener los archivos de gestlén “organizados

';_-perrnanentemente aplicando  las tablas de retencion documental y normatividad
.«‘V|gente, al finalizar:sus funciones ‘debera entregar toda la decumentacion derivada
¥ 'del gjercicio de sus funciones debidamente organizada.

- ~ Alcaldia de Giron / Nit: 880,204.802-6
¢ Carrera 25 N? 30 32 Parque Principal Giron - Centro
PBX §46 30 30 / www.giron-santander.gov.co

@ . Aicaldla de Glron . . @AicaldlaGlron
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2. Brindar asesorla, acompafiamiento y apoyo en la proyeccién de los diferentes autos: = .
disciplinarios a que haya lugar dentro de los procesos disciplinarios que se adelanten ;- o
en la Oficina de Control Interno Disciplinario. Tasr

3. Apoyar el despacho del alcalde y las demés dependencias en los aspectos técnicos -

que requiera en cumplimiento en el plan de desarollo de la Actual Admm:stracién %

Brindar Apoyo respecto de la ley de archivo. :

Resolver las consultas que se presenten ante la Oficina de Control. tntemo

Disciplinario, en relacién con el objeto contractual,
6. Prestar apoyo profesional a la Oficina de Control Interno Disciplinario en el trém:te de

quejas remitidas e interpuestas por la ciudadania.
7. Brindar apoyo en la emisién de conceptos juridicos respecto de 4rea de. cunoc:mlento
dentro de las funciones propias de la oficina de Control Interno D|sciplinar1o. {
8. Apoyar la revisién, proyeccion, control e informacion de Ios proces sciplman :
los servidores publicos de la en el Municipio de Girén;”™ = . ¥ ,15 '
9. Responder por la integridad y buen uso.de los malenales, equlpos;« .d
elementos del Municipio puestos bajo_su:cuidado para desarrollar Ias actwldades Ui
obligaciones propias de su objeto contractual. e A
10.E contratista deberd mantener los archivos de gestién  organizados’
permanentemente, apllcando las tablas de retencién documental y. la. normatividad
vigente, al finalizar .sus actividades debera entregar . toda Ia dncumentaclén.
debidamente organizada e inventariada. ' g e
11. Atender oportunamente los requerimientos que haga el super\nsor .del- contratd g‘ 3
prestar informes mensuales de la. ejecucion. del contrato._Los documentos
mvestlgaclones y trabajos o productos derivados de la’ ejecucibn del objeto u v
obligaciones del presente contrato, son de propiedad’ de la ofi cina de: controi Intema 51
disciplinario, quien se reserva los derechos patrimoniales g : ot
12. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA, El Contratista cumplzré con Ias.‘
. medidas de seguridad que tome el municipio para proteger la confidencialidad dé
cualquier Inforrnaclén reservada o secreta de la of‘ cma de control interno

S disciplinario. :

13, Los documentos, investigaciones y trabajos 0 productos derwados de Ia e]ecuuéq
del objeto u obligaciones del presente “contrato, son de propledad de:la;fici

control interno disciplinario, quien se reserva los derechos pafrimoniales.. L

"~ 14.Anexo a la cuenta de cobro el contratista entregara copia magnétlca eL
o proyectado durante el penodo a cobrar,

- 15, El contratista debera cumplir con tedos los protocolos de blosegundad y »adop_t

medidas de cuidado personal a fin de ewtar el contagio y propagacién del: Co{nd
16.Las demas que sean designadas por el jefe de la dependencia y que tenga

con el objeto contractual A J

AL e

:]9[? 5

En wgencra 2022 el municipio de Girén y el Senor JAVIER JULIAN Moy _
MORALES, identifi cado con la Cédula de Ciudadanla No: 1098 ?21 794 de Bucara anga f
Santander celebraron el dia 27 de Enero de 2022 el Contrato-de Prestaclély gE:
Servicios Profesionales No. 0317 cuyo objeto’ fue "PRESTAR LOS" SERVIGIO_ SRR
: "-PROFES!ONALES COMO ABOGADO PARA LA SUSTANCIACION . Y»PROYECCION..;' -
" LAS ACTUACIONES ATRIBUIDAS A LA~ OFICINA DE CONTROL 1 :INTERNG ki
-_DISCIPL!NARIO DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE ASESORIA Y ﬁPQ o}
~ TECNICO Y PROFESIONAL PARA EL - ~FORTALECIMIENTO INSTITUCIONA LA
' OFICINA DE CONTROL* INTERNO” DISCIFPLINARIO DE LA ALCALDIA: DES{GIRON
SANTANDER’, por un Valor de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL! Pesosé; s
M/CTE ($10.800.000.00) y un Plazo de cuatro (04) meses, el cual inicio su ejecucm B

el

a partir del dia 07 de Febrero de 2022, fecha de termmacrdn 06 de Junlo de'-20_-

e A( ~ »Alcaldia de Giran / Nit:890. 204.802-6 i g
S Carrera 25 N230'32 Parque Principal Girén - Centr %
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,1, ,Junio de 2022 se firmé adicional en valor por $2.700.000.00, para un valor
otal de +$13.500.000.00, en tiempo por 01 mes para un plazo total de 05 meses,
ueva fecha de terminacién 06 de Julio de 2022 y su fecha de liquidacion fue el 07

Y ,w:de Jullo de 2022.
| !

) j&,|en desarrollo del objeto de este contrato, el Sefior JAVIER JULIAN MOYANO
QLES ejecutd las siguientes actividades:

13 El ‘contratista deberd mantener los archivos de gestién organizados
| | permanentemente, aplicando las tablas de retencién documental y normatividad
wgame al finalizar sus funciones debera entregar toda la dncumentaclﬂn derivada
del ejercicio de sus funciones debidamente organizada.
2, :ReSponder por la integridad y buen uso de materiales; equnpos y demés elementos
del municipio puestos bajo su cuidado para desarro!lar Ias actmdades u obhgaclones
‘ propias de su objeto contractual.
:Atender oportunamente los requenmienlos que haga el supennsor “del conlrato y
1 prestar informes mensuales de la’gjecucion del contrato. Los documentos, junto con
‘el pago de la seguridad social sin que reporte dias en mora adjuntando de igual
4. | manera el soporte del pago fisico y/o virtual.
4 El contratista debera ‘cumplir con todos los protocolos de blosegundad 'y adoptar las
i | medidas de cuidado personal a fin de evitar el contagio y propagacion del Covid-19

) Brindar asesoria, acompaﬁam1ento y apoyo en la proyeccién de las diferentes
';actuaciones dismphnanas a que haya lugar dentro de los procesos que se adelanten
11 en la“Oficina de Control Interno . Dlscsplinano en un |mpulso minimo de 20

: ~docﬁmentos mensuales de |as vigenc]as anteriores.
16, ,Apoyar el despacho del alcalde Y las demés dependencias en los aspectos técnicos
¢} 9ue requiera en cumphmrento en el plan de desarrollo de la actual Administracion.
1 Resolver las - consultas .que se presenten ante la Ofi cina da Control Interno
blsciplmarlo en relacién con el objeto contractual. - 3
‘Prestar apoyo profesional a la Oficina de Control Interno Disciplinario enel tramite de
-*qbejas remitidas” e interpuestas por Ia ciudadanla para su |mpulso segun la
;asignacién en. el respectivo reparto.
'_Bn_ndar apoyo en la emisién de conceptos juridlcos respecto de 4rea de cunuctm:ento
_dentro de las funciones propias de la oficina de Control Interno D|sc|pl|nano
.iApoyar Ia revision, proyeccion, control e informacién de los procesos dlsmpllnanos de
1"}’ los servidores publlcos de'la en el Municipio de Girén.
; ‘EResoIver las consultas’ que se presenten ante Ia Of cina de Control Interno

i} D]sctplmano en relacién con el objeto contractual: : :
Las’ investigaciones y trabajos o productos derwados de la. e;ecumén del objeto u
'l|gac|ones del presente contrato, son de propiedad de la oficina de control interno
dis:splmano quien se reserva los derechos palnmoniales
EI Contratista cumplird con las medidas de seguridad que tome el mumclplo para
roteger la confidencialidad de cualquier ‘Informacion reservada 0. secreta de la
icina de control interno disciplinario 4
exo la cuenta de cobro el contratista’entregara copia magnénca del tfrabajo
}myemado durante el periodo a cobrar que obraré en el despacha.

El Contratista debera cumplir con todos los protocolos de bioseguridad y adoptar las
r:nedldas de cuidado personal a fin'de evitar el contagio Yy propagacién del COVID-18.
_Las demas actividadesy-obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del
'pbjalo contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u

: Alcaldia de Girén / Nit: 880.204.802-6
Carrera 25 N? 3032 Parque Principal Girdn - Centro'
_PBX 646 30 30 / www.giron- santandergov cg i

@ . Alcaldia de Girén . .@A[caldiaGgron

|
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CERTIFICACION Cédigo: GD-F 07 Pdg.Tde? Versién: 00 OFICINA DE CUNTFA :

Se deja constancia que el contrato suscrito no genera relacién laboral aiguna co
contratista, ni con quien éste emplee para el cumplimiento del objeto de la rplsma’ﬂ :

en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales ni de ningln {lipo: d&
emolumentos diferentes al valor acordado en el contrato. ] ag

La presente certificacién se suscribe a los veinte (20) dias del mes de ep
dos mil veintidés (2022) a peticion del interesado. - it

Se adhiere y anulan estampillas.

SRR e o %




ALCALDIA DE GIRON

TESOSRERIA MUNICIPAL B
y/ Cra, 25 Na 30-35
Tels: 6463030 Ext. 168

REFERENCIA N°® 22038970

Ciudad: SAN JUAN DE
Fecha: 16/09/2022

Cédula 6 NIT; 1.088.721.7
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Sonia €. Lizarazo de Morales

ABOGADA
ESPECIALIZADA EN DERECHO COMERCIAL - CIVIL - FAMILIA

. Bucaramanga, 09 de FEBRERO de 2016
A QUIEN CORRESPONDA:

SONIA LIZARAZO DE MORALES, mujer, mayor de edad, vecina de

Bucaramanga, identificada con cédula de ciudadania nomero 63.299.938 de

Bucaramanga, y tarjeta profesional de abogada numero 52572 del C.S.J,
. gertifica que sefior. JAVIER JULIAN MOYANO MORALES, hombre mayor de
| edad, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.098.721.794 expedida en
" Bucaramanga, el cual laboro durante un periodo de dos (2) afios contados desde, el
- dia cuatro (04) de Marzo del afio 2013 hasta el dia veintidés (22) de Mayo del 2015,
. mediante un contrato verbal medio tiempo como DEPENDIENTE JUDICIAL,
. Desempefidandose en el manejo de procesos ejecutivos: singulares con accion
personal, Hipotecarios, Mixtos; destacandose por su responsabilidad y su gran
. capacidad de trabajo y ética profesional recibiendo un pago mensual por valor de
| SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($650.000.00), a

(2018), con destino al interesadg.

CC N° 63.299.938 de Bucaramanga
T.P N° 52572 deVC.S.J

\




JAVIER JUL IAN SUPERIOR DE LAJUDK
APELLIDOS; MARTHA LUCLY GRAHB R HOUIGRA|
MOYANQ MORALES

© g S
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!rmirucrmno‘ Espncmies

1. Estewss un- duru"nanmpublmu ¥ 25 requisilo presentarty uara log

siguientes casos:
cashmrfcom son cualquier entidad publica.
;mﬂnﬁmstraiwa
m&m(}a publicos,
,prhiesmnel en cuaiquier centro duseniae e

2. Encaso: amoaat fia de reservas de llamamiento especial u

de mmrmzacmn ehd efoctuar presentacion inmadists en la
ds cercana al lugar de su reslduncn para recibir
"instrucciones al respedto.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

18:16:53
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO et
GENERAL DE LA NACION No. 284645073

Bogota DC, 19 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefiar(a) JAVIER JULIAN MOYANO MORALES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098721794:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se [

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anctaciones que
figuren en el registro. Anterlor, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 20189.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidares publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con E! Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO E
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

sEnEALl mEaAlira sl el SaE A



Policia Nacional de Colombia 1911425, 18:45

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

i Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:44:49 PM horas del 19/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098721794
Apellidos y Nombres: MOYANO MORALES JAVIER JULIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la

leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas

personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de
| la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
| identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.
Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las jnstalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccign: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio
Modelia, Bogota D.C.

Alencién administrativa: Lunes a Viernes 8:00
arm a 12.00 pmy 2:00 pm a 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogatd)

Resto del pals: 018000910 112

Presidencia de |2 Republica ESVE GOV.CO

Tedos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialfformAntecedentes.xhtml Pagina 1 de 1




Consuita RNMC 19/11/25, 18:46

@ Policia Nacional de Colombia e

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/11/2025 06:46:17 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098721794 y Nombre: JAVIER JULIAN MOYANO MORALES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De canformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana®, Registro interno de validacién No. 126865159 |
La persona Interesada podrd verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando hitps://www.policia.gov.ce, menl ciudadancs/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de cédula comesponda
con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ][ B Imprimir1

515 9000

Policia Nacional de Colombia Eo%gﬁ?}ﬁ
Direccith Genaral - Cra, 59 N° 26 - 21 G i \
Centro Administrative Naconal CAN, Bogota D.C. V' DA

Linea de atencion: D18000-910112

CiRRRESNEREER

https://srvcnpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx Pagina 1 de 1

~J



FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) \/ sy J—/nﬂ /%/t’r‘fu Vi ‘4 agg identificado con C.C
No7z27 K572/ }CM/ expedida en Bebarznicns ~.__, autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fi nes \ yen Ios términos sefalados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de
Santander con NIT. 890201235-6, a consultar mis datos personales en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculacion contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro
(4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se swnbe en la ciudad de Bucaramanga el dia €= »wes€ (/7 ) de /va Ire
2025 .

F.r@
Nombre: _J@’“/“g > i/gz’/‘ /%yuzou _//0/

Cédula: 7/&%/ 72 /?—' 4/ éﬁ&}_




https:ﬂirrhabiIidades.pc]ir.':ia.gov.cn:808Uiccnsl.rJta;j5essianfd=MtKeaakgqbq9f9vjSfbHVZJFwI<Wemj0KmYl:IOJUVlaBKgc236W23!18348?6030

181125, 19:22

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:22:12 horas del 19/11/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098721794,
Apellidos y Nombres MOYANO MORALES JAVIER JULIAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa GOBERNACION DE SANTANDER, con NIT
8902012351 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades yse dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

Pégina 1 de1
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~ Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.

pagina 1de 1
20251119-1843912

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) JAVIER JULIAN
MOYANO MORALES , identificado(a) con niimero de documento 1098721794 y tarjeta profesional
No. 295377, NO registra sanciones vigentes

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el incico
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «la certificacién de
antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se
encuentren vigentess.

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion

en cargos que exHan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicion de los certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C, EL DIA MIERCOLES 19 DE NOVIEMBRE DE 2025.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogoté, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 14264c0093722ded9994df66196281935ch276caf40ae4930efd06dc29554601
Documento generado en 19/11/2025 06:49:47 PM

/
Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL. c%i
https:/ffirmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica =
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Consefn Superior de [y Judwcatira

Unidad Registro Nacional
de Abogados (LENA)

g Rama Judicial L
¢ F Caonsejo Superior de la Judicatura i i
u Repiblica de Colombia k:‘/

CERTIFICADO N.°: 1517841

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERICR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificacion del cumplimiento de requisitos.
Ademas, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el ejercicio de la profesion de
abogado, asi como de las penas accesorias y demas novedades.

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad, se constaté que el(la)
sefior(a) JAVIER JULIAN MOYANO MORALES, guien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA N °
1098721794, registra la siguiente informacion:

|

; e |
' CALIDAD | FECHADE INSCRIPCION RNA' | ESTADO DE INSCRIPCION RNA :
ABOGADO(A) INSCRITO(A) | 31/08/2017 i VIGENTE
OBSERVACIONES
NO REGISTRA
T . VIGENCIA TPA o ]
| N°DETARIETA I IR T S
CALIDAD FECHA DE EXPEDICION | ESTADO 2 -
J! PROFESIONAL & { :
| ABOGADO(A) CONTPA | 295377 31/08/2017 | VIGENTE .
: : 'OBSERVACIONES ;
INO REGISTRA

|

La presente certificacion se expide a los 19 dias del mes de noviembre de 2025.

rd
T RNA: Registro Nacional de Abogados. & _
2 Conforme las normas vigentes, para ejercer la representacion de terceros es necesario contar con Tarjeta
Profesional de Abogado vigente, para los demas escenarios de ejercicia de la abogacia Unicamente se requiere
estar inscrito en Registro Nacional de Abogados,

et

3 www.ramajudicial goveo
@® hitps/fsimaramajudical gov.co X E@J“‘ﬁ“:‘:iirm T
o Ol\SﬁD A Iaura
& CarreraB No. 128 - B2 Piso 4 [Bogotd) ;
4 @ Conselosuperlorjudicatura
£4 (601) 381 7200 Ext. 7517 - 7519

- Darns ldicial o Canenbs Crinarlar doa b lodie sbies



Firmado For:
Andrés Conrado Pama Rlos
Director Unidad
Unidad Del Reglstro Naclonal De Abogados Y Auxiliares De La Justicla
Bogotd, D.C. - Bogotd D.C.,
Esle documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: a3cdfeb56891¢18cd937535a71fed3623774 1da36f4f30a9985aa27a2064101 1
Documento generado en 19/11/2025 06:53:55 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://firmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica

4Y



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1098721794 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nuimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogoté el 20/11/2025 01:04 PM

Cdadigo Veriiicacion: WLVQS16MTG
Valida hasta: 18/02/2028

Direccion de Gobierno Digital Q:E
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACIONES - MINTIC
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MD. LUIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL LIC 024244
Teléfono 3164392382 - 6167885
DIRECCION: Carrera 26 # 40-41 Centro Comercial Poblado Plaza Local 203
Correo: usisaludipssaludocupacinal@gmail.com

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL

TIPO CERTIFICACION:  Ingreso X Periédico ©O Retiro O Post Incapacidad O Caso Ocupacional O
d Contral O Reubicacion O Ingreso al SVE O Trabajoen alturas O

DATQS DEL PACIENTE

Fecha: NOVIEMBRE/20/2025 Empresa: GOBERNACION DE SANTANDER
Nombre: JAVIER JULIAN MOYANO MORALES Doc. Identidad: 1.098.721.794
Cargo: CONTRATISTA
[ SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS ]
1. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON | 2. OPTOMETRIA  BILATERAL: NO | 3. AUDIOMETRIA BILATERAL: NO
ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y | REALIZADA REALIZADA
CARDIOVASCULAR: NORMAL :
4, ESPIROMETRIA: NO REALIZADA 5. GLICEMIA: NO REALIZADA 6. PERFIL LIPIDICO COMPLETO: NO
REALIZADO
EXAMEN CARDIOPULMONAR: AUSCULTACION | OTOSCOPIA BILATERAL NORMAL, FONDO | RESTO DE EXAMEN FISICO DENTRO
PULMONAR Y CARDIACA NORMAL DE OJO BILATERAL NORMAL, ORL NORMAL | DE LIMITES NORMALES
NO FALTA EXAMEN PERIODICO s8I | NO
EXAMEN DE INGRESO Sl | NO | ipiica | INFORMA [ Apto para continuar desempefiando el
CION cargo sin limitaciones

Apto para el cargo X Reguiere restricciones de actividades
Aplazado Requiere reubicacion laboral

_— Requiere reubicacion laboral
Apto con restricciones permanente
Apto para trabajar en alturas Apto para trabajar en alturas
Apto para trabajar en espacios Aplo pera irabiajaren espacios

confinados
confinados -
Apto para trabajar con equipos de EXAMENDE RETIRO I | NO
suministro de aire o auto contenido Sospecha de Enfermedad Profesional
: Secuelas de Accidente de Trabajo

Apto para el requerimiento del cargo
de la empresa o contratista Examen Fisico Normal

PROGRAMA DE VIGILANCIA PERIODICA

Visual |:| AuditivoD Respiratorid__| Cardiovascular__| Psicosocial[__| Ergonémico[ | Otros[_]
SE RECOMIENDA USO PERMANENTE DE EPP, HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE.

REMISION iSl | NO X IARL | Sl ] NO | EPS ] sl LNO \

NS o> A S

DR. LUIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES T jador:JAVgl?ﬁAN MOYANO MORALES

e

|

|

MEDICO ESPECIALISTA EN SST CC: 1.0 21.794 D |
CC: 91267852 RM: 01833/LICENCIA 024244 Declaro que todoslos datos registrados corresponden a la verdad Captura Biométrica

s




. . .
In:ml.:m If@nn . _]a:? im»: [_n- tne |

REsoLucion nonero,. 024 2 ¢ 4 oe

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
Enusa s sug facultodes kogales, y en especial las conferddas on fa Ley 1562de 2012y I
Resolucidn 04507 de 2012y, i

CONSIDERANQO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO Identificadota) con Tédula de Cludadanis

No. D1267852 ha solicitado licanpls parn I prestacién e Servislas en Seguridad y Salud
n el rabajo ante Ja Secrelarla de Snlud Depadamenial de Saniander.

Qua da senfoermided con ol articule segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Didemtro
do 2012, &l peticionaria ha presentado Ia documentacion requerida pata la expedicion de la

Ecbc:‘lnin en Salud Ocupacional para Is prestacion de senviclos en Sequridad y Salud en el
BLajo

Qua pot lo antes expussto, &l Socrclar de Salud Departemensl,
RESUELVE:

ARTICULO 1: Qléerguase LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: SAAYEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO, « MEDICO Y CIRUJANC -, ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, |denlificado(a) con Coduls de
Cludadanla No, 91267852, en lpa éreps de Wedicina en Seguridad y Salud
en el rabajo, invesbgacicn en freq téenica, Investigadién del accidente de
Yrabale, Educecitn, Cepaciacibn, Diseio, Adminlsiradion y Ejecudén del
Sistema de gastion de |a Sequridad y Batud on o Trabajo

ARTICULO 2; La Licencia dequotrals el articulo anterior sa conpate poc el témino de Dioz

(1) ahos conlados @ perir ge Ia feche de erpedicidn de la presente
Resolucidn. ' ; :

ARTICULO 3: Cuande se modiiquo las candidones por la cual ¢ dlorgé esta Licencia, en
¢! 1émind méxima da un mas se debe Infermar a 1§ Secretarie de Salud ds
$anlandor para la modifioacion da la mlama,

ARTIGULO 4; Esta Licencla as vilida en fodn el Temitono Naclonal ¥ tendra cardoier
personal a Intransfaritle. :

ARTICULO &: Contra la prezenie Resolucién proceds los recumas legaloe
NGTIFIQUESE Y CUMPLASE ’

Dada en Bucaramanga a los J_B DIHO‘IS

—_ _ X /
W?fma Haree,
ALIX PCRRAS CHACON
Sacrolaria da Salud Depariamental
Velc Glagys Halann HQuam Slame — Gi-edora Afm nilathe
Ye\llam Manilly Senpne = Dirocier o (esausiaViginnds g Conlrol

Rodss  Yelbtp Hemandez Gontiex - Georilmuss Grupo de Aamdragionen avd 5.0.G C.
Propgeld  Elrobety Cabaloro Zakala - Grpo de Atrednaasn en saud Q.0 n?’

Scanned by CamScanner

Hoja do Vida
Luls Eduardo Seavedra Puentes



1. AN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 1 [3] Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario 141086507750
“|415 ‘(IJI?"Z[[. B89984(80: U“lﬂlﬁﬂillﬂl
5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccitn seccional Eroy A L i:i,,Buzén electrénico
10987 217 g 4|0 [fmwwesosyrduanase % AN SN
_ IDENTIFICACION P S
24. Tipo de conlribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identifi cac‘on “~ ) i s
Persona natural o sucesion iliquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 109872 1‘\'.[ g 4 iJ‘ (
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento -30. cnrrsdﬂw .ﬂcipm
COLOMBIA 1 6 9 |Santander { éu‘c\a?ran‘xanga 001
31. Primer apeliido 32. Segunda apeliido 33. Primer nombre { a-ggtms nombres
MOYANO MORALES JAVIER T JULIAN
35. Razén social 3NN #,

36, Nombre comercial

38. Pals 38, Departamento 40. CludadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander Girén 307
41, Direccién principal
CL42 7 27 BRR ALFONSO LOPEZ \\
42, Comeo alectrénico javierjulianmoyano@outlook.com .~ AN 2
43, Codigo postal [ea.Toutoio /3 /< 315311419 1]45 Telélono2
Bt _._{..r’“'eghs;rmclo»i
Actiyidad ¢ ecunﬁmica\ i Ocupacién
Actividad principal Aptr IBad.afEund@rla—-ﬁ_ Otras actividades 52. Nimero
46, Codign 47, Fecha Inicio actividad 48.Cidiga. 49, Fwé“mcm\agiwad 50. Cédigo 1 2 51, Codigo establecimientos
o1 ollzots0201]]| Y LY | L1 || 24z -
('S _“\Responsabilidades, Calidades y Atributos
4 R 3 NEN M0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 28 25 26

4 0/ 0 100 O U O N O

53.Cddigo!5 |4 9]
05- Impto. renta y compl. régi
49 - No responsable de IVA

J,-"'(_"[Isu‘s_,ﬁos aduaneros Exportadores
Tt
1 2 DV 5 6 7 8 9 10
L 1 [‘ | ‘ l l ‘ ' i 55. Forma 56. Tipo Servicio (] 2 3
54, Codigo lﬁ?' Modo ‘ i
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L[] ] L P g2 - ] I

IMPORTANTE: Sin perjulcio de las ar.malluclonu a que haya lugar, la Inscripeién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinid, yen ia no se exigird su renovacién
- 'Para uso exclusivo de [a DIAN

59, Anexos Si D NO E 60, No. de Folios: E‘

La informacién suministrada a través del fi lario oficial de inscripcic lizacio idn | Sin perjuicio de las verficaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Reglstro Unica Trbutario (RUT), deberd ser e:ar:ta ¥ vemr en nasc de wnsl.nlar Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelant los

sancionatorios o de suspension, segdn el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 dd Dmln 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el wrdmite ef usuarlo fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012 g984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante:

985. Cargo

Fecha generacion documenta PDF: 15-08-2025 12.33:07PM
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4, Nomero de formulario

(415)770

E

21248998

Pagina 2

141086507750

L

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional L\ | 14. Buzén electrénico
10987 21789 4|0 . ¢ S 4T
Estableci 1 genc les, ofici sedes o
160. Tipo de establecimiento 161, Actividad econdmica )

Establecimiento de comerci g 2

162. Nombre del establecimienio
MICROMERCADO JAKANSO

163. Departamento

164. CiudadMuniciplo

3 Santander 6 8 | Bucaramanga
165. Direccién G L8
Nt NN
CL61 7W 14 P1BRRMUTIS NS a0
166. Ndmero de malricula mercantil 167. Facha ﬁb_ﬁ-mﬁh‘ﬁ\iapm'm;m\l}m\_, ST
344518 AN 2 el ne
188. Teléfono 169. Fécha de clefic’ [
LY P~
31531141915
160. Tipo de establacimiento 161. Actividad econdmica /'1_} s \
162. Nombre del establecimiento "\.\ '! 4
N y
ot ;
163, Departamento 164. CiudediMyridipid /™~ .
o “\ ., B
2 - = e
165. Direccidn Rr——
My
e W 2

166. Numero de matricula mercantil

r

4

|167: Fecha de la matricuta mercantil

P

168. Teléfono

169, Fecha de cleme

,

i

\\ f",r' T ST
160. Tipo de establecimiento f?" ngﬂl\gmda’g\ fu:qgrrw‘ew
.f. 1 I~ \\ \‘~. } ; i
Nombre del jonto: NS L et
162. Nombre del establecimiento; e/ Ny
\.. \ - ‘.' )_n
163. Departamento ;/.;:'_\\\._._z g 164. Cludad/Municipio
{4 N)
3 ¥ N
165. Direccién ——~Na S
F ez
i e
! y
166. Numero de matricula mereantil ™./ / 167. Fecha de la matricula mercantil
N/ |
AL 1
168. Teléfono 169. Fecha de clerre
| i L

Fecha generacion documents POF: 15-09-2025 12:33:07PM



Funcién Publica

@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacion

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

2025-11-2010:22

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

JAVIER

JULIAN MOYANO MORALES
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1098721794
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

otra donde trabaje

Lugar de sede

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

GOBERNACION DE SANTANDER

Pais COLOMBIA

Departamento SANTANDER

Municipio

BUCARAMANGA

Direccién ['Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]

Cargo o funcién que cumple

CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que

presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

SR CUARNOION JURAMENTADA DE BIENES VIRENTAS 7
De acuerdo con lo consagrado

en la Ley 2013 de 2019, a continuacién edo a publicar divul oactivamnt mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demads ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$66.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$66.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pals

 Departamento

Municipio

Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2 PARTIGIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIAGIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pals
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporac:ones sociedades y/0 asociaciones:
~ Nombre corporacmn ; : .
odisdadic ashainaion  Tipo Calidad de socio Pals

Tengo actividades econémicas privadas:

Si

No

X

ARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE GARAGTER PRIVADO

Las actividades econdémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma participacion

i CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo conlo consagrado en IaLey 2013 de 2019, a continuacion procedo a pubhcar y dlvulgar proactwamente el reglstro ;

de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

IDE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente:

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o0 compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Si

No

X

Si No

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Tipo documento

Numero

Version 4.3 - Agosto 2024
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Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compaiiero(a) permanente:

N

. INFORMACIGN DE PARIENTES POR GONSANGUINIDAD; AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

s ; Tipo de :
~ Parentesco Pariente documento de Doic:juer:gg;il de Descripcion del potencial conflicto de interés
: identidad

INTERES DIRECTO 0 ACTUACIONES DENTRO DEL ARIO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con s No | X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi ' Q

cargo actual:

Dentro del ano anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

24 OTRASINVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o : ’
 encargo fiduciario Calidad Valor Pais

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina4 de 5




Tengo inversiones en Colombia o en el exterior; Si No

X

—f_"j /
/

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipodeinversion | Valor

Pais

Realicé donaciones: Si No | X

5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARAGION DE RENTA

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No

X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

ESCONFLICTOSDEINTERES.

Version 4.3 - Agosto 2024
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FORMATO DE DECLARACION DEL ORIGEN Y

USO DE RECURSOS PERSONA NATURAL |VERSION

(CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS [FECHA DE
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION) PAGINA

CODIGO AP-CCP-RG-83
0
APROBACION 09/01/2025
ldel

Bucaramanga, n 1 DIC 2075
El suscrito ’ﬂW/W j%( w2 \/O  oaal

igentificado con cédula de ciudadania = No. .~ P & ‘7 c/ ?‘7‘;’ de
1B ccr—>ee 177922 Fen domiciliado  en (e sorms 7. 2# 22<IS/Y  actuando
en mi~ propio nombre (0 en representacion de
J; debidamente identificado declaro

expresamente que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesién u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Cédigo penal colombiano.

2. La informacién que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacion del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccion
masiva.

4. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacion, oficio,
actividad o negocio)

Origen de los recursos:

//‘/ f/m’O,}./ Lo o Lo ca!:i*fré . ”*wﬂ;ﬂ”‘“’/‘ﬂ/@

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de la declaracion
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga, l‘ﬁ '] DU_, 2025

EL CONTRATISTA,

Firma

m Jocrion T A e  yrocane L i ,Z%\

Cédula: 7O 7247 9Y e év&m«; V?”Qf,ﬂj -
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EPS suras

——
—

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que JAVIER JULIAN MOYANO MORALES identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1098721794 esta registrado(a) en
el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1098721794

NOMBRES Y APELLIDOS JAVIER JULIAN MOYANO MORALES

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/02/2023

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 624

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 16

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacién: 20/11/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 318 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssurda.com
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224 .808-8

CERTIFICA QUE:

JAVIER JULIAN MOYANO MORALES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.098.721.794, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Noviembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q::

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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Certificacion
Bancaria

Miércoles, 05 de noviembre de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que JAVIER JULIAN MOYANO MORALES
identificado(a) con CC 1098721794, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

s : t
Producto No. Producto F§§§§fgﬁ§i§§ Estado

Cuenta Ahorros 02054648351 2016-02-02 ACTIVO

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros;
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.5ucursales telefonicas en el exterior: Espaia(34) 900 995 717 - Estades Unidos(1) 1 866 379 97 14,

GIlreey

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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El proponente JAVIER JlﬁAN’JMOYANO MORALES, identificado(a) con la cédula de ciudadania
nimero 1.098.724.794 Bucaramanga, Santander, posee conocimientos, idoneidad y experiencia
en el objeto a contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

ABOGADO
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
Acta de grado No 657/6.2017

ESPECIALISTA EN DERECHO PROCESAL
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
Acta de grado No 705.109.2021

EXPERIENCIA LABORAL:

Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales

ALCALDIéZ’MU NICIPAL DE GIRON /
Dia 01 M

s 02 Ano 2018 hasta Dia 17 Mes 12 Ao 2018

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON s
Contrato De’Prestacion De Servicios Pro?éionales
Dia 06 Mes 02 Afio 2019 hasta Dia 05 Mes 06 Afio 2019

el objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA OFICINA
DE CONTROL DISCIPLINARIO” DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Su hoja de vida llena los requisij?equeridos por el Departamento de Santander para prestar
S

Bucaramania, |7 1 DIC 2025

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: ingrid Katherine barrera ortiz — Abogado contratista_ B
evisd Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible) P
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Revisada y evéluada la propuesta técnica econémica presentada por JAVIER JULIAN

MOYANO MORALES con el fin de: “PRESTAyéRVICIOS PROFESIONALES CON
Cc

ESPECIALIZACION EN LA OFICINA D

ONTROL DISCIPLINARIO DEL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA

GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER” se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

EN

EL

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son

necesarios para la celebracion del contrato:

DOCUMENTACION CUMPLE

NO NO

CUMPLE APLICA

Carta de presentaciéon de la propuesta técnico - | X
econémica

Persona natural: Formato unico de hoja de vida del | X
SIGEP |l para contratistas aprobado y validado.

Persona juridica: Formato Unico hoja de vida
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Persona natural: Cédula de Ciudadania o documento | X
valido de identificacion.

Persona juridica: Certificado de Existencia vy
Representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o Resolucién expedida por la autoridad
competente que confiera personeria juridica o capacidad
para contratar.

Autorizacion al Representante Legal para suscribir
contratos con el Departamento de Santander

Diplomas y/o acta de grado (educacién basica y media, | X
pregrado, postgrado)

Certificados para educacién no formal

Convalidacién por parte del Ministerio de Educacion
Nacional (Diploma y Resolucién para estudios realizados
en el extranjero)

Actas de liquidacion y/o certificaciones laborales X

Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula profesional | X
vigente.

Registro RETHUS

Certificado de Discapacidad emitido por la Secretaria de
Salud

Certificado de definicion de la situaciéon militar, o libreta | X
militar de la persona natural o del representante legal de
la persona juridica, o cédula militar para el personal
retirado de las FFPP y de policia.

Antecedentes fiscales

Antecedentes disciplinarios

Antecedentes judiciales

Certificado de medidas correctivas RNMC

Formato Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra menores de 18

Certificado de Antecedentes profesionales

XX X| X[X|X|X([Xx

Certificado de inhabilidades por deudores alimentarios
morosos REDAM y resolucién de licencia para
prestacion de servicios en salud ocupacional

Registro Unico Tributario (RUT)

>x|>x

Registro de conflictos de interés y la declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios

Copia de la declaracion de Rentas DIAN vigencia
anterior

Formato de Declaracion del origen y uso de Recursos | X
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Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-RG-83)
Persona natural: Certificacion de afiliacion a salud. X
Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia
adjuntar el certificado de afiliacion a ADRES o FOSYGA.
Persona natural: Certificacion de afiliacion a pensién. X
Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia
adjuntar resolucion de asignacion de retiro.

Persona juridica: Certificacion en la cual se acredite el X
pago de los aportes realizados al Sistema General de
Seguridad Social (Salud. Pensién y ARL) y aportes
parafiscales: Cajas de Compensacién Familiar, ICBF y
SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, durante por lo menos los seis (6) meses
anteriores. Suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad,
el cual debe estar registrado en la Camara de Comercio;
en el evento de no contar con Revisor Fiscal, dicha
certificacion debera suscribirla el representante legal.
Certificacion suscrita por el revisor fiscal debera
adjuntar:

1. Fotocopia de documento de identidad.

2. Fotocopia de tarjeta profesional.

3. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido
por la junta de contadores vigente.

Persona juridica: Certificacion expedida por el revisor X
fiscal o por el representante legal en donde se acredite
la exoneracién del pago de alguno de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social y aportes
parafiscales o no tenga personal a cargo.

RIT - Registro de Industria y Comercio X

Analizada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacién se determina
que el proponente, CUMPLE, con los requisitos que acreditan la capacidad juridica
para la prestacion del servicio, por cuanto se ajustan a los requerimientos de la
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO Del Departamento De Santander.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Experiencia e Idoneidad CUMPLE | NO NO
/ CUMPLE | APLICA
IDONEIDAD: ABOGADQ ESPECIALIZADO X
EXPERIENCIA: 12 MESES DE EXPERIENCIA X
LABORAL

Revisada la documentacién y de a r‘{derdo a lo estipulado en la invitacion se determina
que el proponente JAVIER JULIAN MOYANO MORALES, CUMPLE con estudios de
ABOGADO ESPECIALIZADO CON 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, que
acreditan, la capacidad, idoneidad y experiencia para la prestacion del servicio en las
condiciones requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacién de servicios por un
valor de CINCO MILLONES OCHQOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000,00),
distribuidos de la siguiente manera: la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MICTE
($3.673.333,00), para la vigencia fiscal 2025 y la suma de DOS MILLONES CIENTO
VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2/126. 667,00)
para la vigencia 2026, valor que corresponde y no supera la disponibilidad
presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y
documentos previos.
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Revisado lo anterior,/SE CONCLUYE que la propuesta presentada por JAVIER
JULIAN MOYANO MORALES, se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios
y documentos previos establecidos por la/ Secretaria de Administrativa del
Departamento  para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, por lo cual la propuesta es viable para
celebrar el proceso de contratacion definitivo.

Bucaramanga, ” .' DIE 2025

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyect6 aspectos juridicos: ingrid Katherine barrera ortiz — Abogado contratista f‘e’ N
eviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma Iegil:;le}'m]ML
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Contrato No. Fecha:
Bl - DEPARTAMENTO DE SANTANDER
contratante:
Nit: 8902012356 _ ;
Contratista: JAVIER JULIAN MOYANO MORALES
Identificacion: C.C.: 1.098.721.794 Budaramanga, Santander
Razon social:
Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA PATRICIA QUIROS
MARIN, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania numero 46.374.564 de
Sogamoso Boyaca, en calidad de Secretaria Administrativa, nombrada mediante Decreto No.
003 del 01 de enero de 2024, cargo para el cual tomo posesion el dia 01 de enero de 2024,
delegada para suscribir contratos mediante Decreto Departamental nimero 041 de enero 30 de
2025 expedido por el Gobernador del Departamento, y que para los efectos del/presente
contrato se denommara EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, JAVIE JULIAN
MOYANO MORALES Identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1.098.721.794
Bucaramanga, Santander, quien afirma hallarse legalmente capacitado(a) para ejecutar el
objeto contractual, sin conflicto de intereses, ni inhabilidades e incompatibilidades de
conformidad con la Ley 80/de 1993, Ley 1150 de 2007 y que para efectos del presente contrato
se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de
prestacion de servicios Profesmnales el cual se rige por las normas que lo regulen y las
siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN
LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

1) Objeto:

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a
entera satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato,
: es UN (01) MES término que empezara a contarse a partir de la
2) Plazo: gt T ; ; s
suscripcion del acta de inicio, la cual estara precedida de los requisitos
necesarios para su ejecucion de conformidad con el articulo 23 Ley
1150/2007.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de
acatar las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las
instrucciones que le impartan en desarrollo del objeto contractual el
Supervisor, el CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apo/yar en el impulso procesal dentro de los procesos disciplinarios que
adelapta la Oficina de Control Disciplinario

2. Apoyar en el analisis y la proyeccion de respuestas a derechos de
3) Obligaciones: petici{é’h y acciones de tutela dirigidos por competencia a la oficina

3. Apoyar las actividades propias que sean de competencia de la oficina de
control disciplinario

4. /Apoyar en el andlisis y proyeccién de conceptos en materia de
contratacién y derecho administrativo que se requieran en los procesos
que se adelantan en la Oficina de Control Disciplinario

5. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato

6. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor en
concordancia con el objeto contractual

Paragrafo:
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Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su
totalidad por el contratista.

El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo
portatil y todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de
realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas.

La pérdida, dafo o robo a los equipos seran suplidos por el
contratista y seran debitados del pago del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos
de archivo derivados de las obligaciones contractuales que se
generen en razon a la ejecucion del contrato de prestacion de
servicios. Por ninglin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u
obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son
de propiedad del Estado.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades
desarrolladas de conformidad con el objeto contractual y realizar el
tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5
dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser
radicado en la ventanilla inica —-FOREST.

OBLIGACIONES GENERALES

1.

2
3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato,

El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar
las actividades especificadas en las condiciones pactadas.
Aceptar la supervision por parte del Departamento.

evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera
de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho
informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o0 amenazas.

De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de
2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional.

El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a),
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores
independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién
sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).
Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del
sistema integrado de gestion de la gobernaciéon de Santander en lo
referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental; NTC I1SO 45001:2018 Seguridad y salud en
el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG

10.Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato

se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad
humana y buen trato.

11.El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por

razén de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi
como de los resultados que del mismo se deriven.

12.El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el

manejo de las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del
contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de
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su objeto contractual
(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el
numeral 2.5 de los estudios y documentos previos, denominado
obligaciones del contratista)
B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos
de conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la
apropiacion presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de
Caja PAC. 2) Prestar toda la colaboracién necesaria para la ejecucion del
contrato.

U \\

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente coptrato asciende a la suma
de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000,00), el cual
se cancelara de la siguiente manera: en la vigencia 2025, la suma de
TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.673.333,00) con cargo al certificado
de disponibilidad presupuestal No. 25002990 del 30 de septiembre de
2025, Fuente de Financiacion: ICLD Detalle Rubro: SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER. rubro presupuestal:
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Codigo interno: 254309, por valor de
CINCO MIL MILLONES DE PESOS M/CTE. ($5.000.000.000,00) del
presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la
vigencia fiscal 2025. En la vigencia 2026, se cancelara la suma de DOS
MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($2.126.667,00) con cargo a la certificacion de vigencias
futuras No. 000036-2025 de fecha 30 de septiembre de 2025 por valor de
DIEZ MIL MILLONES DE PESOS MCTE ($10.000.000.000,00), Fuente de
Financiacion: ICLD, Descripcion del objeto del gasto: SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER (vigencia futura ordinaria autorizada
mediante Ordenanza No. 040 del 10 de septiembre de 2025). rubro
presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56.

Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 375 del
26 de septiembre 2025 bajo SSEPI 20240680000248 BPIN
2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD
MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y
CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestion Y
Direccién De La Administracion Pablica Territorial (4599).

PARAGRAFO DEDUCCIONES.- EI CONTRATISTA autoriza al
DEPARTAMENTO, para que, por conducto de su Tesoreria General, efectlie
las deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a
que hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PRO ADULTO
MAYOR 2%, PRO ELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES 2%
RETEICA % VARIABLE

5) Forma de
pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera
EN LA VIGENCIA 204% UN PAGO CORRESPONDIENTE /A LA
FRACCION DEL MES DE DICIEMBRE EQUIVALENTE A DIAS
HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DEL 2025, POR VALOR DE
($3.673.333,00) Y PARA LA VIGENCIA 2026, PAGARA UN UNICO
PAGO CORRESPONDIENTE A 11 DIAS POR VALOR
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DE ($2.126.667,00), de acuerdo a los informes que presente el supervisor
del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el
contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al
igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la
Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte
del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el
Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccién
por parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

6) Garantia:

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la
modalidad de contratacion directa, tal y como lo sefala el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de
garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas
en el titulo Ill de las disposiciones especiales del presente decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas debe estar en los estudios y
documentos previos”

7
7 Cuerllta Ahorros x | Corriente N° 02054€48351 Banco: BANCOLOMBIA
bancaria:
8) Clausulas En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales
. revi 0 i e 3 :
excepcionales: previstas en los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas

que regulen la materia.

9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a
diversas causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también
resciliacion o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a
los contratantes: incumplimiento grave de la administracién que imposibilite
el cumplimiento de las obligaciones del contratista (exceptio non
ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del
contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por
causas legales o contractuales: muerte del contratista, resolucién, extincién
del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993),
o terminacién unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los
vicios recogidos en el art. 45 ibidem

10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o
faltare al cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el
presente contrato, se acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al
valor del contrato y a los perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en
mora o incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones
que asuma en virtud del presente contrato, el Departamento, podra
imponerle mediante resolucion motivada, multas sucesivas por el (diez) sin
exceder el (10%) del valor del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicién de multas el Departamento
dara aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula
penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula
penal pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento, con base
en el presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo.

12) Cesion

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente
contrato, sin el consentimiento previo, expreso y escrito por EL
CONTRATANTE, adicional se debera realizar el estudio de idoneidad en
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atencion a las calidades técnicas, profesionales, econémicas y financieras
en cabeza del cesionario

13) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato, el estudio previo, el CDP, los
documentos presentados por el contratista en su propuesta y cualquier otro
documento expedido por la entidad durante la etapa precontractual,
contractual y post contractual.

14) Requisitos
de
perfeccionamien
to y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y
la aprobacion electrénica mediante la plataforma SECOP |l o la que haga
sus veces; Yy la expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el
pago de los honorarios debera acreditarse el cumplimiento de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral.

15)
Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una
de las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas
documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se
sustentara en el principio de la autonomia de la voluntad de las partes con
fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano

16) Liquidacion

La liquidacién del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo
previsto en el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

17)
Notificaciones:

www.info@santander.gov.coLos avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en virtud de la relacion
contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente efectuadas
solo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona
y a las direcciones indicadas a continuacién: A) Por El Departamento, en la
calle 37 # 10-30 en , B) Por el Contratista, en el correo electrénico
javierjulianmoyano@outlook.com

POR EL DEPARTAMENTO CONTRATISTA
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN \AVI JUI(/MOYANO MORALES
Secretaria Administrativa ontratista

Proyects aspectos juridicos: ingrid Katherine barrera ortiz — Abogado coniratista

vl |

=
L

%ewsd Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible):

0.Bo.: BRIAM FERNEY PARRA DIAZ - Jefe oficina de contratacion
X
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Doctor (a): M Rco NN N WO RSy RO b L@QQ@QJ

FUNCIONARIO DE LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado(a) como superviso ('é) de
JAVIER JULIAN MOYANO’/ MORALES identificado(a) con C.C. 1.098/721.794
Bucaramang?;"' Sant/ander, del contrato cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES /CON ESPECIALIZACION EN LA OFICINA DE CONTROL
DISCIPLINARIO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO
A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER”.

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17
de septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma

debida sus funciones como supervisor.

SAND PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

NOTIFICACION:

Se notifica la designacién como Supervisor(a) de JAV!ER JULIAN MOYANO MORALES,
identificado(a) con C.C. 1.098.721,794 Bucaramanga, Santander, del contrato cuyo objeto
es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA OFICINA
DE CONTROL DISCIPLINARIO/ DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO D, SANTANDER” a
™ BB Co  ANTTDONE BANERO f)ﬁ funcionario (a) adscrito a la
OCT N Ot Coph@el Y\\y@\\mﬁa identificado(a) con cédula de
ciudadania _ KA \2272-9\5 de = O o2 S AngS G quien
afirma encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses, de
conformidad con la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas concordantes, hoy

i1 1 DIC 2005

Firma del notificado (a),
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Proyectd aspectos juridicos: ingrid Katherine barrera ortiz — Abogado contratista_- 93 '
\E{e\risé Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible
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Bucaramanga, 1 1 []IE ?ﬂ?ﬁ

Doctor i
BRIAM FERNEY PARRA DIAZ
Jefe oficina de contratacion (e)
Presente

Referencia: Conservacién y Archivo del contrato

SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” para que se adelante
el archivo del mismo.

De manera atenta remito los documezng{s precontractuales y el contrato cuyo objeto es: “PRESTAR

El contratista es JAVIER JULIA? MOYANO MORALES y el valor del contrato asciende a CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000,00). En la carpeta se adjuntan los siguientes
documentos:

Certificacién Banco de Proyectos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Certificado de vigencias futuras

Requerimiento

Solicitud de Certificacion de no disponibilidad de personal
Certificacion no disponibilidad de Personal

Certificado de objeto igual

Estudios y documentos previos

Estudios del Sector

Invitacién a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion
Analisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia.
Evaluacion de la propuesta

Contrato de prestacion de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

Cordialmente,

SANDRA I;ATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Calle 37 N* 10 -30 Paiacic Amarillo | Bucaramanga / Colombis |PBX | 57 +71 8510880 | Cadigo Postal BBOG0E
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