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GESTION DE CONTRATACION bt
: FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES "/ sice
Fecha: 25/01/2024 | versién: 3 | Cédigo: AC-ODC [
QUINTO INFORME DE ACTIVIDADES
TIPO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS 192 FECHA DEL 04/12/2025
INFORME
CONTRATISTA: JORGE EDUARDO CLAROS )
CASTILLO IDENTIFICACION: 12266064
. 14 diasy 5 VALOR PAGO
PLAZO DE EJECUCION: meses TOTAL: $12.026.666 MENSUAL $2.200.000
01 DE
FECHA DE 18/07/2025 FRRGOO NOV§$A be A
SUSCRIPCION: INFORMADO: NOVIEMBRE DE
2025.

OBJETO DEL CONTRATO:

SECTOR INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION DEL (PDDT

OBJETO: PRESTARLOS SERVICIOS DE ENLACE Y COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES,
ADMINISTRATIVAS, TECNICAS, SECRETARIALES, PARA LA EJECUCION, DESARROLLO,
CONTROL Y PRESENTACION DE GESTION DE LOS PROGRAMAS DE RENTA CIUDADANA Y
RENTA JOVEN, CON SUJECION AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DISPUESTAS PARA EL

ACTIVIDADES PACTADAS EN ACTIVIDADES REALIZADAS

EL CONTRATO PERIODO DEL INFORME RVIDENCHAS
j oA Actuar En cumplimiento a lo
como enlace establecido por prosperidad
institucional ante social para los programas renta
Prosperidad Social y ciudadanay rentajoven se han
demds entidades realizado los procesos que se
competentes, para la necesitan para el
articulacioén, funcionamiento de  dichos Eé?gggr}‘:lc A
implementacién, programas; manejo oportuno Y ASISTENCIAS
seguimiento y de las plataformas, y
evaluacién de los cumplimiento en el POA con
programas Renta todos los soportes exigidos.
Ciudadana y Renta Participe de una reunién virtual
Joven en el con el fin de organizar el plan
municipio. comunitario.
2. Brindar atencién | Toda persona que se acerca a
personalizada la oficina es orientada de
oportuna a manera oportuna sobre todos
poblacién los procesos que prosperidad E(VDIPCEFBCR:;\)TZIC A
beneficiaria de social estd@ adelantando de
programas, manera local, departamental y
orientando sobre | nacional.
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requisitos, procesos | Los beneficiarios de los
de inscripcién, | diferentes programas también
actualizacién de | estén informados por medio de
datos, cronogramas y | madres lideres.
demas aspectos
operativos.

2. Gestionar y

actualizar

permanentemente la base
de datos de potenciales y
actuales beneficiarios,
garantizando la calidad,
veracidad y oportunidad
de la informacion

Las novedades del programa
se estan cumpliendo a
cabalidad, sin embargo, cabe
resaltar gue la mayoria de
actuadlizaciones se hacen en la

reportada en los sistemas base de datos del silben, E(\QPSCI\BICR:,L?:?CAS
establecidos por el excepto los cambios de
Gobierno Nacional numeros de teléfono vy la
actualizacién de vacunas en
la plataforma PAIWEB.
4. Apoyar en la| Los listados de los beneficiarios
organizacién logistica y | salen directiamente de la base
operativa de jornadas | de datos que reposa en el
de atencion, | Sisbén, pero se les informa que
inscripciones, deben tener actualizado el
verificacion de | Sisbén para que puedan ser
documentos y entrega | focalizados en el programa y
de incentivos, en | por el momento se les estd
coordinaciéon con las | pagando  solos @  madres
demds dependencias | cabezas de hogar con ninos EVIDENCIA
del municipio Yy las|menores de seis anos y que FOTOGRAFICA
entidades operadoras | estén en el puntgje A del Sisbén

de los programas.

A% y personas con
discapacidad.
Hasta el momento en la

vigencia de este afic ha
habido 5 pagos los cuales han
sido cancelados en  su
totalidad y buscando solucién
a algunos inconvenientes
presentados.
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Cuando el beneficiario se
5, Hacer acerca a firmar los acuerdos
seguimiento al | de corresponsabilidad se le
cumplimiento de | informa de los deberes que
compromisos de | tiene que cumplir para gque

corresponsabilidad  por
parte de los beneficiarios

reciba el incentivo de manera
periddica y no sea suspendido

(educacién, salud, | del programa.
formacién, entre otros), | También se hace reunién con
generando dalertas o |las madres lideres de los EVIDENCIAS
recomendaciones programas renta ciudadana y FOTOGRAFICAS
cuando se identifiquen | rentajoven para capacitarlas y
incumplimientos. que lleven informacion
oportuna y eficaz a las titulares
del programa para asi tener
una mejor comunicacion.
e Se han estado
realizando las firmas de
acuerdos con los
beneficiarios nuevos de
renta ciudadana.
6. Elaborar y
resentar informes . .
prese) En el informe que se rinde cada
periddicos sobre la :
e mes se informa de los avances
gestion adelantada,
” b et del programa y todo lo que
numero de beneficiarios
Sor ol - -hovedates hace durante todo el mes,
) : - | también se informa a secretaria | ASISTENCIAS
registradas y demds G o

avances relevantes para
la toma de decisiones de
la Secretaria de
Gobierno, Desarrollo
Social y Talento Humano.

de gobierno cuando hay
reuniones U ofras actividades
que se reaglizan sobre oferta
institucional.
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g Promover 5 S
Procesos de En el programa no existe ningun
orientacién y tipo de discriminacion, todas
socializaciéon las personas son atendidas con
comunitaria, con mucho respeto sin importar su
enfoque diferencial, género, en reuniones llevamos
sobre los objetivos, | personas alta mente
alcance, derechos y | capacitadas —quienes  nos
deberes asociados a hablan de los deberes y
los programaos Renta | qerechos que fienen  los | ASISTENCIAS
Ciudadana y Renta | . ,qadanos ante el estado, lo
Jover. Unico importante es que
cumplan los requisitos
requeridos por prosperidad
social para hacer parte de los
programas y recibir incentivos
del estado.
8. |Identificar v | E| programa estd priorizando a
canalizar casos especialeso | harsonas con discapacidad que
3'3'::::8;;23 g qS: requieran un cuidador para que
. . s sean focalizados y reciban | ASISTENCIAS
requieran intervencion £ 3 g
adicional por parte de |[1cent|vo de ren't'a c1udad§na en la
programas sotiales linea de valoracion del cuidado.

complementarios o aliados
institucionales.

9. Apoyar en la
planeacién, formulacién
y ejecucion de

estrategias locales que
fortalezcan el impacto
de los programas en el

Hemos apoyado las estrategias
locales para el fortalecimiento de
los programas como diferentes
capacitaciones y compromiso
especialmente con el programa de
cuidadores donde se esta viendo la

Asistencias y fotografia

desarrollo social  del | necesidad de las personas mas

municipio. vulnerables del municipio.

10. Velar por el|Las metas se estan cumpliendo al
cumplimiento de las | 100% de acuerdo a los listados

metas y objetivos | enviados de prosperidad social,

definidos por la | evacuando firmas de actas de
administracion municipal | corresponsabilidad, pagos | ASISTENCIAS
en relacidén con la | oportunos, informacion

atencidn e inclusion | diligenciada en las diferentes

efectiva de los grupos

plataformas y programacion de

eventos con la estrategia de

Elaboré: Jorge Eduardo claros
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poblacionales
beneficiarios.

bienestar social relacionados en la
plataforma RIT.

11.  Las demds que se
requieran para cumplir
con el objeto pactado,
en coordinacién con el
supervisor del contrato.

Para dar cumplimiento al contrato
interadministrativo entre alcalde y
prosperidad social he asistido a

capacitaciones  virtuales para
aprender a manejar las
plataformas nuevas que
prosperidad ha implementado para
el buen funcionamiento del
programa y fortalecer el

cumplimiento de metas.

» Participe de una reunion

virtual para socializar el
trabajo comunitario del
mes de noviembre.
Hice una reunion con las
madres lideres de renta
ciudadana para organizar
las diferentes actividades
de noviembre, entre ellas
una feria de servicios.

» La feria se llevd a cabo el
21 de noviembre con la
colaboracion de
colpensiones.

PAGO DE SEGURIDAD
SOCIAL MES DE
NOVIEMBRE DE 2025

PLANILLA N°: 35366026
VALOR: $413.300

Observaciones con las actividades contratadas en el period } gndido entre el
01 al 30 de noviembre de 2025. . )

¢ St

FIRMA DEL CONTRATISTA

JORGE EDUARDO CLAROS CASTILLO

Elaboré: Jorge Eduardo claros
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