MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION

FORMATO UNICO DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE
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1.DATOS GENERALES /
FECHA DEL INFORME: 12/12/2025 7

PERIODO DEL INFORME:

2.INFORMACION DEL CONTRATO

DESDE: _12/11/2025 HASTA: 1 1]"1 2/2025

/4 #
i

No. Y FECHA DEL CONTRATO
(incluir el nimero del proceso en
Secop)

3530 DEL 6 DE NOVIEMBRE DE 2025
PROCESO EN SECOP I CD-3425-2025

PUBLICADO EN (Marque con X)

SECOP | O SECOPII X

CLASE DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

CARLOS ANDRES MARTINEZ PAZ

No. DE IDENTIFICACION

1.121°849.115 DE VILLAVICENCIO

OBJETO:

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
EL PROYECTO DE MODERNIZACION DE LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO/META"

NOMBRE DEL SUPERVISOR CON

NUMERO DE IDENTIFICACION: (De

todos los que haya tenido, empezando
or el vigente)

ANA MARIA MGNTENEGRO OVALLE
C.C 1.121.841.370 de Villavicencio

’,‘.

FECHA DESIGNACION
SUPERVISION: (De todos los que
haya tenido, en orden empezando por
el vigente)

6 DE NOVIEMBRE DEL 2025

CON

DICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO (letras y
numero):

SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL'PESOS M/CTE
($7.800.000). : ‘

PLAZO DE EJECUCION:

UN MES Y DIECIOCHO (18) DIAS

FECHA DE INICIO:

12 DE NOVIEMBRE DEL 2025

FECHA DE TERMINACION:

29 DE DICIEMBRE DEL 2025

MODIFICACIONES:

CESION:

SIONO FECHA: | DD/MM/AAAA

VALOR DE LA (S) ADICION(ES):

) O N. A. FECHA: | DD/MM/AAAA

NUEVO VALOR DEL CONTRATO:

(INICIAL + ADICION) $
PRORROGAS: MESES Y/O DIAS | FECHA: | DD/MM/AAAA
TOTAL PLAZO DE EJECUCION .-
INICIAL + PRORROGAS)
SUSPENSIONES: FECHA: _DD/MM/AAAA
REINICIOS: FECHA  DD/MM/AAAA
OTRAS MODIFICACIONES: FECHA  DD/MM/AAAA
DESCRIPCION:
NUEVA FECHA DE TERMINACION | DD/MM/AAAA

DEL CONTRATO:
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3.INFORME DE ACTIVIDADES:

~ ACTIVIDAD No.1
Elaborar y proyectar los actos administrativos necesarios para la creacion, modificacion o supresién

de 'cargos temporales, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y en articulacién con las
dependencias Competentes.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Durante el periodo no se presentaron solicitudes y/o
requerimientos relacionados con el proceso de Modernizacién Organizacional por parte de las
. dependencias de la Alcaldia de Villavicencio y/o la Secretaria de Desarrollo Institucional

ACTIVIDAD No.2

Elaborar proyectos de actos administrativos (resoluciones, memorandos, circulares internas,
conceptos juridicos basicos, entre otros) que sean requeridos para la gestion interna de la Direccién
de Desarrollo Organizacional.

Se proyectaron las siguientes Resoluciones, dejandose radicadas en el despacho del Secretario para
firmas y posterior radicacién en Hacienda:

Auxilios educativos primer semestre:

1. EDGAR SAHID CHACON RODELO
2. MIGUEL ANGEL LEAL JARAMILLO
. 3. JUAN SEBASTIAN MORALES ROMERO
4. ANELSA YURI PINILLA VIRGUES
5. YESID CAMILO CABEZAS SUAREZ

ACTIVIDAD No.3

Elaborar proyectos de respuesta a derechos de peticion, tutelas y demas requerimientos de caracter
juridico administrativo, en el marco de las competencias. de la Direccion de Desarrollo
Organizacional y conforme a las orientaciones del supervisor del contrato. '

Durante el periodo no se presentaron solicitudes y/o requerimientos relacionados con el proceso de
Modernizacién Organizacional por parte de las dependencias de la Alcaldia de Villavicencio y/o la
Secretaria de Desarrollo Institucional.

ACTIVIDAD No.4

- Participar en las reuniones técnicas, de planeacion y coordinacion convocadas por la Direccion de
Desarrollo Organizacional.

Durante la ejecucion del Contrato 3530 - 2025, comprendido entre el 12 de noviembre de 2025 al 11
de diciembre de 2025, el contratista participo en el apoyo de revision de los acuerdos sindicales y
actualizacion del drive.




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cddigo: GCT-F-76

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Versién:01

Fecha 13/06/2025

FORMATO UNICO DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTO PARA CONTRATOS DE PRESTACION Paaina 3 de 9

DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA g
GESTION

SEGUIMIENTO ACUERDOS SINDICALES 2025-2027 % &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos  Herramientas Exten

QA v ¢ &5 F 100% ~| $ % 8 00 3] Al ~

-

Al - 1 NOACUERDO
| | A B
s
ACU :
1 ERD ACUERDO
g @
? I. PRINCIPIOS DEL ACUERDO LABORAL.

ACUERDO 1: AMBITO DE APLICACION. El acuerdo colectivo que se
suscriba como resultado de la presente negociacion entre el municipio de
Villavicencio y las organizaciones sindicales SINDICATO UNITARIO
NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO - (SUNET) SUBDIRECTIVA
VILLAVICENCIO, SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE LOS
LLANOS ORIENTALES (SERLLANOS), LA UNION SINDICAL DE
TRABAJADORES DEL ESTADO - SUBDIRECTIVA ALCALDIA DE
VILLAVICENCIO (USTED), LA ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS
DE TRANSITO Y TRANSPORTE (ANDETT) — SUBDIRECTIVA
VILLAVICENCIO, LA ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL NIVEL

ANIJNMIOTRNATIVUA FADATM AL A MY Tt OIRINIAATA NS TRADA LADVARSEO

ACTIVIDAD No.5

Elaborar, revisar y actualizar los documentos con soporte juridico, requeridos para los ajustes a la
estructura organica planta de personal y el Manual de Funciones y Competencias Laborales.

Adicionalmente, se realizé presentacion de propuesta de ajuste organizacional y funcional desde la
Direccién de Desarrollo Organizacional a la Secretaria de Desarrollo Institucional y la Secretaria

Privada gue permita tomar la determinacién de adelantar las acciones de caracter técnico y
normativo.
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- Direccion de Desarrollo- Organizacional
Secretaria de Desarrollo Institucional

Alcaldia de Villavicencio

Propuest'a de Ajuste
~ Organizacional y-
- Funcional

,Cudles son las modificaciones estructurales a
realizar? '

* Redisefic de la Oficina de la Alta Consejeria para la Seguridad Ciudadana
+ Crearla Secretaria de Seguridad ¥ Convivencia Ciudadana
= Esgindir fa Direccién de Justicia de Secretarfa de Goblerno y unificarls a la presente Secretaria
~ Crear un'a {1} direccién para apoyar los procesos de Seguridad y Convivencia Cludadana de
conformidad con las disposicionss técnicas y normativas |
* Redisefio de la Oficina de Gestion del Riesgo
+ Crearla Secretaria de Gestidn del Riesgo de Désastres

- Se propone la creacion de dos (2) direcciones técnicas y el fortalecimiento del proceso mediante plantes
de empleas del pivel téenico y profesional.

+ Transformacidn a Secretaria para mejorar proceso de ejecucion de recursos




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cédigo: GCT-F-76

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Versién:01

Fecha 13/06/2025

FORMATO UNICO DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTO PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION

Pagina5de 9

;Cudles son las modificaciones funcionales a
realizar?

* Creacidn de Siete (7) Asesores Codigo 105 Grado 5 para el Despacho del Alcalde
= Con los existentes B asesores, se propone disponer de un total de 15 asasores

- La propuesta defunciones para dichos empleos son las siguiantes:

- Serinterfocutor entre ol Despacho del Alcalde y las dife
mnicipio

* Asesoramicnto juridico y téerico 2 los difsrentes precdsos misicnal vatégicos v de apoyo de i entidad
garantizando e cumplimiente de las metas del Plan de Desaiolio Municipal asi cormeo los mandamientos
constitutionales ¥ tormatives.

1tes dependencios y entidades descantralizadas da!

* Seguimiento al cumplimiento de planes, programas y proyectos con énfasis en el mejoramiento de indicadores
institucionates (FURAG, MDD, entre otros)

* Agoyar en la atencid
con la asignacidn da p

al ciudadano y representar al sleslde en fas sctividades que se requicra de conformiclad!

CHEOS . .

* Sedeben evalusr fa reduccisn de vineulacion de Contratistas por Prestacion de Servicios existentes en
el Despacho del Alealde asi como en las diferentes dependencias relacionados con actividades de

BESEsOramiento y acompanamisnto.

ACTIVIDAD No.6
Brindar apoyo a la supervisién de contratos de la Direccion de Desarrollo Organizacional, mediante
la revisién y elaboracion de informes, actas, prérrogas, adiciones y demas documentos relacionados.

El contratista apoyo a |a direccién en la organizacion y liquidacion del contrato No. 1, correspondiente
al Contrato 3085-2025/SMC-130-2025. E| objeto de este Ultimo contrato es la "PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL CORRESPONDIENTE A MEJORES EMPLEADOS DEL ANO EN LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO"

ACTIVIDAD No.7

Apoyar en las demas actividades que le sean asignadas por la Direccién de Desarrollo
Organizacional, relacionadas con la misionalidad de la dependencia.

Durante la ejecucion del Contrato 3530 - 2025, comprendido entre el 12 de noviembre de 2025 al 11

de diciembre de 2025, el contratista participo en el taller impacto de orden y aseo en riesgo
psicosocial. .

Ly B
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CERTIFICACION JURAMENTADA

Como contratista del Municipio de Villavicencio, declaro que toda la informacion relacionada en
el presente informe, corresponde fidedignamente a todas las actividades ejecutadas dentro del
presente periodo llevadas a cabo con responsabilidad, diligencia y acatando las normas de
seguridad y salud en el trabajo establecidas para este tipo de contrato, en el Manual de Seguridad
y Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental; ademas, di cumplimiento a lo estipulado en la norma
y certifico bajo la gravedad de juramento que realicé los pagos correspondientes y en debida
forma de mis aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social correspondientes, con
los ingresos provenientes del contrato que se relaciona en numeral 2 del presente informe.

CARLOS AQ\I RES MARTINEZ PAZ
C.C.,121,849,115 de Villavicencio

4, CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta que mediante acto administrativo del 06/11/2025 y en plataforma SECOP Il CD-
1616-2025 se me designd como SUPERVISOR del contrato arriba relacionado, me permito verificar
. el cumplimiento de las obligaciones contractuales en atencién a los articulos 83, 84 y siguientes de
la Ley 1474 de 2011, y de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Interventoria y Supervision
vigente.
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4.1 INFORMACION PRESUPUESTAL.
Numero Fecha RP Identificacion Concepto Valor total RP
Registro presupuestal:
Presupuestal (rubro)
(RP)
7004 6-11- 2025 0401-2- BPIN 2024500010210 | $7.800.000

3.45.99.1000.045- | Modernizar la estructura
2024500010210 - | organizacional de la

1.2.4.3.03-92 administracion central
municipal de Villavicencio
Meta
VALOR TOTAL $ 7.800.000

4.2 BALANCE FINANCIERO. El siguiente es el balance financiero de ejecucion contractual,
corresponde al PAGO N°. 1 de 2. :

Concepto Valor

VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDAS ADICIONES $7.800.000
VALORES PAGADOS $0-
V{ALOB A PA(_;AR_CON EL PRESENTE INFORME $4.500.000
(incluir IVA si aplica) ;
SALDO PENDIENTE POR PAGAR $3.300.000
Saldo a favor del municipio (en el tltimo periodo de cobro) N. A

f | Valor total a liberar del RP (en el Ultimo periodo de cobro) N. A.

4.3 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL.: Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto, verifiqué

el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral (salud, pensién y ARL)
correspondiente al periodo, asi:

Mes Fecha de Numero de IBC* Valor Valor Valor
Cotizado Pago Planilla 4';::1;; jormaeor | pagado | pagado en | pagado
de aportes) en PENSION* en
: SALUD* ARL*
NOVIEMBRE | 03/12/2025 | 94959664233 | 1.800.000 225.000 288.000 9.400

*Se verifica que el valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios de salud, pensién y Fondos de
Seguridad Pensional estan calculados con base en el 40% de los honorarios mensuales.

Nota. Si el contratista no esta obligado a aportar a pension hacer la observacion, si es pensionado
indicar el nimero de resolucién correspondiente y anexar copia del documento.

44 CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL
CONTRATISTA: Certifico que el contratista hizo'entrega en medio magnético y fisico de los archivos
y documentos y demas informacién manejada resultante durante el presente periodo de ejecucion
(la informacién completa de la ejecucién debe reposar en el expediente contractual, si aplica, anexar
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CD con la informacion).
4.5 CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos por el
Sistema Integrado de Gestion de la siguiente manera:

Sistema de Redquisito Cumplié / No
Gestién aplicable { d Cumplié
; Us6 la documentacion vigente establecida aplicable el ..
Gellddd desarrollo de las obligaciones contractuales. cumplie
L Cumplio
Participo de las actividades programadas en SST.
Seguridad y Realizd las obligaciones contractuales utilizando los Cumplio
Salud en el elementos de proteccion personal o protocolos de
Trabajo bioseguridad.

En el desarrollo de sus actividades no incurrié en actividades Cumplid
de riesgo sin el cumplimiento de las medidas y protocolos

necesarios.
La documentacién que generd el contratista esta acorde a los Cumplio
Documental lineamientos normativos en materia archivistica y politica de
gestion documental de la entidad.
. Se manejo reserva de la informacion utlizada para el Cumplio
Seguridad y et
Privacidad:de ia desarrollo de sus obligaciones.
Inforacian Se garantizo la integridad y disponibilidad de la informacion Cumplié

generada de la gestién contractual.
El desarrollo de las obligaciones contractuales esta acorde a Cumplié
los lineamientos normativos vigentes.
NOTA: Se puede modificar esta informacién acorde a los requerimientos de cada contrato sin
necesidad de actualizacion del formato, también puede ampliar el detalle de la evaluacion.

Medio Ambiente

4.6 EVALUACION Y REEVALAUACION DEL CONTRATISTA

.|RANGO DE CALIFICACION

EXCELENTE El contratista superd las especificaciones técnicas establecidas de los productos

0 servicios.

BUENA El contratista cumplio las especificaciones técnicas establecidas de los productos
0 servicios. .

REGULAR El contratista en el desarrollo del contrato presenté inconformidades que no son

graves, ni se considera que incumplio el mismo.

NO CUMPLE El colntratlsta en el des_a:rrollo.del contrato presento inconformidades graves y se
considera que incumplio el mismo.

EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA CALIFICACION

CUMPLIMIENTO (Oportunidad en la entrega de los productos o servicios;

Atencion a compromisos adquiridos) Bugno
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CALIDAD (Grado en el que el producto o servicio cumple las necesidades y Bueno
expectativas contractuales)

COMUNICACION (Comunicacién asertiva durante Ia ejecucion del contrato)

EVALUACION GENERAL (Percepcién general sobre el producto y/o servicio Bueno
suministrado)

Bueno

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacién de Servicios profesionales No 3530. de 2025

certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas por parte del contratista y el
desarrollo de las actividades descritas en el presente informe que corresponde al PAGO N° 1

equivalente al 57.69% de ejecucién, asi mismo, las relativas al pago de seguridad social integral

y a los principios de transparencia propios de la gestion administrativa y contractual, confirmo que

fue verificada la publicacién en SECOP del presente informe y demas documentos aprobados, razén

por la cual se autoriza el pago por el valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

MONEDA CORRIENTE (4.500.000) 4

NOMBRE DEL'SUPERVISOR: ANA MARM MONTENEGRO OVALLE
CARGO DEL SUPERVISOR: DIRECTORA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
' DESARROLLO ORGANIZACIONAL

CELULAR: 310 2605981

ANEXOS:
Soportes de pago de la planilla seguridad social
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