TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

SENA

N

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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Regional: Huila

Centro: de la Industria, la Empresa y los Servicios

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

ANEXO 2

Tope Global Programado

$ 330.184.654

Elaborado por:

Menos presente plan $87.285.977
Saldo $242.898.677 Nombre: Norberto Hernandez Barrero
% Utilizado 26,44 Teléfono: 8757040 - 83234
No.de| Fechas previstas contratacion No. de
Nombre del Programa Nombre de la competencia a No.de meses a | dias a y N N OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) desarrollar contratar contrat Instructor a| Costo Hora o Costo Honorarios mes (Pesos) Costo Total (Pesos)sin incluido 4x1000 (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
Inicio Terminacién (D-| contratar
ar (D-M-A) M-A)
3 4 5 6 7 8
ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS
PARA DESARROLLAR EL SISTEMA DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE
CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON
LOS REQUISITOS DE LA SOLUCION
INFORMATICA s .
Requisitos Acedémicos minimos
PARTICIPAR EN EL PROCESO DE ;g::g;ama requiere de un equipo d:’ms‘tam:\mes con T\lu}l;:z ET&:;:::::S;)“ Profesional o Cuatro (4) afios de
NEGOCIACION DE TECNOLOGIA INFORMATICA s
AR ertificacion Intemaclunals en Desarmﬂuﬁde Su\u‘c:n:s de Ss ﬁwsare ya sea en fecnol "
INFORMATICA DISENO Y PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA Q;Z;’iuf.f';iﬁa;f,‘;gl) QL) Mcrosoft (Visual Stuio o SQL Server) u Oracke (Administracién o
DESARROLLO DE SOFTWARE - |PE INFORMACION.
SOFTWARE /TECNOLOGO | anaLizR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE 1 29 13/10/2020 11/1212020 1 $3.383.550 56654315 Experiencia laboral y/o especializacion: )
ANALISIS Y DESARROLLO DE | pARA CONSTRUIR £L SISTEMA DE Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estarén relacionados con
‘SISTEMAS DE INFORMACION | INFORMAGION ;Lif;g:u de la profesion u oficio objeto de la formacin profesional y Seis (6) meses en labores de
s‘sg&gﬁgé ﬂg[@f@zz‘cumm ConLos Competencias Minimas: Buen nivel de lectura y escucha del idioma inglés, y un nivel medio de habla de este idioma.
Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo. Establecer procesos comunicativos asertivos. Manejar
IMPLANTAR LA SOLUCIGN QUE CUMPLA CON herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion
LOS REQUISITOS PARA SU OPERACION
APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN
EL PROCESO DE DESARROLLO DE
SOFTWARE,
DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.
PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y
ALCANCE ACORDADOS CON EL CLIENTE
DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
NICO
SEGUN LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y
ELECTRONICA Y CONDICIONES DE LA EMPRESA, Requisitos Académicos Minimos:
REALIZAR EL DESARROLLO DEL El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: o Tecnélogo o Ingeniero Mecanico, o
AUTOMATIZACION - AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO 1 29 13/10/2020 11/12/2020 1 $3.491.700 $6.867.010

MECATRONICA DE ACUERDO A
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL
SISTEMA MECATRONICO, SEGUN LAS
CONDICIONES DE LA EMPRESA

0 Tecnélogo o Ingeniero Electricista, 0 0 Tecndlogo o Ingeniero Electronico, o o Tecnélogo o Ingeniero Mecatronico.

Experiencia laboral
Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesio

Competencias Minimas:
Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo. Establecer procesos comunicativos asertivos
Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion




ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS
EN EL AREA DE MANTENIMIENTO
ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
DE ACUERDO CON EL PLAN DE

INSPECCIONAR DE  LOS BIENES LOS
SISTEMAS ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL COMPROBANDO SU ESTADO
ACTUAL ~ CON  RELACION A  SUS|
ESPECIFICACIONES

PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS

Requisitos Académicos:

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
0 Ingeniero Electricista, o

0 Ingeniero Electronico, o

0 Ingeniero Industrial, o

ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL| y iy )
ELECTRONICA Y INUSTRIAL. 0 Tecndlogo en Electricidad o Tecndlogo en Electronica
AUTOMATIZACION - VERIFICANDO CONTINUAMENTE EL ESTADO| 29 13/10/2020 11/12/2020 $3.491.700 $6.867.010 Experiencia laboral
ELECTRONICA ACTUAL BIEN FRENTE A LOS PARAMETROS Minimo 24 meses de los cuales certfique experiencia laboral o especializacion relacionada con el

ESTABLECIDOS.
objeto de la formacion

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS .

ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL Competencias Minimas

INDUSTRIAL OF -Formular, ejecutar y evaluar proyectos. -Trabajar en equipo. ~Establecer procesos comunicaivos asertvos.

ACUERDO  QON  SUS  ESPECIFICACIONES| -Manejar herramientas informéticas asociadas al area objeto de la formacion.

TECNICAS.

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E

INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE UN BIEN O

PROCESO MEDIANTE LA ALTERACION DE UN

PARAMETRO TECNICO PARA PERFECCIONAR

SUS CARACTERISTICAS INICIALES

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA

PARA DEFINIR LA TIPOLOGIA DE PROYECTO

MULTIMEDIAL.

DISERAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE Reauisitos Académicos:

ACUERDO CON EL INFORME DE ANALISIS DE .

L IR ORMAGION RECOLECaADA El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de TecnGlogo o Cuatro (4) aios de
Estudios { conla objeto de formacion, con

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIVEDIALES Certificacion Intemacional en Desarrollo de Productos de Multimedia sobre Plataformas de disefio

DE ACUERDO CON UN DISENO ESTABLECIDO. Experiencia laboral

S GRAFICAS A AR Ml el 2 137102020 11272019 3383550 < 13308630 Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados con
ARTES GRAFICA! eLNTE : : el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y Seis (6) meses en labores de

docencia.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION ~PARA

GENERAR LA ANIMACION FINAL DE ACUERDO Competenclas Minimas: .

on s ESPECIFICACIONES.  DELL Buen nivel de lectura y escucha del idioma inglés, y un nivel medio de habla de este idioma.

PROYECTO Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo. Establecer procesos comunicativos asertivos
Manejar herramientas informaticas asociadas al drea objeto de la formacion

REALIZAR  NEGOCIACION ~ CON  LOS|

PROVEEDORES Y CLIENTES, SEGUN LOS

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS

POR LA ORGANIZACION
Requisitos Académicos:
OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O GESTION
HOTELERA.
OPCION 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION HOTELERA O
GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS,
OPCION 3, TECNICO PROFESIONAL EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA
OPCION 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA Experiencia laboral y/o especializacion

HOTELERIA Y TURISMO - |SOLICITUD DEL CLIENTE. (EQUIVALE A LA 2 137102020 [ 3401700 sems7010 MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES EN LA PREPARACION DE ALIMENTOS PARA ESTABLECIMIENTOS
COCINA

NORMA NTS USNA 001 DEL MINCOMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO)

GASTRONOMICOS.

ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS OPCIONES, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE
MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION DE PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES.

Competencias

FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.

TRABAJAR EN EQUIPO

ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS

MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION




COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITA Y AUDITIVA

Requisitos Académicos:

Alternativa 1: Titulo profesional universitario en cualquier niicleo basico del conocimiento. Nivel certificado* de minimo B2 con el
MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de la lengua (Comprensién oral, Comprension escrita, Produccion oral,
Produccion escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccion/docencia de Ia lengua extranjera a impartir.
Alternativa 2: Titulo tecnélogo en cualquier nicleo basico del conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de la lengua (Comprension oral, Comprension escrita,
Produccion oral, Produccion escrita). Treinta(30) meses de experiencia en la instruccién/docencia de la lengiua extranjera a

BILINGUISMO - IDIOMAS 29 13/10/2020 111212020 $3.491.700 $20.601.030 impartir.
PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA * Los exémenes de lengua admitidos deben tener una vigencia méxima de 2 aftos y son aquellos enlistados en la Resolucion
ESCRITA Y ORAL 12730 del 28 de junio del 2017 del Ministerio de Educacién Nacional. No se aceptan aquellos exémenes catalogados en esta
Resolucion como “Clasiffacion (Placement)", Niftos de 7 a 12 afios (Young Leamers)" y Jévenes (Teenagers)”
Requisitos Acedémicos minimos
Profesional Y/O Tecnélogo en Gastronomia
Técnico en Cocina.
Profesional ylo Tecnol 6n de empresas ylo 6n hotelera.
e ocssos st s SO s
PRESTACION DEL SERVICIO. (EQUIVALE A LA :
HOTELERIA Y TURISMO - MESA Y| "% 1o NTS 001 DEL MINCOMERCIO, 29 1371012020 111122020 $3.491.700 $6.867.010 Doce (12) meses de exp conla objeto de la formacién.
INDUSTRIA Y TURISMO) ’
ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA Competencias Minimas:
-Formular, ejecuitar y evaluar proyectos.
-Trabajar en equipo.
Establecer procesos comunicativos asertivos,
-Manejar herramientas informaticas asociadas al drea objeto de la formacion.
ANALIZAR CIRCUTTOS ELECTRICOS DE
ACUERDO CON EL METODO REQUERIDO
CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR
EQUIPOS DE MEDIDA DE ENERGIA
ELECTRICA EN BAJA TENSION REQUERIDAS Requisitos Académicos
PARA EL USO DE INSTALACIONES EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR!
RESIDENCIALES Y COMERCIALES PROFESIONALES EN EDUCACION TECNICA, INGENIEROS O AFINES, CERTIFICADOS EN LA NORMA DE
CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA COMPETENCIA LABORAL TECNICA Y EN LA NORMA DE COMPETENCIA LABORAL PEDAGOGICA
DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE Experiencia laboral ylo especializacion
ENERGIA ELECTRICA - CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN TENER EXPERIENCIA DE DOS ANOS EN LAS AREAS DE: MONTAJE, MANTENIMIENTO, INTERVENTORIA, DISERO Y
ALTURAS DE ACUERDO A LA TAREA SUPERVISION DE PROYECTOS ELECTRICOS
DISTRIBUCION DE LA ENERGIA | 4 el 1zaR, ACTIVIDAD ECONOMICA Y » 1oz Huzeoz0 $3.491.700 $6.867.010 POSEER EXPERIENCIA EN FORMACION DE PERSONAL EN EL AREA TECNICA Y/O A NIVEL DOCENTE EN EL
ELECTRICA NORMATIVA VIGENTE. SECTOR FORMAL DE LA EDUCACION NO INFERIOR A DOS ARNOS.
DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL
SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A Competencias
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS. FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS
EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE TRABAJAR EN EQUIPO,
ACUERDO CON LAS ORDENES DE ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS
TRABAJO. MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS.
ELECTRICOS DE DISTRIBUCION Y
POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION SEGUN
PREVENIR FALLAS DE VEHICULOS
AUTOMOTORES, DE ACUERDO A
Requisitos Acedémicos minimos:
PARAMETROS DEL 1 programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por
PABRICANTE VIO EMPRESA Técnico Profesional en Mecénica Automotiz o aines
CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS eoerenda
MOTORES A GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO
" ioral o sspecilzacnen... o ‘ g conel
inimo 36 meses de los cuales certifique experiencia laboral o expecializacion relacionada con el
AUTOMOTOR - MECANICA PARAMETROS DEL FABRICANTE YO 2 131102020 11122020 $2.806.750 $5519.942 objeto de Ia formacion

AUTOMOTRIZ

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS
SISTEMAS DE ALIMENTACION E INYECCION

COMBUSTIBLE EN LOS MOTORES A
GASOLINA Y GAS DE ACUERDO A
PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

Competencias minimas

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo

Establecer procesos comunicativos asertivos

Manejar herramientas informaticas asociadas al rea objeto de la formacién




INSTITUCIONAL DE
INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION- INTERACCION

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo

Requisitos Académicos

Opcion 1.OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFiA, O ANTROPOLOGIA.
0 PSICOLOGIA. O TRABAJO SOCIAL. O SOCIOLOGIA O AFINES.

(OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O

HUMANISMO

Experiencia Laboral

e LOS CUALS
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (5) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAIO COMUNITARIO.

y social de acuerdo con principios éticos para la 29 1311012020 11/12/2020 1 $3.491.700 $6.867.010 | Competencias Minimas:
CONSIGO MISMO, CON LOS consiruccion de una cultura de paz. PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORESETICOS UNIVERSALES

DISPOSICION AL CAMBIO.

DEMAS, CON LA NATURALEZA Y HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

CON LA TRASCENDENCIA MANEIO DE GRUPOS.
LERAZGO
|COMUNICACION EFICAZ Y ASERTVA
DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO.
 TRABAJO EN EQUIPO.
MANEIO DE LAS TIC
0 Firmado A : :
digitalmente por
Esperanza Arias Moya Alexander Ospina Zambrano Norbgfto Hernan rero

Subdirectora de Centro (E)

Coordinador Formacion Profesional

Coordinador Académico Sede Industria
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Regional: Huila

Centro: de la Industria, la Empresay los Servicios

ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

Tope Global Programado

$232.542.714

Menos presente plan

$107.178.023

Elaborado por:

Saldo

$125.364.691

Nombre:

Martha Liliana Mufioz Piamba

% Utilizado

46,09

Teléfono:

875 70 40 - 83260

No. de

' Fechas previstas contratacion No. de
Nombre del Pg)grama Nombre de la competencia a desarrollar No.demeses a | dias a Instructor a| Costo Hora o Costo Honorarios mes (Pesos) | Costo Total (Pesos)sin incluido 4x1000 OBSERVA(;IONES o
(TE-TP-TGO) contratar contrat| .o (O] Terminacion (D-| contratar (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
ar M-A) M-A)
1 3 4 6 7 8

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN LOS REQUISITOS ACADEMICOS:

CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR PROFESIONALES
210301029 FORMADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 0 CONTADURIA PUBLICA
240201501 | FINANZAS
CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION 0 ADMINISTRACION DE EMPRESAS
DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES: ECONOMIA
210301019 0 CARRERA AFINES AL PROGRAMA DE FORMAGION
DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS ALTERNATIVA 1.
ORGANIZACIONALES: 210301038 TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN: CONTADURIA PUBLICA,
DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON EL PLAN DE FINANZAS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, O AFINES.
ACCION DE LA ORGANIZACION: 210301039 ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNICO PROFESIONAL O TRES (3) ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN:
DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS DE OPERACION, CONTADURIA PUBLICA, FINANZAS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, O AFINES.

INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON EL PLAN FINANCIERO:

210301045 EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION:
ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE A LA EXPERIENCIA LABORAL:
COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONA: 210301041 PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION EN FINANZAS, TRIBUTARIA, COSTOS O AFINES. PREFERIBLEMENTE
ESTABLECER LAS DEZVIACIONES DE LA PROGRAMACION FRENTE A LA CON EXPERIENCIA Y MANEJO DE SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA. LO MISMO QUE FORMACION
EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO: 210301028 EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES APLICADAS PARA EL DESARROLLO DE LAS
GESTION ADMINISTRATIVA ¥ PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA 1 29 | 13/10/2020 | 11/12/2020 3 $3.491.700 $20.601.030 ACTIVIDADES PROPIAS DEL AREA GONTABLE Y FINANCIERA.

FINANCIERA - CONTABILIDAD

SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS ORGANIZACIONALES: 210301020
PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL: 240201502
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL: 240201500
RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS TENIENDO EN
CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES:

210301040
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 999999999
VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL
INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS:
210301030

ALTERNATIVA 1.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA,

ALTERNATIVA 2

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES TREINTA (30) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA,

COMPETENCIAS:

CLASIFICAR DOCUMENTOS DE HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES Y
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES. REGISTRAR LOS HECHOS ECONOMICOS DE LA ORGANIZACION DE
ACUERDO A LAS NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES. PRODUCIR REPORTES CONTABLES Y FINANCIEROS
QUE REFLEJAN LA REALIDAD DE LA EMPRESA SEGUN NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
ORGANIZACIONALES. PREPARAR LOS ESTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE
Y FINANCIERA DE ACUERDO A LAS NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES. CUANTIFICAR Y VALIDAR EL PLAN




ELABORACION DE ADORNOS

290601225:

FORMACION ACADEMICA

TITULO DE TECNICO LABORAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O DISENO.

ALTERNATIVA 1:

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O DISERIO.

ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O DISENO

ALTERNATIVA 3:

NAVIDENOS MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON TECNICAS DE 29 13/10/2020 11/12/2020 $ 2.806.750 $5.519.942 TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
SASTRERIA Y MODISTERIA EN: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O DISENO

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION:
EXPERIENCIA LABORAL:
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 1:
TocmiTa v sEis oe mEcES NE 10:NE | NS ~IIAES VEMITINCLIN oy MESES
REQUISITOS ACADEMICOS:
TITULO DE TECNICO LABORAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O DISERO.
ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O DISENO.

- N 290601225 ALTERNATIVA 2

CONFECCION MUNECOS . " - . ’ 5
NAVIDENOS MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON TECNICAS DE 29 13/10/2020 11/12/2020 $ 2.806.750 $5.519.942 TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
SASTRERIA Y MODISTERIA CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O DISENO
ALTERNATIVA 3
TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O DISERO. ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS
PROGRAMAS DE FORMACION QUE
IMPARTIRA EN SU DESEMPERO.
EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION:
REQUISITOS ACADEMICOS
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION:
EXPERIENCIA LABORAL:
MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.
COMPETENCIAS DEL INSTRUCTOR
- FORMACION POR PROYECTOS
- PROCESOS PEDAGOGICOS
- CREATIVIDAD Y HABILIDADES ARTISTICAS
- LIDERAZGO
- COMPETENCIAS COMUNICATIVAS
HERRAMIENTAS UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION 29 | 13/10/2020 | 11/12/2019 $3.491.700 $13.734.020

INFORMATICAS




HOTELERIA Y TURISMO -

260201006
DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS

REQUISITOS ACADEMICOS
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION TURISTICA Y/O HOTELERA
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ENFASIS EN TURISMO.

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION:

EXPERIENCIA LABORAL:

DOS ARO DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
TRES ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO EN EMPRESAS

AN 29 | 13/10/2020 | 11/12/2020 $3.491.700 $6.867.010 RELACIONADAS GON L SECTOR TURISTIGO
MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.
COMPETENCIAS DEL INSTRUCTOR
TRABAJO EN EQUIPO
LIDERAZGO
ORIENTACION AL LOGRO
COMUNICACION ASERTIVA
LUDICA
210601001: PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS REQUISITOS ACADEMICOS.
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR PROFESIONALES
LEGISLACION VIGENTE. FORMADOS EN
210601002: ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS:
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA - CIENCIAS DE LA INFORMACION, LA DOCUMENTACION O ARCHIVISTICA
EMPRESA. - ADMINISTRACION O CONTADURIA
210601003: INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE - INGENIERIA INDUSTRIAL
MEJORAMIENTO - ESTADISTICA
ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA - CARRERAS AFINES AL PROGRAMA DE FORMACION.
210601006: PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ALTERNATIVA 1.
GESTION ADMINISTRATIVA Y ORGANIZACION TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4) ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA
FINANCIERA - GESTION 210601007: COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO 29 | 13/10/2020 | 11/12/2020 $3.491.700 $6.867.010 DOCUMENTACION O ARCHIVISTICA, ADMINISTRACION O CONTADURIA, INGENIERIA INDUSTRIAL, ESTADISTICA O
ADMINISTRATIVA ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD AFINES.
ADMINISTRATIVA
210601008: ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS ALTERNATIVA 2.
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION TITULO DE TECNICO PROFESIONAL O TRES 3 ARNOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS DE LA
210601010: FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS INFORMACION Y LA DOCUMENTACION O ARCHIVISTICA, ADMINISTRACION O CONTADURIA, INGENIERIA
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION INDUSTRIAL, ESTADISTICA O AFINES.
210601011 PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION APLICAR TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION:
ADMINISTRATIVA. EXPERIENCIA LABORAL:
210601012: CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION EN ARCHIVISTICA O AFINES
REQUISITOS ACADEMICOS!
- PROFESIONAL CON TiTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.
- NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:
FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER)
CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5)
ISE Il INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (M\'NIMO 567)
TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL IBT (MINIMO 87)
BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)
EXPERIENCIA LABORAL:
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO - MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA
D 08 SOCIALES Y LABORALES SEGUN L0s CRITERIOS E;;TA’;)'\;]TE;:RE?L'?:SDSSESETPEF:\AECS\‘Egi?; INISTRATIVAS Y TECNICAS DEL SISTEMA DE GESTION ACADEMICA Y
U - Il
IDIOMAS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 29 13/10/2020 11/12/2020 $ 3491700 $ 20601030 s,

LAS LENGUAS.

- DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET Y/O CIUDADANIA DIGITAL

- COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y
EL DESARROLLO HUMANO.

- HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO CRITICO,
ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO EN EQUIPO Y COMPRENSION LECTORA.

- CREATIVO Y PROACTIVO.

- PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO POR
LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON TUTORIA VIRTUAL
EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS AROS.

- PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA DE FORMACION DEL SENA.

COMPETENCIAS MINIMAS:

- PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
- DISPOSICION AL CAMBIO.




INSTITUCIONAL DE
INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION - INTERACCION
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS, CON LA NATURALEZA Y
CON LA TRASCENDENCIA

240201526
ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE
UNA CULTURA DE PAZ.

29

13/10/2020

11/12/2020

$3.491.700

$6.867.010

REQUISITOS ACADEMICOS

- OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O

ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES.

- OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O HUMANISMO

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION:

EXPERIENCIA LABORAL:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO.

COMPETENCIAS DEL INSTRUCTOR

- PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES
- DISPOSICION AL CAMBIO.

- HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

- MANEJO DE GRUPOS.

- LIDERAZGO

- COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

- DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

- DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
- TRABAJO EN EQUIPO,

- MANEJO DE LAS TIC

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA
- COMUNICACION

240201524
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,

29

13/10/2020

11/12/2020

$3.491.700

$6.867.010

REQUISITOS ACADEMICOS

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS CLASICASO
MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION:
EXPERIENCIA LABORAL:

UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
- SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

COMPETENCIAS DEL INSTRUCTOR

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS O
MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.

EXPERIENCIA LABORAL:

UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
COMPETENCIAS:

FORMACION POR PROYECTOS

PROCESOS PEDAGOGICOS

CREATIVIDAD Y HABILIDADES ARTISTICAS

LIDERAZGO

COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

COMERCIO Y VENTAS -
GESTION DE MERCADOS

210101005 DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN LOS
CRITERIOS DE
EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

240201500: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

240201501 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
240201502 PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.
260101001: PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y
USUARIOS
260101003: IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO

O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y
ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

29

13/10/2020

11/12/2020

$3.491.700

$6.867.010

REQUISITOS ACADEMICOS

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO O TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, CONTADURIA Y/O CIENCIAS
AFINES.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO O TECNOLOGO EN MERCADOLOGIA; MERCADEO Y PUBLICIDAD; MERCADEO
PUBLICIDAD Y VENTAS; MERCADOTECNIA.

PROFESIONAL O TECNOLOGO EN PROGRAMAS DE FORMACION RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE GESTION
LOGISTICA EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION:

EXPERIENCIA LABORAL.

MINIMO 24 (MESES) CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
UN ARO EN LABORES DE DOCENCIA EN MERCADEO.

COMPETENCIAS MINIMAS

COMPETENCIAS DEL INSTRUCTOR

-FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.

-TRABAJAR EN EQUIPO.

-ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

-MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION.




INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA

_ PROTECCION AMBIENTAL APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

220601501

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

29

13/10/2020

11/12/2020

1 $3.491.700

$6.867.010

REQUISITOS ACADEMICOS

- PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.

- INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

- PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

- TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

- TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL.

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION:

EXPERIENCIA LABORAL:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

COMPETENCIAS DEL INSTRUCTOR

- PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES
- DISPOSICION AL CAMBIO.

- HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

- MANEJO DE GRUPOS.

- LIDERAZGO

- COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

- DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

- DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
- TRABAJO EN EQUIPO

- MANEJO DE LAS TIC

TOTAL

Firmado
‘0 digitalmente por
‘\\““l()w Esperanza Arias
’E)’ Moya

Esperanza Arias Moya
Subdirectora de Centro (E)

Alexander Ospina Zambrano
Coordinador Formacién Profesional

16

$107.178.023

Martha Liliana Mufioz Piamba
Coordinadora Académica Sede Comercio y Servicios




