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l Inobservacia de los 

requisitos que debe tener 

el

contrante para la 

ejecución del servicio.

Selección de propuestas 

que

no cumplen con los

requisitos para la 

prestación

del servicio, afectar la

Gestión Institucional y 

atrasar

el proceso de 

contratación

del servicio.
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Quien realiza los estudios 

previos debe tener claro

los requisitos a cumplir para 

realizar la

contratación, definir las 

necesidades a contratar, el

objeto a contratar.
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Planeación 
Suscripción del 

contrato 

A través de correo

electrónico y

comunicaciones

internas con jefes o 

Coorinadores.

En la planeación 

del proceso 
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l Riesgo por la tardanza 

de la expedición del 

respectivo registro 

presupuestal como 

requisito de ejecución.

Demora en el inicio de la 

ejecución del contrato 
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Seguimiento a cada un de los 

expedietnes contractuales 

que requieran registro 

presupuestal 
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Sucripción 

del contrato

Expedición del 

registro 

presupuestal

A través de las 

comunicaciones que 

se generan entre las 

dependencias que 

participan en la 

elaboración del 

contrato y la 

dependencia 

encargada del  

realizar el registro 

presupuestal

Posterior a la 

firma  del contrato 
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Perjuicios que se puedan 

ocasionar al contratista 

por la ocurrencia de 

hechos de fuerza mayor 

o caso fortuito en los 

terminos del contrato y 

de la legislación 

existente

Retrasos en ejecución 

contractual
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Las partes de mutuo acuerdo 

acordarán la forma de 

retormar el equilibrio 

contractual a fin de no 

generar perjuicio para las 

partes 

2 2 3

B
a
jo

Si

S
E

N
A

  
y
 C

o
n
tr

a
ti
s
ta

Ejecucion Liquidacion

Revisión por parte del 

Contratista y 

Supervisor del 

contrato 

Permanente
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l Enfermedad General, 

laboral, accidentes  de 

laborales que puedan 

generar incapacidad 

discapacidad, muerte del 

contratista  entre otros

Acciones judiciales 3 1 4
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Reducción de la probabilidad 

de ocurrencia del evento  con 

actividaes  y programas de  

prevención en seguridad 

industrial  y ocupacional
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Ejecución Liquidación
 Supervisor/ 

Contratista
Permanente
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Riesgo por mal uso de la 

información.

Se materializa cuando el 

contratista en 

cumplimiento de sus 

obligaciones adminsitra 

información y la usa en 

actividades diferentes al 

desarrollo de su objeto 

contractual 

Acciones Judiciales 3 4 7
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Reducir las probabilidades de 

ocurrencia  con divulgación  

de politicas  sobre la 

administracion de la 

información documental y 

magnética.  

Monitoreo a las fuentes de 

informacion usadas por el 

contratista

1 1 2

B
a
jo

No

S
u
p
e
rv

is
o
r 

d
e
l 
c
o
n
tr

a
to

Ejecución Liquidación

A través del control y 

seguimiento que 

realiice el supervisor 

del contrato y 

comunicación a las 

demás colaboradores 

que manejan 

información a fin de 

canalizar la misma.

Permanente
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Riesgo por servicios 

adicionales. se 

materializa cuando se 

requieren servicios 

complementarios o 

adicionales de manera 

sobreviniente a la 

necesidad que se estaba 

satisfaciendo con la 

ejecución del contrato

Prestación de servicio 

sin disponilidad 

presupuestal que 

generen reclamaciones
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No prestar servicios sin las 

debidas legalizaciones de 

adiciones, prorrogas o 

modificaciones contractuales
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Ejecucion Liquidacion

A través de los 

informes parciales 

que genere el 

supervisor del 

contrato y 

comunicación a las 

demás personas que 

manejan información 

a fin de canalizar

Permanente
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Riesgo por la prestación 

del servicio por fuera del 

objeto y/o las 

obligaciones 

contractuales pactadas.

Prestación de servicio 

sin la solemnidad 

requerida por ley
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ta No prestar servicios sin la 

suscripción previa de la 

adición, modificación o 

contrato adicional.
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Ejecucion Liquidacion

A través de los 

informes parciales 

que genere el 

supervisor del 

contrato y 

comunicación a las 

demás personas que 

manejan información 

a fin de canalizar

Permanente
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l Incumplimiento        del       

contrato (Ejecución  

parcial  o  incorrecta  del 

objeto contractual o las 

obligaciones contenidas 

en el contrato

Afecta la satisfacción de 

la necesidad que se 

pretende cubrir con el 

contrato. Puede generar 

sanciones y prórrogas
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Realizar seguimiento continuo 

a la ejecución del contrato y 

de evidenciar un presunto 

incumplimiento y/o demoras 

se dara aplicación a los 

procedimientos, clausualas 

excepcionales, caducidad, 

sanciones y multas conforme 

lo establece la norma,  

atendiendo a los derechos  de 

la Entidad. (art. 84, 85, 86 L 

1474/11) 
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Ejecución Liquidación 
Seguimiento a la 

ejecución del contrato 
Permanente 
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l Errores cometidos por 

los contratistas en la 

elaboración de las actas 

y/o cuentas que 

ocasionan demoras en 

su radicación.

Demora en los pagos 

que puede afectar el 

desarrollo normal del 

contrato
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radicados por el Contratista 

para solicitar los ajustes 

correspondientes.
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Ejecución Liquidación 

Registro en la lista de 

verificación que debe 

realizar el supervisor 

Durante la 

ejecución 

10

E
s
p
e
c
if
ic

o

In
te

rn
o
/ 
E

x
te

rn
o
  

E
je

c
u
c
ió

n
 

O
p
e
ra

c
io

n
a
l

Liquidación  del  contrato  

de  manera inoportuna

Incumplimiento de la 

normatividad sobre 

liquidación de contratos
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Seguimiento     por     parte     

del Supervisor del contrato
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Liquidación Liquidación 
Seguimiento a la 

ejecución del contrato 
Permanente 
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTIÓN

C
o

n
se

cu
en

ci
a 

d
e 

la
 o

cu
rr

en
ci

a 

d
el

 e
ve

n
to

P
ro

b
ab

ili
d

ad

Im
p

ac
to

*  En todo caso, el área donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratación a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto. 
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Tope Global Programado $ 330.184.654

Menos presente plan $ 87.285.977

Saldo $ 242.898.677  Nombre: 

% Utilizado 26,44  Teléfono: 

Inicio               

(D-M-A)

Terminación   (D-

M-A)

1 3 4  6 7 8

 INFORMÁTICA DISEÑO Y 

DESARROLLO DE SOFTWARE - 

SOFTWARE   /TECNÓLOGO 

ANALISIS Y DESARROLLO DE 

SISTEMAS DE INFORMACION 

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL SISTEMA DE 

INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DEL CLIENTE

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN

INFORMÁTICA.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE 

NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA

PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN.

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE 

INFORMACION

DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN 

EL PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE,

DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.

1 29 13/10/2020 11/12/2020 1 $ 3.383.550 $ 6.654.315

Requisitos Acedémicos mínimos

 El programa requiere de un equipo de instructores con Título de Tecnólogo, Profesional  o Cuatro (4) años de

Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formación, preferiblemente con

Certificación Internacional en Desarrollo de Soluciones de Software ya sea en Tecnologías Sun

Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u Oracle (Administración o

Desarrollo sobre PL/SQL)

Experiencia laboral y/o especialización:  

 Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estarán relacionados con

el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y Seis (6) meses en labores de

docencia

Competencias Mínimas: Buen nivel de lectura y escucha del idioma inglés, y un nivel medio de habla de este idioma.  

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.  Trabajar en equipo.  Establecer procesos comunicativos asertivos.  Manejar 

herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación

 ELECTRONICA Y 

AUTOMATIZACION - 

MECATRONICA

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA 

MECATRÓNICO SEGÚN REQUERIMIENTOS Y

ALCANCE ACORDADOS CON EL CLIENTE

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN 

DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA 

MECATRÓNICO

SEGÚN LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 

CONDICIONES DE LA EMPRESA.

REALIZAR EL DESARROLLO DEL 

AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRÓNICO 

DE ACUERDO A

LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTÁNDARES 

INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL

SISTEMA MECATRÓNICO, SEGÚN LAS 

CONDICIONES DE LA EMPRESA

1 29 13/10/2020 11/12/2020 1 $ 3.491.700 $ 6.867.010

Requisitos Académicos Mínimos:

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: o Tecnólogo o Ingeniero Mecánico, o

o Tecnólogo o Ingeniero Electricista, o o Tecnólogo o Ingeniero Electrónico, o o Tecnólogo o Ingeniero Mecatrónico.

Experiencia laboral :

Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesió

Competencias Mínimas:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo. Establecer procesos comunicativos asertivos

Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación

5

  Norberto Hernandez Barrero 

 8 75 70 40 - 83234 

No. de 

Instructor a 

contratar

Costo Hora o Costo Honorarios mes (Pesos) Costo Total (Pesos)sin  incluido 4x1000
 OBSERVACIONES 

(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) 

 Elaborado por:  

 

Centro: de la Industria, la Empresa y los Servicios

Nombre del Programa

(TE-TP-TGO)

Nombre de la competencia a 

desarrollar

No. de meses a 

contratar

No. de 

días a 

contrat

ar

Fechas previstas contratación

ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 2020

Regional: Huila



  ELECTRONICA Y 

AUTOMATIZACION - 

ELECTRONICA

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS

EN EL ÁREA DE MANTENIMIENTO

ELECTRÓNICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL

DE ACUERDO CON EL PLAN DE

INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS

SISTEMAS ELECTRÓNICOS E INSTRUMENTAL

INDUSTRIAL COMPROBANDO SU ESTADO

ACTUAL CON RELACIÓN A SUS

ESPECIFICACIONES

PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS

ELECTRÓNICOS E INSTRUMENTAL

INDUSTRIAL,

VERIFICANDO CONTINUAMENTE EL ESTADO

ACTUAL BIEN FRENTE A LOS PARÁMETROS

ESTABLECIDOS.

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS

ELECTRÓNICOS E INSTRUMENTAL

INDUSTRIAL DE

ACUERDO CON SUS ESPECIFICACIONES

TÉCNICAS.

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRÓNICO E

INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE UN BIEN O

PROCESO MEDIANTE LA ALTERACIÓN DE UN

PARÁMETRO TÉCNICO PARA PERFECCIONAR

SUS CARACTERÍSTICAS INICIALES

1 29 13/10/2020 11/12/2020 1 $ 3.491.700 $ 6.867.010

Requisitos Académicos:

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:

o Ingeniero Electricista, o

o Ingeniero Electrónico, o

o Ingeniero Industrial, o

o Tecnólogo en Electricidad o Tecnólogo en Electrónica

Experiencia laboral:

Mínimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especializacion relacionada con el

objeto de la formacion

Competencias Mínimas:

-Formular, ejecutar y evaluar proyectos. -Trabajar en equipo. -Establecer procesos comunicativos asertivos.

-Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación.

ARTES GRAFICAS

ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA

PARA DEFINIR LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO

MULTIMEDIAL.

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE

ACUERDO CON EL INFORME DE ANÁLISIS DE

LA INFORMACIÓN RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES

DE ACUERDO CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA

PARA EVALUAR LA SATISFACCIÓN DEL

CLIENTE

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA

GENERAR LA ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO

CON LAS ESPECIFICACIONES DEL

PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS

PROVEEDORES Y CLIENTES, SEGÚN LOS

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS

POR LA ORGANIZACIÓN

1 29 13/10/2020 11/12/2019 2 $ 3.383.550 $ 13.308.630

Requisitos Académicos:

El programa requiere de un equipo de instructores con Título de Tecnólogo o Cuatro (4) años de

Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formación, preferiblemente con

Certificación Internacional en Desarrollo de Productos de Multimedia sobre Plataformas de diseño

Experiencia laboral:

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estarán relacionados con

el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y Seis (6) meses en labores de

docencia.

Competencias Mínimas:

Buen nivel de lectura y escucha del idioma inglés, y un nivel medio de habla de este idioma.

Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo. Establecer procesos comunicativos asertivos

Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación

 HOTELERIA Y TURISMO - 

COCINA

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA 

SOLICITUD DEL CLIENTE. (EQUIVALE A LA 

NORMA NTS USNA 001 DEL MINCOMERCIO, 

INDUSTRIA Y TURISMO)

1 29 13/10/2020 11/12/2020 1 $ 3.491.700 $ 6.867.010

Requisitos Académicos:

OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN LAS ÁREAS DE GASTRONOMÍA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O GESTIÓN 

HOTELERA.

OPCIÓN 2: TECNÓLOGO EN LAS ÁREAS DE COCINA, GASTRONOMÍA, CULINARIA, GESTIÓN HOTELERA O

GESTIÓN DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.

OPCIÓN 3, TÉCNICO PROFESIONAL EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMÍA O CULINARIA

OPCIÓN 4: TÉCNICO EN LAS ÁREAS DE COCINA, GASTRONOMÍA O CULINARIA.

Experiencia laboral y/o especialización:

MÍNIMO VEINTICUATRO (24) MESES EN LA PREPARACIÓN DE ALIMENTOS PARA ESTABLECIMIENTOS

GASTRONÓMICOS.

ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS OPCIONES, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACIÓN EN PEDAGOGÍA DE

MÍNIMO 40 HORAS O CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACIÓN DE PROCESOS

FORMATIVOS PRESENCIALES.

Competencias:

FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.

TRABAJAR EN EQUIPO

ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS

MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS ASOCIADAS AL ÁREA OBJETO DE LA FORMACIÓN



BILINGUISMO - IDIOMAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 

ESCRITA Y AUDITIVA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 

ESCRITA Y ORAL.

1 29 13/10/2020 11/12/2020 3 $ 3.491.700 $ 20.601.030

Requisitos Académicos:

Alternativa 1: Título profesional universitario en cualquier núcleo básico del conocimiento. Nivel certificado* de mínimo B2 con el 

MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de la lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, 

Producción escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instrucción/docencia de la lengua extranjera a impartir.

Alternativa  2: Título tecnólogo en cualquier núcleo básico del conocimiento. Nivel de lengua certificado* de  mínimo B2 de 

acuerdo con el MCER  en cada una de las 4 habilidades de dominio de la lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, 

Producción oral, Producción escrita). Treinta(30) meses de experiencia en la instrucción/docencia de la lengiua extranjera a 

impartir.

* Los exámenes de lengua admitidos deben tener una vigencia máxima de 2 años y son aquellos enlistados en la Resolución 

12730 del 28 de junio del 2017 del Ministerio de Educación Nacional. No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta 

Resolución como "Clasififación (Placement)", Niños de 7 a 12 años (Young Learners)" y Jóvenes (Teenagers)"

HOTELERIA Y TURISMO - MESA Y 

BAR

REALIZAR PROCESOS BÁSICOS PARA LA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO. (EQUIVALE A LA 

NORMA NTS 001 DEL MINCOMERCIO, 

INDUSTRIA Y TURISMO)

 ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

1 29 13/10/2020 11/12/2020 1 $ 3.491.700 $ 6.867.010

Requisitos Acedémicos mínimos

 Profesional Y/O Tecnólogo en Gastronomía

 Técnico en Cocina.

Profesional y/o Tecnólogo en Administración de empresas y/o administración hotelera.

Experiencia laboral y/o especialización:  

Tecnólogo: Doce (12) meses de experiencia relacionados con la especialidad objeto de la formación.

Profesiional: Doce (12) meses de experiencia relacionados con la especialidad objeto de la formación.

Competencias Mínimas:

-Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

-Trabajar en equipo.

-Establecer procesos comunicativos asertivos.

-Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación.

 ENERGIA ELECTRICA - 

DISTRIBUCION DE LA ENERGIA 

ELECTRICA

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE 

ACUERDO CON EL MÉTODO REQUERIDO

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR 

EQUIPOS DE MEDIDA DE ENERGÍA

ELÉCTRICA EN BAJA TENSIÓN REQUERIDAS 

PARA EL USO DE INSTALACIONES

RESIDENCIALES Y COMERCIALES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA 

DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN 

ALTURAS DE ACUERDO A LA TAREA

A REALIZAR, ACTIVIDAD ECONÓMICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL 

SISTEMA MECATRÓNICO DE ACUERDO A

LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE 

ACUERDO CON LAS ÓRDENES DE

TRABAJO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS 

ELÉCTRICOS DE DISTRIBUCIÓN Y

POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSIÓN SEGÚN 

NORMATIVIDAD VIGENTE

1 29 13/10/2020 11/12/2020 1 $ 3.491.700 $ 6.867.010

Requisitos Académicos

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS, CONFORMADO POR:

PROFESIONALES EN EDUCACIÓN TÉCNICA, INGENIEROS O AFINES, CERTIFICADOS EN LA NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL TÉCNICA Y EN LA NORMA DE COMPETENCIA LABORAL PEDAGÓGICA.

Experiencia laboral y/o especialización:

TENER EXPERIENCIA DE DOS AÑOS EN LAS ÁREAS DE: MONTAJE, MANTENIMIENTO, INTERVENTORÍA, DISEÑO Y 

SUPERVISIÓN DE PROYECTOS ELÉCTRICOS.

POSEER EXPERIENCIA EN FORMACIÓN DE PERSONAL EN EL ÁREA TÉCNICA Y/O A NIVEL DOCENTE EN EL

SECTOR FORMAL DE LA EDUCACIÓN NO INFERIOR A DOS AÑOS.

Competencias

FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.

TRABAJAR EN EQUIPO.

ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS ASOCIADAS AL ÁREA OBJETO DE LA FORMACIÓN

AUTOMOTOR - MECANICA 

AUTOMOTRIZ

PREVENIR FALLAS DE VEHÍCULOS 

AUTOMOTORES, DE ACUERDO A 

PARÁMETROS DEL

FABRICANTE Y/O EMPRESA.

CORREGIR FALLAS Y AVERÍAS DE LOS 

MOTORES A GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO 

A

PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y/O 

EMPRESA.

CORREGIR FALLAS Y AVERÍAS DE LOS 

SISTEMAS DE ALIMENTACIÓN E INYECCIÓN 

DE

COMBUSTIBLE EN LOS MOTORES A 

GASOLINA Y GAS DE ACUERDO A 

PARÁMETROS DEL

FABRICANTE Y/O EMPRESA.

1 29 13/10/2020 11/12/2020 1 $ 2.806.750 $ 5.519.942

Requisitos Acedémicos mínimos:

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:

Técnico Profesional en Mecánica Automotriz o afines

Experiencia

laboral y/o especialización en…

Mínimo 36 meses de los cuales certifique experiencia laboral o expecializacion relacionada con el

objeto de la formacion

Competencias mínimas

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo

Establecer procesos comunicativos asertivos

Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación



 

INSTITUCIONAL DE 

INTEGRALIDAD DE LA 

FORMACIÓN- INTERACCION 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS, CON LA NATURALEZA Y 

CON LA TRASCENDENCIA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo 

y social de acuerdo con principios éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

1 29 13/10/2020 11/12/2020 1 $ 3.491.700 $ 6.867.010

Requisitos Académicos:

Opción 1:OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACIÓN RELACIONADAS CON FILOSOFÍA, O ANTROPOLOGÍA,

O PSICOLOGÍA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGÍA O AFINES.

OPCIÓN 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ÉTICA, O BIOÉTICA, O DEONTOLOGÍA O

HUMANISMO

Experiencia Laboral:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO.                                                                                                                                

Competencias Minimas:

PRÁCTICA DE PRINCIPIOS Y VALORESÉTICOS UNIVERSALES.

DISPOSICIÓN AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACIÓN EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

TOTAL 13
$ 87.285.977

Esperanza Arias Moya Alexander Ospina Zambrano

Subdirectora de Centro (E) Coordinador Formación Profesional

 

Norberto Hernández Barrero

Coordinador Académico Sede Industria

  

Firmado 
digitalmente por 
Esperanza Arias Moya



Tope Global Programado $ 232.542.714

Menos presente plan $ 107.178.023

Saldo $ 125.364.691  Nombre: 

% Utilizado 46,09  Teléfono: 

Inicio               (D-

M-A)

Terminación   (D-

M-A)

1 3 4  6 7 8

 GESTION ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA - CONTABILIDAD

 ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGÚN LOS 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN: 

210301029

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 

240201501

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN, INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES: 

210301019

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLÍTICAS

ORGANIZACIONALES: 210301038

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON EL PLAN DE 

ACCIÓN DE LA ORGANIZACIÓN: 210301039

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,

INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON EL PLAN FINANCIERO: 

210301045

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE A LA 

COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONA: 210301041

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACIÓN FRENTE A LA 

EJECUCIÓN DEL PLAN FINANCIERO: 210301028

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACIÓN CONTABLE Y FINANCIERA 

SEGÚN NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES: 210301020

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL:  240201502

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL: 240201500

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS TENIENDO EN 

CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES: 

210301040

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 999999999

VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL 

INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON POLÍTICAS: 

210301030

1 29 13/10/2020 11/12/2020 3 $ 3.491.700 $ 20.601.030

 REQUISITOS ACADÉMICOS:

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS, CONFORMADO POR PROFESIONALES 

FORMADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES ÁREAS: 

ALTERNATIVA 1. 

TÍTULO DE TECNÓLOGO O CUATRO (4) AÑOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN: CONTADURÍA PÚBLICA, 

FINANZAS, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, ECONOMÍA, O AFINES. 

ALTERNATIVA 2. TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL O TRES (3) AÑOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN: 

CONTADURÍA PÚBLICA, FINANZAS, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, ECONOMÍA, O AFINES.

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACIÓN:

EXPERIENCIA LABORAL: 

PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACIÓN EN FINANZAS, TRIBUTARIA, COSTOS O AFINES. PREFERIBLEMENTE 

CON EXPERIENCIA Y MANEJO DE SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NÓMINA. LO MISMO QUE FORMACIÓN 

EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES APLICADAS PARA EL DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES PROPIAS DEL ÁREA CONTABLE Y FINANCIERA. 

ALTERNATIVA 1: 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 

CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 

LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES TREINTA (30) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON 

EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 

LABORES DE DOCENCIA.

COMPETENCIAS:

CLASIFICAR DOCUMENTOS DE HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES Y 

PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES. REGISTRAR LOS HECHOS ECONÓMICOS DE LA ORGANIZACIÓN DE 

ACUERDO A LAS NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES. PRODUCIR REPORTES CONTABLES Y FINANCIEROS 

QUE REFLEJAN LA REALIDAD DE LA EMPRESA SEGÚN NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS 

ORGANIZACIONALES. PREPARAR LOS ESTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES. PRESENTAR LA INFORMACIÓN CONTABLE 

Y FINANCIERA DE ACUERDO A LAS NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES. CUANTIFICAR Y VALIDAR EL PLAN 

DE ACCIÓN POR ÁREA Y PROYECTO SEGÚN EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA ORGANIZACIÓN. ELABORAR EL PLAN 

5

 8 75 70 40 - 83260 

Nombre del Programa

(TE-TP-TGO)
Nombre de la competencia a desarrollar

No. de meses a 

contratar

No. de 

días a 

contrat

ar

Fechas previstas contratación No. de 

Instructor a 

contratar

Costo Hora o Costo Honorarios mes (Pesos) Costo Total (Pesos)sin  incluido 4x1000
 OBSERVACIONES 

(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) 

 Martha Liliana Muñoz Piamba 

ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 2020

Regional: Huila

Centro: de la Industria, la Empresa y los Servicios

 Elaborado por:  

 



 ELABORACION DE ADORNOS 

NAVIDEÑOS

290601225: 

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE 

SASTRERÍA Y MODISTERÍA
1 29 13/10/2020 11/12/2020 1 $ 2.806.750 $ 5.519.942

FORMACIÓN ACADÉMICA

TÍTULO DE TÉCNICO LABORAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE

CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, O DISEÑO.

ALTERNATIVA 1:

TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE

CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, O DISEÑO.

ALTERNATIVA 2:

TÍTULO DE TECNÓLOGO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE

CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, O DISEÑO

ALTERNATIVA 3:

TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO

EN: INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O DISEÑO.

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACIÓN:

EXPERIENCIA LABORAL: 

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28) MESES

ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA

FORMACIÓN PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 1:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28) MESES

 CONFECCIÓN MUÑECOS 

NAVIDEÑOS

290601225: 

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE 

SASTRERÍA Y MODISTERÍA
1 29 13/10/2020 11/12/2020 1 $ 2.806.750 $ 5.519.942

 REQUISITOS ACADEMICOS:

TÍTULO DE TÉCNICO LABORAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE

CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, O DISEÑO.

ALTERNATIVA 1

TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE

CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, O DISEÑO.

ALTERNATIVA 2

TÍTULO DE TECNÓLOGO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE

CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, O DISEÑO

ALTERNATIVA 3

TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE  CONOCIMIENTO

EN: INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O DISEÑO. ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS 

PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE

IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO.

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACIÓN:

EXPERIENCIA LABORAL: 

 HERRAMIENTAS 

INFORMÁTICAS

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS 

DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACIÓN 1 29 13/10/2020 11/12/2019 2 $ 3.491.700 $ 13.734.020

 REQUISITOS ACADEMICOS

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN ÁREAS AFINES CON TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACION 

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACIÓN:

EXPERIENCIA LABORAL: 

MÍNIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARÁN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL ÁREA.

COMPETENCIAS DEL INSTRUCTOR

- FORMACIÓN POR PROYECTOS

- PROCESOS PEDAGÓGICOS

- CREATIVIDAD Y HABILIDADES ARTÍSTICAS

- LIDERAZGO

- COMPETENCIAS COMUNICATIVAS



HOTELERIA Y TURISMO - 

TURISMO

260201006

 DISEÑAR PROGRAMAS TURÍSTICOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS 

DEL

MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.

1 29 13/10/2020 11/12/2020 1 $ 3.491.700 $ 6.867.010

REQUISITOS ACADEMICOS

PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA Y/O HOTELERA

PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS CON ÉNFASIS EN TURISMO.

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACIÓN:

EXPERIENCIA LABORAL: 

DOS AÑO DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

TRES AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO EN EMPRESAS

RELACIONADAS CON EL SECTOR TURÍSTICO

COMPETENCIAS DEL INSTRUCTOR

TRABAJO EN EQUIPO

LIDERAZGO

ORIENTACIÓN AL LOGRO

COMUNICACIÓN ASERTIVA

LUDICA

 GESTION ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA - GESTION 

ADMINISTRATIVA

210601001: PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

210601002: ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

210601003:  INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO

ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

210601006: PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

210601007: COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO 

ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA

210601008: ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

210601010: FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

210601011 PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

210601012: CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

1 29 13/10/2020 11/12/2020 1 $ 3.491.700 $ 6.867.010

REQUISITOS ACADEMICOS

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS, CONFORMADO POR PROFESIONALES 

FORMADOS EN

ALGUNA DE LAS SIGUIENTES ÁREAS:

- CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN, LA DOCUMENTACIÓN O ARCHIVÍSTICA

- ADMINISTRACIÓN O CONTADURÍA

- INGENIERÍA INDUSTRIAL

- ESTADÍSTICA

- CARRERAS AFINES AL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

ALTERNATIVA 1.

TÍTULO DE TECNÓLOGO O CUATRO (4) AÑOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN Y LA

DOCUMENTACIÓN O ARCHIVÍSTICA, ADMINISTRACIÓN O CONTADURÍA, INGENIERÍA INDUSTRIAL, ESTADÍSTICA O 

AFINES.

ALTERNATIVA 2.

TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL O TRES (3) AÑOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA DOCUMENTACIÓN O ARCHIVÍSTICA, ADMINISTRACIÓN O CONTADURÍA, INGENIERÍA 

INDUSTRIAL, ESTADÍSTICA O AFINES.

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACIÓN:

EXPERIENCIA LABORAL: 

PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACIÓN EN ARCHIVÍSTICA O AFINES.

 IDIOMAS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS. 1 29 13/10/2020 11/12/2020 3 $ 3.491.700 $ 20.601.030

REQUISITOS ACADÉMICOS:

- PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DE 

CONOCIMIENTO.

- NIVEL MÍNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLÉS, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS 

INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER)

CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MÍNIMO 5,5)

ISE II (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MÍNIMO 567)

TOEFL CBT (MÍNIMO 227) TOEFL IBT (MÍNIMO 87)

BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF 

PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

EXPERIENCIA LABORAL:

- MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE CAPACITACIÓN O FORMACIÓN EN LA LENGUA 

EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.

- DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TÉCNICAS DEL SISTEMA DE GESTIÓN ACADÉMICA Y 

LMS.

- DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMÁTICA E INTERNET Y/O CIUDADANÍA DIGITAL

- COMPETENCIAS METODOLÓGICAS PARA LA ORIENTACIÓN DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

EL DESARROLLO HUMANO.

- HABILIDADES EN COMUNICACIÓN ESCRITA, SOLUCIÓN DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO CRÍTICO,

ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO EN EQUIPO Y COMPRENSIÓN LECTORA.

- CREATIVO Y PROACTIVO.

- PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO POR 

LA DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON TUTORÍA VIRTUAL 

EXPEDIDO EN LOS TRES ÚLTIMOS AÑOS.

- PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN DEL SENA.

COMPETENCIAS MÍNIMAS:

- PRÁCTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS UNIVERSALES.

- DISPOSICIÓN AL CAMBIO.

- HABILIDADES INVESTIGATIVAS.



 INSTITUCIONAL DE 

INTEGRALIDAD DE LA 

FORMACIÓN - INTERACCIÓN 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS, CON LA NATURALEZA Y 

CON LA TRASCENDENCIA

240201526 

ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ÉTICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

1 29 13/10/2020 11/12/2020 1 $ 3.491.700 $ 6.867.010

REQUISITOS ACADEMICOS

- OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACIÓN RELACIONADAS CON FILOSOFÍA, O

ANTROPOLOGÍA, O PSICOLOGÍA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGÍA O AFINES.

- OPCIÓN 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ÉTICA, O BIOÉTICA, O DEONTOLOGÍA O HUMANISMO

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACIÓN:

EXPERIENCIA LABORAL: 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS 

(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO.

COMPETENCIAS DEL INSTRUCTOR

- PRÁCTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS UNIVERSALES

- DISPOSICIÓN AL CAMBIO.

- HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

- MANEJO DE GRUPOS.

- LIDERAZGO

- COMUNICACIÓN EFICAZ Y ASERTIVA

- DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

- DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

- TRABAJO EN EQUIPO.

- MANEJO DE LAS TIC

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA 

- COMUNICACIÓN

240201524

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 1 29 13/10/2020 11/12/2020 1 $ 3.491.700 $ 6.867.010

REQUISITOS ACADEMICOS

FORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN, PERIODISMO, LINGÜÍSTICA, FILOLOGÍA, LENGUAS CLÁSICASO 

MODERNAS, ESPAÑOL Y LITERATURA.

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACIÓN:

EXPERIENCIA LABORAL: 

UN (1) AÑO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA

- SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

COMPETENCIAS DEL INSTRUCTOR

FORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN, PERIODISMO, LINGÜÍSTICA, FILOLOGÍA, LENGUAS CLÁSICAS O 

MODERNAS, ESPAÑOL Y LITERATURA.

EXPERIENCIA LABORAL:

UN (1) AÑO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

COMPETENCIAS:

FORMACIÓN POR PROYECTOS

PROCESOS PEDAGÓGICOS

CREATIVIDAD Y HABILIDADES ARTÍSTICAS

LIDERAZGO

COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

COMERCIO Y VENTAS  - 

GESTION DE MERCADOS

210101005 DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGÚN LOS 

CRITERIOS DE

EVALUACIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

240201500:  PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL.

240201501 COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

240201502 PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

260101001: PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

USUARIOS

260101003: IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL PRODUCTO 

O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y 

ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

260101004: DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR DEL 

MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

1 29 13/10/2020 11/12/2020 1 $ 3.491.700 $ 6.867.010

REQUISITOS ACADEMICOS

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS, CONFORMADO POR:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO O TECNÓLOGO EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, CONTADURÍA Y/O CIENCIAS 

AFINES.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO O TECNÓLOGO EN MERCADOLOGÍA; MERCADEO Y PUBLICIDAD; MERCADEO 

PUBLICIDAD Y VENTAS; MERCADOTECNIA.

PROFESIONAL O TECNÓLOGO EN PROGRAMAS DE FORMACIÓN RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE GESTIÓN 

LOGÍSTICA EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO.

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACIÓN:

EXPERIENCIA LABORAL: 

MÍNIMO 24 (MESES) CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y 

UN AÑO EN LABORES DE DOCENCIA EN MERCADEO.

COMPETENCIAS MÍNIMAS

COMPETENCIAS DEL INSTRUCTOR

-FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.

-TRABAJAR EN EQUIPO.

-ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

-MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS ASOCIADAS AL ÁREA OBJETO DE LA FORMACIÓN. 



INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA 

- PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

220601501: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL

TRABAJO DE ACUERDO  CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.

1 29 13/10/2020 11/12/2020 1 $ 3.491.700 $ 6.867.010

 REQUISITOS ACADEMICOS

- PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACIÓN EN GESTIÓN

AMBIENTAL O EDUCACIÓN AMBIENTAL.

- INGENIERO AMBIENTAL, ECÓLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO.

- PROFESIONAL CON ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

- TECNÓLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACIÓN DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.

- TECNÓLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACIÓN EN

GESTIÓN AMBIENTAL.

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACIÓN:

EXPERIENCIA LABORAL: 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS 

(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

COMPETENCIAS DEL INSTRUCTOR

- PRÁCTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS UNIVERSALES

- DISPOSICIÓN AL CAMBIO.

- HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

- MANEJO DE GRUPOS.

- LIDERAZGO

- COMUNICACIÓN EFICAZ Y ASERTIVA

- DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

- DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

- TRABAJO EN EQUIPO.

- MANEJO DE LAS TIC

TOTAL

 

16

$ 107.178.023

Alexander Ospina Zambrano

Subdirectora de Centro (E) Coordinador Formación Profesional

 

Esperanza Arias Moya Martha Liliana Muñoz Piamba

Coordinadora Académica Sede Comercio y Servicios
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