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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SS-CD-CVI-760-2025

Informe Parcial : !/ No. Del Infarme 2 Informe Final X__

Periodo del Informe: Del 06.09.2025 hasta el 11.12.2025

Fecha en la que se rinde el informe :

| 04.12.2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O.CONVENICQ

Contratista: .

|EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE. DE PAUL

DE FOMEQUE
NIT/C.C.: 8001743755 _
Supervisor; - " |ALBA YAZMIN LOPEZ CADENA
Cargo: ASESOR

Objeto del Contrato o Convenio:

Aunar esfuerzos entre la Secretaria de Salud de Cundinamarcayla La
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
DE FOMEQUE, para el fortalecimiento del talento humano, con el fin de
implementar el programa de. atencién psicosocial y salud integral-a
victimas del conflicto armado (PAPSIVI), en el marco del sistema
general de seguridad social en salud SGSSS, -

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio: {30.07.2025

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio.~ |12.08.2025
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100065216

Registro Presupuestal® 1400031755

Valor Inicial del Contrato o Convenio $28,138,741

Adicion - $0

Vigencia Futura $0

Pasivo Exigible $0

Valor Total del Contrato $28,138,741 §
Plazo’ de Ejecticion Inicial - 4 MESES o
Prorroga No. 0

Plazo de Ejecucion Final 4 MESES |

Fecha De Terminacion del.Contrato:o Convenio |11.12.2025

Suspension ( segln aplique) NO

Fecha De suspension (si se llevé a cabs)

Fecha De reinicio (s se llevé a.cabo)

.Ce.sién.iTerminacién Ahti_cfp_adé- | NO

Aseguradora N/A

Garantia de Cumplimiento. .. N/A

Pl de Regpanssbiided Cil

2 DESGR!PCI(’)N..D_ETA_LLADA:DE---LAS ACTIVIDADES DESARROLLA_DA-S:_
Porcentaje de avance: 100%




o _ L Cédigo E-GCCP-FR-017
G(}b@lﬂﬁﬁiéﬂﬁc _ GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA Verelon <5
Cundinamarea '
T Informe de Supervisién Electrénico Fecha de Aprobacion:
SUPERVISA 01/09/2025

Se pudo evidenciar gque el contratista Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Fomeque durante el
periodo 20 de agosto y el 11 de diciembre de 2025, realizd las siguientes actividades, en cumplimiento a la presente
ohligacion:

Para el presente convenio la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul Fomeque, efectdo la firma del acta

de inicio el pasado 12 de agosto del 2025 del convenio SS-CD-CVI-760-2025, accion desarrollada por la doctora ANA
LUCIA RAMIREZ, Gerente de la ESE.

l.o anterior es coherente con |os soportes gue aporta en medio magnético y que se adjunta como evidencia en el
expediente contractual

2.Aportar Certificacién de apertura de cuenta bancaria de ahorros para el manejo exclusivo de los recursos del convenio;
la cual deberé ser creada previo al giro de los recursos.

Se pudo evidenciar que el contratista Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul Fomeque durante el
periodo 20 de agosto y el 1 de diciembre de 2025, realizé las siguientes actividades, en cumplimiento a la presente
obligacion:

La Empresa Social del Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul Fomeque, efectio la apertura de una
cuenta en el banco de Davivienda, cuenta de ahorros 473100087633, denominada recursos PAPSIVI departamento, para
el manejo exclusivo de los recursos del convenio SS-CD-CVI-760-2025.

Lo anterior es coherente con los soportes que aporta en medio magnético y gue se adjunta como evidencia en el
expediente contractual

3.Aportar para efectos del giro de los recursos, certificado de cumplimiento en el pago de aportes al SGSS (Sistema
General de Seguridad Social), y parafiscales cuando a ello haya lugar.

Se pudo evidenciar que el contratista Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul Fomegue durante el
periodo 20 de agosto y el 1 de diciembre de 2025, realizé las siguientes actividades, en cumplimiento a la presente
obligacion:

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul Fomeque, efectia el pago correspondiente a los parafiscales
del mes de octubre,

Lo anterior es coherente con los soportes que aporta en medio magnético y que se adjunta como evidencia en el
expediente contraciual

4.Socializar fos contenidos del PAPSIVI en coordinacion con la Secretarfa o Direccion local de Salud del Municipio, con el
fin de dar a conocer los avances en la implementacion del PAPSIVI.

Se pudo evidenciar que el contratista Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul Fomegque durante el
periodo 20 de agosto y el 1 de diciembre de 2025, realizd las siguientes actividades, en cumplimiento a la presente
obligacién:

La Empresa Social del Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul Fomeque, desarrollo un encuentro el dia
11 de octubre en el cual participo el secretario de gobierno en funcién de delegado del Alcalde Municipal.

Lo anterior es coherente con los soportes que aporta en medio magnético y que se adjunta como evidencia en el
expediente contractual

5.Contratar al Talento Humano para implementar el Programa de Atencién Psicosocial en Salud Integral, teniendo en
cuento los perfiles requeridos en las condiciones técnicas exigidas.

Se pudo evidenciar que el contratista Empresa Secial del Estado Hospital San Vicente de Paul Fomeque durante el
periodo 20 de agosto y el 11 de diciembre de 2025, realizé las siguientes actividades, en cumplimiento a la presente
obligacion:

Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul Fomeque, efectud la contratacién del taiento humano
contemplado para el desarrolio del convenio que fueron 2 psicosociales y 1 promotor de salud.

Lo anterior es coherente con los soportes gue aporta en medio magnético y gue se adjunta como evidencia en el
expediente contractual

6.Remitir a la supervision del convenio la relacién del talento humano contratado para implementar el Programa de
Atencion Psicosocial en Salud Integral, con sus respectivas hojas de vida.

Se pudo evidenciar que el contratista Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul Fomeque durante el
periodo 20 de agosto, hasta el 11 de diciembre de 2025, realizé las siquientes actividades, en cumplimiento a la presente
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establecido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social

Lo anterior es coherente con los soportes que aporta en medio magnético y

g gue se adjunta como evidencia en el
expediente contractual

7.Socializar los contenidos del PAPSIVI en coordinacion con la Secretaria o Diréccién local de Salud del Municipio, con e}
fin de dar a conocer los avances en la implementacién del PAPSIVI.

H

Se pudo evidenciar que el contratista Empresa Social del Estado Hospital Sar%

Vicente de Paul Fomeque durante el

periodo 20 de agosto, hasta el 11 de diciembre de 2025, realizé las siguientes actividades, en cumplimiento a la presente |

obligacidn:

La Empresa Social del Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul Fomeque, desarrollo un encuentro el dia
10 de octubre en el cual participo el secretario de gobierno en funcién de delegado del Alcalde Municipal.

Lo anterior es coherente con los soportes que aporta en medio magnético y que se adjunta como evidencia en el
expediente contractual '
8.Contratar al Talento Humano para implementar el Programa de Atencién Psicosocial en Salud Integral, teniendo en
cuento los perfiles requeridos e las condiciones técnicas exigidas.

Se pudo evidenciar que el contratista Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul Fomeque durante el
periodo 20-de agosto, hasta el 11 de diciembre de 2025, realizé las siguientes actividades, en cumplimiento a la presente
obligacién:

Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul Fomeque, efectud la contratacién del talento humano
contemplado para el desarrollo del convenio que fuéron 2 psicosociales y 1 promotor de salud.

Lo antefior es coherente con los soportes que aporta en medio magnético y
expediente contractual S -

9.Remitir a la supervision def convenio la relacion del talento humano. contratado para implementar el Programa de
Atencidn Psjcosocial en Salud Integral, con sus respectivas hojas de vida.

Se pudo evidenciar que el contratista Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul Fomeque durante el
periodo 20 de agosto, hasta €l 11 de diciembre de 2025, realizé las siguientes actividades, en cumplimiento a la presente
obligacion:

La Empresa Social del Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul chequé generé certificado de
conformacién del Equipo de Atencién Integral para la implementacién del programa PAPSIVI, en cumplimiento al perfil
establecido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social : '

Lo anterior es coherente con los soportes que aporta en medic magnético y gue se adjunta como evidencia en e
expediente contractual :

10.Remitir a la supervision del convenio {a relacién de! talento humano contratado para implementar el Programa de
Atencion Psicosocial en Salud Integral, con sus respectivas hojas de vida.

Se pudo evidenciar que el contratista Empresa Social del Empresa Social del
Fomeque durante el periodo 20 de agosto, hasta el 11 de diciembre de 2025,
cumnplimiento a la presente obligacion:

Estado Hospital San Vicente de Paul
realizd las siguientes actividades, en

La Empresa Social del Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul Fomeque generd certificado de

conformacién del Equipo de Atenicion Integral para Ia implementacion del programa PAPSIVI, en cumplimiento al perfil
establecido por el Ministério de Salud y Proteccién Social

Lo anterior es coherente con los soportes que aporta en medio. magnético y que se adjunta como evidencia en el
expediente contractual '

11.Realizar gestiones para la garantia del aseguramiento de las victimas que durante el proceso de focalizacién se
identifiguen no aseguradas y de las victimas presentes en su territorio.

Se pudo evidenciar que el contratista Empresa Social de| Estado Hospital San;Vicente de Paul Fomeque durante el
periado 20 de agosto, hasta el 11 de diciembre de 2025, realizé las siguientes actividades, en cumplimiento.a la presente
obiigacion: ! '

La Empresa Social del Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul Fomeque, valido en el sistema de
seguridad social la correspondiente afiliacion de las personas en atencién, identificando que o cuenta con personas sin
afiliacién.

Lo anterior es coherente con |os soportes que aporta en medio magnético y que se adjunta.como evidencia en el
expediente contractual : _

i

gue se adjunta coma evidencia en el
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periodo 20 de agosto, hasta el 11 de diciembre de 2025, realizd las siguientes actividades, en cumplimiento a la presente
obligacion:

La Empresa Social del Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul Fomeque, desarrollo oportuna y
eficientemente el desarrollo de las acciones que contempla el PAPSIV] y en medio magnético se anexa seguimientos de
enfermeria,

Lo anterior es coherente con los soportes que aporta en medio magnético y que se adjunta como evidencia en el
expediente contractual

13.Socializar y coordinar con las entidades del Sistema Nacional de Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas SNARIV

de nivel municipal, la implementacion del PAPSIVI y su contribucidn a los procesos de focalizacion de la poblacién victima
de conflicto armado de su territorio.

Se pudo evidenciar que el contratista Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul Fomeque durante el
periodo 20 de agosto, hasta el 11 de diciembre de 2025, realizd las siguientes actividades, en cumplimiento a la presente
obligacion:

La Empresa Social del Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul Fomeque, desarrollo un encuentro el dia
10 de octubre en el cual participo el secretario de gobierno en funcién de delegado del Alcalde Municipal.

Lo anterior es coherente con los soportes que aporta en medio magnético y que se adjunta como evidencia en el
expediente contractual

14.Realizar incidencia a nivel municipal para la generacién de los espacios de socializacion y coordinacién del PAPSIVI
con las Mesas Municipales de Participacion Efectiva de Victimas (MPEV)

Se pudo evidenciar que el contratista Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul Fomeque durante el
periodo 20 de agosto, hasta el 11 de diciembre de 2025, realizé las siguientes actividades, en cumplimiento a la presente
obligacion:

La Empresa Social del Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul Fomeque, desarrollo un encuentro el dia
10 de octubre en el cual participo el secretario de gobierno en funcién de delegado del Alcalde Municipal.

Lo anterior es coherente con |os soportes que aporta en medio magnético y que se adjunta come evidencia en el
expediente contractual

15.Implementar los dos componentes del PAPSIVI en cada plan asignado para la ESE y su Equipo de atencién Integral
(EAD). :

Se pudo evidenciar que el contratista Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul Fomegue durante el

periodo 20 de agosto, hasta el 11 de diciembre de 2025, realizé las siguientes actividades, en cumplimiento a la presente
obligacion:;

La Empresa Social del Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul Fomeque, desarrollo a plenitud la
implementacion de los dos componentes del PAPS|VI,

Lo anterior es coherente con los soportes que aporta en medio magnético y que se adjunta como evidencia en el
expediente contractual

16.Responder por el proceso de contratacién adelantado y por las obligaciones derivadas de los confratos celebrados.

Se pudo evidenciar que el contratista Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul Fomeque durante el
periodo 20 de agosto, hasta el 11 de diciembre de 2025, realizé las siguientes actividades, en cumplimiento a la presente
chligacion:

La Empresa Social del Empresa Social def Estado Hospital San Vicente de Paul Fomeque, efectud la contratacién del
talento humano contemplado para el desarroilo del convenio que fueron 2 psicosociales y 1 promotor de salud.

Lo anterior es coherente con los soportes que aporta en medio magnético y que se adjunta como evidencia en el
expediente contractual

17.Verificar que los/las y promotores/as de los equipos psicosociales del PAPSIVI, se encuentren afiliados al Sistema
General de Seguridad Social de acuerdo con la normatividad vigente.

Se pudo evidenciar que el contratista Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul Fomeque durante e!

periodo 20 de agosto, hasta el 11 de diciembre de 2025, realizé las siguientes actividades, en cumplimiento a la presente
obligacidn:

La Empresa Social del Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul Fomeque, efectud la afiliacién a ARL de la
promotora de salud y solicita el pago de parafiscales al dia, para mayor garantia.

Lo anterior es coherente con los soportes que aporta en medio maanético. v que se adjunta como evidencia en el
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Se pudo evidenciar que el contratista Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul Fomeque durante el

pglr_iodq 20 de agosto, hasta el 11 de diciembre de 2025, realizé las siguientes actividades, en cumplimiento a la presente
obligacién: '

La Empresa Social del Empresa Saocial del Estado Hospital San Vicente de Paul Fomeque, efectud la contratacién del |

talento humano contemplado para el desarrollo del convenio que fueron 2 psicasociales y 1 promator de sajud.

Lo anterior es coherente con los soportes que aporta en medio magnético v
expediente contractual .

19.Informar al supervisor del convenio cualquier cambio en el personal contratado, remitiendo los soportes respectivos.

Se pudo evidenciar que el contratista Empresa Social del Estado Hospital Sarf Vicente de Paul Fomegue durante el
periodo 20 de agosto, hasta el 11 de diciemhbre de 2025, realizd las siguientes actividades, en cumplimiento a la presente
obligacion; _

H :
H

La Empresa Social del Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul Fomeque, efectud la comunicacién frente
al carribio de un psicosocial, Ta cual no desarrollo actividades. :

Lo anterior es coherente con los soportes gue aporta en medio magnético Y que se adjunta como evidencia en el
expediente contractual :
20.Adelantar las acciones administrativas y financieras que considere pertinentes Y, necesarias para el cumplimiento de las
normas legales que rigen la materia y las obligaciones -estipuladas en el convenio, con el fin de garantizar la correcta
inversion de los recursos. :

Se pudo evidenciar que el contratista Empresa Social del Estado Hospital San-Vicente de Paul Fomeque durante el
periodo 20 de agosto, hasta el 11 de diciembre de 2025, realizé las siguientes. actividades, en cumplimiento a la presente
obligacion: ' .

que se adjunta como evidencia en el

L.a Empresa Social del Empresa Social del Estado Hospital San Vicénte_ de Pau
talento humano contemplado para el desarrollo del convenio que fueron 2 psicosoc
respectivos usuarios para el manejo del aplicativo FAPSIVI.

Lo anterior es coherente con los soportes que aparta en medio magnético y

Fomeque, efectud la contratacion del
ales y 1 promotor de salud y solicito fos

que se adjunta como evidencia en el

expediente contractual

21.Responder por el manejo de la utilizacién adecuada de los recursos entregados por la Secretaria de Salud de
Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a la ejecucién del objeto. contractual.

Se pudo evidenciar que el contratista Empresa Social del Estado Hospital San%\/icente de Paul Femeque durante el

periodo 20 de agosto, hasta el 11 de dicienibre de 2025, realizé las siguientes actividades, en cumplimiento a ia presente
obligacion: | '

La Empresa Social del Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul anm_eque, brindo un manejo adecuado.a
los usuarios asignados para el aplicativo WEB PAPSIVI. ,

Lo anterior es coherente con los soportes que aporta en medio magnético y que se adjunta como evidencia en el
expedienté contractual

22.Presentar informes mensuales al supervisor del convenio sobre los avances en la ejecucion, con los soportes
correspondientes para el seguimiento al mismo. .

Se pudo evidenciar que el contratista Empresa Social del Estado Hospital San:Vicente de Paul Fomeque durante el
periodo 20 de agosto, hasta el 11 de diciembre de 2025, realiz6 las.siguientes actividades, en cumplimiento a.la presente
chligacidn:

La Empresa Social del Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul: Fomeque, entrego informe final de la
implementacién PAPSIVI
Lo anterior ;es_coheren'té cqn tos soportes que aporta en medio 'm'agnéﬁco ¥ que se adjunta como-evidencia en el
expediente contractual

23.Reintegrar los recursos no ejecutados en el piazo establecido en el acta de liquidacion y los respectivos rendimientos
financieros. ' .

Se pudo evidenciar que.el contratista Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul Fomeque durante el
periodo 20 de agosto, hasta el 11 de diciembre de 2025, realizé las siguientes actividades, en cumplimiento a la presente
obligacién:

La Empresa Social del Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Patil Fomegue, noé reintegro recursos no




Cadigo E-GCCP-FR-017

.y GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
Gobernacion

Cundinamarea

Version : §

informe de Supervisién Electrdénico Fecha de Aprabacidn:
SUPERVISA 01/09/2025

24.Presentar informe final sobre la ejecucion total de los recursos entregados en cumplimiento del objeto contractual
dentro de |os trelnta (30) dias siguientes al vencimiento del término de ejecucion del convenio a fin de proceder a su
liquidacion.

Se pudo evidenciar que el contratista Empresa Social del Estade Hospital San Vicente de Paul Fomeque durante el
periodo 20 de agosto, hasta el 11 de diciembre de 2025, realizd las siguientes actividades, en cumplimiento a la presente
obligacién;

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul Fomeque, entregd informe final de la implementacion
PAPSIVI

Lo anterior es coherente con los soportes que aporta en medio magnético v que se adjunta como evidencia en el
expediente contractual

25.Estar sujeto al seguimiento de la Secretaria de Salud de Cundinamarca durante el tiempo gue dure el convenio.

Se pudo evidenciar que el contratista Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul Fomeque durante el
periodo 20 de agosto, hasta el 11 de diciembre de 2025, realizd Ias siguientes actividades, en cumplimiento a la presente
chligacion:

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul Fomeque, entregé informe final y planillas de asistencia de la
participacion en los escenarios convocados de la implementacion PAPSIVI

Lo anterior es coherente con los soportes gue aporta en medio magnético y gue se adjunta como evidencia en el
expediente contractual

26.L.a E.S.E beneficiada de [a transferencia deberé garantizar el cumplimiento de los perfiles del talento humano que
realizara la atencion a las victimas del conflicto armado, validando que los psicologos y demas. profesionales de la salud
estén inscritos en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (RETHUS).

Se pudo evidenciar que e contratista Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul Fomeque durante el
periodo 20 de agosto, hasta el 11 de diciembre de 2025, realizé las siguientes actividades, en cumplimiento a la presente
obligacién:

La Empresa Social del Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul Fomeque, reportd &l certificado de
conformacién del equipo y las hojas de vida de los psicosociales en el municipio de Viotd se encuentran con la
documentacién al dia.

Lo anterior es coherente con los soportes que aporta en medio magnético y que se adjunta como evidencia en el
expediente contractual

27.Gestionar y hacer seguimiento a los casos derivados por el Equipo de Atencidn integral de la E.S.E, Para esta accion
deberé realizar acciones de coordinacidn con todos los actores del SGSSS u otros sectores.

Se pudo evidenciar que el contratista Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul Fomeque durante el
periodo 20 de agosto, hasta el 11 de diciembre de 2025, realiza las siguientes actividades, en cumplimiento a fa presente
obligacion:

L.a Empresa Social del Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul Fomeque, no se presentaron casos que
requirieran gestiones con el area de aseguramiento.

Lo anterior es coherente con los soportes gque aporta en medio magnético y que se adjunta como evidencia en el
expediente contractual

28.El representante legal de la persona juridica o quien haga sus veces se compromete a implementar y ejecutarlas
politicas antisoborno, antifraude, y el sistema de autocontro! v gestién del riesgo integral de.lavado de activos, el
financiamiento del terrorismo y el financiamiento de proliferacion de armas de destruccién masiva (SAGRILAFT). En
cumplimiento de lo estipulado en la circular 032 del 23 de agosto de 2024, conforme a lo planteado en el CONPES 4042
DEL 2021,

Se pudo evidenciar que el contratista Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul Fomeque durante el
perfodo 20 de agosto, hasta el 11 de diciembre de 2025, realizé las siguientes actividades, en cumplimiento a la presente
obligacién:

La Empresa Social del Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul Fomeque, no incutrid en acciones de
orden legal y .como soporte anexo Se anexa certificado, acuerdo de incorporacién y Confis.

Lo anterior es coherente con los soportes gque aporta en medio magnético y que se adjunta como evidencia en el
expediente contractual

29.Las demas que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar.
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La Empresa Social de! Empresa Social def Estado Hospital San Vicente de Paul Fémeque, participo en el desarrollo de la
reunién de cierre del programa PAPSIVI.
Lo anterior es coherente con los soportes que aporta en medio magnético y gue se adjunta como evidencia en el
expediente contractual
3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR

3300159306 02.10.2025 $26,f31 804
NO APLICA
4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERV!SICN) ‘

CONCEPTO DEBE HABER

Valor inicial del Contrato / '

Convenio $28.138.741

Valor Adicién $0

Valor Ejecutado $26. :31 804

Saldo a favor del Contrafista $1 .406.937

Saldo a favor de |a Entidad ) 30

para liberar

Sumas iguales $28.138.741 $28.1 38.741

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA P
SUPERVISION) ‘

ARA EL INFORME FINAL DE

El hospital se compromete a realizar proceso de consignacion de rendimientos flnanmeros a la secretaria de salud de

Cundinamarca en un periodo no mayor al 11 de diciembre de 2025

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Por motivo de cierre contable de ia entidad 2025 se reciben cuentas anticipadas hasta la fecha, es de informar-que ia ESE

se compromete a ejecutar todas las obligaciones.
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