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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. Diciembre del 2025

Sefior (a)

MARIA DEL PILAR CONTRERAS CANCINO

SUPERVISORA

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7916675

PROFESIONAL G2

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2025

Referencia: No (CO1.PCCNTR.7916675) del afio (2025)

Sandra Patricia Mora Corrales, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.353.450 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz y al Egresado, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de: VEINTIUN MILLON
SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS (21.786.666). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de mayo de 2025 por el valor de QUINIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS (S506.666 M/CTE), contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién del contrato; y b) Siete (07) pagos iguales por los meses de
junio a diciembre de 2025, por valor TRES MILLONES CUARENTA MIL PESOS ($3.040.000
M/CTE) cada uno, incluido impuestos y tasas.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre 2025



Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar la ejecucién de las actividades derivadas
de los procesos de la formacion profesional integral del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz-
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PNIBA, relacionadas con deporte, actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre.

Obligaciones Especificas:

No |Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir clases En el mes de diciembre se desarrollaron DRIVE
presenciales, actividades orientadas a fortalecer el https://drive.googl
vi‘rtuale.s y/oa acondicionamiento fisico y el bienestar e.com/drive/u/1/fo
dlstanc:ja Ien el integral de los aprendices del Centro de Iders/1Zv4Ap 9EOo
mareo o¢ Servicios Financieros. Se llevé a cabo la 7sd_TyGNdwWOAg
programa de L, o . FZZKI Yx-
acondicionamient [organizacion y ejecucion de sesiones —_

o fisico y apoyoen |deportivas en el gimnasio institucional y en

deportes del las diferentes dreas destinadas para la

Centro. practica de actividad fisica.
Asimismo, se realizaron
acompafiamientos de pausas activas
durante las jornadas de la mafiana,
tarde-noche en las sedes Calle 65,
promoviendo la participacion, la
movilidad corporal y la prevencién del
sedentarismo. Estas acciones
contribuyeron al mantenimiento de
habitos saludables y al fortalecimiento
de la convivencia entre la comunidad
educativa.

2 Estructurary Durante el mes de diciembre se llevd a cabo DRIVE
disefiar planesde |la planeacion, estructuracidny https://drive.googl
trabajo con programacion de las diferentes actividades | o com/drive/u/1/fl
objetivos, a desarrollar en el marco del programa de ders/1Zv4Ap 9EO07
resultados y acondicionamiento fisico y apoyo en sd_TyGNdwWOAGF
seguimientos en el |deportes. Estas acciones se orientaron a 77Kl Yx-
marco del garantizar una organizacion eficiente y -
programa coherente con los objetivos establecidos,

permitiendo una ejecucidon ordenada y de
impacto positivo en los aprendices.

Se realizd apoyo de los eventos de Novenas
Navidefias e Inducciones de cuarto
trimestre, contemplando la participacion de
aprendices de todas las jornadas.




4
SENA

N

El desarrollo de estas acciones conté con el
apoyo logistico e hidratacién
proporcionados por el Plan de Bienestar,
asegurando el cumplimiento de los
objetivos propuestos y ofreciendo una
experiencia formativa, participativa e
integral para los aprendices.




4
SENA

N

Apoyar el
seguimiento a los
planes
desarrollados,
consolidando los

insumos para realizar
informes periédicos.

Durante el mes de diciembre se
realizdé un acompafiamiento
permanente al desarrollo de las
actividades programadas por el area
de Bienestar al Aprendiz, verificando
el cumplimiento de los objetivos
establecidos y el avance de los
resultados proyectados.

Se llevé a cabo la socializacion de la
Encuesta de Caracterizacion de
Aprendices correspondiente a la
oferta 2025, asegurando su adecuada
difusién, comprensién y
diligenciamiento por parte de la
comunidad estudiantil.

Asimismo, se realizaron reuniones de
seguimiento con el equipo de
Bienestar y los responsables de cada
componente, con el propésito de
evaluar avances, identificar
oportunidades de mejora y fortalecer
la coordinacién de eventos
institucionales como las Novenas e
Inducciones. De igual manera, se
brindé acompafiamiento en las
jornadas de induccién, contribuyendo
a la orientacion, integracién y
adaptacion de los nuevos aprendices.

En el ambito administrativo, se
efectud la consolidacién y
sistematizacién de la informacién
relacionada con los avances,
productos, registros y evidencias de
las actividades desarrolladas. Se

DRIVE
https://drive.google.
com/drive/u/1/flders

/1ZvaAp 9EOo7sd Ty
GNdwWOAgGFZZKI Yx-
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elaboraron los informes
correspondientes a GCCON-F-
030InformefinaldesupervisionUnificad
oBySyPDS, GTH-F-
074Formatoentregadebienescontratis
taVo05 (1), GC, GF,y demas informes
gue correspondan para finalizar el
ano, cada accion ejecutada y se
registraron oportunamente en la
plataforma SOFIA Plus, dando
cumplimiento a los procedimientos
establecidos para el cierre del afio
2025.

Finalmente, se mantuvo un
seguimiento constante a los procesos
de los aprendices del Centro de
Servicios Financieros, promoviendo la
mejora continua, el fortalecimiento de
su experiencia formativa y el bienestar
integral de toda la comunidad del
Centro de Servicios Financieros.

Estructurary
acompafar rutinas
de entrenamientoy
acondicionamiento
fisico segun lo
requerido, ademas
de realizar el
seguimiento
respectivo.

Durante el mes de diciembre se
desarrollaron intervenciones
orientadas al fortalecimiento del
bienestar fisico y la salud integral
de los aprendices, a través de la
ejecucidn de rutinas de
entrenamientoy
acondicionamiento fisico
adaptadas a las necesidades de los
diferentes grupos. Entre las
actividades destacadas se
encuentran las sesiones de Full
Body, entrenamientos funcionales
y pausas activas, realizadas de
manera planificada y en
coordinacidn con los espacios y
horarios académicos.

Asimismo, se implementaron
pausas activas en diversos
ambientes de formacion, con el
propdsito de promover habitos

DRIVE
https://drive.google.
com/drive/u/1/flders
/1Zv4Ap 9EO07sd Ty
GNdwWOAgFZZKI Yx-
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saludables, incentivar la movilidad
corporal y prevenir la fatiga
durante la jornada de aprendizaje.
De manera complementaria, se
brindd apoyo en la organizacién,
ejecucidon y acompafiamiento
logistico de actividades
institucionales como las Novenas
Navidenas y las jornadas de
Induccién, fomentando la
integracion, la participacion y el
fortalecimiento del sentido de
pertenencia entre los aprendices

del Centro de Servicios Financieros.

Planear, ejecutar y
acompahar
eventos
intercentros o
intercedes en el
marco del plan de
bienestar

Durante el mes de diciembre se
llevé a cabo el acompafiamiento a
los grupos participantes durante
las sesiones presenciales,
garantizando la correcta ejecucién
de las rutinas deportivas y
brindando orientaciones
personalizadas en aspectos de
técnica, seguridad, hidratacion,
nutricion basica y prevencién de
lesiones, con el propdsito de
fomentar habitos saludables y un
Optimo desempenio fisico.
Adicionalmente, se participd
activamente en las reuniones del
area de Bienestar al Aprendiz,
contribuyendo a la planeacién,
organizacién y seguimiento de los
eventos institucionales
desarrollados en el marco del Plan
de Bienestar, asegurando la
articulacion de los recursos y el
cumplimiento de los objetivos
propuestos.

DRIVE
https://drive.google.
com/drive/u/1/flders

/1Zv4Ap 9EO07sd Ty
GNdwWOAZFZZKI Yx-

GTH-F-062 V10
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Acompanar los
espacios
destinados al
entrenamiento
deportivoy
acondicionamient
o fisico,
salvaguardando
los bienes en
estos.

Durante el mes de diciembre se
realizdé un acompafiamiento
permanente en los espacios
destinados al entrenamiento
deportivo y al acondicionamiento
fisico, garantizando el uso adecuado
de los escenarios, equipos y
materiales dispuestos para las
actividades.

Se efectud la supervision del ingreso,
permanencia y comportamiento de
los aprendices, asegurando el
cumplimiento de las normas de
convivencia, seguridad y preservacion
de los bienes institucionales.

Asimismo, se brindd apoyo técnico
durante la ejecucién de ejercicios y
rutinas, orientando a los aprendices
en la correcta realizacion de los
movimientos para prevenir lesiones,
optimizar el rendimiento y fomentar
una practica segura y responsable
dentro de los espacios deportivos.

DRIVE
https://drive.google.
com/drive/u/1/flders

/1ZvaAp 9EOo7sd Ty
GNdwWOAgGFZZKI Yx-

Apoyary
acompaiar la
gestion y logistica
de espacios para
eventos de
bienestar.

Durante el mes de diciembre se
brindé apoyo y acompafiamiento en
la gestidn y logistica de los espacios
destinados a los eventos de
Bienestar al Aprendiz, asegurando
su adecuada preparacion,
ambientacién y disposicién de
recursos.

Se participd activamente en Ia
organizacién, montaje y desarrollo
de actividades institucionales, entre
ellas las Novenas Navidefas,
jornadas de Induccidn y eventos
recreativos, garantizando el
cumplimiento de los lineamientos
establecidos y el uso eficiente de los
espacios fisicos.

Asimismo, se realizd la coordinacion

DRIVE
https://drive.google.
com/drive/u/1/flders

/1Zv4Ap 9EO07sd Ty
GNdwWOAgFZZKI Yx-
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de elementos logisticos y materiales
de apoyo, tales como sonido,
mobiliario, hidratacidn y elementos
deportivos, con el fin de favorecer el
buen desarrollo de las actividades y
fortalecer la participacion de Ia
comunidad aprendiente.

Adaptar
actividades para
personas en
situacion de
discapacidad y
grupos
diversos.

Durante el mes de diciembre se
desarrollaron acciones orientadas a la
inclusion y participacién activa de
aprendices en situacion de
discapacidad y de grupos diversos,
garantizando el acceso equitativo a las
actividades fisicas, recreativas vy
formativas del Centro.

Se realizaron ajustes y adaptaciones
en las rutinas de entrenamiento y
pausas activas, teniendo en cuenta las
condiciones individuales, capacidades
y niveles de movilidad de los
participantes, promoviendo asi su
bienestar y seguridad durante la
practica.

Asimismo, se fomentd un ambiente de
respeto, empatia e integracidn,
sensibilizando a los aprendices sobre
la importancia de la diversidad y la
participacién inclusiva en todos los
espacios institucionales.

DRIVE
https://drive.google.
com/drive/u/1/flders
/1Zv4Ap 9EOo07sd Ty
GNdwWOAgZFZZKI Yx-
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Registrar en plataformas
instruccionales la asistencia
e informe de las
actividades.

Durante el mes de
diciembre se realizo el
registro oportuno de la
asistencia y el reporte de
las actividades
desarrolladas en las
plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

Se llevd a cabo la
consolidaciény
sistematizacién de la
informacion relacionada
con la participacion de los
aprendices en las
diferentes jornadas
deportivas, recreativas y
de bienestar, garantizando
la trazabilidad y veracidad
de los datos registrados.

Asimismo, se elaboraron vy
cargaron los informes
correspondientes a cada
actividad en la plataforma
SOFIA Plus, cumpliendo
con los procedimientos
establecidos y asegurando
la disponibilidad de la
informacién para los
procesos de seguimiento y
evaluacidn institucional.

DRIVE
https://drive.google.
com/drive/u/1/flders
/1ZvaAp 9EO07sd Ty
GNdwWOAgFZZKI Yx-
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Apoyar actividades
operativas, logisticas o
administrativas para el enel
marco del objeto
contractual.

Durante el mes de diciembre se
brindé apoyo logistico en el
gimnasio institucional,
contribuyendo a la adecuacién,
organizacién y mantenimiento
preventivo de las maquinas y
equipos de entrenamiento.

Se realizd la verificacidn del
estado y funcionalidad de los
implementos deportivos,
asegurando su correcta
disposicidn para el desarrollo de
las rutinas de
acondicionamiento fisico y el
uso responsable por parte de
los aprendices.

Asimismo, se colabord en la
distribucién del mobiliario,
limpieza de las areas de
entrenamiento y sefializacién de
zonas de uso, garantizando un
ambiente seguro, ordenado y
propicio para la practica
deportiva.

DRIVE
https://drive.google.
com/drive/u/1/flders

/12v4Ap 9EO007sd_Ty
GNdwWOAgFZZKI Yx-

5GTH-F-062 V10
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A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9495303282 planilla de noviembre y No. 9496213743 planilla de
diciembre. Aportes en linea de2025 N/A (Decreto Ley 2106 de2019 — “Decreto Ley Anti -

tramites”)

CAavdialmAanta

1

Firma

Sandra Patricia Mora Corrales Contratista

C.C. No. 52.353.450

Recibi a satisfaccion:

Firma
MARIA DEL PILAR CONTRERAS CANCINO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7916675 de 2025

Profesional G02

GTH-F-062 V10



CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS BIENESTAR AL APRENDIZ
INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES DICIEMBRE DE 2025

ACCIONES REALIZADAS — DICIEMBRE Y CIERRE DE ANO

Durante el mes de diciembre de 2025 se dio cumplimiento integral a las actividades programadas,
cerrando de manera satisfactoria el ciclo anual de acciones orientadas al bienestar y la formacidn integral
de la comunidad de los aprendices del Centro de Servicios Financieros. En este periodo se mantuvo la
prestacion del servicio de apoyo a la gestidn operativa, logistica y administrativa, garantizando la correcta
ejecucién de los espacios institucionales y el acompanamiento permanente a los diferentes procesos.

Las actividades desarrolladas incluyeron el apoyo en la organizacién, logistica y seguimiento de eventos
culturales, recreativos y de integracidon propios del cierre de afio, tales como las novenas navidefas, las
actividades de fin de afio, espacios de induccidn, celebraciones institucionales y encuentros de bienestar
para aprendices. Asimismo, se acompafaron las clases grupales y espacios deportivos establecidos en la
programacion, fortaleciendo la participacion y el uso adecuado de los escenarios del Centro de Servicios
Financieros de la sede de la 65 y sede el salitre.

De igual forma, se realiz6 apoyo en la adecuacién, mantenimiento y organizacion del gimnasio
institucional, ejecutando labores de limpieza, reubicacion de equipos y verificacion de condiciones para su
6ptimo funcionamiento. Estas acciones se desarrollaron de manera articulada en las distintas jornadas
(mafiana, tarde, noche, madrugada y fines de semana) tanto en la sede Calle 65 como en la sede el Salitre,
asegurando la continuidad de los servicios durante toda la temporada.

En diciembre también se cumplid con la entrega de reportes e informes finales, el registro de asistencias y
evidencias en las plataformas institucionales, y el acompafiamiento a las areas que lo requirieron,
asegurando la trazabilidad de las actividades y el cierre adecuado del proceso contractual.

ACCIONES REALIZADAS — DICIEMBRE Y CIERRE DE ANO

Objeto contractual: Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar la ejecucién de las
actividades derivadas de los procesos de la formacidn profesional integral del Plan Nacional Integral de
Bienestar al Aprendiz — PNIBA, relacionadas con deporte, actividad fisica y aprovechamiento del tiempo
libre.

Durante el mes de diciembre y en el marco del cierre de la vigencia 2025, se ejecutaron actividades
orientadas al cumplimiento del objeto contractual, garantizando el adecuado acompafiamiento, apoyo
logistico, operativo y administrativo en los procesos vinculados al deporte, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre para la comunidad aprendiz.

1. Apoyo a actividades deportivas y de actividad fisica

» Acompafiamiento a las clases grupales (spinning, full body, entrenamiento funcional y
acondicionamiento fisico, entre otras).

» Asistencia en la organizacion y desarrollo de rutinas, garantizando la participacion segura y



CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS BIENESTAR AL APRENDIZ

INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES DICIEMBRE DE 2025
adecuada de los aprendices.

Seguimiento a los espacios deportivos institucionales, asegurando la disponibilidad, orden y apoyo en las
jornadas programadas.

2. Desarrollo de actividades recreativas y de integracion

» Apoyo en las novenas institucionales, actividades de cierre de afio y espacios de integracion de
bienestar.

» Acompafiamiento en actividades recreo deportivas y culturales programadas dentro del PNIBA,
orientadas a fortalecer la convivencia y el uso adecuado del tiempo libre.

» Participacidon en eventos de induccidn, actividades especiales y jornadas de bienestar dirigidas a la
comunidad aprendiz.

3. Apoyo logistico y operativo en escenarios deportivos y recreativos

» Acompafiamiento a la gestion del gimnasio institucional, incluyendo limpieza, organizacion,
verificacion de equipos y adecuacién de espacios.

» Apoyo en la logistica de actividades y eventos desarrollados en las diferentes jornadas (mafiana,
tarde, noche, madrugada y fines de semana) en las sedes Calle 65 y Salitre.

» Apoyo en el montaje y desmontaje de espacios requeridos para actividades deportivas, recreativas
o de integracién.

4. Registro, seguimiento y formalizacion de la informacidn del proceso
» Registro de asistencia, evidencias y reportes en plataformas institucionales.
» Elaboracién de informes correspondientes al cierre de actividades del mes y de la vigencia.
» Seguimiento y reporte de novedades, requerimientos y avances a las areas responsables.

5. Cierre de aifo y cumplimiento del objeto contractual

Las acciones adelantadas en diciembre permitieron consolidar el cierre de la vigencia 2025, cumpliendo
con las actividades programadas y con las responsabilidades derivadas del PNIBA. Se garantizd la atencion,
acompafiamiento y apoyo integral a los aprendices en espacios de deporte, actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre, asegurando la continuidad de los servicios y el fortalecimiento del
bienestar institucional.

En conclusion, las acciones realizadas durante el mes de diciembre permitieron finalizar el afio con el
cumplimiento total de las responsabilidades asignadas, aportando al fortalecimiento del bienestar, la
integracion y la participacion de los aprendices. Se consolidé un cierre de afio positivo, coherente con las
metas propuestas y alineado con el objeto contractual establecido.



CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS BIENESTAR AL APRENDIZ

INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES DICIEMBRE DE 2025

Listado de asistencia:
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CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS BIENESTAR AL APRENDIZ
INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES DICIEMBRE DE 2025

E NOVENAS-Camino a Belen con el SENA- CALLE 65-SEDE SALITREDIURNA ¥ & & D 8§ -

® Compartir  ~
Archivo  Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

Q o ®F 0%~ $ % O 0 w3 Cabi - |-[1|+ B I 5 A vy @z
\LGE ~ | fx JORNADA MADRUGADA
A B c [ E F G H '
1 JORNADA MADRUGADA
CANTIDAD DE DATOS INSTRUCTOR TECNICO
2 HORA LUGAR GRUPO TRIMESTRE | o icEs PROGRAMA (Nombra y numere d selular) Encargados
3 3319491 1 28 ADSO DIEGO ZARATE - 3106741872 Confirmado
4 3363306 1 24 ADSO GINA TRUJILLO - 3173666380 Confirmado
5 10:30a11:30 |  Auditorio 2996765 6 10 GESTION EMPRESARIAL HILDA MESA - 3188585500 Confirmado
pm Calle 65 B
N 3114689 - 3114699 B 5 GESTION BANCF/I\:LAV ENTIDADES GIOVQ?L?;‘;?;;OSO et MiayerlyForero, Lina Barero
7 3114730 - 3114731 - 3114732 4 30 ADSO EDUBIN TORRES - 3022158563 Confirmado Lucia Jovel, Daniel Disz, Sandra
Mora y Omar Yepes
8 2996844 6 7 GESTION CONTABLE Y FINANCIERA | BETTY CARDENAS - 3133782353 Confirmado
9 11:30212:30 | Auditorio 3114709 - 3170240 3 24 GESTION CONTABLE - BANCARIA | ARLES MENESES - 3122019086 Confirmado
10 am Calle 65 3363305 1 23 ADSO PAULO PERALTA - 3006709900 Confirmado
1 3114716-19-28-29 4 22 GESTION EMPRESARIAL PANDRA RODRIGUEZ - 317891394: Confirmado
2 TOTAL APRENDICES 181
13 BIENESTAR 4
1
15
16 3230634
7
18
19
2
2
2
2
u
+ = |AGENERAL ~ 01Dic-Calle 65 v 02 Dic-Sede Salitre v 02Dic-Calle65 v 03 Dic-Calle 65 ~ 03 Dic-Calle 65-Madrugada ~ Hoja7 v GRUPOS ~ <
NOVENAS-Camino a Belen con el SENA- CALLE 65-SEDE SALITREDIURNA % = & OE! e

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

QA 5 c®F 00% - $ % O 9w Cbi v -(n]+|B I % m = LA o Y ®-
H21 vk
A B c D E F G H 1
s 103021130 Auditorio JUENE MIOIING, UIEBo Garces y
N ) Calle 65 Martha Yate.
5 am alle Encargada de recibir el refrigerio:
Martha Yate
7
8 TOTAL APRENDICES 107
9 BIENESTAR 5
10
n
12 JORNADA NOCHE
CANTIDAD DE DATOS INSTRUCTOR TECNICO
13 HORA LUGAR GRUPO TI = (Nombre y numero de Encargados
celular)
14 3230707 2 20 Analisis y desarrollo de Software| MIGUEL ANGEL CABRERA 704
5 | 6308730 3166008 8 2 Gestion Contable y de RICARDO ENRIQUE
Informacion Financiera BENAVIDES OCHOA AUDIVISUALES 1
pm
16 3114671 4 25 GEST'O';EDCEESOTER'A v LUZ YADIRA VARGAS 1205 Alejandra Rojas, Soraida Beltran,
Auditorio sandra Mora, Daniel Diaz.
17 Calle 65 3230571 2 20 SERVICIOS COMERCIALES Y ROBINSON OLARTE Encargada del refrigerio: Sandra
FINANCIEROS 904 25/11 Mora
8:15a9:15 Gestion Contable y de
18 -1-:
pm 292214712 ’ 30 6n Financiera EUFEMIA PARRA 1102
Gestion Contable y de
19 -
29221483 7 35 Informacién Financiera JORGE PRADO 110125/11
20 TOTAL APRENDICES 155
2 BIENESTAR 5 L

+ = |AGENERAL ~ 01Dic-Calle 65 v 02 Dic-Sede Salitre ~ 02 Dic-Calle65 ~ 03 Dic-Calle 65 ~ 03 Dic-Calle 65-Madrugada ~ Hoja7 ~ GRl




CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS BIENESTAR AL APRENDIZ
INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES DICIEMBRE DE 2025

NOVENAS-Camino a Belen con el SENA- CALLE 65-SEDE SALITREDIURNA +# m &

Archivo  Editar

Ver

Insertar

Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

A 0 e &% 00% v $ % 9 99 w5 Cabi v - ["]+ B I & A % @ -
v | &
A B C D E F G
JORNADA TARDE
DATOS INSTRUCTOR
CANTIDAD DE TECNICO
HORA LUGAR GRUPO | TRIMEsTRE | TS0 O PROGRAMA et =
celular)
GESTION CONTABLE Y DE FRANCIA PREDAZA
2022155 7 18 INFORMACION FINANCIERA 3124668514
1:3022:30 pm DILIA CEBALLOS
3137278 6B 28 GESTION EMPRESARIAL

4:00 a 5:00 pm

Auditorio
Calle 65

3137287-2

6B

21

GESTION EMPRESARIAL

3153207553

DALADIER JIMENEZ
3505871187

3148355

5B

29

GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

FERNANDO AGUILERA
3123399361

D 8 -

L A~

Encargados

Angela Beltran, Juana Molina,
Edixon Medellin y Arturo
Barragan.

Encargada de recibir el refrigerio:
Angela Beltran

Soraida Beltran, Angela Beltran,
Juana Molina, Edixon Medellin,
Arturo Barragan y Alejandra Rojas.

Encargada del refrigerio: Soraida
Beltran

® Com

@ B myY B =

sevuelve a
llamary
recomfirma
asistemcia
SANDRA MORA
se vuelve a
llamar y
recomfirma
asistemcia
SANDRA MORA

sevuelve a
llamar v



CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS BIENESTAR AL APRENDIZ
INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES DICIEMBRE DE 2025

JORNADA TARDE
HORA LUGAR GRUPO TRIMESTRE CANTIDAD DE PROGRAMA DATOS INSTRUCTOR TECNICO
APRENDICES (Nombre y numero de celular)
GESTION CONTABLE Y DE
2922144 7 0 INFORMACION EUFEMIA PARRA 3005779504
FINANCIERA/17
1:30a2:30
pm
GESTION CONTABLE Y DE
3137309 6C 32 GLORIA GARCIA 31585503838
Auditorio INFORMACION FINANCIERA
Calle 65
4:00 a 5:00
pm

Encargados

Esta grupo se busco el mismo
dia de la novena, debido a
que el grupo 2922144 ya
habia asistido el viernes 28
de nov

CSF-V oferta 2025 * B e

Soraida Beltran, Juana
Molina, Edixon Medellin,
Diego Garces.Sandra Mora

Encargada de recibir el
refrigerio: Soraida Beltran

FEEIEEREL

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q 5 e & F 100% -~ $ % O 9 123 Cabi v - ("|+|B I 5 A % H f-E=-i-BrAve Y @~ =
1:H2 v fit INDUCCION GENERAL V OFERTA DEL 2025
A B c D E F G H |
INDUCCION GENERAL V OFERTA DEL 2025
JORNADA FDs
CANTIDAD DE INSTRUCTOR
FECHA FICHAS APRENDICES RESPONSABLE HORA TEMA AMBIENTE RESPONSABLES AREAS COMUNES
HIMNOS COLOMBIAY SENA
6:00 a 6:20 PAUTAS DE INGRESO Y SALIDA CSF,
CAFETERIA
BIENVENIDA: VIDEO DE Lorena Obando, Lucia Jovel, Sandra
BIENVENIDA DIRECTOR, Mora, Deyvyds Cruz, Arturo Barragan
6:20 a 7:00 DIRECTOR(A) DE FORMACION,
SALUDO SUBDIRECTOR Y
COORDINADORES
7:00a7:30 CONTRATO DE APRENDIZAJE Sandra Sanchez
7:30 a 8:00 BIBLIOTECA Patricia Vargas / Sindy Geraldin Ortiz Lorena Obando, Lucia
INSTRUCTOR Sistema de gestion para la Jovel, Sandra Mora,
) 8:00 A 8:15 innovacién, competitividad AUDITORIO CSF Adriana Arenas ds Cruz, Arturo
Sabado 13 7 DESIGNADO Pl?R LA , p ! Y Deyvyds 3
. 200 COORDINACION Y desarrollo tecnologica Barragan
i | diciembre | GRUPOS BIENESTAR AL 8:15 a 8:45 ADMINISTRACION EDUCATIVA Claudia Cafias
2 APRENDIZ
3 9:15 a 10:00 PRODUCTIVA Yuly Avila Vargas
4 10:00 a 10:30 APE Luisa Arana / Tania Aguirre
5 10:30 a 11:00 NOVEDADES Diana Nustes
E 11:00a12:30 BIENESTAR AL APRENDIZ
BIENESTAR AL APRENDIZ Lorena Obando, Lucia Jovel, Sandra
7 12:30 A 1:30 |-encuesta de caracterizacion socio Mora, Deyvyds Cruz
demografica
3 13:30 A14:30
3
)
1
+ 12 diciembre ~ 13 diciembre ~ 15 diciembre ~ 16 diciembre ~ 17 diciembre ~ 22 diciembre ~ 23 diciembre ~ induccion-snack ~




CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS BIENESTAR AL APRENDIZ
INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES DICIEMBRE DE 2025

REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES DICIEMBRE DE 2025:

Pausas Activas

Actividades

Inducciones y novenas
| _ f—

R




CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS BIENESTAR AL APRENDIZ
INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES DICIEMBRE DE 2025

Adecuaciones del gimnasio
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Caminata
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

[

GCCON-F-030 V05



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1_PCCNTR_7916675 DE 2025.

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL Grupo de Apoyo

CONTRATANTE: Administrativo Mixto CSF
TIPO DE: Prestacion de Servicios
CONTRATO NRO: CO1.PCCNTR.7916675 DE 2025

Prestar servicios personales de cardcter temporal para apoyar la
ejecucion de las actividades derivadas de los procesos de la
OBIJETO formacidn profesional integral del Plan Nacional Integral de
Bienestar al Aprendiz PNIBA, relacionadas con deporte, actividad
fisica y aprovechamiento del tiempo libre.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 26 de mayo de 2025

FECHA DE INICIO 26 de mayo de 2025

PLAZO INICIAL 26 de mayo de 2025

FECHA DE TERMINACION INICIAL 23 de diciembre de 2025.

RAZON SOCIAL SANDRA PATRICIA MORA CORRALES

CCo NIT 52.353.450

NOMBRE DEL REPRESENTANTE | SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL Grupo de Apoyo
LEGAL Administrativo Mixto CSF

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL 899999034

El lugar de ejecucién serd en la Ciudad de Bogota D.C., donde se
LUGAR DE EJECUCION encuentra ubicado el Centro de Servicios Financieros, subsedes y
demds grupos de interés.

VALOR INICIAL $21.077.333

Se fija como valor total del contrato la suma de: VEINTIUN
MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
FORMA DE PAGO SESENTA Y SEIS MIL PESOS (21.786.666). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de mayo de 2025

GCCON-F-030 V05



SENA

N

por el valor de QUINIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SEIS
PESOS ($506.666 M/CTE), contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato; y b)
Siete (07) pagos iguales por los meses de junio a diciembre de
2025, por valor TRES MILLONES CUARENTA MIL PESOS
($3.040.000 M/CTE) cada uno, incluido impuestos y tasas.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL CDP125

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 69325

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $21.786.666

FECHA DE TERMINACION FINAL 30 de diciembre de 2025
FECHA DE TERMINACION “No aplica”
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $21.786.666

VALOR TOTAL EJECUTADO $18.746.666
SUPERVISOR MARIA DEL PILAR CONTRERAS CANCINO supervisora del contrato
APOYO A LA SUPERVISION “No aplica”
MODIFICACION NRO. 1 Adicién:

Fecha de la suscripcion 5/12/2025

Fecha de aprobacion de pdlizas 11/12/2025

Que, MARIA DEL PILAR CONTRERAS CANCINO supervisora del
contrato No. CO1.PCCNTR.7916675, mediante comunicacidn con
radicado No. 11-2-2025-036123 del 21 de octubre de 2025 por
correo electrénico solicitdé adelantar modificacién de prérroga y
adicion del contrato en mencién. Que el ordenador del gasto
subdirector (E) de Centro, luego de verificar la justificacion con el
equipo de apoyo de contratacidon, considera viable y en
consecuencia da visto bueno a la presente adicion y proérroga.
Que debido a lo anterior las partes acuerdan adicionar por la
suma de SETECIENTOS NUEVE MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($709.333) y prorrogar el contrato hasta el 30 de
diciembre de 2025.

CcDhP QUE RESPALDA EL | CDP 125
MODIFICATORIO
CRP QUE RESPALDA EL | 69325

MODIFICATORIO
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2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidon [seleccionar: del contrato / la orden], el contratista adquirié las siguientes

obligaciones:

¢CUMPLIO?
OBLIGACIONES [Seleccione: SI / NO /

[Incluya todas las obligaciones | Parcialmente / No se
contractuales] requirio el

cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacidn de los soportes de las
actividades desarrolladas para cumplir
cada obligacidn especifica durante el
periodo del informe]

1.Impartir clases presenciales, Sl
virtuales y/o a distancia en el
marco del programa de
acondicionamiento fisico vy
apoyo en deportes del Centro.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders
/1ANSA7T9pm85VoadCxXkhzwYYPfH92nrnP

2. Estructurar y disefar planes S|
de trabajo con objetivos,
resultados y seguimientos en el
marco del programa.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders
/1ANSA7T9pm85VoadCXkhzwYYPfH92nrnP

3. Apoyar el seguimiento a los S|
planes desarrollados,
consolidando los insumos para
realizar informes periédicos.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders
/1ANSA7T9pm85VoadCxXkhzwYYPfH92nrnP

4. Estructurar y acompaiar Sl
rutinas de entrenamiento vy
acondicionamiento fisico segun
lo requerido, ademas de

https://drive.google.com/drive/u/1/folders
/1ANSA7T9pm85VoadCXkhzwYYPfH92nrnP

intercentros o intercedes en el
marco del plan de bienestar

realizar el seguimiento

respectivo.

5. Planear, ejecutar vy SI https://drive.google.com/drive/u/1/folders
acompafar eventos J/1ANSA7T9pm85VoadCXkhzwYYPfH92nrnP

6. Acompanar los espacios Sl
destinados al entrenamiento

deportivo y acondicionamiento

https://drive.google.com/drive/u/1/folders
/1ANSA7T9pm85VoadCXkhzwYYPfH92nrnP
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bienes en estos.

fisico, salvaguardando los

para eventos de bienestar.

7. Apoyar y acompafar la Sl
gestidn y logistica de espacios

https://drive.google.com/drive/u/1/folders
/1ANSA7T9pm85VoadCXkhzwYYPfH92nrnP

discapacidad y grupos

8. Adaptar actividades para S|
personas en situacion de

https://drive.google.com/drive/u/1/folders
/1ANSA7T9pm85VoadCxXkhzwYYPfH92nrnP

informe de las actividades.

9. Registrar en plataformas Sl
instruccionales la asistencia e

https://drive.google.com/drive/u/1/folders
/1ANSA7T9pm85VoadCXkhzwYYPfH92nrnP

operativas, logisticas

marco del objeto contractual.

10.Apoyar actividades S
o)
administrativas para el en el

https://drive.google.com/drive/u/1/folders
/1ANSA7T9pm85VoadCXkhzwYYPfH92nrnP

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUM

PLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA

14-46-101142187

CERTIFICADO O ANEXO

0

FECHA EXPEDICION

26 de mayo de 2025

FECHA APROBACION

26 de mayo de 2025

AMPARO

VIGENCIA

VALOR

DESDE

HASTA

Cumplimiento

26/05/2025

04/05/2026 $2,107,733.30
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 14-46-101142187
CERTIFICADO O ANEXO 1
FECHA EXPEDICION 5/12/2025
FECHA APROBACION 11/12/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 26/05/2025 04/05/2026 $$2,178,666.60

3.2 Cumplimiento del objeto

Durante la ejecucion del contrato, se dio cumplimiento integral al objeto contractual, mediante la
prestacién del servicio de apoyo a la gestién operativa, logistica y administrativa en el desarrollo de
actividades institucionales orientadas al bienestar y la formacidn integral de los aprendices.

Las acciones realizadas incluyeron el acompafiamiento y apoyo en la planificacién, organizacién, ejecucion
y seguimiento de eventos deportivos, culturales y recreativos, tales como pausas activas, el Desafio 2025
— Distrito Capital (Complejo Paloquemao), la Competencia Atlética Cross Game 2025 (Complejo Sur),
Torneos Inter fichas en las modalidades de Voleibol Mixto, futsal Mixto, banquitas Mixto, Match deportivo,
actividad de Cometas, Asenso torre Sena, dia mundial de la bicicleta, dia de la actividad fisica y la salud,
Caminatas ecolégicas, Recorridos por el museo de oro, clases grupales como spinning, full body,
acondicionamiento fisico, clases de rumba, entre otros espacios de integracion y apoyo tales como dia del
aprendiz, Inducciones, novenas, Halloween, integracién de bienestar.

Asimismo, se brindé apoyo en la adecuacidon y mantenimiento del gimnasio institucional, incluyendo
labores de limpieza, traslado y organizacidon de equipos, asi como en la logistica de eventos especiales
como inducciones, jornadas de bienestar, novenas y salidas pedagdgicas. Estas actividades se
desarrollaron de manera articulada en las diferentes jornadas (mafiana, tarde, noche, madrugada y fines
de semana), tanto en la sede Calle 65 como en El Salitre.

De igual manera, se cumplid con la elaboracién de reportes e informes periddicos, el registro de asistencia
y evidencias en plataformas institucionales, y el apoyo a las areas que asi lo requirieron, garantizando la
trazabilidad y cumplimiento de las metas establecidas.

En conclusién, las actividades desarrolladas se realizaron conforme a las responsabilidades asignadas,
alcanzando los resultados esperados y contribuyendo de manera efectiva al fortalecimiento del bienestar,
la participacidn y la integracion de la comunidad aprendiz, en coherencia con el objeto contractual
establecido.
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3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

El contratista cumplié con las politicas institucionales relacionadas con, Seguridad y Salud en el Trabajo,
manejo de residuos, el uso racional de energia, lineamientos de Bienestar y atencién preferencial con el
enfoque diferencial, no se presentaron novedades asociadas e incumplimientos de criterios del SENA.

3.4 Multas y sanciones
De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Certifica que SANDRA PATRICIA MORA CORRALES con cédula de ciudadania 52.353.450 de Bogot3, se
encuentra al dia con pagos de Seguridad Social, aportes a Fondo de Pensién y aportes a la ARL. Mediante
los informes presentados por la supervision durante la ejecuciéon del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervisidn el 26/05/2025, hasta la fecha.
Maria del Pilar Contreras Cancino 26/05/2025

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié: CLAUSULA DECIMA QUINTA-LIQUIDACION DEL
CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que

modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor
de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a
satisfaccién por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso
contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las partes han
terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento
de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las
condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007.
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4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

En atencién a lo preceptuado en el numeral 4 del articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y de conformidad con lo
establecido en el negocio juridico me permito informar al Ordenador del gasto que:

Las siguientes revisiones o mantenimientos periddicos:

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas

enla Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas
normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcién del contrato los
documentos requeridos para la contratacién. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este
contrato. 3) Prestar la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4)
Poner a disposicidn la informacién y/o documentacién que se requiera para la cabal ejecucion del
contrato.

5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las
obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo
control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccidn que fuere a lugar. Para tal efecto,
se designara al supervisor del control de ejecucién, quien estard en contacto con el CONTRATISTA para la
coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir
las actas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de
Informacidn y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la
Funcidn Publica, de la informacidn de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de
la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los
lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestidn y del Sistema de Gestién Documental. 12)
Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestidén que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del
Sistema Integrado de Gestién que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al
supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del contrato. En el evento de
cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la designacién se efectuard
mediante notificacidn para asignacion del seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia
Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas
gue sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados

“No aplica”
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5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $21.786.666
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $0,00
Valor ejecutado $18.746.666
Valor pagado $18.746.666
Valor por pagar $ 3.040.000
Valor a liberar $ 3.040.000

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Una vez perfeccionada la liquidacion del contrato, pagar a favor del contratista la suma de pendiente de
pago DEL MES DE DICIEMBRE.

Para constancia se firma

Firma

NOMBRE SANDRA PATRICIA MORA CORRALES
CEDULA 52353450

CONTRATO No. CO1_PCCNTR_7916675 DE 2025.

Maria del pilar Contreras Cancino

Supervisor(a) Contrato

Lider de Bienestar al Aprendiz y Atencién al Egresado

Supervisor del contrato NUMERO
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