REPORTE DEACTIVIDADES DEL:CONTRATISTA =

Modalldad de selecc:on

Contrato de prestacion de servicios apoyo a la gestlon

Numero vy objeto del 230-202%restacic‘>n de servicios apoyo a la gestion para la

contrato: proteccion de [os adultos mayores en estado de vulneragbifidad y
abandono institucionalizados del municipio de Fredonia.

sContratante: i i il

Alcaldia Municipal Fredonia

Representante legal: Aldubar de Jesls Vanegas Marig”

Cedula de Ciudadania; 8.461.720

Nit: 890980848 1

SSupervisor: i ML e L e

Supervisor Yorledy Blblana \;asquez Mesa .~

Cédula de Cludadanla 21.739.455

Cooperante e I e

Si es persona Jur[dlca:

Nombre Institucién: Centro de Proteccién Social al Adulto Mayor Eduardo Escobar Mejia

Representante legal: Marleny Ramirez Ceballos /

Cedula de Ciudadania: 43.410.413 ~

Nit: 890907056-5

Periodo para reportar la

19 al 30 de septiembre de 2025 /

Iactnvndad

escnpcson" del desarrollo de

ac’uwdades durante eI mes para; cumphmlento del objeto contractual

SPECIFICAS

~. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD | NUMERO™
: Descrlpczén detalla de fos’ actnwdades y logros reahzados y ACTIV[D A

P oblsgacmnes) DES

ficha
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1. Presentar
gerontolégica
adulto mayor

septiembre 2025

SEGUIMIENTO FICHAS GERONTOLOGICAS
La profeSIonaI en Gerontologia Yurney Maryuri Gutiérrez
Alvarez realizo verificacion de las carpetas
‘biopsicosociales de las personas mayores, evidenciado
procesos de los cuales requerian ser actualizados,
dejando a su vez actualizacién de formato para que los
profesionales contratistas puedan actualizar informacién
competente con el drea.
Se actualizo el formato de ficha gerontologica donde se
verificaron datos acordes a cada area encargada
Se actualizo y organizo las carpetas en forma
cronolégica. |
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El seguimiento diario de cada uno de ios adultos
mayores {0 realiza el auxiliar de enfermeria de turno del
CPSAM en el archivo de notas que reposa en el area de
enfermeria. Y la evidencia sera encontrada en la
obligacion #7

2. Brindar el suministro
Aseo y vestuario necesario
para cada Adulto Mayor.

septiembre 20257

ENTREGA DE KIT DE ASEO
En el mes de septiembre de 2025 el Centro realizo
entrega de elementos de aseo e higiene personal a los
(22) veintidés adultos mayores ingresados en el
convenio entre el CPSAM y la alcaldia municipal de
Fredonia. Este Kit consta de: Paitales desechables o
toalla higiénica, jabén de bafo, shampoo, cuchilia
afeitar, pape!  higiénico, crema dental, crema
antipanialitis, cepillo dientes, crema manos y talco para
pies.

3. Suministrar a los Adultos
Mayores un adecuado nivel
nutricional.

septiembre 202
MINUTA PATRON Y CICLO DE MENU POR LA
NUTRICIONISTA
Se da continuidad a la minuta patron que rige desde el
ano 2023 y el ciclo de mend continua vigente desde el
mes de enero de 2025 con variaciones segun lo estipula
los lineamientos del Instituto de Bienestar Familiar,
donde se especifican tiempos de comida, grupos de
alimentos, gramaje, medida casera y donde se da
cumplimiento al requerimiento de los nutrientes para la
poblacién adulta mayor,
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4, Brindar estadia vy
alojamiento en
instalaciones  apropiadas
para su atencién con

acceso a servicios publicos
basicos.

Fd

septiembre 2025
ESTADIAY ALOJAMIENTO

El CPSAM cuenta con servicios basicos de agua, luz y
gas, con 18 habitaciones, 24 areas sanitarias, zona de
tavanderia, zona de despensa, zona de preparacién de
alimenios con todas normas sanitarias, zona de
comedor, sala de television, parqueadero, zonas verdes,
area de enfermeria, capilla, terraza y 2 salén multiple.
La secretaria salud y desarrolio social del municipio de
Fredonia, hace constar que el CPSAM cuenfa con
permiso de funcionamiento para prestar los servicios de
atencion integral para adultos mayores que se
encuentran en estado de vulnerabilidad, abandono y
pobreza,

Se adjunta autorizacién de funcionamiento para los
centros de proteccion social para el adulto mayor.
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5. Contar con el personal
asistencial necesario para

septiembre 2025 /
PERSONAL DE PLANTA EN EL AREA DE
ALIMENTACION Y LAVANDERIA
El CPSAM cuenta con el personal de planta designado
para el oficio de lavanderia y alimentacién, el cual se
distribuye de la siguiente manera: dos (2) personas
capacitadas para desempefiar las funciones de
lavanderia las cuales son: Yanilia Jiménez y Patricia
Quiroz y dos (2) personas encargadas del area de
manipulacién de alimentos que son: Maria Victoria Sosa
y Mary Luz Charloth, con una contratacion a término fijo.

la atencidn de los adultos | [ CENTRO DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTE MAYOR EDUARDO ESCOBAR MENA )
mayores. PERSONAL AREA DR LAVANDEREA Y MANIPULACION DE ALIMENTOS j
[ VERSION: 1 I EDICION: SEPTIEMBRE 2025 I HIT:290.507.056-5 ]
EMPLEADO CETULA DE CIUDASAMIA CARGO EN LA
INSTITUCKON
MARIAACTORIA SOSA PIEDRANITA 2173934 MANIPULADORA DE
ALIMENTOS
BARY LUZ CHARLOTH SANCHEX 21739926 MANA?’ULADORA RE
v
MARIA YANILIA JIMENEZ WALLEJO 4344002 AUNILLAR OF ICIOS VARIOS ¥
LAVANDER1 A
PATRICLIA QUIROZ CALLEGO 43813495 AUXILAR OFICIOS VARIDS
ANGIE DAYANA MARTINEZ TOTTHIITY AUXILIAR DFICIOS VARIDS
-
septiembre 2025/

6. Desarrollar actividades
de atencién y bienestar a
nivel biopsicosocial con
asistencia profesional.

RECREACION- MANEJO DEL TIEMPO LIBRE Y
ACTIVIDAD FISICA

El CPSAM en articulacion con el programa de
gerontologia del municipio de Fredonia, el profesional en
actividad fisica y deportes Edison Quiroz, desarrolio
actividades de movilidad, arficulacion, fuerza vy
mantenimiento fisico.

Ademas, se ejecutaron actividades por parte del
personal de enfermeria del centro y de la Normal
Superior sobre el manejo del tiempo libre, recreacién y
fadica de los -adultos mayores. En promocién de
motricidad, percepcion visual, atencién y orientacion.

4




Ademas, fortalecimiento de habilidades de escucha y
coordinacién a través de aerbbicos y caminatas. En el
mes se realizaron alrededor de 20 actividades.

Se realiza la celebracion de fechas especiales,
cumpleafios y dia del amor y la amistad por parte del
area de enfermeria y gerontologia.

7. Administrar
medicamentos por parte del
personal del area de la
salud acorde a las formulas
medicas de cada uno de los
adultos mayores y brindar
servicio de enfermeria las
24 horas.

septiembre 2025
ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS
La administracién de medicamentos de los 22 adultos
mayores se hace siguiendo las indicaciones del Kardex
y las férmulas emitidas por el médico general o
especialista. Los suministra el auxiliar de enfermeria de
turno. Esta actividad se realiza de manera diaria y en la
dosis que indique la formula médica de cada paciente.

Se adjunta la relacién de medicamentos suministrados
por el agérea de enfermeria a los adultos mayores
durante el mes, segin formulas medicas del médico
tratante.
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SERVICIO BASICO DE ENFERMERIA

El Centro cuenta con dos auxiliares de enfermeria los
cuales son: Alejandra Londofio y Edison Betancur. La
atencién son las 24 horas del dia, se dividen en dos
turnos (dia y noche) los cuales desarrollan las funciones
estipuladas segin el manual de funciones de Ia
Institucién, regido por la ley 1315 de 2009. Se cuenta
con area de enfermeria sefializada e independiente con
historias médicas, registro de Kardex, archivo de notas,
copia de formulas y la dotacién requerida para su
funcionamiento.

8. Ofrecer acompariamiento
espiritual acorde a sus
creencias.

septiembre 2025
ACTIVIDAD ESPIRITUAL

En el mes se reunieron diariamente a escuchar y
participar de la celebracion de la santa misa, el rosario y
la coronilla de la divina misericordia, a través de la
plataforma YouTube o proyeccién en el video beat, se
congregan alrededor de 20 adultos mayores durante
una hora y media.




8. Acompafar ios adultos
mayores en fieleasistencia;

medicina general -y
especialidades en
articulacion con las

respectivas EPS vy tramites
respectivos de férmulas,
citas,

septiembre 2025 7
MEDICINA GENERAL
El CPSAM cuenta con asistencia de médico general una
VvezZ por mes o cuando se requiera segln la gravedad de
los usuarios, brindando una consulta general y
seguimiento de patologias existentes. Se realiza
valoracion meédica a los 22 adultos mayores con su
respectiva historia clinica y transcripcion de formulas
médicas para }eclamacién de medicamentos.

septiembre 2025
RECLAMACION MEDICAMENTOS
El drea de enfermeria se encarga de reclamar los
medicamentos de las respectivas formulas emitidas en
la ESE Hospital Santa Lucia de Fredonia. Durante el

mes el Hospital hizo entrega de medicamentos
correspondientes a las formula medicas emitidas.

El CPSAM, suministra con recursos propios los
medicamentos faltantes. Para un total de 22 adultos
incluidos,

10. Contar con servicio de
asistencia funeraria para los
24 adulios mayores.

-

septiembre 2025

ASISTENCIA FUNERARIA
Los (22) adultos mayores del convenio municipal
cuentan con afiliacién de servicios finebres y en la
actualidad el CPSAM subsidia a los (4) residentes que
se encuentran en total abandono por parte de sus

7




familias. Durante el mes no se presenté ninguna
defuncién.
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11. Contar con
profesionales idéneos para
prestaciéon del servicio y Ia
atencién al usuario vy
comunidad en general.

septiembre 2025

ATENCION GERONTCGLOGIA
Se verificaron las fechas de cumpleafios de las
personas mayores, para brindaries un reconocimiento
en cada una de las fechas,
Se verificaron seguimientos de las personas mayores en
las historias Dbiopsicosociales, donde acorde a |la
necesidad se actualizaban.
Se actualizo seguimientos acordes a las habilidades y
destrezas, condiciones motoras, respuesta al dialogo,
respuesta a estimulos por medic de la conversacion.
Se le realizo seguimiento a 4 personas mayores,
Se acomparid a reunién con la red de apoyo familiar con
objetivo de fortalecer temas relacionados con las
personas mayores y el fortalecimiento del
acompariamiento, se apoyé la aplicacion de  encuesta
de satisfaccion del servicio. ‘
Se capacito al personal asistencial sobre “Manejo y
cuidado de la piel en las personas mayores”. Donde se
fes brindo informacion con relacién  a la importancia que
tiene saber manejar y tratar temas relacionados con Ia
piel en las personas mayores y que patologias exponen
2 un deterioro progresivo, generando perdida de
elasticidad, convirtiendose en un punto de fragilidad para
el cuidado y la atencidn diaria de las personas mayores.




septiembre o

ATENCION PSICOLOGICA

Se realiz6 observacién y seguimiento grupal e individual
a los adultos mayores desde el area de salud mental. Se
focalizo el trabajo en evidenciar como los residentes se
encuentran es su estado animico y emocional, como
viven la convivencia con los demas compaiieros (as).
lgualmente, como se encuentra su estado mental, en
cuanto ubicacién en Espacio, Tiempo y Persona. Y que
tan deteriorado o conservado se encuentra alguno de
estos aspectos. Se logro evidencias, el 70% de los
adultos mayores se encuentran ubicados temporalmente
en fecha, mes, incluso dia de la semana, conservando la
orientacion en la persona y el espacio.

e Se realizo la reunion con familia y acudientes de
los adultos mayores residentes donde se trataron
temas como: Reglamento interno, convenio de
responsabilidad, visitas, medicacion, alimentacion
y acompafiamiento constante.

+ Se realizo capacitacion con empleados sobre la
deteccion de riesgos a los que esta expuesto el
adulto mayor institucionalizado y como
prevenirios.

e Desde la Direccibn Técnica y de SST del
CPSAM, se realiza actividades en talento
humano (Manual de funciones, afiliaciones a la
seguridad social, incapacidades, registros,
proceso disciplinario, entre otros).

e Se da continuidad al fortalecimiento del sistema
de gestion de salud y seguridad en el trabajo y el
area administrativa.




ATENCION NUTRICIONISTA

o La nutricionista Johana Sierra, realizo una
capacitacion con el personal de enfermeria,
servicios generales y administrativo sobre la
importancia de reducir el consumo de azdcar en
la dieta.

e Se realizé un seguimiento nutricional a los
adultos mayores que presentaban bajo peso y
continuaban bajo observacién. En el mes
anterior, se les proporcioné merienda vy
suplementacién nutricional.

septiembre 202
ATENCION FISIOTERAPIA
La profesional en Fisioterapia realizo movilidad
articular y generar activacién muscular por medio
de ejercicios especificos para cada articulacion y
musculo con el fin de mejorar su calidad de vida, y
que a largo plazo puedan realizar sus actividades
de la vida diaria con mas facilidad.

10




sepliembre 202
PERSONAL DE PLANTAY CONTRATISTAS

El Centro cuenta en la actualidad con nueve (9)
empleados de planta los cuales estan distribuidos en los
siguientes cargos: (1) administradora, (3) auxiliares de
enfermeria, (2) manipuladoras de alimentos, (3)
auxiliares de oficios varios vy lavanderia. Los
profesionales contratistas son: (1) psicdloga, (1)
Gerontologa, (1) nutricionista, (1) fisioterapeuta, (1)
asesor juridico, (1) revisor fiscal, los cuales prestan su
servicio de manera independiente llevando actividades
mensuales segin dicte el respectivo programa.

[ LENTRO DE PROTECCIN SCCIAL AL ADULTS MAYOR EDUARDO ESCOSAR MERA ]
{ PERSONAL ACTIVO EN EL CFSAM FREDONIA 1
[ VERSION: 2 E EDICION: SEPTTEMTRE 2025 | NIT: 590.907.056-5 J
| e
B
PERSONAL DE PLANTA
CARGD EN LA
EMPLEADO INSTITUCION
MERLENY AN TRAGTEGR,
RAMIREZ CEBALLDS
WARIA ALEJANCRA LONDONO VALLADALES ALKILAR OF ENFERMERIA
EBISON ARDRES AUKIOAR TF ENFERVERIA
BETANCUR AGUDELD
MARIA T ANTLIA JIMENEZ VALLEJQ AUNIIAR DE SERVICIOS GENERALES
MARY LUZ CHARUOTH SANCHEZ AUGLAR OE SERVITIOS GENERALES ¥
. MANIPULADORADE ALIMENTOS |
LAURA PATRICIA CURGY GALLEGD AUBLIAR UE SERVICIOS GENERALES
ANGIE AVANE MARTINEZ AQXTCIAR OE SERVICIOS GENERALES. 1
NAFTA VICTGTIA SE5A PIEDRAIT A ANIPELADORA OF ALIMENTOS
PERSENAL CONTRATISTAS ¥ APOYO
ANA MARIA CIFUENTES RAMINEZ DIRECTOR, TEGNICO/PSICRLOGA
IHGANA SICHRA RO NHICIONETA
FURNET MARTUR] GUTIERRES ALVAREL GERDNT OLOGA,
UBERLY TRORALES POBRE ASESORA JURIDIGA Y PROFESIONAL 55T
T ANGE VANESSA SUAZA FISTOTERAPEUTA
FERNEY ALEXES MLOHES REVISOR FISCAL
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12. Prestar el servicio de
forma continua, es decir,
cuando por razones de
fuerza mayor no se pueda
brindar por bajo recaudo de
estampilia Pro-Adulto
Mayor, el centro lo haré

con terceros, manteniendo
la responsabilidad.

septiembre 2025 /

CONSTANCIA DE RESPONSABILIDAD
El CPSAM Eduardo Escobar Mejia, durante los periodos
que no se cuente con el recurso de estampilla Pro-
adulto mayor, gestionara con responsabilidad los
recursos necesarios para continuar prestando ef servicio
de forma adecuada a los 22 adultos mayores. La
constancia quedo divulgada ante los adultos mayores
del Centro.

EL CENTRO DE PROTECCION AL ADULTO MAYOR
EDUARDO ESCOBAR MENA

HaTI CONTIRS GUGT
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Taxdo a0 ol CPSAM vl dly 30 dy soplhrabio 2025,

Fltma,

o £

Bhartony Ranives Cataton
Acrinistradora CPOAL Fredania

13. Informar ante Ia
supervisién novedades de
retiros o fallecimientos.

septiembre 2025 /

NOVEDADES DE RETIROS O FALLECIMIENTOS
Durante el mes septiembre de 2025, no se presentd
novedad de fallecimiento de adultos mayores adscritos
al contrato municipal con el CPSAM.

14. Presentar informes de
avance y ejecucion acorde
2 los parametros
establecidos por la
supervision del conirato.

septiembre 2025 /
PRESENTACION INFORME SUPERVISORA
CONTRATO
ElI CPSAM, presenta el dia 30 de septiembre del 2025 a
la supervisora de contrato Yorledy Vasquez el informe
de actividades, cuenta de cobro, pago de la seguridad
social y las evidencias para el cumplimiento de las
obligaciones especificas.

12




Divuigacion Reconccimiento
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Administradorn CP SAM

/
En constancia de o anterior se firma el 30 de septiembre del 20Z5.

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL AlL ADULTO MAYOR EDUARDO ESCOBAR MEJIA
CONTRATISTA

NIT. No. 890907056-5

18 onion /|

REPRES NTA E LEGAL
C.C. No.'43.410.413
Cel. 3147094488

Constancia de recibido del informe: La Alcaldia municipal de Fredonia, recibio el presente
informe presentado por el contratista Centro de Proteccién Social Eduardo Escobar Mejia y su |
Representante Legal, I\/Iar!eny amirez Ceballos, en constancia:

Firma Supervisor: q M /

Nombre: Yorledy Bibiana Vas uez Mesa /
C.C. 21.739.455
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