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CONTRATO No. 4600105555 DE 2025
PERIODO DE VERIEICACION: 1 AL 30 DE NOVIEMBRE 2025
FECHA DE ELABORACION DEL INFORME: 03 DE DICIEMBRE DE 2025

CONTRATANTE:

CONTRATISTA:
NIT:

REPRESENTANTE
LEGAL:

CEDULA DEL
REPRESENTANTE
LEGAL:

OBJETO:

VALOR INICIAL:

ADICIONES:

VALOR MAS
ADICIONES:

DURACION INICIAL:

AMPLIACIONES:

SUSPENSIONES:
DURACION
DESPUES DE
AMPLIACIONES:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE
TERMINACION:

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE MEDELLIN — SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS

UNION TEMPORAL SIT MEDELLIN 2025
901.979.396-1

JORGE TRUJILLO NINO

13.893.413

Realizar el mantenimiento y obras de ampliacion y
reposicion de la red de semaforos en el Distrito Especial
de Medellin

Catorce mil ciento sesenta y dos millones ciento sesenta
y dos mil doscientos cuarenta pesos m.l.
($14.162.162.240) incluido AlU.

NA

Catorce mil ciento sesenta y dos millones ciento sesenta
y dos mil doscientos cuarenta pesos m.l.
($14.162.162.240) incluido AlU.

Ochocientos sesenta y cinco (865) dias calendario.

NA

Ochocientos sesenta y cinco (865) dias calendario

Cinco (05) de septiembre de 2025.

Treinta y uno (31) de diciembre de 2027.
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Con el objeto de describir el seguimiento realizado a la ejecucion del contrato
namero 4600105555 del afio 2025, se presenta el Informe parcial de Interventoria
del contrato de la referencia, con fundamento en la Ley 80 de 28 de julio de 1993,
https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/ley 0080 1993.htm,
Ley 1150 de 16 de julio de 2007,
https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/ley 1150 2007.htm,
Ley 1474 de 12 de julio de 2011,
https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/ley 1474 2011.htm,
Decreto 1082 de 26 de mayo de 2015,
https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/decreto 1082 2015.ht
m, Decreto Municipal 835 de 2021, y deméas normas que regulan la materia, previos
los siguientes items:

1 INFORME TECNICO DEL CONTRATO
1.1 Seguimiento al cumplimiento parcial del objeto y alcance del contrato.

El contratista inicia obras y acciones para dar cumplimiento al objeto del contrato:
Realizar el mantenimiento y obras de ampliaciéon y reposicion de la red de
semaforos en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin.

El contratista ha venido desarrollando actividades correspondientes al alcance del
proyecto, priorizando: inicialmente la atencion de fallas y novedades, la
construccion de herrajes, el cambio de postes, lamparas, pulsadores, construccion
de bases para controladores locales, sondeos, canalizaciones en zona dura y
verde, cambio de cables, suministro de varios elementos semaféricos y las obras
civiles para implementar el nuevo cruce semaférico en la carrera 43 con calle 33 y
el complemento semaférico en la carrera 43 con calle 31, principalmente.

Las acciones ejecutadas hasta la fecha permiten evidenciar avances parciales en
el cumplimiento de los requerimientos y especificaciones técnicas establecidas en
los estudios previos, el pliego de condiciones y la propuesta econémica, asi como
en el seguimiento a las obligaciones contractuales

Se cumple algunas de las actividades contractuales este mes como son:
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1.1.1 Mantenimiento preventivo y correctivo de elementos constitutivos de la
red de semaforos

El contratista ha venido atendiendo las solicitudes remitidas por la Secretaria de
Movilidad, relacionadas con el cambio y reemplazo de elementos semaforicos en
mal estado, asi como con la atencién de novedades reportadas. Durante el mes de
noviembre se recibieron 71 novedades, de las cuales se han gestionado 41. Los 30
restantes se encuentran programadas para su atencion, en su mayoria sujetas a la
disponibilidad de materiales especificos, mano de obra especializada y en
comunicaciones la mayoria pendientes de apertura de camaras por externos.

Con el fin de avanzar en la ejecucion oportuna de estas actividades, se ha reiterado
mediante comunicados, por parte de la Interventoria al contratista, la importancia
de agilizar los procesos de adquisicion y suministro de materiales, asi como de
fortalecer la capacidad de respuesta en los tiempos establecidos contractualmente
ante los requerimientos técnicos solicitados por la Secretaria de Movilidad.

En la imagen siguiente se aprecian estas y su estado de atencién, de acuerdo con
los controles que realiza la interventoria. Las convenciones se tratan asi:

Convenciones:

B sin atender

En proceso

B Atendido

CUADRO DE CONTROL DE NOVEDADES

FECHA DE

- FECHA DE
RECIBO DE DESCRIPCION P
NOVEDAD NOVEDAD ATENCION

DIRECCION DE

ESTADO

Carrera 64b x calle 3/11/2025 Vandallsmo en cables 4/11/2025
50 de potencia
5 AV 80 x calle 2 sur 4/11/2025 Mer_15u|a derribada por 4/11/2025
campos de paz accidente
3 Carrera 45 x calle 5/11/2025 dos cables g2 5/11/2025
47 presentan falla
4 Carrera3505 xcalle | 5112025 | cruce apagado 6/11/2025
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FECHA DE
\[o} D'E%%%'S/L“DDE RECIBO DE DESCRIPCION KEEH&BE ESTADO
NOVEDAD
5 | carera 65‘éb xcalle | 51112025 |soldar tapas 5/11/2025
6 | Camera®dxcale | 511025 |Reemplazar acometida | 6/11/2025
7 Carrera:rzfi xcalle | 5119025 | semaforo girado 5/11/2025
g | Carera34xcallel | .., ,,0,5 |Cajade controlador 10/11/2025
sur suelta
o | Cameradzxaale | 61112025 |revisar fibra
10 | Avenida80xcalle | ., 0, |Poste derribado por 7/11/2025
20a incidente de transito
17 |Carera Afs?fr xcalle 6| 7/11/2025 | peatonal malo 10/11/2025
Organizar resane en
12 transyersal 39bx 7/11/2025 | base de controlador
circular 3
nueva
13 Carrera 82a x calle 8/11/2025 Vandall_smo en 8/11/2025
30 acometida
Trasladar controlador y
14 Carrera5730 x calle 10/11/2025 |resanar herraje
instalado
15 Carrera5455 xcalle | 10112025 |semaforos apagados 18/11/2025
16 Carrera2495 xcalle | 11/11/2025 |Peatonal apagado 21/11/2025
Avenida ferrocarril semaforo vehicular
17 en glorieta 13/11/2025 | = o 18/11/2025
exposiciones 9
18 Carrera 55 x calle 13/11/2025 Lampara verde a
48 meénsula no funciona
19 Carrera 45 x calle 14/11/2025 Cambiar herra_ue plastico 21/11/2025
29 por uno metalico
20 Carrera2495 xcalle | 1411/2025 | Cambiar poste
21 Carrera7625 xcalle | 15112025 |cColision contra poste 15/11/2025
op | Carrera gia xcalle | 16/11/2025 | vandalismo 16/11/2025
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FECHA DE
NO. Dli%c\:/CéISEDDE RECIBO DE DESCRIPCION KEE“@ISE ESTADO
NOVEDAD
23 Ca”era8522 xcalle | 12/11/2025 |Falla en cable vehicular | 19/11/2025
Carrera 65 x calle poste en riesgo de
24 94 17/11/2025 caida 18/11/2025
Carrera 51 x calle L,
25 | 67acarera5lx | 18/11/2025 |- allade comunicacion
circuito inalambrico
calle 68
Carrera 39b x calle Falla de comunicacion
26 74 a carrera 74 x 18/11/2025 | .. T, X
circuito inalambrico
calle 74b
Carrera 70 x calle Falla de comunicacion
27 44 a carrera 70 X 18/11/2025 | .0 .. X
circuito inalambrico
calle 47d
Carrera 45 x calle Falla de comunicacion
28 52 a carrera 45 x 18/11/2025 | .. T, X
circuito inalambrico
calle 48
Carrera 57x calle 58 Falla de comunicacion
29 | acarrera57 xcalle | 18/11/2025 | .= ="~ ", X
57 circuito inalambrico
Carrera 50x calle 49 Falla de comunicacion
30 | acarrera50xcalle | 18/11/2025 | .0 "~ """, X
50 circuito inalambrico
Carrera 47x calle 57 Falla de comunicacion
31 | acarrerad49 xcalle | 18/11/2025 | .= ="~~~ X
57 circuito inalambrico
Carrera 52 x calle Falla de comunicacion
32 57 a carrera 51 x 18/11/2025 | .. T, X
circuito inalambrico
calle 57
Carrera 50 x calle Falla de comunicacion
33 52 a carrera 51 x 18/11/2025 | .0 .7 T ;
circuito inalambrico
calle 53
Carrera 50 x calle
34 56 a carrera 50 x 18/11/2025 | Falla en fibra éptica
calle 53
Carrera 53 x calle
35 53 a carrera 54 x 18/11/2025 | Falla en fibra éptica
calle 53
Carrera 47 x calle
36 53 a carrera 47 x 18/11/2025 | Falla de comunicacion

calle 54
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Carrera 51 x calle
37 53 a carrera 51 x 18/11/2025 | Falla de comunicacion
calle 54
38 Carrera 51 X <_:a||e 18/11/2025 | Falla de comunicacion
14 a zoolodgico
Carrera 53 x calle
39 50 a carrera 53 x 18/11/2025 | Falla de comunicacion
calle 49
4g | ClOSacarerad2x | 4o/ 1/5095 | Falla en fibra optica
calle 50
41 | Carrera48 x calle 7 | 18/11/2025 | Retirar visera
42 carrera 39b x calle 19/11/2025 Ce_xmblo de Iamparas
02 rojas y verdes ciclistas
43 Avenida bolivariana 19/11/2025 po§te en riesgo de
x calle 32f caida
44 Carrera 4581 x calle 19/11/2025 | Poste golpeado
45 Carrera f 45 x calle 19/11/2025 | cruce apagado 19/11/2025
Revision de ldmparas,
46 Carrera 54 x calle 19/11/2025 mstalacmr_] de C|rcu_|to 20/11/2025
45 puesta a tierra, fusionar
fibra 6ptica
47 Carrera 65 x calle 21/11/2025 Peatonales verdes 24/11/2025
80 apagados
48 Carrera 65 X 21/11/2025 | Peatonales apagados | 24/11/2025
transversal 78
49 Carrera5571 x calle 21/11/2025 | ciclistas apagados 25/11/2025
50 Carrera gﬁrx calle 9 21/11/2025 | Aspecto rojo abierto 21/11/2025
51 Glorieta bule'rlas 23/11/2025 qute derribado por 24/11/2025
costado nororiental incidente de transito
52 Carrera 51 x calle 23/11/2025 Revision de semaforos 25/11/2025
67 peatonales
53 | Carmera fox calle | 55/11/2025 | Pintar postes 28/11/2025
g | Cameraabeon oo 5055 | pintar postes 28/11/2025
avenida Ayacucho
55 | Carrera46 concalle | ,5.11/50o5 | pintar postes 28/11/2025

48
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NOVEDAD
56 Carrera 51 x calle 25/11/2025 No funciona lampara 26/11/2025
62 verde
Carrera 66b x calle Cable de comunicacién
57 30a 26/11/2025 sin continuidad
58 Glorieta bulerias 26/11/2025 | Peatonales apagados 28/11/2025
59 Carrera 27 x calle 26/11/2025 LarT_lpara verde 27/11/2025
20 sur vehiculara apagada
60 Carrera 46 x calle 27/11/2025 lampara regresiva llena
57 de agua
61 Campos de paz 27/11/2025 | Revisar pulsadores
62 Carrera 48 x calle 27/11/2025 Cambiar poste con tapa
10 bornera
3 | Carera gga xcalle | 571112025 | pulsador suelto
64 Carrera gﬁrx calle 9 27/11/2025 | Revisar acometida 28/11/2025
65 Avenida 80 x calle 28/11/2025 s_emaforo vehicular 2/12/2025
46 girado
66 Carrera 65 x calle 28/11/2025 mstalacmn de puesta a 3/12/2025
44 tierra
67 Carrera 79AA x calle 28/11/2025 mstalamon de puesta a 3/12/2025
44 tierra
68 Ca_rrera 75_9 X 28/11/2025 mstalamon de puesta a 3/12/2025
avenida Nutibara tierra
69 Carrera 74 x calle 28/11/2025 mstalacmn de puesta a 3/12/2025
55 tierra
70 Avenlda798[C)) x calle 28/11/2025 | Revisar acometida 30/11/2025
71 Carrera 69 x calle 28/11/2025 Pogte derribado por 30/11/2025
73 incidente de transito

1.1.2 Ampliacion de la red semaférica del distrito mediante la instalacién de

todo el

operacion.

amoblamiento y controlador

local

indispensables para su

De acuerdo con la solicitud de la Secretaria de Movilidad de la implementacién
del cruce de la carrera 43 con la calle 33 y el complemento semaférico del cruce
de la carrera 43 con la calle 31 y una vez recibido el permiso de rotura, el
contratista inicia el 23 de octubre con la elaboracion de actas de entorno en
estos sectores e inicia obras el 29 de octubre en la carrera 43 con la calle 31
con la construccion de cajas.
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Durante el mes de noviembre se adelantaron obras civiles en ambos sectores,
como demolicion de andenes, construccion de andenes, rampas, canalizaciones en
zona dura, y construccién de cajas. Igualmente, la construccién de la base para
controlador ubicada en la carrera 43 con calle 33. Se realizo visita con personal de
la Secretaria de Espacio Publico y la supervisién para definir temas de alcance de
demoliciones y reconstrucciones de andenes y para realizar aclaraciones sobre el
cumplimiento del manual de espacio publico, MEP.

Durante este mes también se instalé el amoblamiento semaférico en el sector de
rio para facilitar la movilidad principalmente peatonal por el Alumbrado Navidefio.

1.1.3 Reposiciéon detodos los elementos constitutivos de lared semaforica
del distrito que se encuentren en mal estado o dafados.

Durante el tercer mes del contrato, noviembre, se continuaron las actividades
relacionadas con el cambio o reparacién de elementos en mal estado como postes,
cajas, tapas y herrajes, cambio de caras de contraste, lamparas, pulsadores, cables,
pig tails, traslado de controladores locales, y se avanzo6 en la pintura de algunos
elementos que lo ameritaban. Igualmente, retiro, reemplazo o reparacion de
algunos elementos afectados por accidentalidad, mencionados en el cuadro de
reporte de novedades o fallas.

Adicionalmente se avanzo en los sondeos que identifican la ruta de comunicacion y
estado de cables y conexiones, para la implementacion de la fibra &ptica
principalmente.

Se presenta una muestra fotografica de algunas actividades realizadas durante el
mes de noviembre:
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Registro Fotografico:

Seméforos apagados.
Carrera 43A x calle 5A

4 de noviembre de 2025
89°E

El Poblado

carrera 43A calle 5A
sentido WE

costado wNS
#DESPUES

Ménsula derribada por accidente de transito.
Avenida 80 x calle 2 sur

1 S =
4 nov 2025 10:54:21. aim.
con‘65 Avenida 80
Guayabal

Bogota

Medellin
~Cundinamarca
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Falla en cable de comunicacién
Carrera 45 x calle 47

05/11/2025 / 05/11/20
X 70°-E / . 247° SW
- Medellin / Medellin

WenLLE 47 Y.CRA 45 7 CALLE 47.Y. CRA 45

Poste derribado por accidente de transito.
Avenida 80 x calle 20a
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Vandalismo en acometida.
Carrera 82a x calle 30

8 de noviembre de 2025
BENW

Medellin

carrera 82A calle 30
sentido EW

costado.EN

#DESPUES

Seméforo vehicular girado.
Carrera 55 x calle 37

o

=y 1gide rkviembl:e’de
¢
2

gas

sSentido EwW

cCoStado EN

FDESPUES
e
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Cruce vehicular apagado
Carrera 65 x calle 44

e
£ 019 de noviembre de 2025
e\t . =52 NE
7 Medellin
carvera 65 calle 44
sentido SN
costado SW
#DESPUES

Retiro de contrastes a semaforos.
Carrera 45 x calle 78

- e Macks 25 de noviembre de 2025
25 de noviembre de 2025 chhro 49° NE
219°SW. | St Medellin
Medellin g : £ carrera 45
carrera 45 L calle 78
calle 78 s .
%DURANTE 4 #DESPUES
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Lampara verde vehicular apagada
Carrera 51 x calle 62

Medellin
carrera 51
calle 62

#ANTES
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25 nov 2025 10:37:31
'34,482"N 75°34'25,104'W. £1,50m
- ey CRE5CLB0

Semaforizacion

583
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.~ 25110v.2025/10:33.18
AN 75°3423/628" W +1,8

b 25 nov 2025 10:35:03
"N 75°34'24,228" W £1,40m
: CR 65IGL 80
Semaforizacion

INSTALACION DE POSTES

L s K«i RAY

Wt

il Vi V24 nOV. 28
6°14'22,248:N 75°3522,194%51,70
4 ! Y Avenidar33 CR*66B
h 7 Semaforizacion
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48 neLEn
A GLORIA,

Goolinis
Gzl

|
La pALMA

7 nov 2025 13:53:52
4 e 275 6°13'32,196"N 75°36'0,276"W +1,50m
Rt AV 80 CL 20A
s e Semaforizacion

OBRA CIVIL
Carrera 43 x calle 31
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1.2 Seguimiento al cumplimiento parcial de los requerimientos vy
especificaciones técnicas establecidas, teniendo en cuenta los parametros de
los estudios previos, pliego de condiciones y la propuesta econémica.

Las actividades ejecutadas durante noviembre se desarrollaron en el Distrito
Especial de Medellin y sus corregimientos, en cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el manual de sefializacion vigente y las especificaciones técnicas
definidas por la Secretaria de Movilidad para cada uno de los componentes y obras
a realizar.

La interventoria verifica que el contrato de obra contemple la conservacion,
reposicion y correcto funcionamiento de los elementos que integran los cruces
semaforizados de la ciudad, garantizando que operen en condiciones Optimas. Esto
contribuye a ofrecer a los ciudadanos desplazamientos seguros, comodos y agiles,
conforme a los estandares técnicos exigidos por la Secretaria de Movilidad.
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Cuando se requiere, la interventoria consulta las especificaciones particulares del
proyecto de obra, las cuales son objeto de seguimiento y control. Asimismo, se
mantiene una consulta permanente y cumplimiento estricto de las normas
aplicables, atendiendo su jerarquia:

« Normas y Especificaciones Generales de Construccion de las Empresas
Publicas de Medellin (Gltima version).

 Reglamento de higiene y seguridad para la industria de la construccion
(Resoluciéon No. 02413 de 1979, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social).

e Resolucion No. 001937 de marzo 30 de 1994 (Ministerio de Obras Publicas
y Transporte).

o Acuerdo 48 de 2014, por el cual se adopta la revision y ajuste de largo plazo
del Plan de Ordenamiento Territorial del Municipio de Medellin.

o Decreto Municipal 1382 de 2014, que acoge la "Guia de Manejo
Socioambiental para la Construccion de Obras de Infraestructura Publica en
el Municipio de Medellin".

« Manual de Disefio y Construccion de los Componentes del Espacio Publico
del Municipio de Medellin (Decreto Municipal No. 1097 de 2002).

o Manual de Identidad Corporativa de la Alcaldia de Medellin.

e« Manual de Senalizacion “Dispositivos uniformes para la regulacién del
transito en calles, carreteras y ciclo rutas de Colombia" (Ministerio del
Transporte).

o Normas vigentes INVIAS para pavimentos.

Las actividades realizadas por el contratista durante el mes de noviembre fueron
recibidas a satisfaccion por la interventoria, evidenciando en general conformidad
con lo estipulado en los Pliegos de Condiciones y con las normas y especificaciones
técnicas que rigen el contrato. No obstante, se han formulado algunas
observaciones por parte de la interventoria de las cuales la mayoria se han atendido
y otras se encuentran en proceso, como son los tiempos de atencién a algunas
fallas especialmente en comunicaciones, aspectos relacionados con la seguridad y
salud en el trabajo y la entrega oportuna de informacion y documentos.

1.3 Seguimiento al cumplimiento de las obligaciones del contratista
y del contratante establecidas en el contrato.

1.3.1 Seguimiento a las obligaciones generales:

A continuacion, se presenta el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la clausula 9 del contrato de obra. Con fines préacticos, se incluira
una breve introduccion para cada obligacion; no obstante, se debe tener en cuenta
gue cada item ha sido revisado en su totalidad.
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1. Mano de obra no calificada local: se verifica el cumplimiento del

porcentaje minimo de vinculacion de personal no calificado de la region,
incluyendo participacion femenina.

El contratista si cumple con el requisito de vinculaciéon de mano de obra no
calificada local, toda vez que el 80% del personal vinculado pertenece a la
ciudad de Medellin, lugar donde se ejecuta el proyecto. Este porcentaje
evidencia la contratacion de talento humano de la regién, en concordancia
con las obligaciones contractuales, incluyendo la participacién femenina en
este grupo de personal. El detalle del personal contratado puede ser
consultado en el Informe Mensual de SST de la Interventoria,
especificamente en el perfil sociodemografico aportado por el contratista.

Provision por sujetos de especial proteccion: se analiza la
incorporacion de bienes o servicios ofrecidos por mujeres cabeza de
hogar y otros grupos poblacionales protegidos.

Se verifica que el contratista si cumple, dado que ha vinculado a mujeres
cabeza de hogar, especificamente en los cargos de Profesional SST y
Residente Civil, lo cual se ajusta a lo establecido en la normativa vigente
(Ley 1232 de 2008 y Ley 1429 de 2010). De acuerdo con los criterios de
verificacion, se revisaron las siguientes poblaciones protegidas:

Poblacién protegida ¢Se encuentra Observaciones
vinculada al
proyecto?
Mujeres cabeza de hogar  Si Se verifica la vinculacion en los cargos de Profesional

SST y Residente Civil, cumpliendo con la normativa
vigente (Ley 1232 de 2008 y Ley 1429 de 2010).

Personas en condicion de v Si Se identifican trabajadores pertenecientes a esta

discapacidad poblacion (Certificado de discapacidad + seguridad
social)

Jovenes entre 18 y 28 afios X No No se reporta vinculacion en este rango de edad como
poblacion prioritaria.

Adultos mayores X No No se evidencian contrataciones asociadas a esta
categoria.

Victimas del conflicto armado « Si Se reporta 1 personal perteneciente a esta poblacion, se
tiene pendiente aportar la constancia.

Comunidades étnicas X No No se identifican trabajadores de estas comunidades en

(afrodescendientes, el proyecto.

indigenas, ROM)

Personas privadas de la X No No se registra participacion de esta poblacion.

libertad o pospenadas

Poblacion LGBTIQ+ X No No se cuenta con declaratoria o identificacion de
pertenencia a esta poblacion.

Migrantes con permiso de X No No se evidencian vinculaciones en esta categoria.

trabajo
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Adicionalmente, aunque la normativa contractual no establece un porcentaje
minimo especifico de vinculacién para estas poblaciones protegidas, el
contratista podra incluir progresivamente a estos grupos conforme a sus
necesidades operativas y decisiones internas de contratacion. La
interventoria realizara seguimiento mensual al cumplimiento de esta
obligacion mediante la revision del perfil sociodemografico aportado por el
contratista, verificando la incorporacion y permanencia de estas poblaciones
dentro del proyecto.

Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del
Proceso de Contratacion.

Cumple con observaciones: Si bien la Interventoria no participod en el
Proceso de Contratacion en el cual la Entidad verifico la documentacion
contractual inicial, la interventoria realiza el seguimiento permanente al
cumplimiento de las obligaciones durante la ejecucion del contrato.

En desarrollo de esta labor, el contratista ha remitido la documentacién
requerida para la verificacion de esta obligacion. Dichos documentos fueron
revisados por la Interventoria, generandose observaciones que el contratista
se encuentra atendiendo de manera progresiva conforme a los
requerimientos realizados.

A continuacion, se relacionan algunas observaciones:

No. Documento remitido por el contratista Observaciones de la Interventoria
1 Formulario de precios y cantidades

contractuales
2 Garantia de cumplimiento, estabilidad y pago

de salarios y prestaciones sociales

Garantia de Responsabilidad Civil

Extracontractual

Certificados de aprobacion de garantias

Constancia de inicio de ejecucién

Compromiso Anticorrupcion

Certificado de pago de seguridad social y

parafiscales

Afiliaciones a la Seguridad Social Durante la verificacién del mes de octubre, se identificd

gue algunos trabajadores de obra no recibieron el
subsidio familiar de Comfama, debido a que los aportes
fueron cancelados erroneamente en Comfenalco. Si
bien el contratista ya radicé la solicitud. Para el periodo
de noviembre se esta a la espera de dicha respuesta por
parte de Comfenalco.

9 Plan de Accién Socio Ambiental — PASAO El 22 de noviembre de 2025 mediante el oficio nUmero
CS.INT-528-032-2025 la interventoria emitié el oficio de
aprobacién del Plan de Manejo Socioambiental —
PASAOQ. El documento definitivo reposa en el informe de
interventoria del mes de noviembre 2025

~N o oA w

[ee]

10 Plan de Manejo de Transito
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No. Documento remitido por el contratista Observaciones de la Interventoria
11 Plan de Calidad
12 Célculo del AlU
13 Programa de Trabajo de Inversiéon
14 Andlisis de Precios Unitarios — APU
15 Tarjeta profesional de la Revisoria Fiscal
16 Certificado de antecedentes disciplinarios de la
Revisoria Fiscal
17 Certificado de cumplimiento del SG-SST

emitido por la ARL de cada consorciado De acuerdo con lo establecido en la Resolucién 0312 de
2019, todas las empresas deben realizar anualmente la
autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) y reportar sus resultados a la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL) entre el 1 y el 31 de diciembre
de cada afo.

Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que la
autoevaluacion oficial solo puede ser reportada dentro
del periodo definido por la normativa, para el mes de
noviembre de 2025 el contratista ain se encuentra en
ejecucion del Plan de Trabajo del SG-SST, elaborado
con base en los resultados de la Evaluacion Inicial
presentada en octubre.

En consecuencia, la ARL no ha emitido aun el
Certificado de Cumplimiento del SG-SST, dado que este
documento Unicamente puede generarse después.

18 Constancia de autoevaluacion de estandares Durante el mes de noviembre de 2025, la interventoria
minimos del SG-SST realiz6 seguimiento al avance en la implementacion de
los items clasificados como No Cumple y No Aplica
dentro de la Evaluacion Inicial del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
correspondiente al 84,3 % reportado por el contratista
en el mes de octubre, conforme a los lineamientos de la
Resolucién 0312 de 2019.
Lo detalles del avance se aportan en el informe SST de
interventoria.
19 Listado de documentacién y vehiculos
20 Formulario de factor prestacional
21 Listado de personal Mensualmente el contratista aporta el listado del personal
sin embargo se solicitd al contratista presentar el perfil
sociodemografico en cumplimiento a requerimientos de la
autoevaluacion de estandares minimos.
22 Hojas de vida de profesionales y
certificaciones de experiencia

4. Desarrollo del objeto contractual: se evalla la ejecuciéon del contrato
conforme a los estandares de calidad, oportunidad y obligaciones
pactadas.

Cumple con la siguiente observacién: El contratista sigue desarrollando
acciones orientadas al cumplimiento del objeto del contrato, atendiendo
las condiciones de calidad y obligaciones definidas en los Documentos
del Proceso de Contratacion. No obstante, en cuanto a oportunidad, el
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contratista aln se encuentra en el proceso de adquisicion de algunos
elementos para poder atender oportunamente algunas novedades o fallas
principalmente en los items de comunicacion y atencion a elementos en
altura como labores en ménsulas. Ha modificado los términos de pago
con los proveedores lo que lo ha llevado a algunos atrasos en los
suministros antes pactados en los diferentes comités de obra.

El contratista se encuentra implementando las acciones necesarias para
fortalecer estos aspectos y garantizar la continuidad y efectividad en la
ejecucion del contrato, conforme a lo establecido en los documentos
técnicos y contractuales.

Se aclara que la interventoria ha sido muy renuente en manifestar
preocupacion ante el tema.

5. Calidad de bienes y servicios: se verifica que los productos y servicios
entregados cumplan con lo estipulado en el Anexo Técnico y demas
documentos.

Cumple con la siguiente observacion: En el mes de noviembre las
actividades que ha realizado ha garantizado la calidad de los bienes y
servicios prestados, de acuerdo con el anexo técnico, el pliego de
condiciones y demas documentos del proceso, dado que estas han
consistido en atencién a fallas o novedades, vaciado de bases de
controlador, empalmes de fibra 6ptica, cambio de patch Cores de fibra
Optica, suministro de pulsadores, suministro de marcos y tapas metalicas,
suministro e instalaciéon de cable semaférico 4*18y otras actividades
realizadas con elementos dispuestos por la entidad contratante.

6. Reclamaciones relevantes: se analiza la comunicacion oportuna de
reclamaciones que puedan afectar el objeto contractual.

Cumple: A la fecha no se han presentado reclamaciones que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre el objeto del Contrato o
sobre sus obligaciones. La interventoria ha realizado llamados de
atencion por el retraso en el tiempo estipulado de algunas solicitudes de
la supervision y la interventoria, incluido un plan estratégico para cumplir
con el contrato, el cual estd en proceso de respuesta por parte del
contratista.

7. Permisos para intervenciones: Se revisa el cumplimiento de la
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obligacidén de contar con permisos previos para intervenir recursos.

Cumple: El dia 09 de septiembre fue aprobado el Plan de Manejo de
Transito por la Secretaria de Movilidad con vigencia del 09 de septiembre
al 31 de diciembre de 2024. El dia 20 de octubre, la Secretaria de
Infraestructura entrega la autorizacion de rotura de vias y/o Espacio
Publico, necesario para intervencion en los cruces nuevos ubicados en
la carrera 43 con calle 33 y los complementos semaféricos que se
realizaran en la carrera 43 con calle 31 y carrera 52 con la calle 19. Estos
hasta el 31 de diciembre de 2025. Durante el mes de noviembre no se
presentd la necesidad medidas donde fueran necesarios otros permisos.

8. Factor de calidad ofrecido: se verifica la acreditacion del factor de
calidad comprometida en la fase de seleccion.

Cumple: El contratista ha entregado a la interventoria dicho documento.
Lo anterior de acuerdo con las normas NTC ISO 9001:2015 y NTC ISO
10005:2018f, propuestas en el proceso licitatorio e incluido en el informe
mensual del contratista, anexo.

9. Identificacion de empleo local: se analiza la gestion del contratista para
detectar oportunidades de generacion de empleo en la region.

El contratista si cumple con el requisito de vinculacion de empleo local en un
90% del personal vinculado pertenece a la ciudad de Medellin, lugar donde
se ejecuta el proyecto. Este porcentaje evidencia la contratacion de talento
humano de la regién, en concordancia con las obligaciones contractuales. El
detalle del personal contratado puede ser consultado en el Informe Mensual
de SST de la Interventoria, especificamente en el perfil sociodemografico
aportado por el contratista.

10.Implementacion de empleo local: Se revisa la ejecucién de medidas
concretas para fomentar el empleo en el area de influencia del contrato.

El contratista cumple: Para la verificacion del cumplimiento de esta
obligacion contractual, la Interventoria realiza un analisis integral de la
gestion adelantada por el contratista en materia de generacion de empleo
local. Este proceso incluye la revision documental, el contraste con la
normatividad aplicable y la verificacion del personal vinculado durante el
periodo evaluado.

31

Centro Administrativo Distrital - CAD - Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia


http://www.medellin.gov.co/

Formato

Cdd. FO-GECO-006

Verslén 16 y/O |ntervent0ria Ciencia, Te::;lg;i(a‘ee Innovacién

La verificacion se desarrolla a través de los siguientes criterios:

Revision del perfil sociodemografico del personal contratado
El contratista remite mensualmente el perfil sociodemogréfico del recurso
humano vinculado al proyecto. La Interventoria analiza este documento para
identificar el lugar de residencia de los trabajadores y determinar el
porcentaje de mano de obra local vinculada. El perfil se incluye en el informe
mensual SST de interventoria.

11. Modificacion de riesgos: Informar a la Entidad Estatal cuando ocurra
una situacion que impligue una modificacion del estado de los riesgos
existentes al momento de proponer o celebrar el contrato.

Se presenta modificacién del estado de riesgo: si no_x__
Observacion: No se presentd ningun riesgo de este tipo durante la
propuesta o celebracion del contrato.

12.Circunstancias que afectan la ejecucion: se analiza la comunicacion
de situaciones externas que puedan influir en el desarrollo contractual.

Se presenta modificacién del estado de riesgo: si no__ x_
Observacion: En el desarrollo del contrato no se han presentado
circunstancias politicas, juridicas, sociales, econdmicas, técnicas,
ambientales o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del
Contrato

13.Salud ocupacional y seguridad industrial: se verifica el cumplimiento
de normas y medidas preventivas en los campamentos y zonas de
trabajo.

Cumple con observaciones: La Interventoria verifica el cumplimiento de las
normas y medidas preventivas en los campamentos y zonas de trabajo,
observandose que el contratista cumple con esta obligacion, aunque
present6 aspectos que se lo solicitaron fortalecer.

e Deficiencias en sefializacion preventiva y operativa en algunas zonas de

trabajo, especialmente en areas de transito peatonal y vehicular, las
cuales estan en proceso de correccion.
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e Documentacién incompleta para actividades criticas, tales como:
o Trabajo en alturas
o Espacios confinados
o Actividades de riesgo eléctrico
e Deficiencia en temas de hidratacion y unidades sanitarias.
Estas documentaciones, procedimientos y permisos especificos se
encuentran actualmente en proceso de elaboracidn y ajuste por parte del
contratista, en el marco del disefio e implementacion de su Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual se
encuentra en desarrollo debido a la reciente vinculacién del personal y los
avances se aportan en el informe SST de interventoria.

14.Informacidén societaria relevante: se revisa la entrega periddica de
datos juridicos, financieros y comerciales de la persona juridica
contratista.

Cumple: EIl contratista informa que no ha tenido modificacion en su
persona juridica, sosteniendo lo inicial. Ilgualmente siguen estables la
informacion en cuanto a datos financieros y comerciales.

15.0Obligaciones laborales, tributarias y ambientales: se analiza el
cumplimiento de deberes legales frente al personal, impuestos y medio
ambiente.

Cumple con la siguiente observacion: En materia laboral, se confirma que
para el mes de noviembre de 2025, la Interventoria verificO los aportes
realizados por el contratista correspondientes a la seguridad social y a los
parafiscales del mes de octubre (pagados en noviembre), evidenciandose
que los aportes a la Caja de Compensacion Familiar se efectuaron
correctamente a Comfama, conforme a lo exigido.

No obstante, el contratista aun no ha informado la correccion de los aportes
del mes de septiembre, los cuales fueron pagados en octubre y continlan
presentando inconsistencias por haberse efectuado ante la caja de
compensacion incorrecta. Este aspecto continla pendiente y permanecera
en seguimiento por parte de la Interventoria hasta que se realice la
correccion correspondiente y se normalice por completo la situacion.

El detalle de estas novedades se encuentra en el informe SST de
interventoria.

16.Investigaciones penales: se verifica la notificacion oportuna de
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procesos judiciales que involucren a miembros del contratista.

Hay notificacién oportuna de procesos judiciales: si no_x

Observacion: No se ha presentado inicio de investigaciones penales.

17.Plan de calidad del proyecto: se revisa la presentacion del plan de
calidad conforme a las normas técnicas exigidas.

Cumple: El contratista ha presentado el plan de calidad especifica para
el proyecto. Se anexa en el informe mensual del contratista, ya validado
por la interventoria.

18.Aceptacién del disefio entregado: se analiza la declaracion del
contratista sobre la idoneidad del disefio como base para la ejecucion de
la obra.

Se acepta: si__x_no
Observacion: En el mes de octubre se tienen los disefios del nuevo cruce
semafoérico en la carrera 43 con calle 33 y cambios semaféricos en la
carrera 43 con calle 31, anexos en el informe del contratista y se aplican
en el inicio de las obras en estos cruces, aceptados por el contratista.
Durante el mes de noviembre no se presentan mas disefios para nuevas
intervenciones.

19.Promocién de servicios nacionales: se verifica la incorporacion
minima del 95% de personal colombiano conforme al Formato 9A.

Cumple: Dando cumplimiento a su oferta, el contratista cumple con lo
pactado de acuerdo con el formato 92, relacionado con la promocion de
servicios nacionales o con trato Nacional, el personal en el mes de
noviembre es 100% Nacional, como se evidencia en la declaracion,
incluida en el informe mensual del contratista.

20.Componente nacional en servicios extranjeros: se revisa el
cumplimiento del minimo del 90% de personal colombiano técnico y
profesional segun el Formato 9B.

Este componente no aplica para el presente contrato. Sin embargo, se
anota que el contratista ha incluido personal colombiano para el
cumplimiento del contrato. EI 100% de sus empleados son Colombianos,
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como se expresoé en el numeral anterior.
1.3.2 Seguimiento a las obligaciones especificas del contratista

A continuacién, se presenta el seguimiento al cumplimiento de las Obligaciones
Especificas del Contratista establecidas en la clausula 10 del contrato de obra. Con
fines practicos, se incluira una breve introduccion para cada obligacion; no obstante,
se debe tener en cuenta que cada item ha sido revisado en su totalidad.

1. Condiciones del proceso de contratacion: se verifica que el contratista
cumpla con los requisitos establecidos en los documentos del proceso.

Cumple. El contratista ha completado la informacién de acuerdo con las
solicitudes de la interventoria.

2. Ejecucion del objeto contractual: se analiza el desarrollo del contrato
conforme a los parametros de calidad, oportunidad y obligaciones
pactadas.

Cumple con la siguiente observacion: EI contratista continta
desarrollando acciones orientadas al cumplimiento del objeto del
contrato, atendiendo las condiciones de calidad y obligaciones definidas
en los Documentos del Proceso de Contratacion. No obstante, en cuanto
a oportunidad, el contratista avanza en el proceso de adquisiciéon de
algunos elementos para poder atender oportunamente algunas
novedades o fallas principalmente en los items de comunicacién y
atencion a elementos en altura como labores en ménsulas. Ha
renegociado con los proveedores y se han visto mejores resultados en la
entrega de elementos por parte de los proveedores, motivados por el
pago oportuno por parte del contratista.

El contratista se encuentra implementando las acciones necesarias para
fortalecer estos aspectos y garantizar la continuidad y efectividad en la
ejecucion del contrato, conforme a lo establecido en los documentos
técnicos y contractuales.

Se aclara que la interventoria sigue siendo muy renuente en manifestar
preocupacion ante el tema.

3. Calidad de bienes y servicios: Se revisa que los productos y servicios
entregados se ajusten a lo estipulado en el Anexo Técnico y demas
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documentos.

Cumple con observaciones: Garantiza la calidad de los bienes y servicios
prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico, el pliego de condiciones y
demas documentos del Proceso. Se cumple en lo que se lleva ejecutado
hasta el momento. En el caso de la obra civil se han evidenciado fallos en
el acabado de andenes, rebajes, pafoletas, guias tactiles, guias de alertas
(Se presenta hundimiento en estas debido a falta de compactacion). Como
interventores hemos solicitado los ajustes y correcciones y han sido
atendidos por el contratista, en su mayoria.

4. Reclamaciones relevantes: se evalila la comunicacién de
reclamaciones que puedan afectar el objeto contractual o sus
obligaciones.

Cumple con la siguiente observacion: A la fecha no se han presentado
reclamaciones que indirecta o directamente pueda tener algun efecto
sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones. La interventoria ha
realizado llamados de atencién por el retraso en el tiempo estipulado de
algunas solicitudes de la supervision y la interventoria, incluido un plan
estratégico para cumplir con el contrato, el cual esthd en proceso de
respuesta por parte del contratista.

5. Permisos para intervenciones: se verifica que el contratista no realice
intervenciones sin contar con los permisos de la entidad competente.

Cumple: El dia 20 de octubre se obtiene el permiso de rotura por parte
del a Secretaria de Infraestructura, como se detall6 en el numeral 7 del
numeral 1.3.1 del cumplimiento a especificaciones generales. Con lo cual
cumple ya que no se han presentado modificaciones en el mes de
noviembre.

6. Cumplimiento del factor de calidad: se revisa la acreditacion del factor
de calidad ofrecido en la fase de seleccion, dentro de los plazos
acordados.

Cumple: EIl contratista en cumplimiento a lo ofertado, de acuerdo con el
formato 14 — factor de calidad criterios adicionales ambientales y sociales,
ha entregado a la interventoria el informe de Calidad donde describe todo
y ademas da cumplimiento con las normas NTC ISO 9001:2015 y NTC
ISO 10005:2018f, propuestas en el proceso licitatorio e incluido en el
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informe mensual del contratista, anexo.

7. Oportunidades de empleo local: se analiza la identificacion de
posibilidades para fomentar el empleo en la regidon durante la ejecucion
del contrato.

Cumple con la siguiente observacion: El contratista ha contratado
personal en su mayoria local, para la ejecucion del contrato, como se
evidencié en numerales anteriores. Se solicitara al contratista que para
las proximas contrataciones presente los procedimientos, mecanismos
para fomentar el empleo en la Region, teniendo en cuenta la especialidad en
mano de obra que requiere el contrato.

8. Medidas de empleo local: se verifica la implementacion de acciones
concretas para promover el empleo en el sitio de obra.

Cumple considerando lo anterior.

9. Pacto de transparencia: se revisa el cumplimiento de las declaraciones
contenidas en la carta de presentacion de la oferta.

Cumple: de acuerdo con las condiciones presentadas en la carta de
presentacion de la oferta. Especialmente cumple con el cumplimiento del
objeto del contrato, conoce todos los documentos del proceso, asi como
el sitio donde se ejecutan las obras, conoce el anexo Pacto de
Transparencia y el cumplimiento de los items del contrato.

10. Modificacion de riesgos: se evalla la notificacion oportuna de cambios
en los riesgos que puedan impactar la ejecucion del contrato.

Se presenta modificacion del estado de riesgo: si no_x

No se presentd ningun riesgo de este tipo durante la propuesta o
celebracion del contrato.

11.Circunstancias que afectan la ejecucidén: se revisa la comunicaciéon de
situaciones externas que puedan influir en el desarrollo del contrato.

Se presenta modificacion del estado de riesgo: si no__ X _

En el desarrollo del contrato no se han presentado circunstancias

politicas, juridicas, sociales, econdémicas, técnicas, ambientales o de
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cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrato

12.Salud ocupacional y seguridad industrial: Se deja constancia de que el
tema relacionado con Salud Ocupacional y Seguridad Industrial ya fue
abordado previamente en este documento. El seguimiento correspondiente
se presentd en el numeral 13, pagina 34, por lo cual, al reiterarse la misma
solicitud en la pagina 39, no se considera pertinente duplicar la informacion
previamente expuesta.

13.Informacidén societaria periddica: se analiza la entrega de datos
relevantes sobre la estructura juridica y financiera del contratista.

Cumple: El contratista informa que, esta informacion no se ha modificado.

14.0Obligaciones laborales, tributarias y ambientales: se evalta el
cumplimiento de deberes legales frente al personal, impuestos y medio
ambiente.

Referente a la verificacion realizada por la interventoria sobre el cumplimiento
de las obligaciones laborales, tributarias y ambientales del contratista, se
informa que este aspecto ya fue abordado previamente en el presente
documento, especificamente en el numeral 14, paginas 34-35. Por tal
motivo, no se considera necesario reiterar o duplicar la informacion.

15.Investigaciones penales: se revisa la notificacion oportuna de procesos
judiciales que involucren a miembros del contratista.

Cumple: Durante el mes de noviembre no se presentaron investigaciones
penales.

16.Plan de calidad del proyecto:

Cumple: se verifica y valida la presentacion del plan de calidad conforme
a las normas técnicas exigidas, por parte de la interventoria. Este cumple,
y en él se incluyen: introduccion, objetivos, objetivo general, informacion
general del proyecto, localizacion general del proyecto, elementos de
entrada, actividades ejecutadas, obra civil, suministro de materiales
semaféricos, comunicaciones, suministro, transporte e instalacion de
elementos semaforicos, red de comunicaciones, retiros de elementos de
amoblamiento semafdrico, instalacion de elementos de amoblamiento
semaforico, pintura y lavada de elementos semaforicos, varios, control
de la calidad del proyecto, cumplimiento de las especificaciones técnicas
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de los suministros, cumplimiento con el procedimiento para el
aseguramiento de la calidad en la fabricacion de estructuras semafoéricas
(gabinetes, postes, ménsulas, herrajes y marcos), cumplimiento en el
procedimiento para el cumplimiento de atenciones de mantenimiento
preventivo y correctivo de la red de semaforos, cumplimiento
procedimiento para el control de calidad en la construccion de
intersecciones semaforicas, obras civiles asociadas y/o obras menores,
comunicaciones, gestion de no conformidades, indicadores, conclusiones
y anexos como el registro de mantenimiento y ejecucion de obra diario,
ficha técnica y certificacion de acero para fabricacion de marco y tapas,
certificacion tuberia en acero, certificacion de galvanizado, certificado de
pintura electrostatica blanca para postes, matriz de cumplimiento de
especificaciones técnicas, registro de control de dafios y atenciones
reportadas, programadas y atendidas y disefio de mezcla.

17.Indicadores ambientales y sociales: se analiza la definicion conjunta
de indicadores para medir compromisos ambientales y sociales.

Cumple: El contratista en la ejecucion de las obras y lo plasmado dentro
del PASAO, esta cumpliendo los indicadores y se anexa en el informe
mensual del contratista para el mes de noviembre.

18.Actividades del anexo técnico: Se revisa la ejecucion de las actividades
establecidas en el anexo de especificaciones técnicas.

Cumple con observaciones: Avanza de manera lenta en la ejecucion del
contrato, a la espera de suministros de importacion, y llegada de personal
especializado. Se han realizado varios llamados de atencion por parte
de la interventoria y se hace seguimiento a esto.

19.Personal colombiano minimo (80%): se verifica la incorporacion del
porcentaje minimo de personal nacional para el cumplimiento del
contrato.

Cumple: La interventoria verifica el cumplimiento de la obligacion relacionada
con la vinculacion del porcentaje minimo de personal colombiano requerido
para la ejecucion del contrato. Con base en la informacion reportada en el
perfil sociodemografico y en los listados de personal aportados por el
contratista en el informe mensual de SST, se evidencia que para el mes de
noviembre el 100% del personal vinculado es de nacionalidad colombiana,
dando cumplimiento a lo establecido contractualmente para esta obligacion,
tal como se ha descrito en numerales anteriores del presente informe.
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20.Personal técnico colombiano (90%): se revisa la participacion de
personal técnico, operativo y profesional colombiano segun lo pactado.

Cumple: La Interventoria verifica la participacion de personal técnico,
operativo 'y profesional colombiano conforme a lo establecido
contractualmente. Con base en la revision del perfil sociodemogréfico,
listados de personal y documentacion aportada por el contratista en el
informe de octubre 2025, se evidencia que el 100% del personal técnico y
profesional vinculado al proyecto es de nacionalidad colombiana, cumpliendo
a cabalidad con el porcentaje minimo exigido.

21.Cumplimiento de especificaciones técnicas: Se analiza la
conformidad con las especificaciones aceptadas por el Distrito Especial
de Medellin.

Cumple con la siguiente observacion: El contratista ha cumplido con
todas las especificaciones técnicas que se relacionan en la propuesta
presentada y aceptada por el Distrito Especial de Medellin y aplicadas a
las obras ejecutadas durante el mes de noviembre. Sin embargo, se
sigue a la espera de los elementos de importacion, con fundamento a las
fichas técnicas aprobadas por la interventoria.

22.Mano de obra no calificada local: se verifica el cumplimiento del
porcentaje minimo de vinculacion de personal no calificado de la regién,
incluyendo participacion femenina.

El contratista si cumple con el requisito de vinculacién de mano de obra no
calificada local, toda vez que el 80% del personal vinculado pertenece a la
ciudad de Medellin, lugar donde se ejecuta el proyecto. Este porcentaje
evidencia la contrataciéon de talento humano de la region, en concordancia
con las obligaciones contractuales, incluyendo la participacion femenina en
este grupo de personal. El detalle del personal contratado puede ser
consultado en el Informe Mensual de SST de la Interventoria,
especificamente en el perfil sociodemografico aportado por el contratista.

23.Participacion en reuniones de obra: se revisa la asistencia y
disposicion del contratista en los espacios de coordinaciéon del proyecto.

Cumple: EI contratista cumple con los llamados de la interventoria
incluidos los cuatro comités de obra, realizados durante el mes de
noviembre y participa de las reuniones en obras a las cuales son
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solicitados.

24.Actas de obra: Se analiza la elaboracion y presentacion de las actas de
obras debidamente aprobadas por la interventoria.

Cumple: Se han realizado 3 actas correspondientes a las obras del mes
de septiembre, octubre y noviembre donde se plasman las cantidades,
valores unitarios y parciales, aclarando que el contratista hace los ajustes
necesarios a las observaciones enviadas semanalmente de cada una de
las actas elaboradas.

25.Cronograma de entrega de productos: Se verifica la entrega del
cronograma conforme a lo establecido en los estudios previos y el
contrato.

Cumple con la siguiente observacion: El contratista ha aportado los
pagos y anticipos (cuenta con parte de elementos de fabricacion
nacional, a la espera de los elementos de importacion y los faltantes de
los elementos de fabricacion nacional).

26.Variaciones en planos o especificaciones: Se revisa el procedimiento
para proponer y aprobar ajustes técnicos durante la ejecucion.

Cumple: Durante el mes de noviembre no se presentaron variaciones a
los planos entregados por la entidad contratante.

27.Planilla digital de items instalados: Se analiza la presentacion mensual
del detalle de actividades ejecutadas y su valoracion.

Cumple: Durante el mes de noviembre se elaboraron diariamente las
planillas de ejecucion de obras, donde se plasman las actividades,
cantidad, item correspondiente, personal en obra, equipo, tratamiento de
escombros, estado del tiempo y notas de la interventoria o visitantes. Se
lleva control de 3 formatos Kardex (elementos dados de baja, elementos
del distrito especial y elementos del contratista), de las cantidades de los
elementos usados durante la ejecucion de las actividades en cada frente
de obra, los elementos dados de baja, los usados como segunda mano y
los elementos nuevos (distrito especial y contratista), se hacen las
debidas observaciones presentadas por la interventoria en el formato
digital, para su cumplimiento.

28.Documentacion para cobros: se verifica la entrega de soportes
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requeridos para el pago de productos y servicios prestados.

Cumple: La contratista adjunta en su informe namero 3 y acta de pago 3,
relacionados con las obras ejecutadas en el mes de noviembre, los
documentos que soportan el pago de esta, como se evidencia en su
informe mensual adjunto al presente informe.

29.Medios de comunicacion acordados: se revisa la definicion de canales
formales para solicitudes durante la ejecucion del contrato.

Cumple: Para ello se cuenta con un chat en WhatsApp donde se realizan
las solicitudes por parte de la supervision e interventoria y se detallan las
atenciones y programacion diaria del contratista, ademas se hacen
observaciones. Se realizan de formas de comunicacion escritas en
correos y oficios. Durante el mes de noviembre se generaron las
siguientes comunicaciones.

CORRESPONDENCIA ENVIADA - NOVIEMBRE 2025

Fecha de

n iv ,
Consecutivo envio

Dirigido A Asunto

Entidad Inge Mario
Alfonso Pérez Linares

correo 50 CS. 11/10/2025 Unién Temporal SIT Respuesta a programa de espacios

coreo 49 11/04/2025 Informe mes de septiembre

INT 024- 2025 confinados

correo 51 L Respuesta al programa de prevencion

CS.INT 528- |11/10/2025 Unién Temporal SIT contra caidas
025- 2025
correo 52 11/10/2025 Uniéon Temporal SIT Respuesta a informe socioambiental
correo 53 11/10/2025 Unién Temporal SIT Acceso a informe de calidad
correo 54 Unién Temporal SIT-

CS.INT 527- |11/10/2025 Entidad Inge Mario Ajuste para el calculo de reajuste
026- 2025 Alfonso Pérez Linares

Entidad Inge Mario
Alfonso Pérez Linares

Entidad Inge Mario
Alfonso Pérez Linares

correo 55 11/11/2025 NA

correo 56 11/12/2025 Informe ajustado con lo solicitado

correo 57 CS. Unién Temporal SIT-
INT 528 028- |11/12/2025 Entidad Inge Mario sondeo y fibra
2025 Alfonso Pérez Linares
correo 58
CS.INT 028- |13/11/2025 Unién Temporal SIT Respuesta a informe SST
029
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Consecutivo

Fecha de

Dirigido A

Asunto

correo 59 CS.

envio

Respuesta oficio 051 2025 - Informe

INT 528- 030- | 13/11/2025 Unién Temporal SIT N2 octubre y 052 2025-Informe de
2025 calidad
correo 60 | 13/11/2025|  Unién Temporal SIT Observacién con factura del
presupuesto socioambiental
correo 61 |13/11/2025|  Unién Temporal SIT | AProbacion de informe socioambiental
mes de octubre
correo 62 14/11/2025 Unién Temporal SIT Observaciones de acta parcial #3
correo 63 18/11/2025 Unién Temporal SIT observaciones de acta #2
correo 64  |19/11/2025|  Unién Temporal SIT Aprobacion de personal profesional
Ambiental
correo 65 19/11/2025 Unién Temporal SIT Fichas relacionas con la fibra 6ptica
correo 66 20/11/2025 Unién Temporal SIT Observaciones de acta #3
correo 67
CS.INT 528- |22/11/2025 Unién Temporal SIT Aprobacién del PASAO
032- 2025
correo 68 CS. .-
INT 528- 033- | 27/11/2025|  Union Temporal SIT Respuesta a oficio 058 -2025- plan
estratégico
2025
Unién Temporal SIT-
correo 69 27/11/2025 Entidad Inge Mario Actas de comité
Alfonso Pérez Linares
correo 70 | 27/11/2025| ,Entidad Inge Mario Informe #2
Alfonso Pérez Linares
correo 71 27/11/2025 Unién Temporal SIT Observaciones acta #3
correo 72 30/11/2025 Unién Temporal SIT Anexos de correo SST
correo 73 12/01/2025 Unién Temporal SIT atencién a novedades
057-2025 19/11/2025 3 Remisién de fichas técnicas de fibra
Unién Temporal SIT aérea y fibra armada
Respuesta al requerimiento de
interventoria sobre presunto riesgo de
054- 2025 19/11/2025 incumplimiento contractual y
observaciones a la programacion de
Unién Temporal SIT obra
correo 19/11/2025 | Unién Temporal SIT Acta parcial #3
correo 20/11/2025 | Unién Temporal SIT KARDEX
. Solicitud de gestion técnica y
articulacion para apertura de cajas de
058- 2025 |21/11/2025 paso y acompafiamiento de operador
de telecomunicaciones para
Unién Temporal SIT restablecimiento de comunicacion RMS
Entidad secretaria de
correo 25/11/2025 | movilidad- Mario Alfonso
Pérez Linares Requerimiento de la alcaldia
correo 25/11/2025 | Unién Temporal SIT acta parcial #3
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Consecutivo

Fecha de
envio

Dirigido A

Asunto

correo

26/11/2025

Unién Temporal SIT

KARDEX

060- 2025

29/11/2025

Unién Temporal SIT

Respuesta a observaciones SST

CORRESPONDENCIA RECIBIDA - NOVIEMBRE 2025

Consecutivo

Dirigido A

045- 2025 11/04/2025 |Unién Temporal SIT Programa de espacios confinados
Avance del sondeo de fibra éptica,
046-2025 11/04/2025 adquisicion de cableado tendido y compra
Unién Temporal SIT de equipos y accesorios.
correo 11/05/2025 |Unién Temporal SIT Acta final mes de octubre
047- 2025 11/06/2025 |Unién Temporal SIT Andlisis de precios unitarios
048-2025 11/06/2025 |Unién Temporal SIT Documentos de ingreso personal
correo 11/06/2025 |Unién Temporal SIT KARDEX
049- 2025 11/08/2025 |Unién Temporal SIT Hoja de vida profesional Ambiental
050- 2025 11/08/2025 |Unién Temporal SIT Informe SST
051- 2025 11/08/2025 |Unién Temporal SIT Informe Técnico #2
052- 2025 11/10/2025 |Unién Temporal SIT Informe de calidad
053- 2025 11/10/2025 |Unién Temporal SIT Informe Socioambiental
correo 11/11/2025 |Unién Temporal SIT Hoja vida Tatiana Moriano
Entidad secretaria de
correo 11/11/2025 |movilidad- Mario
Alfonso Pérez Linares |Informe #2
correo 11/11/2025 |Unién Temporal SIT Informe socioambiental ajustado
correo 11/12/2025 |Unién Temporal SIT Presupuesto socioambiental octubre
correo 11/12/2025 |Unién Temporal SIT Acta Parcial #3
correo 13/11/2025 |Unién Temporal SIT KARDEX
correo 13/11/2025 |Unién Temporal SIT Informe socioambiental final
correo 14/11/2025 |Unién Temporal SIT Presupuesto socioambiental
Entidad secretaria de
correo 14/11/2025 |movilidad- Mario
Alfonso Pérez Linares |Carta movilidad
correo 14/11/2025 |Unién Temporal SIT Presupuesto socioambiental ajustado
correo 14/11/2025 |Unién Temporal SIT Acta de obra #2
correo 14/11/2025 |Unién Temporal SIT Aclaracién de correo
053- 2025 16/11/2025 |Unién Temporal SIT Autoevaluacién de estdndares minimos
056- 2025 18/11/2025 |Unién Temporal SIT Informe #2
057-2025 19/11/2025 Remision de fichas técnicas de fibra aérea

Unién Temporal SIT

y fibra armada
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envio
Respuesta al requerimiento de
interventoria sobre presunto riesgo de
054- 2025 19/11/2025 incumplimiento contractual y
observaciones a la programacion de obra —
Unién Temporal SIT Contrato de Obra N° 4600105555 de 2025.
correo 19/11/2025 |Unién Temporal SIT Acta parcial #3
correo 20/11/2025 |Uni6bn Temporal SIT KARDEX
. Solicitud de gestion técnica y articulacion
para apertura de cajas de paso y
058- 2025 21/11/2025 acompafiamiento de operador de
telecomunicaciones para restablecimiento
Unién Temporal SIT de comunicacion RMS
Entidad secretaria de
correo 25/11/2025 |movilidad- Mario
Alfonso Pérez Linares |Requerimiento de la alcaldia
correo 25/11/2025 |Unién Temporal SIT acta parcial #3
correo 26/11/2025 |Uni6n Temporal SIT KARDEX
060- 2025 29/11/2025 |Unién Temporal SIT Respuesta a observaciones SST

30.Tiempos de respuesta exigidos: se analiza el cumplimiento de los
plazos establecidos por la Secretaria de Movilidad de Medellin.

Cumple con la siguiente observacion: EL contratista ha aportado el
cronograma de entrega de los productos a la entidad contratante, con la
presentacion de un programa financiero, de acuerdo con lo establecido
en los estudios y documentos previos, en el contrato. Se realiza
seguimiento y control a dicho cronograma y en el mes de noviembre, este
cumple, No obstante, algunas actividades solicitadas por el supervisor se
encuentran retrasadas por falta de materiales de importacion y la
necesidad de intervencion por parte de terceros como TIGO y EPM, para
apertura de camaras.

31.Calidad de materiales suministrados: Se verifica que los materiales
utilizados cumplan con las especificaciones requeridas.

Cumple: Los trabajos realizados en el mes de noviembre cumplieron con
las especificaciones técnicas, se verificaron los elementos suministrados
por el contratista, ademas se verifica la calidad del disefio de mezclas
para la preparacion del concreto, y se verifica la calidad de los demas
elementos usados.
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32.Reclamaciones contractuales: se revisa la comunicacién de
reclamaciones que puedan afectar la ejecucion del contrato.

Cumple: Durante el mes de noviembre, no se presentaron reclamaciones.

33.Cesion de derechos contractuales: se analiza la notificacion de
cualquier modificaciéon en la titularidad de derechos relacionados con el
contrato.

Cumple: Durante el mes de noviembre, no se presentaron estas
condiciones.

34.Circunstancias externas relevantes: se verifica la comunicacion de
situaciones que puedan impactar la ejecucién contractual.

Durante el mes de noviembre, no se presentaron circunstancias externas
relevante.

35.Legalizacion de obras adicionales: se revisa el procedimiento para
acordar y formalizar obras extras con la interventoria y supervision.

Durante el mes de noviembre, no se presentaron obras adicionales.

36.Reparacion de dafios ocasionados: se analiza la respuesta inmediata
del contratista ante dafios generados durante la ejecucion.

Durante el mes de noviembre, no se presentaron dafios durante la
ejecucion de las obras.

37.Cronograma y presupuesto de obra: Se verifica la presentacion y
ajuste del cronograma y presupuesto en los comités de seguimiento.

Cumple con la siguiente observaciéon: Con el fin de velar por el
cumplimiento del cronograma tanto de las actividades alli estipuladas
como su ejecucion financiera, se solicitd presentar un plan de
contingencia. Este fue objetado por la interventoria. Sin embargo en el
mes de noviembre se cumple con la ejecucion financiera.

Saldos de recursos e items: Se revisa la entrega peridédica de
informacion sobre saldos presupuestales y cantidades ejecutadas.

Cumple: Se revisan las memorias de los items ejecutados semanalmente
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y el contratista realiza los ajustes dentro de cada una de las actas segun
las observaciones dadas por la interventoria, en cada una de las actas
de pago.

38.Certificacion de aportes legales: se analiza la presentacion mensual de
certificaciones sobre el cumplimiento de obligaciones legales en
seguridad social y parafiscales.

Cumple con la siguiente observacion: Durante la verificacion del mes de
octubre, se evidencié que algunos trabajadores de obra no recibieron el
subsidio familiar correspondiente, debido a que los aportes fueron
cancelados errbneamente ante Comfenalco, cuando los trabajadores se
encuentran afiliados a Comfama. Si bien el contratista ya radico la solicitud
ante Comfenalco, es necesario validar si existe un convenio que permita el
traslado directo de dichos aportes hacia Comfama; de existir, esta gestion
debera adelantarse de forma inmediata.

En caso de que no exista mecanismo de traslado, el contratista debera
solicitar el reintegro de los valores aportados. No obstante, aun cuando el
reintegro sea aprobado, no debera esperarse a que los recursos sean
devueltos para corregir la novedad. El contratista debera proceder de manera
inmediata con el pago correspondiente ante Comfama, garantizando asi la
correcta y oportuna aplicacion de los aportes para no afectar los derechos de
los trabajadores.

Asimismo, se evidencia que la seguridad social no es presentada de forma
oportuna, sino Unicamente cuando la Interventoria la solicita, situacion que
debe ser ajustada para asegurar el cumplimiento oportuno de las
obligaciones legales y contractuales. El contratista debera remitir
mensualmente y de manera proactiva las certificaciones de aportes, sin
esperar requerimiento previo.

Finalmente, el contratista deber& informar formalmente a los trabajadores
afectados, sefialando que la novedad corresponde al mes de octubre,
explicando el estado del tramite y aclarando que, una vez se realicen los
ajustes y los aportes queden correctamente registrados, podran reclamar el
pago retroactivo del subsidio familiar conforme a la normatividad vigente.

39.Reporte de novedades contractuales: se revisa la entrega de

comunicaciones formales sobre incapacidades, suspensiones o0
afectaciones al desarrollo del contrato.
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Cumple. A la fecha, el contratista no ha reportado incapacidades,
suspensiones u otras novedades que afecten el desarrollo del contrato, por
lo cual se considera cumplida esta obligacion.

40.Informes mensuales de avance: se verifica la presentacion oportuna de
informes técnicos, administrativos, financieros y juridicos con sus
respectivos soportes.
Cumple: El contratista presenta el informe mensual de noviembre, acorde
con las actividades realizadas durante el mes. Este se adjunta al
presente informe y de manera general contiene: objetivo, informacion
técnica del contrato, descripcion técnica de actividades, alcance del
contrato, resumen de cantidades de obra ejecutadas en el presente periodo,
control financiero, informe SST, informe Ambiental e informe de Calidad.

En el informe de octubre, respecto al componente SST, se indicé que
Cumple, dado que el -contratista presentd el informe mensual
correspondiente, acorde con las actividades ejecutadas durante dicho
periodo y adjunto al presente documento el cual se incluy6 en el informe SST
de interventoria. Para el mes de noviembre, el contratista subsana las
observaciones realizadas al componente SST del mes de octubre,
presentando los soportes requeridos de manera separada. No obstante,
permanece pendiente la unificacibn del informe de octubre con sus
respectivos anexos, el cual deberd ser entregado nuevamente a la
Interventoria para su revision y posterior aprobacion.

En relacién con noviembre, el contratista aport6 el informe mensual de SST,
el cual no presenta observaciones

41.Registro diario de obra: se analiza la elaboracion y entrega del diario
de obra con anotaciones detalladas sobre el desarrollo de las actividades.

Cumple: Entre interventoria y contratista se ha establecido un formato de
obra diaria que contiene la informacion detallada de las obras, llamadas
planillas de registro de mantenimiento y ejecucién de obra diaria. Se
realizan en campo por cada cuadrilla con la supervision de la
interventoria y se llevan a la planilla de cantidades digital que alimenta el
acta para los cobros mensuales, cumpliendo con presentar un registro
digital y fisico una vez se inicien los trabajos, en el cual se anotaran
diariamente los hechos y sucesos relacionados con el desarrollo de la
obra, asi como las observaciones o sugerencias que haga la interventoria
y/o la supervision designada por el distrito especial de Medellin; en él se
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dejara constancia de todos los pormenores que puedan suceder en el
frente de trabajo, tales como: estado del tiempo, personal laborando,
estado y relacion del equipo, avance de la obra, avance de las medidas
de manejo ambiental, acciones sociales, suministro de materiales,
accidentes de trabajo, etc. cada anotacion diaria deberé llevar la fecha y
la firma de los ingenieros residentes del contratista y del personal
presente de la interventoria. el responsable de mantener al dia este diario
sera el residente de obra y deberd ser revisado y aprobado por el
personal de la interventoria. El registro diario de la obra debera
entregarse (por medio fisico o digital) al distrito especial de Medellin,
mensualmente, anexado al informe mensual de ejecucion del contratista.

42.Personal idoneo segun anexo técnico: se revisa la asignacion y
reemplazo del personal conforme a los requisitos técnicos establecidos y
previa aprobacion escrita.

Cumple con la siguiente observacion: El contratista cumple con la
mayoria de este personal en cuanto a director, residente de obra,
tecnologos, profesional SST y profesional ambiental. Durante el mes de
noviembre se contd con 25 empleados directos y 17 indirectos,
conformando entre 3 a 8 cuadrillas en campo. Se incluyen 5
profesionales en la parte administrativa que cumplen con su idoneidad.

43.Disponibilidad de personal calificado: se verifica que el contratista
emplee personal suficiente y competente para garantizar la ejecucion
técnica del contrato.

Cumple con la siguiente observacion: EI contratista cumple con la
mayoria de este personal en cuanto a director, residente de obra,
tecnologos, profesional SST y profesional ambiental.

44.Contratacion directa del personal: se analiza el cumplimiento de la
obligacion de vincular directamente al personal conforme a la legislacion
laboral vigente.

Cumple: El contratista cuenta con personal necesario para la ejecucion
de las obras.

45.Suministro de informacién de ndmina: se revisa la atencidon oportuna
a solicitudes escritas sobre la ndmina del personal asignado al proyecto.

Cumple con la siguiente observacion: El contratista ha atendido
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oportunamente las solicitudes de la interventoria en cuanto a néminas.
Se ha solicitado pagar con tiempo al trabajador y atender sus solicitudes
frente a este tema.

46.Pagos y seguridad social: se verifica el cumplimiento de pagos
laborales, parafiscales y aportes a la seguridad social integral conforme
alaley.

La Union Temporal SIT Medellin realiz6 el pago de la seguridad social
correspondiente al periodo octubre de 2025, asi:

o Planilla PILA No. 91311749 (personal administrativo), por un valor de
$8,742,200, pagada el 13/11/2025.

e« Planilla PILA No. 91311661 (personal operativo), por un valor de
$12,441,000, también pagada el 13/11/2025.

Se verifica que los pagos se efectuaron de manera oportuna, teniendo en
cuenta que la fecha limite de pago era el 26 de noviembre de 2025. Las
planillas son aportadas por el informe mensual SST

47.Trabajo seguro en alturas: se analiza la aplicacion de la normativa
técnica vigente para labores que impliquen riesgo por altura.

Cumple con la siguiente observacién: El contratista presentd el Programa de
Prevencion y Proteccion Contra Caidas mediante el Oficio 043-2025. No
obstante, al momento del cierre del informe, durante la revision se han
identificado observaciones relevantes, entre ellas que el profesional a cargo
del programa no cuenta con certificacion en trabajo en alturas. Una vez se
culmine la revision documental, la interventoria emitird las observaciones
formales mediante oficio de respuesta.

Adicionalmente, se ha evidenciado en campo que los permisos de trabajo en
alturas se encuentran debidamente diligenciados, acompafiados de Andlisis
de Trabajo Seguro (ATS) socializados con el personal y con medidas de
seguridad implementadas adecuadamente en obra.

48.Programa de aseguramiento metrolégico: se revisa la evidencia de
cumplimiento en calibracién, mantenimiento y capacitacion técnica de
equipos e instrumentos.

No cumple: Durante la revisién de la evidencia relacionada con la calibracion,
mantenimiento y capacitacion técnica de los equipos e instrumentos, no se
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acredita cumplimiento, dado que a la fecha no se han presentado las
calibraciones de los medidores de gases, requisito indispensable para
garantizar la veracidad y confiabilidad de las mediciones en campo de las
actividades en espacios confinados, el contratista se encuentra, aun en el
mes de noviembre, gestionando la gestiones para su cumplimiento.

49.Disponibilidad para jornadas especiales: se verifica la disposicién del
contratista para ejecutar actividades en horarios nocturnos y dias festivos
segun requerimientos del proyecto.

Cumple: En el mes de noviembre no hubo necesidad de ejecutar
actividades en horarios diferentes a la jornada laboral normal (dias
festivos).

50.Programa detallado de ejecucion: Se revisa la presentacion del plan de
obra y su concertacién con la interventoria para beneficio comunitario.

Cumple: El contratista ha presentado varios programas de ejecucion de
obra. Estos han sido objetados por parte la interventoria como se indico
en el numeral 37 de las obligaciones especificas. Se recibié un plan de
contingencia, en el cual se objeté dado que se evidencia que es de
inversion econémica mas no de detalle de ejecucion de la obra.

51.Minimizacion de afectaciones al vecindario: se analiza la elaboracion
del acta de vecindad para mitigar molestias a la comunidad durante la
ejecucion.

Cumple: Durante el mes de noviembre, no fue necesario la elaboracion
de actas de vecindad una vez que las obras ejecutadas generan bajo
impacto sobre los vecinos.

52.Plan de Manejo de Transito (PMT): se verifica la presentacion del PMT
ante las entidades competentes conforme a las normas vigentes.

Cumple: El contratista ha entregado el plan de manejo de transito durante
el mes de septiembre el cual ha sido aprobado. Este tiene una vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2025.

53.Gestion del riesgo de desastres: se revisa el analisis de riesgos y la
implementacion de medidas de reduccidon, emergencia y contingencia.

Cumple, con la observacion: si bien no se ha entregado la documentacion
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formal que evidencie el analisis de riesgos, las medidas de reduccion, ni los
planes de emergencia y contingencia, el contratista se encuentra iniciando
el SG-SST desde cero y se encuentra realizando las gestiones para su
cumplimiento, el cual de acuerdo con su plan de trabajo sera entregado en
el mes de diciembre.

54.Métodos constructivos y responsabilidad: Se analiza el cumplimiento
técnico de la obra y la disposicion del contratista frente a ajustes
ordenados por el distrito.

e Cumple: EIl contratista ha ejecutado las obras de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico y en la propuesta presentada; el
contratista ha asumido la total responsabilidad por el empleo de los
meétodos constructivos, los cuales estan encaminados a obtener los
mejores resultados en la obra. En el caso de la obra civil se han
evidenciado fallos en el acabado de andenes, rebajes, pafioletas, guias
tactiles, guias de alertas (Se presenta hundimiento en estas debido a falta
de compactacion), el contratista ha estado atento a las observaciones
presentadas por la interventoria y ha iniciado con las correcciones de
estas.

55.Informacion sobre métodos y procedimientos: Se verifica la entrega
anticipada de datos técnicos requeridos para la ejecucion de los trabajos.

Cumple: Estos la mayoria se encuentran plasmados en el informe de
calidad.

56.Responsabilidad sobre métodos aprobados: se revisa la aceptacion
de procedimientos sin que ello implique responsabilidad para el Distrito
en caso de fallas.

Cumple: Se realizan las obras de acuerdo con los métodos que exigen
las normas. La interventoria ha hecho sugerencias y se han tenido en
cuenta.

57.Instalacién de sefalizacion informativa: se analiza la colocacion de
vallas o avisos visibles que informen a la ciudadania sobre las actividades
del contrato.

Cumple con la siguiente observacioén: El contratista cumple parcialmente
con esta sefalizacion en cuanto a cierres de zona de trabajos. Tiene
pendiente la instalacion de la valla informativa y los imanes para los
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vehiculos.

Cumple con observaciones. Desde el componente de SST se evidencia en
obra la delimitacion de las zonas de trabajo mediante conos, balizas, cintas
y mallas de seguridad. Sin embargo, se identifica que aun no se han instalado
las sefales reglamentarias de Seguridad y Salud en el Trabajo, las cuales
incluyen: Sefiales de prevencion, Sefales de obligacion, Sefales de
prohibicion, Sefales de emergencia y Sefiales de informacién general.

58.Identificacion del personal vinculado: se verifica el uso de elementos
visibles de identificacion del personal conforme a las especificaciones
suministradas.

Cumple con la siguiente observacion: Se verifica que el personal en obra
cuenta con la dotacion establecida conforme a la imagen corporativa definida
en el manual del contratista suministrado por la entidad. Asimismo, se
evidencia que algunos trabajadores ya cuentan con carné de identificacion;
sin embargo, se tiene pendiente la entrega de este elemento a la totalidad
del personal vinculado.

59.ldentificacién de vehiculos contratistas: se revisa la sefalizacion
visible en vehiculos vinculados al contrato durante la prestacién del
servicio.

No cumple: En cuanto a suministrar identificacion visible a los vehiculos
gue estén vinculados al contrato mientras estos estén prestando el
servicio en actividades contractuales, por parte del contratista se
encuentra aun en proceso.

60.Informes puntuales sobre situaciones criticas: se analiza la entrega
de reportes especificos ante eventos que puedan afectar la ejecucion

contractual.

Cumple: Durante el mes de noviembre en el desarrollo de las obras no
se presentaron situaciones criticas.

61.Listade verificacion contractual: se revisa la presentacion de un listado
gue evidencie el cumplimiento de los items establecidos en el contrato.

Cumple: Durante el mes de noviembre se realizaron las obras de acuerdo
con las solicitudes de la supervision y en el acta de pago e informe

financiero se detallan las obras realizadas.
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62.Registro fotografico de obra: Se analiza la documentacion visual del
estado de las obras antes, durante y después de su ejecucion.

Cumple: El registro fotogréafico se revisa cada semana, una vez se esté
revisando las memorias, y se hacen observaciones para que exista un
control de esto. Se entrega en el informe del contratista anexo al presente
en CD.

63.Colaboracién con la entidad contratante: se verifica la disposicion del
contratista para atender requerimientos relacionados directamente con el
objeto contractual.

Cumple con la siguiente observacion: El contratista acoge las solicitudes
de la entidad a través del supervisor, y las atiende cumpliendo con el
objeto contractual. Sin embargo, en cuanto al tiempo de atencién de
algunas solicitudes presenta demoras basadas principalmente en que
algunos elementos estdn en proceso de importacion como son los
semaforos, otras porque tienen que ver con apertura de camaras por
entidades externas como UNE o TIGO, o porque aun no se ha definido
el personal idéneo para atender ciertas labores especializadas.

64.Responsabilidad frente a reclamaciones: se revisa el compromiso del
contratista de mantener indemne al distrito ante posibles reclamaciones
derivadas del contrato.

Cumple: EIl contratista ha mantenido indemne al distrito especial de
Medellin frente a cualquier reclamacion.

65.Uso exclusivo de recursos asignados: se analiza la destinacion de los
recursos entregados por el distrito Unicamente para la ejecucion del
contrato.

Cumple: Se evidencia en las actas de cobro e informe mensual anexo,
donde se observa que todos los recursos invertidos en el mes de
noviembre han sido exclusivamente para la ejecucion del contrato.

67. Documentacion previa al inicio de obra: se verifica la entrega de los

siguientes documentos dentro de los tres (3) dias habiles posteriores a la
suscripcion del contrato:
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Cumple: El contratista ha entregado los documentos y ha realizado los
ajustes solicitados por la interventoria.

68.Cumplimiento ambiental en la ejecucidn: se revisa la aplicacion de las normas
ambientales vigentes y del manual de gestién socioambiental durante la obra.

Cumple: El contratista ha garantizado que en la ejecucion de las obras se
dé cumplimiento a las normas en materia ambiental, incluyendo la
aplicacion del manual de gestibn socio-ambiental para obras de
construccion. Esto se muestra en el informe ambiental anexo, del contratista
y validado por la interventoria.

69.Informe mensual de poda en sitios donde se localizan los semaforos: se
verifica la entrega oportuna del reporte de necesidades de poda conforme a los
formatos de la Secretaria de Movilidad.

Cumple: No se presentaron podas durante el mes de noviembre.

70.Apertura de frentes de obra: se analiza la disposicion del contratista para abrir
los frentes necesarios que garanticen la entrega dentro del plazo contractual.

Cumple con la siguiente observacion: El contratista en el mes de noviembre
ha implementado hasta 4 cuatro cuadrillas pares atender los frentes de
trabajo. La interventoria ha solicitado incrementar el personal en obra, asi
como vehiculos y equipos y herramientas. El contratista esta organizando
todo para incrementar 3 cuadrillas mas.

71.Mantenimiento de personal con discapacidad: se revisa la permanencia del
namero de trabajadores con discapacidad que otorgaron puntaje adicional en la
oferta, cuando aplique.

Cumple. Para el caso especifico del proyecto, se verificé que esta obligacion si
aplica, evidenciandose que el contratista mantiene vinculado el personal con
discapacidad que otorgd puntaje adicional en la oferta, dando cumplimiento a lo
establecido contractualmente, como se evidencia en su informe mensual.

72. Cumplimiento normativo en seguridad y salud en el trabajo: se verifica
la aplicacién de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312
de 2019 y demas normas vigentes, mediante la siguiente documentacion:

a) Autoevaluacidon del SGSST: se analiza la autoevaluacion del Sistema
de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) y las
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obligaciones derivadas segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de
20109.

Cumple: La autoevaluacion de estandares minimos del SG-SST ya fue
abordada en el presente documento, especificamente en el capitulo “Cumplir
con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de
Contratacién”, numerales 17 y 18, contenidos en la pagina 31. Por tal motivo,
no se considera necesario reiterar la informacion.

b) Plan de trabajo del SGSST: se revisa la presentacion del plan de trabajo
del SGSST, elaborado conforme a los resultados de la autoevaluacién
vigente.

Cumple: El plan de trabajo se aporta en el informe SST de interventoria.

c) Entrega de elementos de proteccién personal (EPP): se verifica en
campo la entrega de EPP al personal, mediante formatos firmados por
los trabajadores, con evidencia registrada en los informes parciales de
supervision y revisada en cada pago.

Cumple: se verifica en campo el uso adecuado de los elementos de
proteccién personal por parte del personal operativo. Asimismo, en el informe
mensual presentado por el contratista, la interventoria constata que se
incluyan como anexos los registros de entrega de EPP, debidamente
firmados por los trabajadores.

73. Sede operativa en el area metropolitana: se verifica que el contratista
cuente con una sede en Medellin o municipios del &rea metropolitana, con
capacidad administrativa y de decisiébn para atender la ejecucion del
contrato.

Cumple: El contratista sigue contando con una bodega ubicada en la calle
54 #77D-74, ubicada en el barrio Conquistadores de la ciudad de Medellin.
Cuenta con el espacio para almacenar materiales, oficinas, cocina y bafos.

74. Obligaciones derivadas de la propuesta contractual: Se revisa el
cumplimiento de los compromisos, objetivos y productos establecidos en la
propuesta presentada por el contratista, como parte integral del contrato.

Paragrafo — Eximentes de responsabilidad por bienes nacionales
relevantes: se analiza la aplicacion de condiciones que eximen al contratista
de cumplir con la obligacion de incorporar bienes nacionales, en los
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siguientes casos:

Bien no registrado: se verifica si el bien nacional relevante no esta
incluido en el Registro de Productores al momento de su adquisicion.

Cumple: Dado que no aplica para este contrato.

Falta de capacidad de proveedores: se revisa si los proveedores
existentes no pueden suministrar el bien requerido.

Cumple con la siguiente observacion: El contratista cuenta con
proveedores, algunos internacionales que hacen que el suministro
este afectado por las demoras en viajes y legalizacién en aduanas.

Incremento injustificado de precios: se analiza si el aumento
significativo en el precio del bien nacional relevante impide
gravemente la ejecucion del contrato.

Cumple: Durante la ejecucion de las obras en el mes de noviembre no
se presentaron incrementos injustificados.

Actuaciones para configurar el eximente de responsabilidad:

a) Comunicacion del contratista: se verifica que el contratista informe

al supervisor o interventor sobre la ocurrencia del supuesto eximente
dentro del plazo establecido, con los respectivos soportes.

e Cumple: No es necesario durante la ejecucion del contrato.

b) Respuesta de la entidad estatal: se revisa la confirmacién por parte

del supervisor o interventor sobre la configuracion o no del supuesto
eximente, dentro del plazo correspondiente.

e Cumple: No es necesario durante la ejecucion del contrato.

c) Verificacion de alternativas en el registro: se analiza si existe un

bien de caracteristicas técnicas iguales o superiores en el Registro de
Productores, y la comunicacion de dicha alternativa al contratista.

e Cumple: Dado que no es necesario durante la ejecucion que se
lleva del contrato.
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d) Configuracién de la eximente definitiva: se revisa la declaracion
formal del evento eximente cuando no sea posible adquirir un bien
alternativo que cumpla con las condiciones técnicas requeridas.

e Cumple: Dado que no es necesario durante la ejecucién que se
lleva del contrato.

1.4 Registro de entrega de productos e informes por parte del contratista
(este informe debe ser cualitativo (calidad del producto o servicio) y cuantitativo
(datos que se puedan medir y contar, productos tangibles) en el contrato se
presentan los productos tangibles a entregar por cada contratista, entre otros,
aplican las certificaciones del cumplimiento de actividades. El contratista ha
hecho estas entregas a las cuales la interventoria ha solicitado ajustes.

En cuanto a obras ejecutadas las cantidades en el informe del contratista se anexan
las planillas que contienen la informacion.

Todas las cantidades de obra y sitios donde se ejecutaron quedan relacionadas en
las planillas y memorias (bitacora de obra), de cantidades anexadas en el informe
No. 3 del Contratista de obray se plasman en el acta de Obra No. 3 correspondiente
a las actividades realizadas del periodo dos comprendido entre el 1 al 30 del mes
de noviembre del afio 2025. Esta acta incluye las horas del personal de
planeamiento de trafico y el AU.

En realidad, el contrato de mantenimiento y ampliacién de la red de semaforos
abarca toda la ciudad de Medellin, donde se atienden mantenimiento preventivo y
correctivo por sectores y las demas intervenciones de acuerdo con la dindmica
misma de la red, el estado del tiempo, las situaciones de vandalismo y
accidentalidad, entre otras, que afectan el buen funcionamiento de la red
semaforica de la ciudad y exigen la intervencion inmediata a través del contrato,
aportando a la calidad de vida de los habitantes del Distrito.

Durante el mes de noviembre se generan cantidades principalmente asociadas a
las obras de demolicion de andenes y bases de controladores, suministro e
instalacion de concreto, suministro de marcos, tapas y elementos afines a estos,
construccion de canalizaciones, limpieza de cajas de inspeccion, suministro e
instalacion de pulsadores, percha, empalmes para cables, cables, suministro de
ménsulas, postes rectos, gabinetes, cable encauchetado, retiro de elementos,
instalacion de poste recto, semaforo vehicular, viseras, sonorizador, cable,
controlador local, discos direccionales. Ademas se hace la calibracion de y
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mantenimiento de los planeamientos de trafico en los controladores locales, se
realizan sondeos, suminsitro de llaves para apertura de camaras, lleno de cajas de
registro, enderezada de elementos. También se realiza el diagnostico, verificacion
y reparacion de cruces con problemas, soldada de cajas, y mantenimiento a cajas
de inspeccion.

Adicionalmente se considera el pago del AU.

Se muestran las cantidades generadas de las actividades realizadas en el mes
de noviembre.
IMAGEN RESUMEN CANTIDADES Y VALORES EJECTUADOS MES
NOVIEMBRE.

item

Actividad

Unidad

Valor
Unitario

Cant.

Vr. Parcial

OBRA CIVIL

Demolicion de andén hasta 20cm, incluye corte con disco de concreto,
cargue transporte y botada de material sobrante en botaderos oficiales

m2

$ 48.280

N

$102.354

Demolicion base controlador local. Incluye cargue, transporte y botada
de material sobrante

Un

$159.885

w

$799.426

Suministro de marco de 50x50 cm, en angulo de 2"x2"x1/4" y acabado
en pintura anticorrosiva. Incluye tapa de seguridad en lamina de alfajor
calibre 1/8" de 50x50 cm medida exterior y anclajes en varillas de 1/4"
para fijacion del marco

Un

$534.013

380

$202.924.942

11

Suministro de marco de 60x60 cm, en angulo de 2"x2"x1/4" y acabado
en pintura anticorrosiva. Incluye tapa de seguridad en lamina de alfajor
calibre 1/8" de 60x60 cm medida exterior anclajes en varillas de 1/4"
para fijacién del marco

Un

$ 723.504

15

$10.852.554

13

Instalacion de marco y tapa metalicos para cajas de hasta 60x60 cm
interna. Incluye concreto de 21 MPa para empotramiento de elemento

Un

$ 153.601

43

$ 6.604.850

15

Suministro de Tornillos de 5/8 " para cajas de hasta 60 x 60 cm, segun
especificaciones de la Secretaria de Movilidad de Medellin

Un

$29.167

790

$23.041.857

26

Construccion Canalizacién en zona dura o zona verde de hasta 30 cm
de profundidad. Incluye descapote, excavacion, botada de escombros,
instalacion de un (1) tubo eléctrico DB de 3/4", lleno compactado y
reinstalacion de la vegetacion existente (Si aplica). NO incluye
demoliciones.

$20.398

N

$32.637

33

Construccion Base para Controlador Local en concreto de 21 Mpa,
acabado a la vista, medidas de hasta 0.6 X 0.41 X 1.50 m, acero de
refuerzo principal, 4 de 3/8”, 3 estribos de 3/8", 3 tubos eléctricos de
3" de 1.50 m, c¢/u, 3 curvas eléctricas de 3", excavacién de 0.40 X 0.6 x
0.3 m. Incluye formaleta metdlica y curado. Botada de material
sobrante.

Un

$ 827.665

$3.310.662

38

Excavaciéon manual en material heterogéneo con cualquier tipo de
humedad, H: entre 0,0 y 1,2m, incluye cargue, transporte y botada de
material sobrante en botaderos oficiales.

m3

$52.460

$5.980

42

Suministro e instalacion de acometida eléctrica, para controlador local,
incluye demolicion, excavacién, hasta 6 m de tuberia IMC de 3/4",
zuncho metdlico de 5/8", y hasta 25 mts de cable encauchetado 2x12,
empalmes y todo lo necesario para su correcto funcionamiento

un

$ 387.566

[any

$ 387.566
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Item Actividad Unidad L Cant. | Vr. Parcial
Unitario
43 Construccion de puesta a tierra RA4-020 tipo EPM Un $371.480 2 $742.961
Suministro, transporte e instalacion de bajantes metalicos de 3/4"", m
49 | incluye accesorios de fijacion. (Cinta bandit de 5/8" y hebillas en acero). $47.767 5 $214.950
Limpieza de caja de inspeccion de hasta 60x80 cm hasta 1 m de
R . o . Un
54 | profundidad. Debe incluir minimo el 50% del volumen de la caja. $20.033 49 $981.593
SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE ELEMENTOS
SEMAFORICOS
Suministro, transporte e instalacion de seméforo peatonal de conteo
regresivo. Incluye elementos de fijacion (flejes de acero bandit con sus Un
68 | correspondientes hebillas). Incluye dos soportes en policarbonato. $1.658.257 8 $13.266.052
Suministro, transporte e instalacién de cable encauchetado AWG 2x12
de Potencia-Tipo Fuerza, para semaforizacién. Debe cumplir con las m
79 | normasy especificaciones de E. P M. $ 8.546 96 $.820.439
89 | Suministro, transporte e instalacion de percha con aislador Un $75.588 5 $377.941
Suministro, transporte e instalacion de empalme para cables Eléctricos Un
94 | AWG 4x18, 2x16, 3x18 y 4x12 $53.618 176 $9.436.855
Suministro, transporte e instalacién de empalme Cable telefénico de Un
95 | 10 pares. Incluye elementos necesarios para el buen desempefio $356.628 3 $1.069.884
Suministro, transporte e instalacion de plaqueta identificadora de Un
98 cable de semaforos $8.781 12 $105.373
Suministro e instalacion de 50 cm de cinta bandit para seméaforo Un
104 | vehicular o peatonal a poste recto $10.061 29 $291.781
108 | Suministro e instalacion de cable encauchetado 2 x 10 m $12.967 85 $1.102.175
110 | Suministro e Instalacion de Cable UTP cat6+ para intemperie m $5.901 695 $4.101.203
RED DE COMUNICACIONES
Certificacién de enlace Optico de 1 hilo, incluye reflectometria con
bobina de lanzamiento, prueba VFL, potencia Optica y verificacion Un
microscépica de conectores. Incluye entregables (Graficas de OTDR +
117 | Potencias ) punto a punto $14.471 108 $1.562.879
SUMINISTRO DE MATERIALES Y ELEMENTOS SEMAFORICOS
Suministro de Carcaza de un aspecto para semaforo de 200 mm en Un
137 | policarbonato. Incluye visera $294.625 4 $1.178.500
Suministro de Carcaza de dos aspectos para semaforo de 200 mm en Un
138 | policarbonato. Incluye visera $533.590 4 $2.134.358
Suministro de ménsula galvanizada (poste recto con platina y brazo de
L= 5.5 m), con pintura electrostatica y/o poliuretano, que cumpla Un
normas para espesores de tuberia, pintura y adherencia. Incluye
139 | elementos de fijacién y tapones. $ 3.486.540 10 $34.865.397
Suministro de poste recto de enterramiento directo, con pintura
electrostatica y/o poliuretano, que cumpla norma para espesores de Un
141 | tuberiay pinturay lo mismo que adherencia. $1.442.326 60 $86.539.552
Suministro de gabinete para controlador local, en ldmina calibre 16.
Incluye pintura anticorrosiva y esmalte gris mate. El gabinete debe Un
incluir dos chapas adicionales para seguridad en la puerta con llave
147 | maestra. $4.610.908 10 $ 46.109.082
Suministro de cable encauchetado AWG (Termoflex) 4x18, 600 v, m
148 | 105°C, para semaforizacion. $6.353 | 20000 | $127.052.023
RETIROS DE ELEMENTOS DE AMOBLAMIENTO SEMAFORICO
165 | Retiro de Controlador local. Incluye transporte a su disposicion final Un $115.228 10 $1.152.276
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Retiro de ménsula metdlica, incluye brazo y poste. Incluye equipo de Un
166 | plataforma de altura, cargue y transporte a su disposicion final $224.375 5 $1.121.875
Retiro de Poste Recto de enterramiento directo. Incluye equipo de
corte de concreto, demolicién, excavacién, cargue y transporte a su Un
168 | disposicion final y el material sobrante al botadero oficial. $189.513 4 $758.052
Retiro de Seméforo vehicular a ménsula. Incluye utilizacién de equipo Un
170 | de alturay transporte a su disposicién final. $76.942 1 $76.942
Retiro e instalacion de Semaforo vehicular a ménsula. Incluye Un
171 | utilizacién de equipo de altura, retiro de placa de contraste. $258.474 7 $1.809.318
Retiro de Semaforo vehicular, peatonal o de ciclista, a poste recto. Un
172 | Incluye transporte a disposicion final. $28.668 14 $401.357
Retiro de Cable AWG 4 x 16, 4x18 y Cable de Comunicacién. Incluye m
173 | transporte a disposicion final $527 | 2349 $1.237.298
176 | Retiro de Sonorizador. Incluye transporte a su disposicién final. Un $39.167 1 $39.167
177 | Retiro de Pulsador peatonal. Incluye transporte a su disposicién final. Un $39.167 6 $ 235.001
Retiro de Disco direccional o disco pulse espere y pase. Incluye Un
179 | transporte a su disposicién final. $8.169 8 $65.353
Retiro de sefial informativa de motos. Incluye transporte a la obra de Un
180 | la Obra. $ 36.389 1 $ 36.389
183 | Retiro de Soldadura en tapa- marco en caja de inspeccion Un $8.303 43 $357.049
Retiro de herraje metélico (marco y tapa), de cajas de inspeccién en
concreto. Incluye transporte a su disposicion final y botada de material Un
187 | sobrante en botadero $ 80.804 41 $3.312.972
Retiro de marco metdlico o sintético, de cajas de inspeccidon en
concreto. Incluye transporte a su disposicion final y botada de material Un
188 | sobrante en botadero $80.804 1 $80.804
Retiro de lampara vehicular o peatonal a poste recto. Incluye Un
195 | transporte a su disposicion final $15.116 76 $1.148.841
Retiro de ldmpara vehicular a ménsula. Incluye transporte a su Un
196 | disposicion final $27.184 6 $ 163.105
Retiro e instalacion (aplome o nivelacion) de poste recto de Un
197 | enterramiento directo. Incluye concreto de 21 Mpa $102.470 1 $102.470
199 | Retiro de Contraste a poste. Incluye transporte a su disposicion final Un $17.939 266 $4.771.663
INSTALACION DE ELEMENTOS DE AMOBLAMIENTO SEMAFORICO
203 | Instalacion de ménsula metalica con brazo de 4,5 05,50 m Un $435.317 6 $2.611.903
Instalacion de poste recto de enterramiento directo. incluye
demolicidn, excavacién y concreto de 21 MPA para empotramiento del Un
206 | postey carguey botada de material sobrante $129.736 4 $518.942
Instalacion de semaforo vehicular a ménsula. Incluye utilizacién de
N . . " . Un
207 | plataforma, elementos de fijacion (Cinta bandit de 5/8"y hebilla) $112.611 2 $225.221
Instalacion de Seméforo vehicular o peatonal a poste recto. Incluye
N . . " . Un
208 | elementos de fijacion (Cinta bandit en acero de 5/8" y hebilla) $33.170 14 $ 464.377
213 | Instalacién de Sonorizador. Incluye elementos de fijacion Un $74.317 1 $74.317
214 | Instalacion de Pulsador. Incluye elementos de fijacion. Un $84.079 7 $588.551
Instalacion de Cable AWG 4x16, cable 2x16, cable 4x18 o neopreno, o Un
215 | telefénico de 10 pares. $1.410 | 3093 $4.362.382
216 Instalacion de Controlador local. Incluye prueba de acometida, Un
cableado de grupos, detectores y pulsadores. $357.787 5 $1.788.934
218 | Instalacion de lampara vehicular o peatonal a poste recto Un $17.984 76 $1.366.792
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219 | Instalacion de ldampara vehicular a ménsula Un $32.074 6 $192.442
220 Instalacion de disco direccional. Incluye transporte y elementos de Un
fijacion (Cinta bandit en acero de 5/8" y hebilla). $18.598 5 $92.991
Calibracién y mantenimiento de los planeamientos de trafico en los
222 | controladores locales de la red semaférica de la Secretaria de Hr
Movilidad del Distrito Especial de Medellin $50.539 330 $16.677.876
PINTURA DE ELEMENTOS SEMAFORICOS
Pintura de poste recto en sitio, colores blanco y negro en poliuretano,
225 | SIN retiro total de pintura (rasqueteada) . Incluye limpieza y lijada del Un
poste, y dos manos en poliuretano blanca y franjas negras. $ 85515 30 $2.565.455
LAVADA DE ELEMENTOS SEMAFORICOS
230 | Lavada de Poste recto Un $23.214 3 $69.642
231 | Lavada de semaforo peatonal o ciclista Un $23.214 1 $23.214
234 | Lavado de seméforo vehicular a poste Un $25.936 2 $51.873
236 | Lavada de disco direccional Un $12.886 2 $25.772
VARIOS
Sondeo de canalizaciones, buscada de cajas, halado de cables y
237 levantamiento actual georreferenciado de la intersecciéon completa en Un
software SIG, incluye el diametro de las tuberias, nimero de cables,
longitudes, distancia entre cajas. $243.212 23 $5.593.886
241 | Reparacion de semaforo vehicular, peatonal o ciclista. Un $39.538 6 $237.225
246 | Pintura de simbolo en ldmparas de semaforo peatonal o vehicular Un $28.207 11 $310.273
258 | Enderezada cara semaforo vehicular o peatonal o ciclistas a poste Un $22.423 38 $ 852.090
259 | Enderezada o ajustada de visera a ménsula Un $42.581 2 $85.162
260 | Enderezada o ajustada de visera a poste Un $12.253 5 $61.264
Diagn6stico, verificacion y reparacién de cruce con problemas de corto
261 | o fracturas en cableado que impiden el servicio. Incluye transporte de Un
personal y equipos. $93.381 16 $ 1.494.092
262 Soldada de cajas de inspeccion. Minimo 15 cm de corddn en cada lado Un
de la caja $ 66.601 75 $ 4.995.087
263 Suministro e instalacién de concreto (e=15 cm) de 21 Mpa, para sellado Un
de caja de inspeccidn $51.086 7 $357.602
Mantenimiento a caja de inspeccién de 50x50 cm, 60x60 cm o 50x80
264 | cm existente. Incluye limpieza, tratamiento anticorrosivo y lubricacién Un
de tornillos de seguridad. $47.238 5 $236.189
COSTOS DIRECTOS | COSTO DIRECTO ACTA | $ 642.809.312
Administracion 0,33 $211.484.264
Imprevistos 0,01 S0
Utilidad 0,05 $32.140.466
Valor Total AlU 0,38 | $243.624.730
Pago Reajuste $0
Guia Socioambiental
Pélizas
PRESUPUESTO TOTAL | VALORTOTALACTA | $886.434.042

Es de anotar que en esta informacion se incluyen los items que corresponden a las
actividades realizadas durante el mes de noviembre.
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1.5 Porcentaje de ejecucion fisica del contrato.

El porcentaje parcial del mes de noviembre en cuanto a la ejecucion fisica del
contrato de obra es del 6.26%.

1.6 Seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion del proyecto asociado
a este contrato, en el marco del Plan de Desarrollo:

Dentro del presente contrato se realiza la interventoria y supervision al contrato
de obra publica que realiza el mantenimiento y obras de ampliacién y
reposicion de la red de semaforos en el distrito especial de Medellin, en el cual
se esta haciendo diagnostico a los equipos y amoblamientos de los semaforos,
se incluye obra civil con canalizaciones, andenes, cajas, base de controlador,
acometida eléctrica, también se realiza el suministro, transporte e instalacion
de elementos semafdricos como ménsulas, postes, cables, sefiales, fusibles,
empalmes, alambres, flautas, cintas, de otra parte se atiende la red de
comunicaciones mejorando o colocando fibra ética, conectores, conversores,
tuercas, herrajes, switch, routers y tuberias, ademas se hace suministro de
materiales, lavada y/o pintura de elementos de amoblamiento semaforico.

Con lo anterior se sigue dando cumplimiento asi al Plan de Desarrollo
#MEDELLIN CREEMOS EN VOS 2024-2027# del alcalde del Distrito
FEDERICO GUTIERREZ ZULUAGA, que tiene como objetivo en la linea
estratégica PILAR 4. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO CREEMOS en la
Infraestructura para el desarrollo, 4.3. COMPONENTE Movilidad sostenible e
integral, Promover una movilidad intermodal eficiente, incluyente, segura y
sostenible para peatones, conductores, personas con discapacidad, ciclistas,
usuarios del transporte publico y personas mayores, que se ajuste a las
necesidades de la poblacién teniendo como principios la calidad de vida, la
sostenibilidad ambiental y la conectividad regional.

Se presenta la evaluacion correspondiente a noviembre de 2025.

o . Caodigo
Cod Nombre del el JLBim D Ulriizlz Indicador Meta Av_ance .,
Valor Valor de noviembre | Observacion
e S Estadistico | Estadistico medida Producto 2 2025
MGAWEB/SUIFP
Mantenimiento y Infraestructura| metros PCCNTR
240017 modernizacién de MV73AA mejorada lineales 8183880 704 709
la red semaforica

Nombre del Proyecto POAI 2025: Mantenimiento y modernizacion de la red
semafoérica BPIN 2024050010198.
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El valor estadistico corresponde al mantenimiento de 709 cruces semaforizados. La
unidad de medida debe ser numero, a pesar de que el catdlogo del DNP indique
metros lineales.

Plan de Desarrollo asociado al proyecto:

El proyecto estd asociado a la Formulacion del plan de desarrollo 2024-2027,
Medellin Te Quiere, en el pilar 4. Creemos en la infraestructura para el desarrollo,
Componente, Infraestructura para un modelo de ciudad sostenible.

Codigo i::i:::ir:r Codigo CLuaREE
AP . Indi Descrincié o4
LR Cédigo BPIN Nombre del proyecto Valor producto Sided eeaccy escripcion Meta | Logro i L20CD
2025- 2025 2025-2027 Estadistico | catalogo del de Producto | delvalor | 505 | 5024 |© avance
2027 8 medida | MGAWEB/ estadistico 2025 obligatori
SAP DNP (valor
. PIIP a
estadistico)
Consiste en
modernizar La
las entidad
interseccione ha
s semafdricas moderniz
del Distrito, ado
Mantenimiento y semaforos instalando durante
240017 2024050010198 | modernizacion de la MV17AB R Nimero | 240900303 | controladores | 23 8 28 el mes de
L. modernizados .
red semaférica con noviembr
tecnologia de ell
vanguardia intersecci
que permitan ones
regular mejor semafori
el trafico de cas.
la ciudad.

La entidad ha modernizado durante el mes de noviembre 11 intersecciones
semafdricas:

VVVVVVVVVYVYY

Carrera 65 x 55 sa
Carrera 92 x calle 44
Carrera 79AA x Calle 44
Transversal 39B (Nutibara) x carrera 77
Transversal 39B (Nutibara) x carrera 79
Carrera 78 x calle 44
Av. Nutibara x calle 2-4
Carrera 54 x calle 45
Carrera 85 x Calle 76
CR 64 C x CL 60 Unal.
Carrera 65 x calle 44

1.7 Otros aspectos relevantes (registros de cuadros resumen, datos de

cumplimiento del cronograma, actas de

reunion, soportes, planillas de
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seguimiento y control, etc.)

1.7.1 Cumplimiento del cronograma: Se muestra el cuadro, resumen de la
inversion ejecutada en noviembre de 2025, donde se observa la inversion mas
representativa en el suministro de materiales y elementos semaféricos con un
2.10%y la obra civil con un 1.77%, en cuanto a obras. Se muestra este resumen
en el cuadro siguiente, considerando el acta No. 3 en proceso de pago.

CUADRO RESUMEN DE INVERSION - MES OCTUBRE 2025

DESCRIPCION VALOR INVERTIDO %

Obra Civil $ 250.002.332| 1,77%
Sumini’st_ro, Transporte E Instalacion De Elementos $ 30.571.703 | 0.22%
Semaforicos

Red De Comunicaciones $ 1.562.879 | 0,01%
Suministro De Materiales Y Elementos Semaféricos | $ 297.878.912 | 2,10%
Retiros De Elementos De Amoblamiento Semaférico | $ 16.869.932 | 0,12%
Instalacion De Elementos De Amoblamiento

Semaférico $ 28.964.728 | 0,20%
Pintura De Elementos Semaféricos $ 2.565.455 | 0,02%
Lavada De Elementos Semafdricos $ 170.501 | 0,00%
Varios $ 14.222.870 | 0,10%
Administracién $ 211.484.264 | 1,49%
Imprevistos $ -| 0,00%
Utilidad $ 32.140.466 | 0,23%
Pago Reajuste $ -| 0,00%
Guia Socioambiental $ -| 0,00%
Polizas $ -| 0,00%
INVERSION OCTUBRE $ 886.434.042 6,26%

PTO TOTAL ($14.162.162.240) $13.275.728.198 93,74%

De acuerdo con las condiciones contractuales, Clausula 4: forma de pago, se
realizé en septiembre el pago anticipado por un valor de $141.621.622 y se
tramito el pago No. 1 correspondiente al mes de septiembre por un valor de
$243.747.383, menos el valor del pago anticipado, se paga el acta No. 2 del
mes de octubre por valorde $ 665.273.127. Y se avanza en el trdmite para el
pago No. 3 por valor de $886.434.042.
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Se muestra en el siguiente cuadro el valor de las actas generadas en el contrato
hasta la fecha:

CUADRO DE EJECUCION FiSICA DEL CONTRATO DE OBRA

14.162.162.240

No. DE ACTA VALOR % EJECUTADO
PAGO ANTICIPADO $141.621.622 1,00%
ACTA NO. 1- MES SEPTIEMBRE $ 102.125.761 0,72%
ACTA NO. 2- MES OCTUBRE $ 665.273.127 4,70%
ACTA NO. 3- MES NOVIEMBRE-en proceso $ 886.434.042 6,26%

12,68%

Pese a que se cumple con este programa, financieramente, la interventoria ha
manifestado que sigue viendo un alto riesgo de incumplimiento en la ejecucion de
las actividades programadas. Por ello ha realizado llamados de atencion para
alertar sobre el tema de rendimientos y avances en las negociaciones para adquirir
los materiales necesarios para adelantar el tema de comunicaciones y el suministro
principalmente de ménsulas, postes y semaforos. Se ha solicitado un plan de
contingencia para demostrar con mayor certeza que se cumplira con el contrato.

Durante el periodo de noviembre, se realizaron 3 comités de obras los dias 06, 20,
y 27, en el CIOS, en estos se mira el avance técnico, financiero, programacion,
seguimiento a los compromisos y temas varios donde se definen las prioridades de
la Secretaria de Movilidad.

También se hace el seguimiento a la obra de manera presencial en los
diferentes frentes de trabajo y se llenan las planillas conjuntamente donde se
anotan la fecha, trabajadores, las direcciones, actividades realizadas
(relacionadas con los items del contrato), cantidades avanzadas, estado del
tiempo, uniformes, sefalizacion empleada, generacion y manejo de escombros,
equipo y observaciones. Esto en cumplimento de la bitacora diaria la cual les
validada por contratista e interventoria y se adjunta en el informe del contratista.
Adicionalmente se tiene un WhatsApp con todos el personal administrativo y
técnico del contrato de obra, interventoria y supervision donde se evidencian
las solicitudes diarias del personal de la Secretaria de Movilidad, los reportes de
programacion y obras cumplidas, asi como las anotaciones o0 sugerencias por parte
de la interventoria y supervision. Se adelanta ademas semanalmente el
resumen de cantidades y valoracion de estas validadas por la interventoria para
el control y seguimiento financiero.
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1.7.2 Tabla con la relacién de las obligaciones a cargo del contratista en
materia de impuestos y contribuciones aplicables al respectivo contrato.

Se presenta esta tabla continuacion.

TABLA DE RETENCIONES CONTRATO 4600105555 DE 2025

VALOR RETENCION

DESCRIPCION DEL INDICADOR ANTICIPO + ACTA NO. 1+ACTA
NO. 2
Ret.renta construccion 2.0% $17.177.462
Retencion ICA 1.8*1000 Acuerdo 93/2023 $ 1.636.000
Deduccion contribucion vias especial 5% $ 45.451.025
Estampilla Universidad de Antioquia $ 9.090.205
Deducc. 2% Estamp. Bienestar Adulto Mayor $18.180.411
Estampilla Pro Cultura de Medellin 0,5% $ 10.545.103
Tasa Prodeporte Y Recreacion 1.3% $11.817.267
Ded. Estamp. Just Familiar 2% Acuerdo 93 $18.180.411
Subtotal $132.077.884

TOTAL RETENCIONES $ 132.077.884

1.7.3 Comités de obra: En el mes de noviembre se realizaron 3 comités, en los
cuales se valida el avance técnico, financiero y administrativo del contrato y se
acuerdan con el supervisor las cantidades a ejecutar de acuerdo con las
necesidades y dinamica del Distrito y se dan las indicaciones y respuestas a las
inquietudes o sugerencias del contratista, por parte de la supervision y la
interventoria. Se muestra la tabla siguiente, con las fechas de estos.

TABLA DE COMITES DE OBRA

COMITE NO. FECHA LUGAR
07 06/11/2025 CIOS
08 20/11/2025 CIOS
09 29/10/2025 CIOS

1.7.4 Inversién Socioambiental

Durante el mes de noviembre se realizaron algunas compras necesarias para dar
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cumplimiento a la normatividad asociada a lo socioambiental, pero por mutuo
acuerdo no se incluyen en el pago de noviembre. Se incluiran en el préximo pago
de diciembre, validado por interventoria.

2 INFORME ADMINISTRATIVO

2.1 Verificacion de las novedades del personal y del pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. Control de Personal en
Obra:

Durante noviembre, la interventoria ha realizado el control al personal empleado en
la ejecucion de la obra, verificd el pago de aportes a la seguridad social integral y
parafiscal y valida la informacion anexada por el contratista en su informe mensual,
anexo al presente.

Se presentan las siguientes tablas donde se relacionan los valores de las planillas
con los pagos de aportes a la seguridad social del contratista de obra.

TABLAS CON LA RELACION DE PAGO DE PLANILLAS

Periodo N° Pago Pago Pago CCF Pago ARL Sena icbf Total

de Planilla SEo] Pension Pagado en
Cotizacién el periodo

2025-08 80277576 | $3,215,500 | $8,509,100 | $2,194,500 | $2,198,300 | O 0 $16,117,400

2025-09 90326257 | $2,590,500 | $3,384,800 | $829,000 $901,600 $414.500 | $621.800 | $8,742,200

2025-10 91311749 | $2.590.500 | $3.384.800 | $829,000 $901,600 $414.500 | $621.800 | $8,742,200

2025-10 91311661 | $3.497.100 | $4.476.100 | $1.119.700 | $1.947.700 | $560.300 | $840.100 | $12.441.000

Para los contratos con persona juridica de solidaridad laboral baja, se registran
los datos de la certificacion firmada por el revisor fiscal de la empresa o por el
representante legal respecto al pago de aportes al sistema de seguridad social
integral y de parafiscales, se observan las coberturas y relacion de datos de
quienes firman el documento, como muestra la siguiente tabla.
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Fechas de coberturade la Relacion de los datos de
Fecha del certificacion del pago quien firma el documento
Documento realizado al Sistema de (Firmado por el Revisor
Seguridad Social Integral Fiscal o Representante
- lega)
UNION TEMPORAL SIT MEDELLIN
Sergio Andrés Diaz Montafiez
09/10/2025 05/09/2025 a 30/09/2025 1.098.609.537 de Bucaramanga
Sergio Andrés Diaz Montafiez
09/11/2025 05/10/2025 a 31/10/2025 1.098.609.537 de Bucaramanga
Sergio Andrés Diaz Montafiez
01/12/2025 05/11/2025 a 30/11/2025 1.098.609.537 de Bucaramanga

2.2 Informe de las modificaciones realizadas al contrato, como: otrosies,
adiciones, ampliaciones, cambios de obra, suspensiones y reanudaciones,
cesiones de contrato. (cuando aplique).

El contrato a la fecha no ha sido objeto de modificaciones.

2.3 Relacion de las ausencias temporales o definitivas y redesignaciones
de supervision, tanto para el caso del contratista (enlace) como del contratante
(supervisor) y sus periodos de cobertura respectivamente.

El dia 29 de agosto de 2025 comunicacion por parte de la entidad contratante,
se realiza la Designaciéon de Supervision Unipersonal al Contrato -
No0.4600105599 DE 2025. Se desigha como supervisor principal al sefior MARIO
ALFONSO PEREZ LINARES y como suplente al sefior GUILLERMO
GUTIERREZ PARRA. Asi mismo la vigilancia y control del contrato de obra No.
4600105555 de 2025, se realiza a través del contrato de interventoria No.
4600105599 de 2025, celebrado con la empresa UT Sit Medellin., el cual a la
fecha no ha presentado ninguna redesignacion.

Otros aspectos relevantes.

2.3.1 Informe de la materializacion de riesgos y su mitigacion (incluir la
informacion de los riesgos descritos en el pliego de condiciones segun el caso y
la forma en que fueron superados o si se llevé a cabo alguna aplicacion de
garantias).

69

Centro Administrativo Distrital - CAD - Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia


http://www.medellin.gov.co/

Cod. FO-GECO-006

Version 16

Formato

FO-GECO- Informe Parcial de Supervision

y/o Interventoria

Alcaldia de Medellin
strito de

—_— i _—
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Se describe de manera muy general el informe de mitigacion de riesgos donde
es importante anotar la importancia de la continuidad de un contrato con esta
naturaleza, dentro del Distrito de Medellin para asi garantizar el buen
funcionamiento de la red de semaforos.

TABLA DE MITIGACION DE RIESGOS

RIESGO

entrega de permisos por parte
de otras entidades o
autoridades.

Retrasos en la gestion de

Se cuenta con el PMT por
parte de la Secretaria de
Movilidad y el permiso de
rotura de la Secretaria de
Infraestructura.

MATERIALIZACION MITIGACION

Realizar las gestiones necesarias
para obtener las aprobaciones
requeridas.

Identificar los problemas de
concesion de licencias que pueden
afectar el proyecto, y efectuar su
oportuno tramite.

Estipulacién contractual que
permita en caso de ser necesario
ajustar los tiempos de entrega
definidos en los documentos del
proceso.

Seguimiento al desarrollo de las
actividades y al cronograma
previsto con el fin de garantizar el
cumplimiento del mismo.

Es no contar con los recursos
monetarios suficientes para
adelantar la compra de los
bienes y servicios que
satisfacen la necesidad.

ha
varias
de

El contratista
presentado
certificaciones
negociaciones para la
compra de elementos
semaféricos a nivel
nacional e internacional.
Se ha validado por la
interventoria la
informacion.

Adecuar los valores de tiempo y
costos para lograr los objetivos de
la contratacién.

Generar estimaciones de flujos de
efectivo y controlar gastos con
cargo a presupuestos.

Comprobar el alcance contra el
presupuesto asignado.
Comprobar y confirmar los
recursos financieros.

Asegurar la asignacién apropiada
de recursos

Que no exista suficiente
oferta de profesionales que
cumplan el perfil requerido

El contratista ha
presentado las hojas de
vida de los profesionales

Revisar los requisitos definidos por
la Entidad con las hojas de vida
presentadas y soportes para los

definidos en los indicadores
del servicio - ANS

calidad donde detalla los
procesos lo que garantiza
un mejor resultado. Se
actualiza en el mes de

para la ejecucién del contrato | cumpliendo con los | contratos.

requisitos exigidos.
No cumplir con los niveles El contratista ha | Implementar procesos de gestion
satisfactorios de prestacion presentado el plan de | de calidad que garanticen la

mayor operatividad y prestacion
del servicio, mitigando la

configuracion de eventualidades
gue afecten el rendimiento y las
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condiciones definidas en los
indicadores.

Cambios en la situacion
politica, situaciones de orden
publico, sistema de gobierno
o0 en las condiciones sociales,
ejemplo: huelgas, asonadas,
paros, actos terroristas, etc.

No se ha tenido afectacién
por ninguna situacion de
este tipo en el desarrollo
del contrato.

Identificar politicas
gubernamentales (por ejemplo,
desarrollo econdmico,
abastecimiento, etc.) que se
aplican al contrato y asegurar su
cumplimiento.

Realizar promocién  mediatica
sobre el contrato y sus obijetivos.
Estipulacién contractual que
permita en caso de ser necesario
ajustar los tiempos de entrega
definidos en los documentos del
proceso.

Afectacion a los residentes
contiguos a las zonas de
trabajo, relacionados con
movilidad, ruido, disposicién
de residuos solidos.

El contratista presenta y
aplica su plan de calidad y
ambiental realiza
acciones que mitigan este
riesgo, y asi se evitan
posibles hallazgos por los
entes de control

Implementacién de politicas de
mitigacion, control y manejo
ambiental. Programacién y
socializacion de los trabajos a
realizar con las comunidades que
puedan verse afectadas por la
ejecucion de la obra.

Accidentes, Incidentes,
Sucesos y demas que sufra el
proveedor o su equipo de
trabajo en la ejecucion de los

El contratista cuenta con
las podlizas que atienden
cualquier situacion que se
presente. Hasta la fecha

Disponer de seguros que
respalden la  obligacion de
indemnizar.

trabajos. no se han presentado.

Cuando durante la ejecucion | El contratista tiene la Estipulacién contractual que

del contrato el Contratista | potestad de minimizar contemple la responsabilidad del
afronte situaciones | esta ocurrencia. En caso | Contratista frente a este tipo de
catalogadas como casos | contrario, responde. inconvenientes que no aumenten

fortuitos o fuerza mayor, que
impidan el cumplimiento
del contrato

los costos.

Cumplimiento de las
condiciones  tecnolégicas
establecidas en el proceso
de contratacion.

El contratista tiene el
personal idéneo para
dar cumplimiento al
contrato.

Identificar los componentes cuya
fuente es extranjera, su
disponibilidad y criticidad para el
proyecto, y considerar anticipar su
compra de ser necesario.
Identificar las nuevas tecnologias
gue se van a usar y de ser

necesario, desarrollar
procedimientos de prueba,
instalacion y planes de
contingencia.
Pedir detalles al Contratista de
cémo planea llevar a cabo el
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trabajo Identificar las actividades
gue pueden ser necesarias para
entregar los productos o servicios

y asegurar que estén disponibles.
Identificar y responder a cuestiones
ambientales, tales como
materiales, tecnologia, energia y
reciclaje. Estipulacién contractual
de multas y sanciones al
Proveedor. Realizar seguimiento
técnico respecto del cumplimiento
de las condiciones tecnoldgicas

establecidas en los documentos

del proceso.
Errores en la elaboracién de EL contratista realiza la Estipulaciéon contractual donde se
las facturas y/o cuentas de revisién varias veces de defina las condiciones de

cobro y sus soportes anexos,
gue ocasionen demora en la
radicacion.

estas para evitar errores.

facturacion y pago. Seguimiento y
revision periddica de la facturacion
y soportes presentados para el
pago. Aprobacion de informes y la
correspondiente  obligacién  de
pago conforme a los plazos
definidos en la norma y/o
documentos

Las variaciones de las tasas
de interés, tasas de cambio,
devaluacién real y otras
variables del mercado, frente
alas estimaciones iniciales, lo
cual puede afectar las
utilidades esperadas o]
generar perdidas

El contratista ha
informado que adelanta
compras a nivel nacional e
internacional de casi todo
lo necesario para la
ejecucion del contrato. Se
confirma su llegada en el
mes de diciembre.

Estipulacién contractual  que
indique que los costos adicionales
que se puedan generar seran
asumidos por el Contratista

Las actividades realizadas
por el Contratista generan

dafios en las redes de
servicios publicos ylo
privados, que afectan a
empresas y

comunidades

El contratista antes de
realizar actividades hace
un sondeo visual y técnico
de las redes que pasan
cerca de los sitios de
trabajo para identificar la
presencia de redes y asi
evitar hacer dafios.
Ademas, realiza sondeos
de tal forma que no
genera dafos.

Identificar materiales o préacticas
peligrosas que se utilizan para
desarrollar o entregar el producto o
servicio, y asegurar el uso de
procedimientos de manipulacion
apropiados. Asegurar que las
polizas de seguro del Contratista
son suficientes con los riesgos
cubiertos por las mismas.
Estipulaciéon contractual que
determine la obligacion a cargo del
contratista de garantizar el valor del
contrato.

Incumplimiento por
parte del contratista

La interventoria hace
control continuo a los
cumplimientos en cuanto

Asegurar que el contrato tiene
provisiones para retener los pagos
si el producto o servicio no es
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calidad, entregas y satisfactorio. Pedir detalles al
rendimientos de Contratista de cédmo planea llevar a
ejecucién y oficia cuando | cabo el trabajo Establecer y medir
es necesario para hace el progreso de la ejecucién del
que el contratista tenga contrato. Asegurar que el alcance
los rendimientos de la contratacion esté definido,
esperados. documentado y entendido

Expedicion de normas | No se han presentado. Produccién del contrato con las

posteriores a la celebracién
del contrato, que impliquen un
nuevo componente técnico o
efectos tributarios que varian
las condiciones econdmicas
inicialmente pactadas

normas aplicables al momento de

su  suscripcion.  Revisar los
cambios sustanciales que afecten
el equilibrio econémico del contrato
con el fin de realizar los ajustes
pertinentes tanto para el
Contratista como para la Entidad

Variacion de la Tasa
representativa del Mercado -
TRM

El contratista adelanta la

mayor parte de las
negociaciones con el fin
de manejar esta

fluctuacion.

Identificar los componentes cuya
fuente es extranjera, su
disponibilidad y criticidad para el
proyecto, y considerar anticipar su
compra de ser necesario.
Considerar estrategias para
minimizar el impacto de las
fluctuaciones cambiarias
Considerar la compra con
anticipacion de materiales que
probablemente estén escasos en
el momento en que se requieran.
Evaluar métodos de entrega y
abastecimiento alternativos.

Inoportuna o insuficiente
provisién de materiales
0 insumos de la obra

La secretaria de Movilidad
al inicio del contrato ha
establecido sus
necesidades para las
vigencias de tal forma que
el  contratista  pueda
adelantar negociaciones.

La entidad debe elaborar un plan
de contingencia en el que se pueda
realizar el suministro inmediato de
materiales para la correcta
ejecucion del contrato.

Efectos desfavorables o
cualquier dafio, perjuicio
o pérdida de los bienes
a cargo del contratista,
causados por terceros

Se tiene un plan de
contingencia establecido
conjuntamente para
atender este efecto.

Establecer conjuntamente con el
Contratista un plan de contingencia
para esta eventualidad.

Perjuicios ocasionados por la
deficiente colocacién de

sefalizacion preventiva

en obra, falta o deficiencia en
la sefalizacién de
aproximacion e iluminacion,
equipos de radio para cierres

Se hace estricto
seguimiento al
cumplimiento del PMT, y
se implementan los
controles de elementos
de seguridad vial que
facilitan la parte visual, y

Realizar las consultas pertinentes y
oportunas cuando se encuentren
diferencias o inconsistencias en los
disefios.
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2.3.2 Evaluacioén al contratista

Una vez analizados los indicadores para la evaluacion, estos se asignan
considerando:

e Cumplimiento de las normas al sistema de seguridad y salud en el trabajo:

se da cumplimento a la entrega del plan y dotacion al personal. Se ha
solicitado por la interventoria, durante las visitas de campo el estricto
cumplimiento del mismo por parte de los trabajadores. Es necesario que el
contratista haga un mayor control a su personal. Ademas, se le solicita dotar
a todo el personal de la herramienta y equipo necesario.

El resultado obtenido fue del 84,3% de cumplimiento, considerado acorde con
el estado actual del sistema. Este porcentaje se explica en razén a que varios
de los items evaluados no aplican para el contratista, dado que solicitan
evidencias del afio inmediatamente anterior; sin embargo, la Uniébn Temporal
inicié operaciones en 2025, por lo que no cuenta con soportes histdricos previos.

Se aclara que, actualmente, el SG-SST de la Unidon Temporal se encuentra en
fase inicial, dado que estad siendo disefiado e implementado desde cero,
avanzando progresivamente en la estructuracion documental y operativa
conforme a la normatividad vigente.

Asimismo, se verifica que el contratista da cumplimiento a las obligaciones
relacionadas con la entrega del plan correspondiente y la dotacién de elementos
de proteccion personal al personal vinculado. Durante la revision documental y
la verificacion en campo, se evidencia la entrega efectiva de los EPP minimos
requeridos y su adecuado uso por parte de los trabajadores.

Cumplimiento Plan de Gestién del contrato pactado entre la supervisiony el
contratista:

Cumple con la observacion de que el contratista no ha dado la importancia
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necesaria a los tiempos de cumplimiento de las solicitudes del supervisor,
de acuerdo a lo estipulado en el anexo 1-Anexo técnico y el plan de gestion
para el afio 2025. Especialmente en el tema de comunicaciones con la fibra
optica.

e Oportunidad en la entrega de informes y/o documentos.

Cumple en el mes de noviembre, con la observacion de que algunas
respuestas a oficios estan por fuera del tiempo establecido para respuesta.

e Gestion financiera y presupuestal

Cumple hasta el presente mes de acuerdo con su programacion financiera.
e Cumplimiento de la normatividad aplicable al contrato:

Cumple. Sin embargo, debe mejorar en el concepto de oportunidad.

e Calidad y cantidad en los bienes y servicios recibidos, ademas evalue el
recurso humano vy la logistica.

En cuanto a la calidad de los bienes, a la fecha ha cumplido, con la observacién

de que en calidad se han tenido que repetir algunos trabajos por defecto en los
acabados.

e Cumplimiento en la atencién a los requerimientos y a las acciones de mejora,
propuestas por la supervision durante la ejecucion del contrato.

e Cumple en algunos puntos sin embargo no ha sido eficiente en las
respuestas de manera oportuna y satisfactoria.

Se muestra la evaluacion final a continuacion.
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Numerg de Contrado
Ohbjeto del Contrabo
Numera Evaluacian

Evaluacion del Contratista

45001055535

W.F Realizar el mantenimiento y obras de amplizcian y reposicién de la red de samaforos en el

4

Periado Evaluzdo DEL 1 AL 30 DE NOWVIEMBERE DE 2025
IComponentes ICriterios e Peso Falificacion PePand De Calif
Especifico

WOMIMISTRATIVG  [CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y| 4 3,80 304
[BALUD EN EL TRABAJD

WOMIMISTRATIVG  [CUMPLIMIENTO DEL FLAN DE GI;STI-::JIN DEL CONTRATO 4 3,80 304
FPACTADC ENTRE LA SUPERVISION ¥ EL CONTRATISTA

WOMIMISTRATIVG  [CUMPLIMIENTO EM LOS PAGOS DE SALARIOS, HONORARIOS, 4 5,00 4,00
PRESTACIONES SOCIALES ¥ SEGURIDAD SOCIAL

WOMIMISTRATIVG  [OPORTUNIDAD EN EL CUMPLIMIENTD DE LA GESTIOM COM LAS | 4 5.00 4,00
FPLATAFORMAS ELECTROMICAS OFICIALES (SECOP, TIENDA
VIERTUAL BOLSA MERCANTIL)

WOMINISTRATIVG  [OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE INFORMES Y10 4 4350 3,60
DOCUMENTOS

FINANCIERD Y IGESTI IjN FINANCIERA Y PRESUPUESTAL [EVALUE TAMBIEM LA | 12 5,00 12,00

[CONTABLE IGESTION DE LOS RECURSOS ENTREGADOS EN
ARDMIMISTRACION, RENDIMEENTOS FINANCIERDS Y ANTICIPOS)

FINANCIERD Y ICPORTUNIDAD ¥ CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS L] 5,00 8,00

CONTABLE LEGALES ¥ TECNICOS EN LA FACTURACION

UURIDICD ICUMPLIMIENTO DE L& NORMATIVIDAD APLICABLE AL CONTRATO{ 7 3.80 532

UURIDICE CUMPLIMIENTS EM LA FUBLICACION ¥ ACTUALIZACION DE LAS | 3 5,00 3,00
IGARAMNTIAS

TECNICO [CALIDAD Y CANTIDAD EN LOS BIEMES Y SERVICIOS RECIBIDOS | 40 400 32,00
[ADEMAS EAVALUE EL RECURSO HUMANGD ¥ A LOGISTICA)

TECNICO CUMLIMIENTC EN LA ATENCION A LOS REQUERIMIENTOS Y A 10 3,80 7,60
LAS ACCIONES DE MEJORA PORPUESTAS POR LA SUPERVISION
CURANTE LA EJECUICION DEL CONTRATO

Componente b+ Panderacion P4 Calificacion Fa Calificacion Acumulada

AOMINISTRATIVD 0 17,68 16,58

FINANCIERD Y CONTABLE 0 20,00 19,20

UURIDICO 10 832 B.81

TECHICO 50 39,60 41,80

s Calficacion Total | es60 |

it Total Calificacion acumulade | 86.80 |

Durante el periodo reportado, el contrato no ha sido auditado, por parte de los
entes de control o por de la Secretaria de Evaluacion y Control.

3 INFORME FINANCIERO Y CONTABLE

3.1 Relacién de la Imputacién del gasto

De acuerdo con lo establecido, se tiene la siguiente tabla:

TABLA DE RELACION DE LA IMPUTACION DEL GASTO
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Posicion Solicitud Registro
Presupuestal | Proyecto @ CDP de Presupuestal
(Pospre) Pedido (Pedido)

(Solpedido)
110070125 74300000 2320202005 | 240017 NA 70007443 5100008593

Centro

Gestor

3.2 Relacion de los pagos

En el mes de septiembre se genero el pago anticipado y en octubre el pago
del acta No. 1, correspondiente al pago del mes de septiembre, asi mismo en
noviembre se genera el pago 3 correspondiente el mes de octubre. Se muestra
el resumen de estos.

TABLA RESUMEN PAGOS

FACTURA FECHA

ACTA NO. CONSORCIADO DE VENTA EMISION VALOR

UNION TEMPORAL

1| PAGO ANTICIPADO SIT MEDELLIN UTSM2 15/09/2025| $14.636.126
UNION TEMPORAL .

1| PAGO ANTICIPADO SIT MEDELLIN UTSM2 15/09/2025| $ 126.985.496
UNION TEMPORAL

2| PAGO ACTANO. 1 SIT MEDELLIN UTSM3 21/10/2025| $ 102.125.761
UNION TEMPORAL

3| PAGOACTANO. 2 | ¢\1 MEDELLIN UTSM4 21/10/2025| $665.273.127

$909.020.510

3.3 Informe de ejecucidn financiera del contrato por proyectos

TABLA DE EJECUCION FINANCIERA

Contrato Registr Denomi Proy Nombre Valor Valor Saldo por
(o] -nacion ec-to Proyecto proyecto Facturado proyecto
Presu- Grupo por pedido por del pedido

puestal de proyecto
(Pedido Compr del
) ES pedido
510000859 206 Movilidad 24001 MANTENIMIEN $3.703.512.652 | $886.434.042 | $1.795.454.552
3 7 TOY
MODERNIIZAC
ION DE L
ARED
SEMAFORICA
MEDELLIN

4600105555
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3.4 Resumen de la ejecucion de los recursos

Se muestra la ejecucion de los recursos, el pago anticipado por valor de
$141.621.622, el pago del acta No. 1 por valor de $102.125.761 correspondiente
a las obras ejecutadas del 05 al 30 de septiembre de 2025, y el pago No. 3 de
las obras ejecutadas en el mes de octubre por valor de $665.273.127, como se
muestra:

No. Recibo a
\[o} Fecha de Satisfaccion Valor Facturado
Factura | Contabilizacion (Documento (valor Recibido)
de Material)

5100008593 UTSM2 15/09/2025 5100456323 $ 14.636.126

5100456325 |UTSM2*| 15/09/2025 5100456325 $ 126.985.496

5100008593 UTSM3 21/10/2025 5105624148 $ 102.125.761
5100008593 UTSM4 20/11/2025 5105626613 $ 665.273.127

Registro

Presupuestal
(No. Pedido)

Se presentaron anteriormente las cantidades objeto del pago del Acta No. 3,
referente a las obras ejecutadas en el periodo comprendido del 01 al 30 de
noviembre de 2025. Se mostraron las columnas con el valor ofertado por el
contratista, la cantidad ejecutada de acuerdo con las memorias de cantidades
anexas en el informe del contratista de obra (y mostradas en cada direccion en su
informe, validado por la interventoria) y el valor parcial.

En la siguiente imagen se muestran el resumen de ejecucion de los recursos del
mes de noviembre:

RESUMEN DE LA EJECUCION DE LOS RECURSOS

DESCRIPCION \ VALOR
Valor del Contrato $14.162.162.240
Adiciones 0
Total, valor del contrato mas adiciones $14.162.162.240
Pago anticipado $ 370.732.879
Pago No. 1 mes septiembre $102.125.761
Pago No. 2 mes octubre $ 665.273.127
Pago No. 2 mes noviembre $ 886.434.042
Porcentaje de ejecucion financiera 12,68%
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Cabe anotar que se descont6 del acta No. 1 el valor del pago anticipado.
4.INFORME JURIDICO

4.1 El debido proceso sancionatorio, derecho de contradiccion; relatar en forma
clara y completa las reclamaciones, controversias y acuerdos entre las partes,
teniendo presente el concepto de la reclamacion y la cuantia. También debe
dejarse claro, la disponibilidad de recursos para el pago de dichas reclamaciones y
a partir de qué momento se efectuara su pago.

Durante el periodo reportado, no se han generado acciones que impliquen un
proceso sancionatorio.

4.2 Relacién del soporte de multas, sanciones, clausula penal, declaracion
de la caducidad o incumplimiento, la verificacion del pago y la publicacion de
dichos actos administrativos ante las entidades competentes (segun cada caso
y presentar el detalle de la gestion, estado y seguimiento respectivo). Cuando
aplique.

El contrato no ha sido objeto de multas o sanciones.

4.3 Estado de las garantias del contrato y sus respectivas ampliaciones: (esta
informacion debera ser acumulativa si es el caso de ampliaciones o
modificaciones al contrato que tengan relacion con las pélizas.

El contrato no ha sido objetos de ampliaciones o modificaciones.

4.4 Se presenta la tabla donde se resumen las pélizas suscritas hasta el
momento.

Dado que el contrato no ha sido objeto de modificaciones, se conserva el
cuadro de pdlizas inicial.

CUADRO DE SEGUIMIENTO-COBERTURA DE POLIZAS

Nombre Tipo de Coberturade la Fecha qu
Aseguradora P"\Il' Amparo Péliza Aprgbc'lalcmn A Valord
oliza Desde Hasta ela mparado
Garantia
Estabilidad
Segé rosddel 96-44- calidad de Ia 20/08/2025 |  31/12/2032 01/09/2025 052,005,710
stado 101199213 | obra N
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Nombre Tipo de Coberturade la Fechade
C o i e
Aseguradora N Amparo Péliza Aprobacion Valor
Péliza Desde . dela, Amparado
Garantia
5 afios
Cumplimiento 29/08/2025 10/07/2028 01/09/2025 | $1.416.216.224
Pago de
Salarios y
Prestaciones 29/08/2025 10/01/2031 01/09/2025 | $708.108.112
Sociales, otros
DevquC|_o n del 29/08/2025 10/07/2028 01/09/2025 $
pago anticipado 141.621.622,40
Predios labores $
y operaciones 29/08/2025 10/01/2028 01/09/2025 1 50,000
Vehiculos
Seguros del -40- ;
gE tad 10237400950 propios y no 29/08/2025 10/01/2028 01/09/2025 $
stado propios 711.750.000
Contratistas y 29/08/2025 10/01/2028 01/09/2025 $
subcontratistas 711.750.000

Estabilidad y
calidad de la 05/09/2025 31/12/2032 10/09/2025 $
obra 952.018.719
5 afios
Cumplimiento 05/09/2025 17/07/2028 10/09/2025 | $1.416.216.224

Segurosdel | g6.44.  [“Pagode

Estado 101199213 Salarios y
X 202 17/01/2031
Prestaciones 05/09/2025 /01/203 10/09/2025 | §708.108.112
Sociales, otros
Devolucion del 05/09/2025 17/07/2028 10/09/2025 $
pago anticipado 141.621.622,40
Predios labores y $
; 05/09/2025 10/01/2028 10/09/2025

operaciones 711.750.000
Vehiculos

Seguros del 96-40- propios y no 05/09/2025 10/01/2028 10/09/2025 $

Estado 101070950 | propios 711.750.000

contratistas y 05/09/2025 10/01/2028 10/09/2025 $
subcontratistas 711.750.000

Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero y juridico
sefalado en el contrato, el suscrito Interventor autoriza el pago del Acta de obra
No. 2, correspondiente a las obras ejecutadas en el periodo comprendido entre el
01 al 30 de noviembre del afio 2025, por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA Y
SEIS MILLONES CUATROCIENOTS TREINTA'Y CUATRO MIL CUARENTA'Y
DOS PESOS M/C ($ 886.434.042).
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Con el presente informe anexamos:

1. Informe Socio Ambiental
2. Informe SST
3. Informe del contratista (cd)

’/{/ o (:’ﬁ,/"
MARTA LUCIA SUAREZ GOMEZ
Directora Interventoria
Consorcio Int Farol Med 2025

81

Centro Administrativo Distrital - CAD - Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



http://www.medellin.gov.co/

INFORME No. 3
SOCIO AMBIENTAL
NOVIEMBRE



CONSORCIO INT FAROL MED 2025 L N

CONTRATO DE INTERVENTORIA No.
4600105599 DE 2025

CONTRATO DE OBRA No.460010555 DE
2025

>

" 6°16'3,366"N 75°35!




CONSORCIO INT FAROL MED 2025 | R"Y

F
[4
%, el
%
%

Tabla de contenido

1. METODOLOGIA DE EVALUACION.......cciiiiieeece et 6
2. LOCALIZACION DEL PROYECTO ....ooiiiiiteiteeeiecie ettt enens 6
3. SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE MANEJO AMBIENTAL......ccccoiiiiiiiiieiennn, 7
4. GESTION SOCIAL ...ttt e e ettt e e e e e e e eeaea s 7
5. PROGRAMA DE CONTRATACION DE MANO DE OBRALOCAL .......ccccovvieninnannn. 7
6. PROGRAMAS DE RESIDUOS ..ot 8
6.1.  RESIAUOS OFQINAIIOS ......cuuvrieiiieeeeeiaaii ettt e e e e aeeas 8
6.2. Residuos Solidos Especiales y/0 PeligroS0S.............uuiiiieiiiiiiiiiiiiieeeeieiiiieeeeen 9
6.3. RCD residuos de construccion y demoliCiOn .............ccoovvviiiiiiiiieeiiieiccee e 9
7. MEDICIONES ATMOSFERICAS. ...t 10
7.1, Material PArtiCUlBOO ............uuiiieiiiiiiiii e 10
7.2, Gases de COMBUSHION............eiiiiiiiiiiie e 10
7.3, Generacion de RUIO .........ouiiinii e 11

8. PROGRAMA PARA EL USO Y ALMACENAMIENTO ADECUADO DE MATERIALES DE

CONSTRUCCION ...ttt e e e et e e e e e e e e e eennenaa s 12
9. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE PROTECCION AL SUELO .........ccovvviiiiiiienne. 13
10. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SUSTANCIAS QUIMICAS ..., 14

11. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA PARA EL MANEJO DE MAQUINARIA VEHICULOS Y
EQUIPOS EN OBRA . ... e 15

12. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA
CONTAMINACION DE CUERPOS DE AGUA Y REDES DE SERVICIOS PUBLICOS....15

13. PROGRAMA PARA LA GESTION DE FAUNAY FLORA. ..o, 16
14. PROGRAMA PARA EL USO EFICIENTE Y EL AHORRO DE ENERGA Y

A G U A 16
15. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA PARA EL MANEJO DE CAMPAMENTOS DE
INSTALACIONES TEMPORALES. .. ..o 16
16.  CAPACITACIONES. ... . e 17



/
CONSORCIO INT FAROL MED 2025 Al R"Y

A
W S

MCGEMIERIA 5.A5
17. CONCLUSIONES. ... o e 18

18, ANEXO 18




.

L

R —
-..

L
5
%

CONSORCIO INT FAROL MED 2025 |/ RIVY

INDICE DE TABLAS

Tabla 1. Mano de obra depurada por SUDGQIUPOS ......oueiniiniii e 8
Tabla 2: Relacion de parque automotor contratista ... 11
Tabla 3: Relacion de herramienta y equipos del CONSOIrCIO .........ccvviiiiiiiiiiiiici e, 15



.

L

Y, et
-..

L

%

CONSORCIO INT FAROL MED 2025 R"Y

TABLA DE FOTOGRAFIAS

Tabla 1 Fotografia: Punto ecoldgico y pesaje de reSiduos .........ccoovveiiiiieieiiiniiiiiienennns. 9
Tabla 2 Fotografia: Acopio RCD frentesdeobra ............ccoooiiiiiiiiiiiiie, 10
Table 3 Fotografia: Uso de €qUIPOS ......viieiii i 12
Tabla 4 Fotografia: Almacenamiento de materiales de construccién en obra ................. 13
Tabla 5 Fotografia: Mezcla de concreto encoches ..........cccoviiiiiiiiiiiiii 14
Tabla 6 Fotografia: Inspeccién bodega contratista ..............ccooooiiiiiiiin i, 17



.
L
T,
-..

CONSORCIO INT FAROL MED 2025 R"Y

L

dadild
5
%
W

1. METODOLOGIA DE EVALUACION

La evaluacion y calificacion del desempefio en la gestion Social y Gestion Ambiental,
esta a cargo de la Interventoria y se calificara teniendo en cuenta lo propuesto en el
Plan Socioambiental para la Construccion de Obras de Infraestructura Publica en el
Municipio de Medellin.

La metodologia es la siguiente:

e Se realizara inspeccion en los diferentes frentes y/o zonas donde se adelantan
las actividades de la obra y se recogeran evidencias de las observaciones
hechas al Contratista.

e Se diligenciard columna de cumplimiento de las actividades Socio-
Ambientales, comprobando su cumplimiento o no cumplimiento, de cada uno
de los items, fecha de y plan de mejoramiento y/o observaciones; dejando las
observaciones plasmadas en el informe entregado mensualmente.

2. LOCALIZACION DEL PROYECTO

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN
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Imagen 1: Comunas de Medellin donde se realiza labores de instalacion y mantenimiento
de los semdforos.
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3. SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS MANEJO AMBIENTAL.

Se hace seguimiento y evaluacién a cada uno de los programas propuestos desde
plan de manejo socioambiental en obra (PASAQ) entregado por el contratista en su
informe mensual y conforme a lo estipulado en la guia de gestién socioambiental del
municipio de Medellin.

Esta interventoria realiza revisiones constantes en pro de la conservacion del medio
ambiente, esto de acuerdo con los impactos generados desde el proyecto, los cuales
deben ser mitigados y controlados de manera adecuada por el contratista.

De acuerdo con la guia de manejo socioambiental del municipio de Medellin, se
establece que el proyecto en ejecucién es considerado de bajo impacto tipologia Il
mencionado por el contratista en su informe mensual adjunto al informe de la
interventoria. Por parte de la Interventoria se revisa y se aprueba, indicando que sus
afectaciones no sobresalen del area de influencia

4. GESTION SOCIAL

Durante el periodo de ejecuciéon del contrato de obra publica para mantenimiento y
reparacion de la red de semaforos el contratista inicia con el registro fotografico y
filmicos de los puntos a intervenir para realizar las debidas actas de entorno y
vecindad, para atender cualquier reclamacion que se pueda presentar.

Durante el mes de noviembre siguen las actividades programadas dentro del contrato
en mencion se realiz6 la intervencion en la carrera 43 con calle 33 cruce nuevo lo cual
se generaron procesos de socializacion y/o actas de entorno por parte del contratista
y se continlan las actividades en la carrera 43 con calle 31. Por parte de esta
interventoria se revisan las actas de entorno y las actas de socializacibn mencionadas.

5. PROGRAMA DE CONTRATACION DE MANO DE OBRA LOCAL

Esta Interventoria hace seguimiento al cumplimiento del anexo técnico y el pliego de
condiciones de la mano de obra local por parte del contratista en el &rea metropolitana
del valle de aburra. a la fecha de este informe se tienen contratados 37 personas en
el municipio de Medellin.
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Tabla 1. Mano de obra depurada por subgrupos

Personal Contratado

Personal pobreza moderada 14 33%
Victimas del conflicto 8 19%
Total, de hombres contratados 37 88%
Total, mujeres contratadas 5 12%
Total, mano de obra local 39 93%
Total, personal para el proyecto 42

6. PROGRAMA DE MANEJO DE RESIDUOS

Evaluando el contratista realiza su gestiéon para el manejo de residuos sélidos
mediante los lineamientos establecidos en la resolucion 2184 del 2019 y demas
normatividad que regule en Colombia.

El contratista para el mes de noviembre ya cuenta con sus instalaciones ubicada en la
Calle 54 #76D-74 Barrio los colores, instala el punto ecolégico para la recoleccion de
residuos solidos, para los colaboradores por la naturaleza del proyecto cada punto que
se interviene se hace de manera rapida es por eso por lo que el personal no permanece
mucho tiempo en la zona.

El contratista implementa el punto segun el nuevo cddigo de colores que comenzé a
regir a partir de enero del 2021. El contratista maneja los residuos de manera separada,
cabe aclarar que los residuos generados seran entregados constantemente a la
empresa Emvarias de Medellin los dias lunes y jueves de acuerdo a la periodicidad del
camion recolector. A continuacion, se hace descripciéon de la evaluacion para cada tipo
de residuo:

6.1 Residuos Ordinarios:

El contratista realiza de manera adecuada el manejo de los residuos ordinarios que se
generan dentro de la bodega que a su vez es oficina, asi mismo, el personal cuenta
con bolsas y costales para darle un manejo adecuado a todos los residuos que se
generen en obra, esto ha sido verificado por la interventoria mediante recorridos de
obra.

El punto ecolégico se encuentra debidamente sefializado y en un lugar adecuado,
siguiendo los lineamientos del nuevo cédigo de colores, asi como se indica en la
resolucion 2184 de 20109.

El contratista entrega los residuos ordinarios a EMVARIAS para su adecuada disposicion
final, con un total de 53.17 kg de residuos ordinarios, esto lo hacen en los dias
estipulados de recoleccién de la zona.
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Para el presente mes de noviembre el contratista realizo la entrega de los residuos
aprovechables a través de la cooperativa corporacion ECOAYUAR. Por parte de esta
interventoria se revisa la documentacion suministrada, en el mes de reporte se
generaron 13,95 kg de residuos aprovechables.
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Tabla 1 Fotografia. Punto Ecoldgico y pesaje de residuos

RESIDUOS l':

APROVECHABLES @

g 21 nov 2025 10:01:52
 6°16'3,366"N 75°3534,44'W +2,30m
Bodega

~ Semaforizacion

N —

Punto ecoldgico bodega de contratista. Pesaje de residuos aprovechables

6.2 Residuos Sélidos Especiales y/o Peligrosos
Durante el periodo evaluado se evidencia que el contratista no genero ningun tipo de
residuos durante el periodo de noviembre.

La disposicion de estos residuos se hara en canecas y bolsa roja cumpliendo con los
cbdigos de colores por parte del contratista.

6.3 RCD residuos de construcciéon y demolicion:

Para el periodo de reporte, el contratista se encuentra acopiando los residuos RCD en los
puntos de intervencion, los cuales son recogidos por el contratista para ser entregado a
la escombrera Conasfaltos. Esta recoleccion se hace en un tiempo no superior a lo

permitido de 24 horas, se le ha solicitado al contratista reduzca los tiempos de disposicion
de este material.

En el mes de reporte el contratista realizo la disposicion de estos RCD con un total de
7.38 m3 .El contratista informa que dichos RCD son almacenados provisionalmente en el
garaje de la bodega.

Tras realizar recorridos durante el mes de reporte, se toma registro fotografico de los RCD

gue se encuentran en campo y que deben ser recogidos para posterior entrega y
disposicion por parte de la escombrera.
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Tabla 2 Fotografia. Acopio RCD frentes de obra.

'24,462"'W £1,40m
CR'65 CL 80
.Semaforizacion

Escombrera

7. EMISIONES ATMOSFERICAS.
7.1 Material Particulado

Para el presente mes de octubre el contratista, continua con trabajos de obra civil, se
realizan actividades de corte y demolicion de anden, lo cual genera material particulado,
para mitigarlo el contratista utiliza agua para disminuir la cantidad de polvo que se pueda
generar, esto lo hace directamente al punto de corte y mediante aspersién en zonas
cercanas a la intervencion.

El manejo de estos residuos se hace directamente a la escombrera Conasfaltos de
manera adecuada, ya que se deben recoger en cada punto donde se han generado
estos residuos. La contaminacion del recurso atmosférico no se ve afectado por el
material particulado que se genere en los puntos intervenidos, ya que se utilizan costales
y se rocia con agua al momento de realizar la demolicién, todo esto se verifica en campo.

7.2 Generacion de Gases de Combustion

El Contratista entrega los documentos de los vehiculos que se utilizan en el desarrollo
de las actividades (Revision técnico-mecanica). Se revisan y se verifica que cumplen
con la normativa.

La Maquinaria y equipos utilizados en la obra, se encuentran exentos de presentar
revision técnico-mecanica.

Tabla 2. Relacion de parque automotor contratista.
10
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# | TIPO DE PLACA | MODELO | VIGENCIA VIGENCIA
VEHICULO SEGURO CERTIFICADO DE
OBLIGATORIO RTM

1 | Camioneta JYW772 | 2022 21-07-2026 22-06-2026
2 | Camion WLY897 | 2017 03-02-2026 09-10-2026
3 | Camion LKN741 | 2023 3-1-2026 31-1-2026
4 | Camion WLZ049 | 2017 09-08-2026 30-07-2026
5 | Camion ESQ669 | 2020 01-07-2026 13-05-2026
6 | Camion TSZ679 | 2013 22-04-2026 05-06-2026
7 | Camioneta LKOO061 | 2023 20-04-2026 21-04-2026
8 | Camioneta DXT928 | 2021 27-11-2026 N/A

9 | Camioneta MTN502 | 2013 30-11-2026 09-11-2026

Nota: El vehiculo de placa DTX928 no presenta RTMyEC, debido a que por su modelo se
encuentra exento a la fecha de su requerimiento. Se actualiza el soat de los vehiculos DTX
928 Y MTN 502, y la tecnomecanica del MTN 502.

7.3 Generacion de Ruido:

Para el presente mes de reporte no se realizan trabajos que generan niveles de ruido
altos como corte y demolicién de pavimento solo se realizaron actividades con martillo
percutor y barra metélica, por lo que se verifica dotacibn en campo como elementos de
proteccion auditivos y para las vias respiratorias, se evidencia que los trabajadores usan
de manera adecuada y constante dichos elementos de EPP para evitar afectaciones de
salud.

Se verifica en campo el estado de la sefializacién en cada frente de obra, en general el
contratista cuenta con buenas practicas en términos de sefializacion y demarcacion, sin
embargo, cada que se ve la necesidad se solicita al contratista reforzar informacion a
los trabajadores con respecto a los cerramientos y sefalizacion para algunas
actividades.

Tabla 3 Fotografia. Uso de equipos.
11
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Uso de martillo percutor

8. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA PARA EL USO Y ALMACENAMIENTO
ADECUADO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION

El contratista procura no almacenar material en los frentes de trabajo y tampoco
trasportar demasiada cantidad, lo realiza de esta manera para evitar desperdicios del
mismo material, y en el caso de haber fuentes hidricas cercanas, evita la exposicion
de estos materiales sobre las fuentes de agua.

El contratista no cuenta con el espacio necesario para el almacenamiento adecuado
de los materiales para el desarrollo de las actividades, por lo que realizan compra de
material justo para las actividades.

Los materiales suministrados para la construccion se verifica su trazabilidad para
garantizar su proveniencia de fuentes legales. El contratista, anexa en su informe
mensual (Ver Anexo 8,9 del contratista).

Tabla 4 Fotografia. Almacenamiento de materiales de construccion.

12



9. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA PARA LA PROTECCION DEL SUELO.

Se ha evidenciado la proteccion del suelo en diferentes actividades constructivas,
tales como:

1. El contratista Union Temporal SIT Medellin utiliza plastico para la proteccion de
suelo al momento de utilizar concreto y este se prepara en carretillas o recipientes
apropiados, el material es retirado en su totalidad para evitar que se esparza en
la calle, vias adyacentes o en zonas verdes, también realiza las mezclas utilizando
una carretilla para evitar el contacto del concreto con el suelo.

2. Para el material resultante de demolicion el contratista lo deposita directamente
en costales.

3. Para las sustancias quimicas, el contratista realizara previamente una superficie
aislante de proteccién en caso de derrames para evitar el contacto directo con el
suelo.

4. Para los demas residuos solidos el contratista brinda a los vehiculos las bolsas
adecuadas para su disposicion. Estos residuos se recogen una vez se termina la
actividad y se transporta en el vehiculo oficial para el proyecto.

13
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Tabla 5 Fotografia. Mezcla de concreto en coches.

°34'9,138'W +2,70m
CR43 CL 33
Semaforizacion

Mezcla de concreto

10. SEGUIMIENTO A PROGRAMA PARA EL MANEJO DE SUSTANCIAS
QUIMICAS

Dependiendo de su riesgo y peligrosidad, dichas sustancias pueden clasificarse como
toxicas, irritantes, corrosivas, inflamables, explosivas, comburentes, radiactivas;
nocivas para la salud y el medio ambiente. Para el mes de noviembre el contratista
utilizé sustancias quimicas, entre ellas gasolina para abastecimiento de planta
eléctrica, cemento Cemex y cicatrizante antrasin pc.

El contratista abastece de combustible a los equipos (planta eléctrica), compra el
combustible en bombas autorizadas. Se hace la solicitud al contratista que, en caso
de ser requerido con bidones, lo realice de forma segura y adecuada para evitar
derrames y afectacion al personal y/o al medio ambiente. Por parte de esta
Interventoria se revisan las fichas de seguridad, su almacenamiento, la rotulacion, y
los recipientes a utilizar.

En los recorridos de obra se evidencia que el contratista aun no cuenta con kit de
emergencia para el control de derrames de estas sustancias quimicas. Se realiza la
observacion y esta en tramite.

11.SEGUIMIENTO AL PROGRAMA PARA EL MANEJO DE MAQUINARIA,
VEHICULOS Y EQUIPO EN OBRA
14
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El contratista cuenta actualmente cuenta con varios vehiculos para realizar todas las
actividades requeridas por el proyecto, se revisa toda la documentacion
correspondiente como el SOAT, revision técnico-mecénica, matricula y licencia de
conduccién de cada uno de los conductores de dichos vehiculos.

Se le recuerda al contratista que los vehiculos no deben tener una antigiedad superior
a 6 afos.

Durante el mes de noviembre el contratista hace uso de algunas herramientas
menores las cuales se encuentran en un buen estado, el contratista programa
mantenimiento para cada una de estas herramientas cuando es necesario, se revisan
los preoperacionales y se verifica el buen estado de estas en campo.

Tabla 3. Relacién herramientas y equipos de la Union Temporal.

Relaciéon Equipo y Herramienta
DESCRIPCION CANTIDAD
Taladro demoledor
Multimetro digital
Taladro percutor
Taladro de rotacion
Pulidora angular 9"
Soldador Elite
Demoledor Elite
Pistola Calor
Alicates eléctricos
Palustres medianos
Almadanas
Martillos
Cincel con protector
Sefales de Transito
Escaleras

=
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12. SEGUIMIENTO A PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA
CONTAMINACION DE CUERPOS DE AGUA Y REDES DE SERVICIOS
PUBLICOS.

Durante el periodo del mes de noviembre se iniciaron las obras civiles en los cruces
semaforicos, actividades de instalacion de postes y herrajes para las cajas de registro
ubicados cerca a sumideros que por parte del contratista son objetos de proteccion,
durante los recorridos en obra por parte de la interventoria no hubo afectacién a los
sumideros.

15
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13. PROGRAMA PARA LA GESTION DE LA FAUNA Y LA FLORA.

Por el desarrollo del proyecto no se hace afectacion a individuos arboreos, es por esto
por lo que el contratista no solicit6 ni tramitdé permisos para tala y/o poda de individuos
arbéreos. Algunas zonas verdes pueden ser afectadas por las actividades
constructivas, para esto el contratista debe proteger las zonas verdes y plantas o
arbustos que se encuentren cercanas a la zona de intervencion.

En el desarrollo de las actividades para este periodo evaluado no se ha evidenciado
afectaciones a la fauna y flora en los frentes de obra intervenidos. En el caso de
requerirse poda de algun individuo arbdreo el contratista debera acudir a la entidad
encargada de hacerlo, para esto el jardin botanico de Medellin es quien hace este tipo
de actividades.

14. PROGRAMA PARA EL USO EFICIENTE Y EL AHORRO DE ENERGIA
Y AGUA

Durante el periodo del mes de noviembre el consumo de agua por parte del contratista
en la bodega fue de 20 m3, por parte de esta interventoria se realizara seguimiento
periddico a este consumo del recurso hidrico, el indicador de ahorro de energia para
el mes de reporte se registrd6 un consumo de 167 kWh, valor al cual se le realizara
seguimiento periodico.

Estos datos generados son del mes de octubre, teniendo en cuenta que la factura se
paga mes vencido.

15. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA PARA EL MANEJO DE CAMPAMENTOS
E INSTALACIONES TEMPORALES

El contratista para el mes de noviembre ya cuenta con sus instalaciones ubicada en
la Calle 54 # 76D-74 Barrio los colores, el lugar cuenta con suficiente espacio para
tener sede administrativa y operaciones de almacenamiento del material requerido
para las actividades a realizar, cuenta con todo lo necesario para las unidades
sanitarias del personal y sus acopios de materiales.

Se verifica el estado actual de la nueva oficina-bodega, se hace inspeccién de
instalaciones locativas y se observa que dicho espacio es Optimo para realizar
actividades de oficina y almacenaje parcial de algunos elementos como accesorios y
herramientas. Ver Anexo 1 FC-INT 15 Lista De Chequeo Ambiental.
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Tabla 6 Fotografia. Inspeccion a la bodega contratista.
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16. CAPACITACIONES

El registro de asistencia a las capacitaciones. Por parte del contratista en el mes de
octubre se realizan capacitaciones para fortalecer las competencias personales de
los colaboradores, concientizar a todo el personal sobre el medio ambiente, por parte
de esta Interventoria se verifica

17
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® Capacitacion cambio climatico: Durante la jornada se abordaron temas
relacionados con la importancia de la gestion sostenible de los recursos naturales, haciendo
énfasis en el papel que cumplen las actividades humanas en el cambio climético. Se
destacaron las buenas practicas para reducir las emisiones y la huella ambiental, tanto en las
labores diarias como en las operativas.

Asimismo, se trataron asuntos como la necesidad de mitigar los efectos del cambio climatico
a través de acciones responsables, la identificacibn de practicas que generan impactos
negativos y la implementacion de medidas orientadas a la adaptacion y resiliencia.
Finalmente, se socializaron estrategias para disminuir los efectos ambientales derivados de
las operaciones, promoviendo la cultura de la sostenibilidad y la accion climatica.

17. CONCLUSIONES

Por parte de la Union Temporal SIT Medellin se esta llevando a cabo las actividades
iniciales contempladas para el contrato de “Mantenimiento y obras de ampliacion y
reposicion de la red de seméaforos en el distrito especial de ciencia, tecnologia e
innovacion de Medellin”, llevando a mejoras del uso racional de los recursos naturales
y sostenibilidad ambiental del proyecto.

18. ANEXOS

Anexo 1. Anexo 1 FC-INT 15 Lista De Chequeo Ambiental.

TJosa D. Codes A

¥
~

José David Cortes Alvarez
Tecnélogo Socio-Ambiental Interventoria.
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CODIGO: FC-INT-15
VERSION No. 03
LISTA DE CHEQUEO GESTION AMBIENTAL
FECHA: 21/09/2021
Mantenimiento y obras de ampliacion y reposicion de la red
PROYECTO FECHA 25/11/2025

de semaéforos en el Distrito Especial

N° DE CONTRATO

4600105599

REALIZADO POR

Jose David Cortes Alvarez

Descripcién de metodo de evaluacion:

- Seleccione el puntaje cero (0) si se cumple con el item parcialmente o no cumple
- Seleccione el puntaje uno (1) si se cumple en totalidad con el item

- Seleccione N/A si el item no aplica para el tipo de proyecto

1 SENALIZACION PUNTAJE ACCION DE MEJORA OBSERVACIONES
1,1 Se implementaron las sefiales completas de acuerdo al PMT
12 Se cuenta con senderos peatonales e ingresos a viviendas| Pendiente presente del PMT
: definidos y sefializados especifico
El cerramiento de obra para aislar las actividades constructivas .
13 " p Se esta cumpliendo con el PMT general aprobado por SM ,
de la comunidad N .
Pendiente el PMT especifico
1,4 Se realiza mantenimiento constante al cerramiento de obra
15 Se sefializan las zonas de trabajo
1,6 Se tienen demarcadas las zonas de acopio de residuos
17 Las excavaciones se encuentran demarcadas y sefializadas Las excavaciones demarcadas no superan el metro de
' (aviso excavacion profunda - 4 colombinas a 3 cinta) profundidad.
18 Si hay excavaciones, los escombros deben estar minimo a un
’ metro de distancia
2 PROGRAMA DE MANEJO DEL AGUA PUNTAJE ACCION DE MEJORA OBSERVACIONES
Se cuenta con la cantidad establecida de bafios segtn personal Se evalia eI’ cympllmlento en bodega,. en campo se da el
21 : . recurso econémico para buscar alternativas debido a que las|
(uno exclusivo para personal femenino) . P " :
obras tienen una caracteristica especilales por el tipo de|
proyecto. (Dinamico dentro del area urbana del Distrito)
22 Se realiza limpieza de bafios minimo 2 veces a la semana con
: empresa autorizada
El contrato corresponde a obras de intervencion puntual en el
espacio pulblico urbano (intersecciones viales, andenes y|
o A calzadas), en donde las actividades se limitan principalmente a|
Se cuenta con carcamo para limpieza de llantas y este se limpia| N h .
23 N/A excavaciones menores, instalacion de ductos, postes, cableado
al menos una vez semanal . - -
y dispositivos semaféricos. Estas labores no generan
acumulacién significativa de material arcilloso o contaminante|
en las llantas de los vehiculos.
Las obras son de caracter puntual, de corta duracion y de bajo
2.4 Se cuenta con sistema de reutilizacion de agua en la cortadora N/A volumen de generacion de agua residual. Por lo tanto, la
cantidad de agua utilizada no justifica la instalacion de un
sistema de recirculacion. En lugar de recircular, el agua
utilizada se aplica de manera controlada y los residuos
Se cuenta con sedimentador para el sistema de reutilizacion de| generados (lodos y material particulado) se recogen y disponen
25 agua de la cortadora de ladrillo y se limpia por lo menos una vez N/A conforme a la normatividad ambiental vigente, garantizando
ala semana que no se afecte el espacio publico ni los sistemas de
alcantarillado.
En lugar de recircular, el agua utilizada se aplica de manera|
26 Se implementa recoleccion de aguas lluvias para humectacion N/A controlada y los residuos generados (lodos y material
. de concreto particulado) se recogen y disponen conforme a la normatividad
ambiental vigente, garantizando que no se afecte el espacio
publico ni los sistemas de alcantarillado.
3 PROGRAMA DE MANEJO DE FAUNA Y FLORA PUNTAJE ACCION DE MEJORA OBSERVACIONES
31 Si hay presencia de especies arboreas protegidas, estas son N/A Las actividades del contrato no requieren de esta accion.
: cubiertas con polisombra
i . Eventualmente algin individuo arboreo obstaculiza la
32 Se cuenta con los permisos de tala de especies arboreas N/A visibilidad de los semaforos, en estos casos se recurre a la
entidad competente para que evalue y realice la accion|
pertinente.
4 PROGRAMA DE MANEJO DE MATERIALES Y MAQUINARIA | PUNTAJE ACCION DE MEJORA OBSERVACIONES
41 Se cuenta con licencia/resolucion de proveedores de materiales
B (petreos, concretos, ganulares y prefabricados)
42 Se tiene control de el ingreso de materiales a obra (formato ctrl
B y acceso de materiales)
43 Los materiales granulares se encuentran acopiados|
B correctamente, cubiertos por plastico cuando no esten en uso
m El Cemento se coloca sobre estibas de madera que garantice su
i proteccion contra la humedad.
] : Las obras no requieren almacenamiento de hierrro.
45 El Hierro se almacena sobre vara rolliza de madera.
46 La Tuberfa: Se debe instalar en varas rollizas de madera donde
. se clasificaran de acuerdo al tipo y didametro.
Las Pinturas: El almacenamiento se realiza en estanterias Se dio iniio a las atiidades de pintura en el es de noiebre
4.7 debidamente ventiladas e identificadas de acuerdo con el tipo|
de producto almacenado.
.8 Materiales como icopor y madera se encuentran acopiados NA Durante este mes no han sido necesarios dichos materiales.
: individualmente
En este mes no se han realizado actividades que utilicen esta|
4.9 La maquinaria no presenta fugas (aceite, combustible) N/A maquinaria.
210 Las volquetas de transporte de materiales o escombros estan N/A En este mes no se han realizado actividades que utilicen
. carpadas volquetas
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411 dia
5 PROGRAMA DE MANEJO DE RESIDUOS PUNTAJE ACCION DE MEJORA OBSERVACIONES
51 Se cuenta con resolucion/certificado de lugar de disposicion final
: de materiales petreos (escombrera)
52 Se realiza una adecuada separacion de residuos en obra
: (madera, icopor, escombros, material vegetal, peligrosos, pvc)
53 Se tiene un control de los RCD generados en obra
Se cuenta con un punto ecolégico ubicado en la bodega, el cual
facilita la clasificacion y manejo de los residuos. En obra se
X dispone de bolsas de color blanco, negro y verde para la
54 Se cuenta con punto ecologico en obra separacion en la fuente, las cuales se trasladan posteriormente
ala bodega, donde son acopiadas de manera temporal para su
gestion y disposicion final
PROGRAMA DE MANEJO DE CONTAMINACION
® ATMOSFERICA PUNTAJE OBSERVACIONES
.1 Se utiliza agua para el procedimiento de corte de ladrillo N/A . . .
6 gua p: P! I Durante el mes de Noviembre no se generd esta actividad.
6.2 La cortadora de ladrillo esta rodeada por polisombra N/A
Durante el mes de noviembre no se gener6 esta actividad.
Con el fin de garantizar la seguridad de los trabajadores y la
comunidad aledafia, y en concordancia con lo establecido en el
. . Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), en el mes de
63 Vehiculos y volquetas no andan a una velocidad mayor de 0 octubre se solicit la implementacién de medidas para el
20km/h control de la velocidad de los vehiculos que ingresan y circulan
en la obra. Esta accién busca minimizar riesgos de
accidentalidad, mejorar las condiciones de movilidad segura y
dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de
seguridad vial
Se riegan las vias de acceso a obra en dias secos, donde se
6.4 " 3 N/A
produzca gran dispersion del polvo . B -
Durante el mes de noviembre no se gener6 esta actividad.
65 Se prohibe el uso de cornetas, bocinas, pitos a excepcién de|
) alarma de reversa
6.6 Se prohiben quemas a cielo abierto
7 PROGRAMA DE ORDEN Y ASEO PUNTAJE ACCION DE MEJORA OBSERVACIONES
Si se presenta derrames accidentales se atendieron de
7.1 . " o N - N/A
inmediato y se debe notificar a interventoria
No se present6 este evento.
72 Existe un sitio para almacenamiento de sustancias quimicas,
) estan etiquetadas
7.3 Las vias de acceso se encuentran limpias
7.4 Se realiza barrido de frente de obra y senderos peatonales
Durante el mes de noviembre por parte del contratista no se ha
adquirido el kit antiderrames , con el fin de garantizar una
7.5 Se cuenta con kit de derrames completo 0 atencion oportuna ante posibles incidentes y dar cumplimiento
a la normatividad ambiental y de Seguridad y Salud en el
Trabajo
TOTAL
o 24 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 88,89%
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INTRODUCCION

Este informe es presentado por el &rea de Seguridad y Salud en el Trabajo del Consorcio
INT FAROL MED 2025, en cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato N.°
4600105599 de 2025, cuyo objeto es “Realizar la interventoria al contrato de obra publica para
el mantenimiento, ampliacion y reposicion de la red de semaforos en el Distrito Especial de
Medellin.”

El documento contiene los resultados del seguimiento en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) verificado por la interventoria y ejecutado por el contratista Unién Temporal
SIT Medellin. Asimismo, incluye las medidas de prevencion e intervencion en SST
implementadas por el Consorcio INT FAROL MED 2025, dirigidas al personal de
interventoria, orientadas a fortalecer la gestion del riesgo laboral y garantizar condiciones
seguras durante el desarrollo de las actividades de campo.

En este informe se describen las principales actividades desarrolladas en el marco de la
ejecucion de la obra, con el propdsito de dar cumplimiento no solo al Manual de Gestion
Socioambiental para Obras de Construccion del Area Metropolitana del Valle de Aburra
y demas documentos de obligatorio cumplimiento, sino también a las disposiciones
establecidas en el Decreto 1072 de 2015, la Resolucién 0312 de 2019 y demas normas
vigentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Esto, teniendo en cuenta
que el Manual de Gestion Socioambiental no contempla de manera especifica el Programa
de Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo necesario complementar su aplicacion con la
normativa laboral y técnica correspondiente.

Es de aclarar que, para el periodo correspondiente a noviembre de 2025, el contratista
presenté el informe mensual SST, el cual, tras su revision, no present6 observaciones por
parte del area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la interventoria.

Por lo anterior, las actividades aqui descritas corresponden a las verificaciones, revisiones
y seguimientos realizados por la interventoria, asi como a las entregas parciales
efectuadas por el contratista durante el periodo evaluado.

Finalmente, el presente documento constituye un insumo técnico para el seguimiento
integral al cumplimiento de los compromisos en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo establecidos para el proyecto, contribuyendo al fortalecimiento de la gestion
preventiva y al aseguramiento de condiciones laborales seguras en todas las etapas de
ejecucion.
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NOVIEMBRE 2025
OBJETIVOS

Realizar el seguimiento y verificacion del cumplimiento de las condiciones de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) durante la ejecucion del contrato de obra publica para el
mantenimiento, ampliacion y reposicion de la red de seméforos en el Distrito Especial de
Medellin, garantizando el cumplimiento de la normativa legal vigente, los lineamientos del
Manual de Gestién Socioambiental del Area Metropolitana del Valle de Aburré, el Decreto
1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 y demas disposiciones aplicables en materia SST.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Verificar mensualmente la implementacion y cumplimiento de los programas,
procedimientos y controles operacionales en materia de SST establecidos por el
contratista, mediante la revision de informes PASAO, andlisis de registros de
actividades, listas de chequeo y evidencias fotogréaficas, para determinar el grado de
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

o Evaluar y registrar mensualmente las condiciones de seguridad, salud y ambiente
laboral en campo, a través de inspecciones planeadas, observaciones de tareas
criticas y reuniones de seguimiento, con el fin de identificar desviaciones, riesgos o
condiciones inseguras, y generar recomendaciones técnicas para su control o correccion
oportuna.

o Monitorear mensualmente los indicadores y evidencias de cumplimiento del Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo (PASAOy demés programas asociados), mediante
la consolidacion y analisis de los reportes presentados por el contratista y su
contraste con los hallazgos de interventoria, asegurando la trazabilidad de las
acciones ejecutadas.

o Verificar de manera continuay periddica las medidas de prevencion e intervencién
implementadas por el Consorcio INT FAROL MED 2025 para el personal de
interventoria, a través de capacitaciones, inspecciones internas, analisis de
condiciones de exposicién y aplicacion de controles de riesgo, garantizando la
proteccion y bienestar del equipo técnico.

o Emitir informes mensuales de seguimiento SST, mediante la recopilacién, analisis
y evaluacion de la informacion técnica obtenida en campo y en la revision
documental, consolidando los resultados de las verificaciones y proponiendo planes de
mejora continGia orientados al cumplimiento de los requisitos contractuales, técnicos y
normativos.
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1. PROGRAMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — SG-SST

1.1. CUMPLIMIENTO DEL SG-SST

1.1. Evaluacion inicial

En el informe de octubre se indico que el contratista Unién Temporal SIT Medellin realizo la
Evaluacion Inicial del SG-SST, conforme a los lineamientos de la Resolucion 0312 de 2019,
obteniendo un 84,3% de cumplimiento. Este resultado obedece a que varios items evaluados
no aplican para el contratista, dado que solicitan evidencias correspondientes al afio
inmediatamente anterior; sin embargo, la Unibn Temporal inicié operaciones en el afio 2025y,
por tanto, no cuenta con dichos soportes historicos.

De igual manera, la Interventoria Consorcio INT FAROL MED 2025 efectu6 su revision
independiente de la evaluacion, obteniendo un 87% de cumplimiento.

Se acordd con la entidad contratante que los items marcados como No Cumple en la
Evaluacion Inicial serian incorporados al Plan de Trabajo Anual del SG-SST, y que
mensualmente, mediante los informes de interventoria, se realizara seguimiento al avance en
su implementacion.

Durante el mes de noviembre, el contratista continla con la ejecucidon del Plan de Trabajo,
orientado a atender los items identificados como No Cumple, con el propdsito de incrementar
el porcentaje de cumplimiento previo al reporte oficial.

De acuerdo con la Resolucion 0312 de 2019, todas las empresas deben realizar anualmente
la autoevaluacion de los estandares minimos del SG-SST y reportar los resultados a su
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) entre el 1y el 31 de diciembre del presente
afio. En cumplimiento de esta obligacion, la Union Temporal SIT Medellin realizara el reporte
actualizado de la autoevaluacién en diciembre de 2025, una vez consolidados los avances
de los meses de noviembre y diciembre.

Una vez el Ministerio de Trabajo habilite la plataforma correspondiente, la evaluacion del mes
de diciembre también sera reportada ante dicha entidad.

Ver anexo 00 Certificado SG-SST

1.2. PLAN DE MANEJO SOCIOAMBIENTAL (PASAO)

El dia 22 de noviembre de 2025, mediante el oficio CS.INT-528-032-2025, se otorgo la
Aprobacion del Plan de Manejo Socioambiental — PASAO. Considerando la amplitud del
componente y la ausencia de una guia socioambiental con definiciones y especificidad

6
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claras, se determin6 que este no sera abordado como un capitulo independiente, sino dentro
del componente SG-SST, integrando su seguimiento y verificacion bajo esta linea de trabajo

Ver anexo 01. Pasao aprobado

1.3.

PERSONAL EN OBRA

1.3.1. Personal Interventoria CONSORCIO INT FAROL MED 2025

A continuacion, se presenta el listado del personal contractual de la interventoria,
establecido conforme a las especificaciones del pliego de condiciones y en cumplimiento
de los perfiles requeridos para la ejecucion del contrato N.° 4600105599 de 2025. Dicho
personal fue revisado y aprobado por la supervisiéon del contrato, garantizando que cumple
con las competencias, formacion académica y experiencia exigidas para el desarrollo de las
actividades técnicas, administrativas, socioambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SST) contempladas en el objeto contractual.

Tabla 1: Personal de interventoria

NOMBRE COMPLETO C.C.
Queny Patricia Barreneche Osorio 43.068.550

Jonathan Rendén Gémez 1.036.962.270
José David Corté Alvarez 1.098.727.131

CARGO
Residente de Interventoria

Auxiliar de Interventoria
Tecnologo Socioambiental

Marta Lucia Suarez Gémez 43.504.808 Directora de Interventoria
Alvaro Londofio Aguilar 71.775.731 Especialista
Sergio Correa Amaya 71.761.200 Conductor

Cindy Joana Morales Monsalve

1.3.2. Personal de obra

1.017.150.777

Profesional SST

Se relaciona la tabla con el listado del personal de la Union Temporal SIT Medellin que opera
para el proyecto de mantenimiento, ampliacion y reposicion de la red de semaforos,
correspondiente al mes de noviembre.
Dicha informacién se relaciona en el presente documento, y el detalle completo de cada

trabajador puede ser consultado en el Perfil Sociodemogréfico

Tabla 2: Personal Contratista UNION TEMPORAL SIT MEDELLIN

# NOMBRE APELLIDO CARGO

1  Miguel Angel Osorio Gémez Director de proyecto

2 | Angé Tatiana Moriano Tecndloga ambiental

3  Carlos Alberto Diaz Pefia Ingeniero Residente

4  Jenifer del Carmen | Altamiranda Diaz Tecndloga Auxiliar SST

5 Lina Maria Giraldo Botero Ingeniera Residente SST—Calidad
6  Maria Victoria Durango Arenas Tecndloga auxiliar de residencia
7  Anyelo Daniel GOmez Mejia Almacenista

7

DOCUMENTO

1.098.752.603
1.017.144.470
1.052.982.270
32.220.126
42.683.389
1.152.187.124
91.885.030
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8 | William Alberio

9 Edwin David

10 Jhon Jairo

11 Martin José

12 Carlos Mario

13 Moises David

14  Juan José

15 Geiner Antonio
16 Simeon Fernando
17 Yeision Alejandro
18 Christian

19 Franklyn

20 Hernan Dario
21 Oscar Raul
22 Jose

23 Alexander

24 | Luis Danover
25 Johan

Chavarro Builes
Santos Hernandez
Suarez Pertruz
Gonzalez Burgos
Gonzéles Mora
Reyes Amaya
Roa Silva
Hernandez Ochoa
Vivas Mandon
Galeano Parra
Barbosa Yepes

Barbosa

Acosta Simanca
Caro Trujillo
Andrade Garcia
Gonzalez Roldan
Lozano Rojas
Ramirez Lpera

Auxiliar de mantenimiento
Auxiliar de mantenimiento
Auxiliar de mantenimiento
Auxiliar de mantenimiento
Auxiliar de mantenimiento
Auxiliar de mantenimiento
Auxiliar de mantenimiento
Auxiliar de mantenimiento
Auxiliar de mantenimiento
Oficial

Conductor—Auxiliar de
Mantenimiento
Conductor—Auxiliar de
Mantenimiento

Auxiliar de mantenimiento
Supervisor

Maestro de obra

Auxiliar de mantenimiento
Auxiliar de mantenimiento
Auxiliar de mantenimiento

1.038.474.427
1.047.309.544
1.123.409.521
1.049.894.058
1.002.530.113
1.000.597.936
1.147.249.176
77.182.422

1.065.913.019
1.039.597.832
1.151.966.785

16.791.906

1.001.025.750
1.098.701.110
11.222.857
1.040.362.848
91.452.201
1.015.186.405

Tabla 3: Personal proveedor de servicios ELECTROSERVICIOS GILBERTO VALENCIA S.A.S

NOMBRE
Cesar Manuel
Eberto Ricardo
Jaime Humberto
Jorge Luis
Jose Eduardo
Juan Camilo
Leomar Jose
Luis Fernando
Luis Fernando
10 Miguel Angel
11 Santiago
12 Yan Carlos
13 Norela Viviana
14 Jose Alex
15 Ermis
16 Jose Yeisson

LOGD\ICDU'I-P(AJI\)I—‘#

Ver anexo 02 Personal

APELLIDO
Santos Hernandez
Cadrazo Leon
Cifuentes Ceballos
Rodrigues Colina
Perez Garcia
Restrepo Monsalve
Riera Franco
Guerrero Arroyo
Usgua Florez
Villegas Perez
Mena Guerrero
Usquar Osquendo
Saldarriaga Pinto
Cafias Perez
Torres Guerrero
Cafias Perez

CARGO
Oficial electricista
Oficial de obra
Oficial electricista
Auxiliar de obra
Auxiliar de obra
Auxiliar de obra
Auxiliar de obra
Oficial de obra
Auxiliar de obra
Auxiliar de obra
Auxiliar de obra
Auxiliar de obra
Tecnodloga SST
Conductor
Conductor
Conductor

DOCUMENTO
1.038.806.300
13.461.111

71.480.675

1.137.342

5.240.599

7.129.492

4.350.715

1.070.807.344

71.709.197

1.018.229.963
1.000.533.792
1.214.729.451
1.017.162.399
1.038.651.089
1.126.030.487
1.035.861.703

) RINY

1.4. VERIFICACION DE APORTES Y PAGO A LA SEGURIDAD SOCIAL

En cumplimiento de las funciones de control y seguimiento establecidas en el Contrato N.° 4600105599
de 2025, el area de Seguridad y Salud en el Trabajo del Consorcio INT FAROL MED 2025 -
Interventoria realizé la verificacion documental correspondiente alos aportes y pagos al Sistema
de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales) del personal vinculado tanto a la
interventoria como al contratista y proveedor de servicios.

8
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1.4.1. Aportes del Personal de la Interventoria

El Consorcio INT FAROL MED 2025, como aportante identificado con NIT 901.978.786-6,
realizé los pagos correspondientes al periodo octubre de 2025, conforme a la Planilla PILA
N.° 9492912440, cancelada el 16 de noviembre de 2025 a través de Bancolombia, por un
valor total de $6.488.200.

En la planilla se relacionan seis (6) trabajadores afiliados, cuyos aportes fueron liquidados y
pagados de acuerdo con los ingresos base de cotizacion reportados.

1.4.2. Verificacion de Aportes del Contratista - Union Temporal SIT Medellin

La Union Temporal SIT Medellin realizé el pago de la seguridad social correspondiente al periodo
octubre de 2025, asi:

e Planilla PILA No. 91311749 (personal administrativo), por un valor de $8,742,200, pagada el
13/11/2025.

e Planilla PILA No. 91311661 (personal operativo), por un valor de $12,441,000, también
pagada el 13/11/2025.

Se verifica que los pagos se efectuaron de manera oportuna, teniendo en cuenta que la fecha limite
de pago era el 26 de noviembre de 2025.

Periodo N° Pago Pago Pago CCF Pago ARL Sena icbf Total
de Planilla Salud Pension Pagado en
Cotizacion el periodo

2025-09 90326257 $2,590,500 $3,384,800 $829,000 $901,600 $414.500 $621.800 $8,742,200
2025-10 91311749 $2.590.500 @ $3.384.800 $829,000 $901,600 $414.500 $621.800 $8,742,200
2025-10 91311661 $3.497.100 $4.476.100 $1.119.700 $1.947.700 $560.300 $840.100 $12.441.000

Observaciones:
1. Inconvenientes Caja de compensaciéon Familiar CCF:

Durante el mes de noviembre la Interventoria no recibi6é informacion ni evidencias que
permitieran conocer el avance en la gestién adelantada por el contratista respecto a la
situacion reportada en octubre sobre el pago de los aportes a la Caja de Compensacion
Familiar (CCF).

En el informe de octubre, se habia indicado que el contratista presentd inconvenientes al
realizar los aportes en Confamiliares de Antioquia — Confenalco, cuando correspondia
efectuarlos en Comfama, entidad asignada a los trabajadores del proyecto. En ese momento,
la Interventoria recomendo verificar con detalle las entidades correctas antes de efectuar los
pagos de seguridad social y parafiscales, asi como comunicar formalmente a los trabajadores
afectados el proceso de correccion y la posibilidad de reclamar el subsidio familiar retroactivo
una vez el pago fuera regularizado.



INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE INTERVENTORIA ¢
CONTRATO NO. 4600105599. L —
NOVIEMBRE 2025 N,

CONSORCIO INT FAROL MED 2025 ~ % R"Y

Para el mes de noviembre, el contratista no ha remitido actualizacién, soportes o
avances que permitan verificar la correccion del error administrativo, la regularizacion
de los aportes o la notificacién formal a los trabajadores afectados.

En consecuencia, la Interventoria reitera la necesidad de atender esta situacion con prioridad,
realizar los pagos a la entidad correspondiente y comunicar oportunamente a los trabajadores
las gestiones adelantadas, con el fin de evitar mayores afectaciones y garantizar la continuidad
en el acceso a los beneficios derivados de la Caja de Compensacion Familiar.

Ver anexo 03 Seguridad social / Inconvenientes

1.4.3. Verificacion de Aportes del proveedor de servicios - Electro servicios Gilberto
Valencia S.A.S.

Durante el periodo evaluado, la interventoria realizé la verificacion documental de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral del proveedor de servicios Electroservicios
Gilberto Valencia S.A.S., empresa vinculada al proyecto a través de la Union Temporal SIT
Medellin.

El contratista presentd la Planilla PILA N.° 80995565 del proveedor de servicios,
correspondiente al periodo de cotizacion octubre de 2025, con fecha de pago 11 de
noviembre de 2025, reportando un total de 24 trabajadores afiliados a los sistemas de salud,
pension, riesgos laborales y caja de compensacion.

Tabla 4: Verificacion de aportes de seguridad social

Periodo de N° Planilla Pago Salud Pago Pago CCF Pago ARL Total Pagado en el

Cotizacion Pension periodo
2025-08 80277576 $3,215,500 $8,509,100 = $2,194,500 $2,198,300 = $16,117,400
2025-10 80995565 $49,142,871 $7,565,400 = $49,097,009 | $49,142,871 $13,708,200

Ver anexo 03 Seguridad social

1.5. PLAN DE CAPACITACIONES

1.5.1. Interventoria

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 (articulo 2.2.4.6.11) y la
Resolucion 0312 de 2019, el Consorcio INT FAROL MED 2025 ha formulado el Plan de
Capacitaciones, Entrenamiento, Induccién y Reinduccién del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) correspondiente al afio 2025, el cual se presenta
como anexo al presente informe.

10



F g

INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE INTERVENTORIA ¢
. CONTRATO NO. 4600105599. —
=g NOVIEMBRE 2025

Este plan tiene como objetivo adoptar y mantener disposiciones que promuevan la
formacion continua del personal, fortaleciendo los conocimientos, actitudes y practicas
seguras en el desarrollo de las actividades de interventoria, con el fin de prevenir accidentes
de trabajo, enfermedades laborales y garantizar el cumplimiento de los estandares
minimos de seguridad y salud en el trabajo.

El Plan de Capacitaciones 2025 se hace extensivo a todos los niveles de la organizacion,
incluyendo trabajadores dependientes, contratistas, cooperados y trabajadores en
mision, proporcionando herramientas para identificar los peligros y controlar los riesgos
derivados de las actividades de campo y de oficina.

Cada una de las capacitaciones se ejecutara bajo modalidad presencial o virtual, impartida
por personal idéneo y con licenciavigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
con los requerimientos legales y las necesidades detectadas en la ejecucién del contrato.

El seguimiento al plan se realizara mediante indicadores de efectividad y cumplimiento,
definidos como:

e %deevaluaciones aprobadas /total de evaluaciones aplicadas x 100, con una meta
del 90 %.

e % de actividades ejecutadas / actividades programadas x 100, con una meta del 90
% de trabajadores capacitados.

El cronograma de ejecucion esta distribuido en los dos semestres del afio 2025, con una
planificacion mensual de actividades formativas. El monitoreo de cumplimiento del programa
se realizard de manera mensual, trimestral y anual, y sera liderado por el profesional SST,
con apoyo de la direccion de obray vigia de seguridad y salud en el trabajo.

El plan serd implementado a partir del mes de septiembre de 2025 y evaluado en cada
semestre, buscando mantener una efectividad superior al 90 % en el cumplimiento de las
actividades formativas y una cobertura total de los trabajadores vinculados a la interventoria.

Para el mes de octubre se tiene un cumplimiento del 100% frente a las capacitaciones
programdas con un porcentaje a cumulado de cumplimiento del 67%

MONITOREO DE CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA DEL PROGRAMADE CAPACITACION,
ENTRENAMIENTO, INDUCCION Y REINDUCCION DEL SG-SST

90%  90%  90%  90%  90%  90%  90%  90% 1080 1088  g0%  90%

I PEEEERE AT

ENERO ABRIL JULIO AGOSTO OCTUBRE NOVIEMBRE

B % Evaluacion del Cumplimiento del Plan de capacitaciones @ Meta de cumplimiento

11
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Tabla 5: Capacitaciones

# Tema de Capacitacién Fecha de Ejecucién Asistentes / % de
Programados Asistencia
1 Higiene Postural 26 de noviembre de 6/6 100%
2025
2  Inspecciones de Seguridad en el 19 de noviembre de 6/6 100%
Trabajo 2025

Ver anexo 04 Plan de capacitaciones.

1.5.2. Contratista

Se evidencia que el contratista atendio la solicitud realizada por la interventoria respecto a la
presentacion del Programa de Capacitaciones, el cual incluye una tabla con la programacion de
actividades hasta diciembre de 2025. No obstante, para el mes de octubre Se tenia programada una
meta de asistencia del 80%. Sin embargo, se obtuvo una asistencia del 83%, dado que la capacitacion
estaba dirigida a | personal operativo

A continuacién, se describen la ejecucién del programa de capacitaciones en octubre:

TEMA DE OBJETIVO DIRIGIDA FECHA NUMERO TOTAL % Observaciones
CAPACITACION ASISTENTE CONVOCADOS CUMP
S LIMIE
NTO
HigEirgrf’e”gg‘S'f‘jral Prevenir Todo 11-11-2025 20 25 100%  Seincluye en el
lesiones personal informe del
osteomuscul contratista

ares

1.6. PLANDE TRABAJO

Se recibe el plan de trabajo correspondiente al periodo y se evidencia un avance real del 83 %
frente a una meta mensual del 85 %, lo cual se considera aceptable.

Se recomienda que, para las actividades que no alcanzaron la ejecucion total, se sustente
claramente el motivo de su incumplimiento en la casilla de observaciones y se reprogramen
dentro del plan de trabajo, garantizando asi la trazabilidad y continuidad de las acciones
planificadas.

Ver anexo 05 Plan de trabajo.

1.7. COMUNICACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

Durante el periodo correspondiente al mes de noviembre de 2025, la Interventoria
Consorcio INT FAROL MED 2025 ha mantenido una comunicacion constante con el
12
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Contratista Union Temporal SIT Medellin en relacion con los asuntos del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), garantizando la trazabilidad,
oportunidad y eficacia en la gestion de la informacion.

Las comunicaciones intercambiadas han tenido como finalidad el seguimiento a los
compromisos contractuales en materia de SST, la solicitud de soportes documentales, el
reporte de actividades y la verificacion del cumplimiento normativo, conforme a lo establecido
en la Resoluciéon 0312 de 2019, el Decreto 1072 de 2015, y las obligaciones derivadas del
Contrato No. 4600105599.

Canales de Comunicacion Utilizados

Con el fin de mantener una gestion fluida y accesible, la interventoria y el contratista emplean
los siguientes canales de comunicacion:

« Correo electrénico institucional: principal medio oficial para la recepcion, radicacion
y envio de comunicaciones formales, informes, soportes de evidencias y requerimientos
en materia de SST.

e Mensajeria instantanea (WhatsApp): canal complementario empleado para la
coordinacion de actividades, confirmacion de asistencias, envio de recordatorios,
notificacion de visitas de campo, y atencién inmediata de requerimientos en obra.

« Comunicacién telefénica y reuniones presenciales: empleadas para aclaracion de
observaciones técnicas, socializacidon de hallazgos y coordinacion de actividades
preventivas.

Durante el periodo, se generd la siguiente comunicacion
Comunicacion enviada:

Tabla 6: Comunicacion durante el periodo

Fecha . . Asunto / A Medio Responsable
Consecuti Remitente S Are .
de Descripcion breve de de recepcion

AVZa a

Respuesta al oficio

MARTA LUCIA 045-2025 del 04-10- :]I'CR)S\(]BIELO
SUAREZ 2025 Aprobacion NIKIO

101y SSINT- GOMEZ condicionad SST Cartadigital C.C 13.893.413

o5 528- Dlrectora de a-— de

025-2025 interventoria Programa de Barrancaberme
CONSORCIO Gestion para el ia R/L. UNION
Trabajo en Espacios ] :

INT FAROL a) p TEMPORAL SIT
MED 2025 Confinados MEDELLIN

13
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Fecha . . Asunto / 5 Medio Responsable
de S:'?nsecutl Remitente Descripcion breve f\re de de recepcion
MARTA LUCIA Respuesta al oficio %(R)’S\?IELO
SQAREZ 043-2025 del 30-10- NINO
CS.INT- GOMEZ 2025 Revisién .
10/11/ 508- Directora de programa de SST  Cartadigital ~ C.C 13.893.413
25 024-2025 interventoria prevencion de .
CONSORCIO contra caidas. Earrancabermej
INT FAROI <.
MARTA LUCIA Respuesta al oficio %(R)’S?IELO
SUAREZ 050-2025 del 08-11- NINO
CS.INT- GOMEZ 2025 Revision del -
%g/ll/ 528- Directora de informe de gestion SST  Carta digital géC 13.893.413
029-2025 interventoria SST .
CONSORCIO 02 octubre ga”ancabermej
INT FAROI 20258 <
MARTA LUCIA JORGE
< TRUJILLO
SUAREZ L, NINO
CS.INT- GOMEZ Aprobacion del Plan
22/11/ . . de SST Carta C.C 13.893.413
528- Directora de M . digital de
25 032-2025 interventoria anejo igital )
CONSORCIO Socioambiental Barrancaberme
INT FAROI - PASAO jaR/L. UNION
Comunicacion Recibida:
Asunto / .
N F%C:a N. Destinatario Descripci Mgi'o Resp%r:aslaebnl\?io Are
0 envi csc on breve envi a
JORGE _
MARTA LUCIA Remisién TRUJILLO NINO
045- SUAREZ GOMEZ de C.C 13.893.413
44 4/11/25 2025 Directora de Interventoria programa Carta digital de SST
C i0 int Farol Med 2025 de trabajo Barrancabermej
onsorcio int Farol Me en a R/L. UNION
espacios TEMPORAL SIT
Remisién JORGE B
P de TRUJILLO NINO
MARTA LUCIA documenta C.C 13.893.413
048- SUAREZ GOMEZ P .
6/11/25 ; ] cién Carta digital =~ de SST
2025 Directora de Interventoria ;
0 int Farol Med 202 personal Barrancabermej
Consorcio int Farol Med 2025 para a R/L. UNION
ingreso TEMPORAL SIT
a ejecutar MEDELLIN
JORGE B
En RUALLO N
16/11/2 053- SUAREZ GOMEZ atencion c digital dé ) ) SsT
5 2025 Directora de Interventoria al oficio arta digita .
s Barrancabermej
Consorcio int Farol Med 2025 CS.INT-
526 a R/L. UNION
019-2025 TEMPORAL

14
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1.8. REVISION Y APORBACION DEL INFORME MENSUAL NOVIEMBRE - CONTRATISTA

Se recibe el informe del contratista mediante el oficio 061-2025 del 02 de diciembre de 2025 a
conformidad.

CONCLUSIONES

Se evidencié una buena gestién en materia de SST por parte del contratista durante el periodo
evaluado.

ANEXOS

_ Anexo 00. Certificados 5G-55T
_ Anexo 01, Pasao

__ Anexo 02. Personal

_ Anexo 03, Seguridad social

_ Anexo 04, Capacitaciones

_ Anexo 05, Planes e indicadores

__ Anexo 06, Informe contratista

C)hv-o Heonmeed

Cindy Joana Morales Monsalve
Profesional SST
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Estandares minimos SG-SST \
Nit 901978786 S U ra =

CONSORCIO INT FAROL MED 2025 _7///
Fecha de Generacién del documento: 20 de noviembre de 2025

Empresa: CONSORCIO INT FAROL MED 2025 Identificacion de la empresa: 901978786

Contrato ARL: 097744675 Municipio donde se presto el servicio:

Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboraciéon: 20/11/2025

Fecha de prestacion del servicio: 20/11/2025 Persona que modificé: CINDY JOANA MORALES MONSALVE

Fecha de altima modificacion:  20/11/2025 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Numero Identificacion Nombre Prestador

. CINDY JOANA MORALES
Cédula 1017150777 MONSALVE -

Introduccion

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER: Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracién de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacion con potencialidad de producir dafo en relacion de lesidon o enfermedad, dano a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacion de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico
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Fecha de Generacién del documento: 20 de noviembre de 2025

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformaciéon y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagndstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalia la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacion: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Analisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactara un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de acciéon para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultados

] CONSORCIO INT FAROL MED 2025

|. Planear (25%)

. Actuar (10%) Il. Hacer (60%)

IIl. Verificar (5%)

20/11/2025 CONSORCIO INT FAROL MED 2025

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 98 25 24.5
Il. Hacer (60%) 83.33 60 50
1. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 75 10 7.5
% Total implementacion 87.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 87.0 su resultado es ACEPTABLE.
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Detalle gréfico

A continuacion podra encontrar el detalle gréfico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

CONSORCIO INT FAROL MED 2025

|. Planear (25%)

Recursos (10%)

T

) Obtenido
® Maximo
15
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de gestion de la segu -
15
0 25 50 75 100 125
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20
Gestion de la salud (20%) i
20
30 @ Obtenido

Gestion de peligros y

riesgos (30%) _30 ® Maximo

0
Gestion de amenazas (10%)
Mo

0 25 50 75 100 125
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I. PLANEAR (25%)
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Politica de seguridad y 11
salud en el trabajo (1%) | 1

1
Objetivos del sistema de g... I ’

Evaluacion inicial del | 1
sistema de gestion - seguri | 1

Plan anual de trabajo (2%) I|§
Conservacion de la || 2
documentacion (2%) |2
) Obtenido
Rendicion de cuentas (1%) ! _ .
|1 ® Maximo

Normatividad nacional J2
vigente y aplicable en mater I 2
R

Comunicacion (1%) | {

1
Adguisiciones (1%) |1

Contratacion (2%) J2

2
Gestién del cambio (1%) I jl

0 25 50 75 100 125

1. HACER (60%)
GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de saludenel = 9

trabajo (9%) . g

Regist reei t > ) Obtenido
egistro; reporte e invest... o=
i " l 5 ® Maximo

Mecanismos de vigilancia de 6
las condiciones de sal . 6

0 25 50 75 100 125

© 2025. SURA. Todos los derechos Pagina 6

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



E_sténdares minimos SG-SST \
Nit 901978786 =

CONSORCIO INT FAROL MED 2025 -7
Fecha de Generacién del documento: 20 de noviembre de 2025
Il. HACER (60%)
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)
e
Identificacion de peligros;
evaluacion y valoracio
15
) Obtenido
® Maximo
‘ 15
Medidas de prevencion y co...
-
0 25 50 75 100 125
Il. HACER (60%)
GESTION DE AMENAZAS (10%)
0 - .
Plan de prevencion; (@ Obtenido
preparacion y respuesta ante ® Maximo
10
0 25 50 75 100 125
. VERIFICAR (5%)
VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (5%)
5 . .
Gestion y resultados del (@ Obtenido
sistema de gestion de seg I ® Maximo
5
0 25 50 75 100 125
© 2025. SURA. Todos los derechos Pagina 7

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Estandares minimos SG-SST

Nit 901978786
CONSORCIO INT FAROL MED 2025

Fecha de Generacién del documento: 20 de noviembre de 2025

IV. ACTUAR (10%)
MEJORAMIENTO (10%)

7.5
Acciones preventivas y @ Obtenido
correctivas con base en los ® Maximo
10
0 25 50 75 100 125
© 2025. SURA. Todos los derechos Pagina 8

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad

de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



E_sténdares minimos SG-SST S U ra \
Nit 901978786 —
7

CONSORCIO INT FAROL MED 2025 —

Fecha de Generacién del documento: 20 de noviembre de 2025

Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misidn o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACIGN ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaje obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora c_ie Riesg'os Labora_tes un
60y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en Ql termino maximo d_e seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion

Si el puntaje obtenido es mayor a ACEPTABLE del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
5 : :
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo

con la evaluacion.
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Informa que la empresa CONSORCIO INT FAROL MED 2025 con Nit 901978786 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST] y para ello, CONSORCIO INT FAROL MED 2025 aplicd la herramienta diagndstica de la Resolucién 0312 de 2019 el
20/11/2025 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 98 25 24.5
Il. Hacer (60%) 83.33 60 50
1. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 75 10 7.5

% Total implementacion 87.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 87.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 20/11/2025.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Codigo transaccion: 6564135

VIGILADO



ESTANDARES MINIMOS SG-SST UNION TEMPORAL SIT MEDELLIN

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 30 de septiembre del 2025

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

VALOR PESO Puntaje posible
cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DESCRIPCION PELITEM | PORCENTU [ Cumple No cumple No aplica dola
ESTANNAR AL totalmente = Justifica No Justifica 5
1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el s =0
Trabajo - SG -SST.
1.1.2 Responsabilidades en
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el 05 050
Trabajo - SG -SST.
1.1.3 Asignacion de
recursos para el Sistema de
Gestion de Seguridad y 0,5 0,50
Salud en el Trabajo - SG -
SST.
1.1.4 Afiliacion al Sistema
General de Riesgos 0.5 0,50
Laborales.
1.1.5 Pago de pension 05 BEE
trabajadores alto riesgo.
técnicos humanos y de otra
indole requeridos para La conformacion del Comité Paritario de
coordinar y desarrollar el 4 Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) 3,5
Sistema de Gestion de la Conf . | funci iento del Comité se encuentra incluida dentro del Plan Anual
Seguridad y Salud en el |1.1.6 Conformacion e i 05 0.50 de Trabajo del SG-SST establecido para el
Trabajo (SG-SST). (4% ) |COPASST/ Vigia. 9 y 0 b ’ periodo septiembre—diciembre de 2025,
COPASST. " n
dado que la Unién Temporal SIT Medellin
cuenta con acta de inicio de actividades a
partir del 5 de septiembre de 2025
=
3 La conformacion del Comité Paritario de
(7 Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)
8 se encuentra incluida dentro del Plan Anual
- Capacitar a lo (sic) integrantes del COPASST para el n P
1 1.1.7 Capacitacion P E(fec’ﬁvo e oo S 05 0.50 de Trabajo del SG-SST establecido para el
ﬁ COPASST / Vigia. ey q ' ! periodo septiembre—diciembre de 2025,
3 g 12 dado que la Unién Temporal SIT Medellin
cuenta con acta de inicio de actividades a
partir del 5 de septiembre de 2025.
1.1.8 Conformacién Comité
a o 0,5
Convivencia.
Elaborar y ejecutar el programa de capacitacion en
1.2.1 Programa promocion y prevencion, que incluye lo referente a los
Capacitacién Promocion y peligros/riesgos prioritarios y las medidas de prevencion 2,0 2,00
Prevencién - PyP. y control, extensivo a todos los niveles de la
organizacion.
Realizar activi dei ion y rei ion, las
1.2.2 C: itacié cuales deben estar incluidas en el programa de
LA CILEEE, capacitacion, dirigidas a todos los trabajadores,
Induccion y Reinduccion en | N N .
2 o independientemente de su forma de vinculacion y/o
" " Sistema de Gestion de 1 i Inicl
Capacitacion en el Sistema N contratacién, de manera previa al inicio de sus labores,
o Seguridad y Salud en el ey p 2,0 2,00 0,0
de Gestion de la Seguridad N en aspectos de las 6 6.0
b o, | Trabajo - SG -SST, 7 n
y Salud en el Trabajo. (6% ) L - o funciones a realizar que incluya entre otros la
actividades de Promocion y .
" identificacion de peligros y control de los riesgos en su
Prevencion - PyP. . i . .
trabajo y la prevencién de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el 2,0 2,00
Trabajo - SG -SST con curso
(50 horas).
©
<
g 2.1.1 Politica del Sistema de
< Gestion de Seguridad y
5 Politica de Seguridad y  |Salud en el Trabajo - SG 90 16w
- Salud en el Trabajo (1%) (-SST firmada, fechada y ' '
comunicada al
COPASST/Vigia.
Definir los objetivos del Sistema de Gestién de SST de
conformidad con la politica de SST, los cuales deben
2.2.1 Objetivos definidos, ser claros, medibles, cuantificables y tener metas,
Objetivos del Sistema de " . "
" . claros, medibles, coherentes con el plan de trabajo anual, compatibles
Gestion de la Seguridad y tificabl " | o o 10 1,00
Salud en el Trabajo SG- _|cuantiicables, con metas,  con la vigente, se encuentran d !
SST (1%) doc son alos
del SG-SST. son revisados y evaluados minimo una vez al afio,
actualizados de ser necesario y se encuentran en
documento firmado por el empleador.
- Realizar la evaluacion inicial del Sistema de Gestion de
§ SST, i ifi las i para el
k= plan de trabajo anual o para la actualizacion del
o Evaluacion inicial del SG — |2.3.1 Evaluacién e existente. 10 1,00
g SST (1%) identificacion de prioridades. |Debe ser realizada por el responsable del Sistema de ' !
§ Gestion de SST o contratada por la empresa con
= personal externo con licencia en Seguridad y Salud en
2 el Trabajo
=
w
)
3 Disefiar y definir un plan anual de trabajo para el
g 2.4.1 Plan que identifica cumplimiento del Sistema de Gestion de SST, el cual
> Plan Anual de Trabajo (2%) | CPIetvos metas, identifica los objetivos, metas, responsabilidades, 26 268
2 responsabilidad, recursos recursos, cronograma de actividades, firmado por el
=} con cronograma y firmado. empleador y el responsable del Sistema de Gestion de
= SST.
2
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2.5.1 Archivo o retencion

Registro, reporte e
investigacion de las

Lo

ARL, EPS y Direccion
Teritorial del Ministerio del
Trabajo.

mortales, asi como como las enfermedades
diagnosticadas como laborales.

Estos reportes se realizan dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes al evento o recibo del diagnéstico de
la enfermedad

7]
u p o 5 15 11,0
a e EEEm B 5 documental del Sistema de |Contar con un sistema de archivo y retencién i
E documentacion (2%) Gestion de Seguridad y documental, para los registros y documentos que 2,0 2,00
5 Salud en el Trabajo - SG - soportan el Sistema de Gestion de SST.
w SST.
[T}
w
a
<
=
E La Unién Temporal SIT Medellin inicié
% operaciones el 5 de septiembre de 2025; por
) 2.6.1 Rendicién sobre el Realizar anualmente la Rendicién de Cuentas del lo tanto, al encontrarse en fase inicial de
u Rendicién de cuentas (1%) [ = " desarrollo del Sistema de Gestién de SST, que incluya 1,0 1,00 ejecucién, atin no se cuenta con la
< P : a todos los niveles de la empresa. informacion, resultados ni soportes
g requeridos para realizar la revision por la
w direccién.
z
z o 5
3 Normatividad nacional — —— -
2 e o ey efinir la matriz legal que contemple las normas
7] . 2.7.1 Matriz legal. actualizadas del Sistema General de Riesgos Laborales 2,0 2,00
8 fatenaldoseopriadly) aplicables a la empresa,
salud en el trabajo. (2%) 5 IR
2.8.1 Mecanismos de Disponer de mecanismos eficaces para recibir y
comunicacién, auto reporte  |responder las comunicaciones intemas y externas
Comunicacion (1%) en Sistema de Gestion de relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo, como por 1,0
Seguridad y Salud en el ejemplo auto reporte de condiciones de trabajo y de
Trabajo - SG -SST. salud por parte de los trabajadores o contratistas.
2.9.1 Identificacion,
evaluacion para adquisicion . i Al
de productos y servicios en un para la 'Y
Adaquisiciones (1%) y b " evaluacion de las especificaciones en SST de las 1.0 1,00
SSemaldelSesionids compras y adquisicion de productos y servicios.
Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG -SST.
2.10.1 Evaluacién y
C ion (2%) ion de p y 2,0
2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios internos
" b (110 y extemos en el Sistema de
Gestion del cambio (1%) (2Lt O ey 1,0
Salud en el Trabajo - SG -
SST.
3.1.1 Evaluacion Médica D ipcio i afica y Dis ostico de 10 1.00
Ocupacional. condiciones de salud de los trabajadores ! ’
Desarrollar las actividades de medicina del trabajo, (e AU LI
" e oy de identificados en el diagnéstico de
3.1.2 Actividades de ;i o y P requendosyde condicones de salud, seran planificados,
Promocién y Prevencion en |91 ° 5 gy 1,0 documentados e implementados en el afio
Salud. p P 3 2026, una vez se solicite y se cuente con el
condiciones de salud y con los peligros/riesgos "
rioritarios. respecitvo diagnéstico emitido por la IPS a
P . cargo
La empresa suministra al centro médico la
" o informacién sobre los riesgos del cargo para
3'1"3 '""’;’I“E’C:" alipedics 1,0 1,00 que se aplique el perfil ocupacional
@ los periiles de cargo. correspondiente dentro de los perfiles
definidos por la IPS.
Realizar las evaluaciones médicas de acuerdo con la
normatividad y los peligros/riesgos a los cuales se
encuentre expuesto el trabajador.
Definir la frecuencia de las evaluaciones médicas
3.1.4 Realizacion de los i i6 segun tipo, magnitud,
examenes médicos frecuencia de exposicion a cada peligro, el estado de
o » v 1,0 1,00
ocupacionales - Peligros. salud del trabajador, las recomendaciones de los
Periodicidad. sistemas de vigilancia epidemiolégica y la legislacion
vigente.
Comunicar por escrito al trabajador los resultados de las
médicas ionales los cuales
Condiciones de salud en el reposaran en su historia médica.
9 8,0
trabajo (9% )
3.1.5 Custodia de Historias 1.0 1,00
Clinicas.
Cumplir las restricciones y recomendaciones médicos
laborales realizadas por parte de la Empresa Promotora
de Salud (EPS) o Administradora de Riesgos Laborales
(ARL) itas a los It para la izacion
3.1.6 Restri de sus funciones.
DRI DALY Adecuar el puesto de trabajo, reubicar al trabajador o
recomendaciones A . 1,0 1,00
realizar la readaptacion laboral cuando se requiera.
medico/laborales. P m 5 P
Entregar a quienes califican en primera oportunidad y/o
a las Juntas de Calificacion de Invalidez los
documentos que son responsabilidad del empleador
conforme a las normas, para la calificacion de origen y
pérdida de la capacidad laboral.
3.1.7 Estilo de vida y Elaborar y ejecutar un programa para promover entre
entormos los ji , estilos de vida y entornos de trabajo
y fi ifi tend 1,0 1,00
alcoholismo farmaco- a la prevencion y el control de la farmaco dependencia,
dependencia y otros). el alcoholismo y el tabaquismo, entre otros.
g
S 3.1.8 Agua potable,
5 senvicios sanitarios y 1,0 1,00
3 disposicion de basuras.
# 3.1.9 Eliminacién adecuada
< de residuos sélidos, liquidos 1,0 1,00
i 0 gaseosos.
z
2 Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales
m (ARL) Yy a la Entidad Promotora de Salud (EPS) todos
[} 3.2 Reporte de los los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales
g § diagnosticadas.
Accidentes de Trabajo y i P "
Reportar a la Direccion Teritorial del Ministerio del
Enfermedad Laboral a la
Trabajo que corresponda los accidentes graves y 2,0 2,00
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los incidentes y accidentes
del trabajo (5%)

3.2.2 Investigacion de

Investigar los incidentes y todos los accidentes de
trabajo y las enfermedades cuando sean
diagnosticadas como laborales con la participacion del

protocolos.

Acdidentes, Incidentes y COPASST, determinando las causas basicas e 20 2,00
Enfermedad Laboral. q 0 ™
inmediatas y la posibilidad de que se presenten nuevos
casos.
A Llevar registro estadistico de los accidentes de trabajo
3.2.3 Registro y andlisis "
(7 . que ocurren asi como de las enfermedades laborales
estadistico de incidentes, N N
N B que se presentan; se analiza este registro y las 1,0 1,00
Accidentes de trabajo y y . .
Enf b et conclusiones derivadas del estudio son usadas para el
nrermedad Laboral joramiento del Sistema de Gestion de SST.
P Medir la frecuencia de los accidentes como minimo una
3.3.1 Medicion de la " (e e .
de los Acci (1) vez al mes y realizar la clasificacion del origen del
de Trabaij i i que los generd (fisicos, de quimicos, 1,0 1,00
© frabajo y i publicos, psit i entre
Laboral.
otros.).
3.3.2 Medicion de la Medir la severidad de los accidentes de trabajo como
frecuencia de los minimo una (1) vez al mes y realizar la clasificacion del
incidentes, Accidentes de origen del peligro/riesgo que los genero (fisicos, 1,0 1,00
Trabajo y imi iol6 de i publicos,
Laboral. psicosociales, entre otros).
o Medir la mortalidad por accidentes como minimo una (1
3.3.3 Medicion de la ! ad por accidentes ™
. . vez al afio y realizar la clasificacion del origen del
mortalidad de Accidentes de 2 3 o =
. peligro/riesgo que los generd (fisicos, quimicos, 1,0 1,00
Trabajo y Enfermedad o . Rl | 1
biolégicos, de seguridad, publicos, psicosociales, entre
Fe ooy Laboral.
Mecanismos de vigilancia otros).
de las condiciones de 6 6.0
salud de los trabajadores . Medir la prevalencia de la enfermedad laboral como ’
3.3.4 Medicion de la 7 = i Tl
(6%) provalencialdelmcidentes minimo una 1) vez al afio y realizar la clasificacion del
: origen del peligro/riesgo que la genero (fisico, quimico, 1,0 1,00
Accidentes de Trabajo y nigen del peligro/ne 90 U0 () GRS (I, Gl e‘mre
Enfermedad Laboral.
otros).
P Medir la incidencia de la enfermedad laboral como
3.3.5 Medicion de la oy - ‘ P
S ; L minimo una (1) vez al afio y realizar la clasificacion del
jocidencaldelincionies) origen del peligro/riesgo que la generd (fisicos, 1,0 1,00
Accidentes de Trabajo y e et e . ! !
[3 Enfermedad Laboral. o g :
3 psicosociales, entre otros).
<
ES
= 3.3.6 Medicion del Med|'r el ausentl.sn:\o por incapacidad de origen laboral y
ti (R comun, como minimo una (1) vez al mes y realizar la
CUECHETS PSR, i del origen del peli que lo generd 1,0 1,00
Accidentes de Trabajo y o A . P o
(fisicos, ergonomicos, o biomecanicos, quimicos, de
Enfermedad Laboral. . e | 1
seguridad, publicos, psicosociales, entre otros).
Definir y aplicar una metodologia para la identificacion
de peligros y evaluacién y valoracién de los riesgos de
origen fisico, ergonémico o biomecénico, biolégico, La metodologia para la identificacién,
quimico, de seguridad, publico, psicosocial, entre otros, valoracion y evaluacién de peligros y riesgos
4.1.1 Metodologia para la con alcance sobre todos los procesos, actividades se encuentra programada para su ejecucion
i ificacion, 6 ias y no rutinarias, maquinaria y equipos en todos 4,0 4,00 dentro del Plan Anual de Trabajo del
valoracion de peligros. los centros de trabajo y respecto de todos los Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
trabajadores independientemente de su forma de en el Trabajo, correspondiente al periodo
vinculacién y/o contratacion. septiembre — diciembre de 2025.
Identificar con base en la valoracion de los riesgos,
aquellos que son prioritarios.
Realizar la identificacién de peligros y evaluacion y
valoracion de los riesgos con participacion de los
41.2 de It de todos los niveles de la empresa y
peligros con participacion de |actualizarla como minimo una (1) vez al afio y cada vez 40 4,00 Se encuentra planeada para ejecucion,
todos los niveles de la que ocurra un accidente de trabajo mortal o un evento ' ! durante el mes de octubre 2025
6n de peligros, P! catastrofico en la empresa o cuando se presenten
evaluacion y valoracion de cambios en los procesos, en las instalaciones, o 15 11,0
los riesgos (15%) magquinaria o equipos.
En las empresas donde se procese, manipule o trabaje
413 con o agentes como
i de la i o con toxicidad aguda, causantes de 6 D FEh e T EEl
de los peligros (Metodologia |enfermedades, incluidas en la tabla de enfermedades 3,0 3,00 d u t - Ip d ; b 120;5' !
dicional- car i y priorizar los riesgos asociados a las mismas y urante el mes de octubre
otros). realizar acciones de prevencion e intervencion al
respecto.
Las i i se
y documentaran en el afio 2026, de acuerdo
4.1.4 Realizacion con lo establecido en el Decreto 1072 de
mediciones ambientales 4,0 2015 y la Resolucién 0312 de 2019,
quimicos, fisicos y biolégicos. gestionando el apoyo técnico y recursos de
< la ARL conforme a sus obligaciones de
S", asesoria.
]
o
[}
a
E Ejecutar las medidas de prevencion y control con base
> en el resultado de la identificacién de peligros, la
2 T T a—— evaluacion y valoracién de los riesgos (fisicos,
5 didas de prevencién y G, ) 25 2,50
o mef . publicos, psicosociales, entre otros), incluidos los ! ’
= control / peligros. L y
E prioritarios y estas se ejecutan acorde con el esquema
w de jerarquizacion, de ser factible priorizar la intervencion
g en la fuente y en el medio.
9
E
m Verificar la aplicacion por parte de los trabajadores de
o 4.2.2 Se verifica aplicacion  |las medidas de prevencion y control de los
de las medidas ion y i i (fisicos, Gmi iologi 25 2,50
control. de i publicos, psi i entre
otros).
4.2.3 Hay procedimientos,
instructivos, fichas, 2,5 2,50
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Medidas de prevencion y
control para intervenir los
peligros /riesgos (15%)

4.2.4 Inspeccion con el

La conformacién del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)
se encuentra incluida dentro del Plan Anual

de Trabajo del SG-SST establecido para el

Plan de prevencién,
preparacion y respuesta
ante emergencias (10%)

GESTION DE AMENAZAS (10%)

10,0

S

o)

=

(23

@
4

[}
3 @
I il Gestion y resultados del
o ] SG-SST. (5%)
> z
= o
= Q

<

o

o

4

w

>

g

s
© ° !
< [} Acciones preventivas y
g E correctivas con base en
-4 H los resultados del SG-SST.
> = (10%)

g

ul

£

COPASST o Vigia. 22 15 250 periodo septiembre—diciembre de 2025,
dado que la Unién Temporal SIT Medellin
cuenta con acta de inicio de actividades a
partir del 5 de septiembre de 2025.
4.2.5 Mantenimiento .Reallzafe\ mantenimiento pelj\odlco de Ias.
o . y instalaciones, equipos, maquinas y herramientas, de
periodico de instalaciones, ) . . "
P P acuerdo con los informes de las visitas de inspeccion o 2,5 2,50
equipos, maquinas, A 4
) reportes de condicion: y los ylo
herramientas. 9 A 1
las fichas técnicas de los mismos.
alos ji los de
proteccion personal que se requieran y reponerios
fi ald y icid de
4.2.6 Entrega de Elementos uso'C'ie OGIEIE: q "
i = — Verificar que los contratistas y subcontratistas entregan
"y los elementos de proteccion personal que se requiera a 25 2,50
EPP, se verifica con B 3 P, p
5 . sus trabajadores y realizan la reposicion de los mismos
contratistas y subcontratistas. . Feo
fi al 0 y de
uso.
Realizar la capacitacion para el uso de los elementos
de proteccién personal.
Elaborar un plan de prevencién, preparacion y
ante g que las El Plan de Prevencién y Preparacion ante
amenazas, evalue y analice la vulnerabilidad Emergencias esta programado para su
Como minimo el plan debe incluir: planos de las elaboracién y ejecucién en el Plan de
5.1.1 Se cuenta con el Plan | P e - . B o e
” -, |instalaciones que identifican areas y salidas de Trabajo septiembre—diciembre de 2025.
de Prevencion y Preparacion . P N . 5,0 5,00 N "
i asi como la . de Debido a Ia reciente conformacion de la
ante emergencias. " . h - o
simulacros como minimo una (1) vez al afio. Unién Temporal, el plan debera ajustarse al
El plan debe tener en cuenta todas las jomadas de contexto especifico del proyecto para cumplir
trabajo en todos los centros de trabajo y debe ser con los requisitos del SG-SST.
divulgado. 10
La conforacion de la brigdada de
5.1.2 Brigada de prevencion Conformar, capacitar y dotar la brigada de prevencion, emergencia esté programado para su
) ante (primeros elaboracion y ejecucion en el Plan de
conformada, capacitada y 7 1 7 3 c 5,0 5,00 . 7
auxilios, contra incendios, evacuacién, etc.), segun las Trabajo septiembrediciembre de 2025.
dotada. - .
necesidades y el tamafio de la empresa Debido a la reciente conformacion de la
Unién Temporal.
Definir indicadores que permitan evaluar el Sistema de
Gestién de SST de acuerdo con las condiciones de la
empresa, teniendo en cuenta los indicadores minimos
6.1.1 Indicadores estructura, |senalados en el Capitulo IV de la presente 125 125
proceso y resultado. 6n.Tener di i los. de la : i
evaluacién del Sistema de Gestion de SST, de acuerdo
con los indicadores minimos de SST definidos en la
presente Resolucion.
La Unién Temporal SIT Medellin inicié
operaciones el 5 de septiembre de 2025; por
n e o e su fase inicial, ain no se cuenta con
6.1.2 La empresa adelanta |Realizar una auditoria anual, la cual sera planificada i P p T
- . " o 2 e informacién suficiente para realizar la
auditoria por lo menos una con la participacion del Comité Paritario de Seguridad y 1,25 o N
= . auditoria intema con el alcance requerido.
vez al afio. Salud en el Trabajo. " 7
Por ello, esta se programara cuando exista
evidencia representativa del desempefio del
SG-SST.
5
La Union Temporal SIT Medellin inicié
operaciones el 5 de septiembre de 2025;
s debido a su fase inicial, ain no se cuenta
6.1.3 Revisién anual por la e i -
. " con informacién suficiente y consolidada
alta direccion, resultados y 1,25 3 P P
N para realizar la Revisién por la Direccién con
alcance de la auditoria.
el alcance requerido. Por ello, este proceso
se programara cuando exista evidencia
representativa del desempefio del SG-SST.
La Unién Temporal SIT Medellin inicié
operaciones el 5 de septiembre de 2025; por
su fase inicial, ain no se cuenta con
6.1.4 Planificacion auditorias 125 informacion suficiente para realizar la
con el COPASST. : auditoria intema con el alcance requerido.
Por ello, esta se programara cuando exista
evidencia representativa del desemperio del
SG-SST.
7.1.1 Definir acciones de -
| n Definir e implementar las acciones preventivas y/o
Promocién y Prevencion con
cormectivas necesarias con base en los resultados de la
base en del 1 i A y
y n pervision, ir , medicion de los indicadores 25 2,50
Sistema de Gestion de 0 v
s idad y Salud ! del Sistema de Gestion de SST entre otros, y las
ngb';;'off Ve recomendaciones del COPASST.
La Unién Temporal SIT Medellin inicié
Cuando después de la revision por la Alta Direccion del operaciones el 5 de septiembre de 2025;
7.1.2 Toma de medidas Sistema de Gestion de SST se evidencie que las debido a su fase inicial, aun no se cuenta
corectivas, preventivas y de |medidas de prevencion y control relativas a los peligros A5 con informacién suficiente y consolidada
mejora conforme a la y riesgos son inadecuadas o pueden dejar de ser ! para realizar la Revision por la Direccion con
revision de la alta direccion  |eficaces, la empresa toma las medidas correctivas, el alcance requerido. Por ello, este proceso
preventivas y/o de mejora para subsanar lo detectado. 10 se programara cuando exista evidencia

representativa del desempefo del SG-SST.
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7.1.3 Ejecucién de acciones
preventivas, correctivas y de
mejora de la investigacion

Definir e implementar las acciones preventivas y/o
correctivas necesarias con base en los resultados de

No se presentan a la fecha requerimiento de

5 5 las investigaciones de los accidentes de trabajo y la 25 2,50 N Lo

de Incidentes, Accidentes " °n b i investigaciones

P determinacién de sus causas basicas e inmediatas, asf
de Trabajo y Enfermedad

como de las enfermedades laborales.

Laboral.
7.1.4 Implementar medidas y | MPlementar las medidas y acciones correctivas
gokon) Yasice ('ddded"(t od\ d"(dded ap 2ED
autoridades y ARL. autoridades administrativas y de las administradoras de

riesgos laborales.

TOTALES 100

84,3

- Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0) .
* Siel estandar No Aplica, se debera justificar tal situacion y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion del estandar sera igual a cero (0).

El presente formulario es documento publico, no se debe

hechos o

falsas y esta sujeta a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Codigo Penal Colombiano).

FIRMA DE LA DIRE(CION DEL PROYECTO O REPRESENTANTE LEGAL

).
el
JORGE TRUJILLO NINO

1S

LINA MARIA G

IRALDO BOTERO

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION SG-SST:
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Medellin, 22 de noviembre del 2025
CS.INT-528-032-2025

Sefores

JORGE TRUJILLO NINO

C.C 13.893.413 de Barrancabermeja

UNION TEMPORAL SIT MEDELLIN

Calle 54 # 77D - 74

Medellin — Antioquia

Correo: uniontemporalsitmedellin@gmail.com

REFERENCIA: Contrato No. 4600105599.

Objeto: REALIZAR LA INTERVENTORIA AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA PARA EL
MANTENIMIENTO Y OBRAS DE AMPLIACION Y REPOSICION DE LA RED DE SEMAFOROS
EN EL DISTRITO ESPECIAL DE MEDELLIN.

Asunto:

Asunto: Aprobacion del Plan de Manejo Socioambiental - PASAO
Respetados senores:

En cumplimiento de las funciones establecidas para la interventoria y en atencion al
proceso adelantado respecto a la revision del Plan de Manejo Socioambiental (PASAO),
nos permitimos informar lo siguiente:

El dia 17 de octubre de 2025 se llevé a cabo una reunién entre la Entidad Contratante,
el equipo SST del Consorcio INT FAROL MED 2025 (Interventoria) y el equipo SST del
Contratista — Union Temporal SIT Medellin, en la cual se revisé el alcance y aplicacion
del componente de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) dentro del PASAO.

Durante la reunion se acord6 que, dado que la Guia Socioambiental vigente no
contempla un capitulo especifico para el desarrollo del componente SST, este sera
implementado por el contratista conforme a la normatividad legal vigente en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, iniciando por la ejecucién de los Estandares
Minimos de la Resoluciéon 0312 de 2019 y continuando con la construccion e
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
de la Unién Temporal SIT Medellin, en su calidad de empleador al contar con personal
vinculado directamente para la ejecucion del contrato.

SEDE BOGOTA D.C.
OFICINA PRINCIPAL

CRA. 15A # 121-12 OFIC.314
Tel (PBX): 6203317-6203378
Movil: (57) (1) 316 833 21 19
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En este marco, y teniendo en cuenta que los componentes social y ambiental del PASAO
no presentaron observaciones técnicas, la interventoria determina que:

Se aprueba el Plan de Manejo Socioambiental — PASAO en su totalidad,

incluyendo el componente de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual sera desarrollado
y fortalecido de manera progresiva durante la ejecuciéon contractual, conforme a los
compromisos adquiridos y a la normatividad aplicable.

Las observaciones técnicas emitidas previamente por esta interventoria mediante el
oficio CS.INT-528-012-2025 deberan ser atendidas gradualmente en la medida en que
avance la implementacion del SG-SST del contratista, siendo objeto de seguimiento
mensual en los informes de interventoria.

Agradecemos su disposicidon para el cumplimiento de los requerimientos establecidos
y reiteramos la importancia de asegurar la articulaciéon efectiva entre el PASAO y el SG-
SST, garantizando la adecuada gestion de los riesgos sociales, ambientales y laborales
asociados al contrato.

Agradezco se sirvan acusar recibo de este documento y tomar razén de su contenido para los
fines legales pertinentes.

Cordialmente,

p—

(7 e & - ——)5’ v

MARTA LUCIA SUAREZ GOMEZ
Directora de interventoria
CONSORCIO INT FAROL MED 2025

ELABORO: CJIMM

REVISO: MLS

APROBO: MLS

ANEXOS: N/A

COPIA: Ingeniero Mario Alfonso Pérez Linares- Supervisor — Secretaria de Movilidad

SEDE BOGOTA D.C.
OFICINA PRINCIPAL

CRA. 15A # 121-12 OFIC.314
Tel (PBX): 6203317-6203378
Movil: (57) (1) 316 833 21 19
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PLAN DE MANEJO SOCIO AMBIENTAL

MANTENIMIENTO Y OBRAS DE
AMPLIACION Y REPOSICION DE LA
RED DE SEMAFOROS EN EL DISTRITO
ESPECIAL DE MEDELLIN.

Secretario de Suministros y Servicios
del Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellin
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1 Introduccion

El presente documento tiene como propdsito establecer la hoja de ruta para la gestion
socioambiental del contrato No. 4600105555 del afio 2025, cuyo objeto es la “Ejecucién de
actividades de mantenimiento, ampliacion y reposicion de la red de semaforos en el Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin”. Este plan comprende desde la
identificacion y valoracion de los aspectos e impactos ambientales asociados a las
actividades del proyecto, hasta la formulacién de los programas de gestion necesarios para

prevenir, mitigar, corregir y compensar los efectos que puedan generarse.

Las actividades de instalacion y mantenimiento de la red de semaforos implican la
presencia de aspectos ambientales y riesgos relacionados con la seguridad y la salud en
el trabajo, los cuales pueden ocasionar impactos tanto en el medio ambiente como en los
trabajadores y en los diferentes grupos de interés vinculados a la ejecucion del proyecto. A
partir del proceso de analisis de la informacién de campo, complementado con otras fuentes
de consulta y bajo los lineamientos de la Guia de Manejo Social y Ambiental para la
Construccion de Obras de Infraestructura Publica de la Alcaldia de Medellin, se llevé a cabo

la identificacion y evaluacion de dichos aspectos.

Con base en este diagnostico, se disefiaron los programas socioambientales que serviran
como herramientas de gestidén para reducir, controlar y mitigar los impactos previsibles,

promoviendo asi un desarrollo responsable, seguro y sostenible del proyecto.

2 ALCANCE

El presente documento es aplicable para el desarrollo del proyecto Mantenimiento y obras

de ampliacién y reposicion de la red de semaforos en el Distrito Especial de Medellin

3 OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Elaborar y documentar el Plan de Accion Socioambiental en Obra (PASAQO), el cual sera
implementado durante la ejecucion del contrato de “Mantenimiento, ampliacién y reposicion
de la red de semaforos en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin”, con el fin de garantizar una gestion responsable y sostenible en cada una de las

etapas del proyecto.

Pagina 2 de 60
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3.1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Exponer las actividades que se desarrollaran en el componente social durante la
ejecucion del proyecto “Mantenimiento, ampliacion y reposicion de la red de semaforos
en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin”, con el propdsito

de fortalecer la interaccién con la comunidad y los actores involucrados.

¢ Definir y describir las acciones de manejo ambiental que se implementaran en el marco
del proyecto “Mantenimiento, ampliacion y reposicion de la red de semaforos en el
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin”, orientadas a

prevenir, mitigar y controlar los impactos derivados de su ejecucion.

4 GENERALIDADES

El proyecto consiste en la ejecucion de actividades de mantenimiento permanente, obras
de ampliacion y reposicion de los elementos que conforman la red semaférica, asi como de
las obras civiles complementarias necesarias, dentro del territorio del Distrito de Ciencia,

Tecnologia e Innovacién de Medellin.

Las intervenciones se llevaran a cabo en la jurisdiccién del distrito, en las cantidades
definidas en el Formulario de Presupuesto Oficial, y en los sitios previamente determinados
por la Secretaria de Movilidad de Medellin, entidad responsable de priorizar y coordinar los

puntos de intervencién.

En este sentido, las obras podran ejecutarse en cualquiera de las 709 intersecciones
semaforicas que integran la red del distrito, abarcando tanto el area urbana como la zona
rural. Estas acciones permitiran garantizar el correcto funcionamiento de la infraestructura
semaforica, optimizar la seguridad vial y mejorar la movilidad en el territorio, contribuyendo
al cumplimiento de los objetivos estratégicos de sostenibilidad, innovacion y calidad de vida

de la ciudad.
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4.1 Ubicacion del proyecto

4.1.1 Frentes de trabajo

D

Lorregimiento
de Santa Elena

Comunas
de Medellin

14
El Poblado

Bello

Corregimiento
de Altavista Corregimientode \

Imagen 1: Comunas de Medellin donde se realizara labores de ampliacion,
mantenimiento y reposicion de la red de semaforos

Las actividades contempladas en el contrato de ampliacién, mantenimiento y reposicion de
la red semafdrica podran ejecutarse en cualquier sector o comuna del area metropolitana
de Medellin donde exista infraestructura de semaforizacion. En la actualidad, la red esta

conformada por 709 intersecciones semafdricas distribuidas en el territorio.
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4.1.2 Instalaciones contratista

PR Parque De.
Los'€olores

llustracién 1: Sede contratista

Las instalaciones asignadas para la estadia de sede administrativa, llegada del personal,
alistamiento de actividades y direccionamiento a frentes de trabajo, se encuentra ubicado

en la direccion calle 54 # 77D-74, sector los colores

4.2 Actividades para ejecucion en el contrato de mantenimiento y ampliacion de la

red de semaforos.

A continuacion, se realizara una descripcidn de las actividades que componen el proyecto
de mantenimiento y obras de ampliacién y reposicion de la red de semaforos en el distrito

especial de Medellin.

4.21 Ampliacién de la red de semaforos:

La actividad de ampliacion de la red de semaforos implica el despliegue de ejecucion de
obra civil para la instalacién de nuevas intersecciones semaféricas y complementos

peatonales, algunas de las obras y actividades requeridas se relacionan a continuacion:
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¢ Realizacidén de excavaciones para canalizar redes de semaforos.

¢ Inspecciones de camaras de telecomunicaciones (MH), para tirado de cableado de
semaforos.

¢ Generacion de concretos para reposicion de infraestructura demolida.

o Botada de escombros resultantes.

¢ Instalacion de nuevos postes y caras de semaforos.

e Cambio de bombillas y equipos de los semaforos que se encuentran en mal estado o
dafiados.

¢ Instalacion de sonorizadores y pulsadores en la red de semaforos.

4.2.2 Limpieza de semaforos.

La actividad de limpieza de semaforos consiste principalmente en el lavado con jabon
biodegradable de los postes, semaforos vehiculares, peatonales y ciclistas ubicados en el
cruce, asi como de los demas elementos presentes, tales como sefalizacién y discos
direccionales. Estas labores se desarrollan a nivel de piso, con ayuda de escaleras para la
limpieza de las partes elevadas de los postes y accesorios, y mediante vehiculo con

canastilla para la limpieza de ménsulas y demas componentes instalados en altura.

4.2.3 Pintura de postes de semaforos

Para el presente contrato se contemplan dos alternativas para la ejecucion de pintura de

semaforos:

Opcion 1: Consiste en realizar una limpieza general del poste, lo que requiere la remocion
de los equipos de semaforos. Posteriormente se efectua el lijado de toda la estructura, para
luego aplicar pintura blanca en la totalidad del poste y pintura negra en las franjas, de

acuerdo con el anexo técnico y el manual del municipio de Medellin.

Opcidén 2: Consiste en la remocion total de la pintura existente en el poste, mediante la
aplicacion de removedor de pintura y rasqueteo de la superficie. Una vez preparada la
estructura, se procede a aplicar anticorrosivo, pintura de acabado y definicion de las franjas

correspondientes.
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4.2.4 Mantenimiento y atencion de dafos de la red de semaforos

La presente actividad corresponde a la atencion de la red de semaforos, de acuerdo con
los reportes recibidos a través de los canales oficiales dispuestos por la Secretaria de
Movilidad, relacionados con fallas de operatividad, deterioro o dafios en los equipos e

infraestructura semafarica.

Las labores de atencidon pueden incluir, entre otras, la instalacion y/o reemplazo de
cableado, sustitucion de lamparas, cambio o ajuste de viseras, asi como la intervencién de

los diferentes aditamentos y accesorios que conforman los semaforos.

Para el desarrollo de estas actividades se requiere, segun el tipo de intervencion, el uso de
herramientas y equipos especializados, tales como escaleras de seguridad y vehiculos con
canastilla, con el fin de garantizar la adecuada ejecucion de los trabajos y el cumplimiento

de los estandares de seguridad industrial.

4.3 Maquinariay equipo

La maquinaria y equipos requeridos para la ejecucion del proyecto son:

e Carro tipo camion con elevador unipersonal integrado
e Camionetas

o Formaletas para vaciado de cajas
e Herramienta menor

o Escaleras de tijera y extensibles
e Taladros

e Compresores

e Planta eléctrica

e Soldadores

e Demoledores

e Pulidoras

4.4 Ubicacion y razén social de la escombrera con todos los permisos de

funcionamiento.

Para la ejecucion de las actividades de ampliacion y mantenimiento de la red de semaforos,

se contempla la generacion de residuos de construccion y demolicion (RCD), derivados
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principalmente de labores como demoliciones, excavaciones, retiro y reposicion de

elementos.

Con el fin de dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente y garantizar una gestién
adecuada de estos materiales, se proyecta su disposicion final en la escombrera
Conasfaltos, ubicada en la Diagonal 51 No. 15A-161, municipio de Bello, Antioquia, la cual

cuenta con todos los permisos ambientales y legales requeridos para su operacion.

La disposicion en este sitio autorizado permite asegurar que los residuos sean manejados
de manera controlada, minimizando los impactos negativos sobre el entorno y
contribuyendo al cumplimiento de las politicas de sostenibilidad y manejo responsable de

escombros establecidas por las autoridades ambientales.

4.5 Ubicacion y razén social de las empresas encargadas del suministro de

agregados pétreos (canteras, gravas, gravillas), asfalto.

En el marco del contrato, se dara estricto cumplimiento a la normatividad legal ambiental
vigente relacionada con la adquisicibn de materiales pétreos, garantizando que los
proveedores cuenten con los permisos, licencias y autorizaciones necesarias para la
explotacion, transporte y comercializacion de dichos materiales, en concordancia con lo
establecido por las autoridades ambientales competentes.

Las empresas encargadas del suministro de agregados pétreos se describen en la
siguiente tabla.

Tabla 1: Fuentes de materiales

Calle 21-E # 40 a 138, Bello,

IAgregados Antioquial Antioquia

IAgregados pétreos planta zamora

Asfaltos Procopal Cra 43A Nro 19-17

Fuente: Elaboracion propia
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4.6 Plan de Manejo de Transito

Se disefiara e implementara un Plan de Manejo de Transito (PMT) ajustado a las
caracteristicas y necesidades del proyecto, el cual serd sometido a revisidén y aprobacién
por parte de la Secretaria de Movilidad. Dicho plan sera de obligatorio cumplimiento y
contara con procesos de implementacion y verificacion a cargo de las areas Ambiental y de
Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando asi la correcta operacion, la seguridad de

los trabajadores y la minimizacién de impactos en la comunidad y el entorno.

4.7 Capacitaciones con énfasis ambiental para el desarrollo del proyecto

La Union Temporal SIT Medellin implementara un programa estructurado de capacitaciones
ambientales, reconociendo la importancia de fortalecer las competencias y conocimientos
de todo el personal. Este programa tiene como propdsito sensibilizar a los trabajadores
frente a la responsabilidad ambiental de sus actividades, asi como prevenir, mitigar y
controlar los impactos o sucesos que puedan derivarse de eventos ambientales asociados

a la operacion del proyecto.

1 | Manejo integral de residuos soélidos y Area Ambiental Anual
peligrosos ]

2 | Uso eficiente y ahorro de recursos Area Ambiental Anual
naturales ]

3 | Prevencion de la contaminacién del Area Ambiental Anual
suelo, aire y agua

4 | Sensibilizacion en buenas practicas Area Ambiental Anual
ambientales en obra

5 | Manejo de sustancias quimicas y Area Ambiental Anual
materiales peligrosos

6 | Plan de contingencias ambientales y Area Ambiental Anual
atencion de derrames

7 | Gestion de Residuos de Construccion Area Ambiental Anual
y Demolicién (RCD)

8 | Técnicas de separacion en la fuente Area Ambiental Anual

y aprovechamiento

9 | Reforestacion y manejo de areas Area Ambiental Anual
verdes afectadas
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10 | Manejo ambiental de campamentos y Area Ambiental Anual
frentes de obra
11 | Manejo y disposicién de residuos Area Ambiental Anual
eléctricos y electronicos (RAEE)
12 | Cambio climatico Area Ambiental Anual

5 IDENTIFICACION Y EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES

5.1

identificacion de los riesgos ambientales

La identificacion de los riesgos ambientales previstos para el proyecto se desarrolla

considerando las particularidades inherentes a la instalacién y mantenimiento de la red de

semaforos. Para tal fin, se determinaron las afectaciones potenciales, tanto negativas como

positivas, las cuales fueron organizadas en una matriz que constituye la base para la

valoracién de su magnitud, aplicando la metodologia de Arboleda, en concordancia con los

lineamientos de la Guia de Manejo Socioambiental del Municipio de Medellin.
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Tabla 2: Matriz de impactos ambientales para el proyecto
# ASPI ASPECTO IMPACTO METODOLOGIA ARBOLEDA
CLASE | PRESENCIA | DURACION | EVOLUCION | MAGNITUD | CALIFICACION | IMPORTANCIA
Ejecucion de obra civil para la ampliacion, mantenimiento y
mejoramiento de la red de semaforos
1.1 Demolicion de Intervencion del suelo | Alteracion delas | - 1 0,4 1 0,2 2,6 | MODERADA
estructuras propiedades
existentes fisicoquimicas del
suelo
Aporte de sedimentos | Alteraciéondela |- 0,4 0,4 1 0,76 2,608 | MODERADA
a los sistemas hidricos | calidad del agua
Emisién de gases y/o | Contaminacion - 1 0,4 1 0,1 1,9 | IRRELEVANTE
material particulado del aire
Consumo de energia Contaminacién - 1 0,4 1 0,1 1,9 | IRRELEVANTE
del aire
Emision de ruido Contaminacién - 1 0,4 1 0,4 4 | MODERADA
del aire
Generacion de Contaminacién - 0,69 0,4 0,4 0,2 1,2144 | IRRELEVANTE
escombros del suelo y del
agua
1.2 Remocion de Intervencion del suelo | Alteracion de las | - 1 1 1 0,01 3,07 | MODERADA
cobertura Vegetal propiedades
y descapote fisicoquimicas del
suelo
Intervencion de la Procesos erosivos | - 0,2 0,4 0,05 0,01 0,2407 | IRRELEVANTE
cobertura vegetal
Generacion de Contaminacion - 0,2 0,4 0,4 0,2 0,352 | IRRELEVANTE
excedentes de del suelo
excavacion
Aporte de sedimentos | Afectacion del - 0,4 0,5 1 0,2 1,16 | IRRELEVANTE
a los sistemas hidricos | ciclo hidrolégico
Contaminacion
del recurso
hidrico
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1.3 Excavaciones Intervencion del suelo | Alteracion de las 1 1 1 0,01 3,07 | MODERADA
maximo 90 cm propiedades
fisicoquimicas del
suelo
Aporte de sedimentos | Alteracion de la 0,4 0,4 0,5 0,01 0,494 | IRRELEVANTE
a los sistemas hidricos | calidad del agua
Emisién de gases y/o | Contaminacion 1 0,4 1 0,1 1,9 | IRRELEVANTE
material particulado del aire
Generacion de Contaminacion 0,69 0,4 0,8 0,2 1,6008 | IRRELEVANTE
escombros del suelo y del
agua
1.4 Instalacién de Consumo de Agotamiento 1 1 0,4 0,2 3,56 | MODERADA
tubos eléctricos, materiales e insumos | recursos
cableado naturales
1.5 Suministro e Intervencion del suelo | Alteracion de las 1 1 1 0,1 3,7 | MODERADA
instalacion de propiedades
concreto fisicoquimicas del
suelo
Consumo de agua Reduccioén del la 1 0,1 1 0,2 1,7 | IRRELEVANTE
disponibilidad del
recurso
Aporte de sedimentos | Alteracion de la 0,4 0,1 1 0,07 0,316 | IRRELEVANTE
a los sistemas hidricos | calidad del agua
Emisién de gases y/o | Contaminacion 1 0,1 1 0,2 1,7 | IRRELEVANTE
material particulado del aire
Emision de ruido Contaminacion 1 0,1 1 0,2 1,7 | IRRELEVANTE
del aire
Consumo de energia Contaminacion 1 0,1 1 0,2 1,7 | IRRELEVANTE
del aire
Consumos de inertes | Agotamiento 1 1 1 0,01 3,07 | MODERADA
y agregados recursos
naturales
Generacion de Contaminacion 0,4 1 0,5 0,1 1,34 | IRRELEVANTE
residuos solidos del suelo y del
agua
Generacion de Contaminacion 0,4 0,1 0,5 0,4 0,68 | IRRELEVANTE
escombros del suelo y del
agua
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1.6 Ejecucion de llenos | Intervencion del suelo | Alteracion de las 1 1 1 0,01 3,07 | MODERADA
compactados con propiedades
de los materiales fisicoquimicas del
que componen la suelo
estructuray dela | Emisién de gasesy/o | Contaminacién 1 0,1 1 0,2 1,7 | IRRELEVANTE
cimentacién material particulado | del aire
Emision de ruido Contaminacion 1 0,1 1 0,2 1,7 | IRRELEVANTE
del aire
Consumo de energia Contaminacion 1 0,19 1 0,1 1,27 | IRRELEVANTE
del aire
Consumos de inertes | Agotamiento 1 1 1 0,02 3,14 | MODERADA
y agregados recursos
naturales
Generacion de Contaminacion 0,4 0,1 0,4 0,2 0,344 | IRRELEVANTE
residuos solidos del suelo y del
agua
Generacion de Contaminacion 0,4 0,1 0,4 0,2 0,344 | IRRELEVANTE
escombros del suelo y del
agua
1.7 Retiro y Consumo de agua Reduccioén del la 1 1 1 0,01 3,07 | MODERADA
renstalacion de disponibilidad del
losetas, recurso
adoquines, pisos | Aporte de sedimentos | Alteracién de la 0,2 0,1 1 0,2 0,34 | IRRELEVANTE
a los sistemas hidricos | calidad del agua
Consumo de Agotamiento 1 1 1 0,01 3,07 | MODERADA
materiales e insumos | recursos
naturales
Consumos de inertes | Agotamiento 1 1 1 0,01 3,07 | MODERADA
y agregados recursos
naturales
Generacion de Contaminacion 0,4 0,1 0,4 0,2 0,344 | IRRELEVANTE
escombros del suelo y del
agua
1.8 Suministro de Consumo de Agotamiento 1 1 1 0,01 3,07 | MODERADA
insumos para materiales e insumos | recursos
ejecucion de naturales
actividades de
obra civil (tuberia,
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cable, adoquines,
etc)
19 Desplazamiento en | Emisidn de gases y/o | Contaminacion - 1 0,19 1 0,2 1,97 | IRRELEVANTE
vehiculos a frentes | material particulado del aire
de trabajo
(intersecciones) Emisidn de ruido Contaminacion - 1 0,19 1 0,2 1,97 | IRRELEVANTE
para desarrollo de del aire
actividades,
aplicable para
todos los items
2 SUMINISTRO, INSTA LACION DE ELEMENTOS SEMAFORICOS
2.1 Instalacién de Consumo de Agotamiento - 1 1 1 0,01 3,07 | MODERADA
postes, ménsulas materiales e insumos | recursos
naturales
Generacion de Contaminacion - 0,2 0,1 0,4 0,2 0,172 | IRRELEVANTE
residuos solidos del suelo y del
agua
Consumo de energia Contaminacion - 0,4 0,1 1 0,1 0,4 | IRRELEVANTE
del aire
2.2 Instalacion de Consumo de Agotamiento - 1 1 1 0,01 3,07 | MODERADA
accesorios (Caras, | materiales e insumos | recursos
contrastes, naturales
carcazas, Generacion de Contaminacién - 0,4 0,5 0,4 0,39 1,0368 | IRRELEVANTE
pulsadores, residuos solidos del suelo y del
sonorizadores, agua
discos
direccionales)
2.3 Intalacion de Consumo de Agotamiento - 1 1 0,05 0,2 3,07 | MODERADA
bombilleria materiales e insumos | recursos
naturales
Generacion de Contaminacion - 0,4 0,5 0,2 0,2 0,712 | IRRELEVANTE
residuos solidos del suelo y del
agua
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Instalacion de Consumo de Agotamiento - 1 1 0,01 0,2 3,014 | MODERADA
cableado materiales e insumos | recursos
naturales
Generacion de Contaminacién - 0,4 0,1 0,2 0,39 0,3384 | IRRELEVANTE
residuos solidos del suelo y del
agua
Desplazamiento en | Emisidn de gases y/o | Contaminacion - 1 0,19 1 0,01 0,64 | IRRELEVANTE
vehiculos a frentes | material particulado del aire
de trabajo
(intersecciones) Emision de ruido Contaminacién | - 1 0,1 1 0,1 1 | IRRELEVANTE
para desarrollo de del aire
actividades,
aplicable para
todos los items
‘ Atencion de dafios ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0 ‘

Cambio de Consumo de Agotamiento - 1 1 1 0,01 3,07 | MODERADA
bombilleria y/o materiales e insumos | recursos
arreglo de naturales
cabeado en corto, | Generacién de Contaminacién - 0,4 0,19 0,2 0,39 0,4464 | IRRELEVANTE
pulsadores, residuos solidos del suelo y del
sefializacion, etc. agua
Desplazamiento en | Emisidn de gases y/o | Contaminacion - 1 0,19 1 0,2 1,97 | IRRELEVANTE
vehiculos a frentes | material particulado del aire
de trabajo
(intersecciones) Emisidn de ruido Contaminacion - 1 0,1 1 0,2 1,7
para desarrollo de del aire
actividades,
aplicable para
todos los items
Limpieza de semaforos.
Lavado de Consumo de agua Disminucion de - 0,5 1 1 0,01 1,535 | IRRELEVANTE
elementos su disponibilidad
semaforicos y aleracién de su
(gabinetes, postes, calidad
discos Aporte de sedimentos | Alteraciéondela |- 0,4 0,2 1 0,2 0,8 | IRRELEVANTE

a los sistemas hidricos | calidad del agua
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direccionales, Consumo de Agotamiento 1 1 1 0,01 3,07 | MODERADA
sefializacion, etc) | materiales e insumos | recursos
naturales
Generacion de Contaminacién 0,2 0,05 0,2 0,2 0,086 | IRRELEVANTE
residuos solidos del suelo y del
agua
4.2 Desplazamiento en | Emisidn de gases y/o | Contaminacion 1 0,19 1 0,2 1,97 | IRRELEVANTE
vehiculos a frentes | material particulado del aire
de trabajo
(intersecciones)
para desarrollo de
actividades,
aplicable para Emision de ruido Contaminacién 1 0,1 1 0,2 1,7 | IRRELEVANTE
todos los items del aire
5 Mantenimiento de ménsulas en carro canasta
5.1 Desplazamiento en | Emisidn de gases y/o | Contaminacion 1 0,19 1 0,2 1,97 | IRRELEVANTE
vehiculos a frentes | material particulado del aire
de trabajo
(intersecciones)
para desarrollo de | Emision de ruido Contaminacion 1 0,1 1 0,2 1,7 | IRRELEVANTE
actividades, del aire
aplicable para
todos los items
5.2 Mantenimiento Consumo de Agotamiento 1 0,2 1 0,01 0,67 | IRRELEVANTE
de ménsulas en materiales e insumos | recursos
carro canasta naturales
Generacion de Contaminacion 0,2 0,1 0,2 0,05 0,074 | IRRELEVANTE
residuos solidos del suelo y del
agua
Consumo de energia Contaminacion 0,4 0,1 1 0,2 0,68 | IRRELEVANTE
del aire
Generacion de Contaminacion 0,4 0,1 0,2 0,2 0,232 | IRRELEVANTE
residuos solidos del suelo y del
agua
6 Limpieza de ménsulas en en carro canasta
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6.1 Desplazamiento en | Emision de gases y/o | Contaminacion - 1 0,19 1 0,2 1,97 | IRRELEVANTE
vehiculos a frentes | material particulado del aire
de trabajo
(intersecciones)
para desarrollo de | Emision de ruido Contaminacién - 1 0,4 1 0,2 2,6 | IRRELEVANTE
actividades, del aire
aplicable para
todos los items
6.2 Limpieza de Consumo de agua Disminuciénde | - 0,5 1 1 0,02 1,57 | IRRELEVANTE
elementos su disponibilidad
semaforicos y alteracién de su
(brazo de calidad
ménsula, Aporte de sedimentos | Alteraciondela |- 1 0,5 1 0,1 2,2 | IRRELEVANTE
semaforos, a los sistemas hidricos | calidad del agua
sefializacién) Emision de gases y/o | Contaminacién | - 1 0,4 1 0,1 1,9 | IRRELEVANTE
material particulado del aire
Emision de ruido Contaminacién - 1 0,4 1 0,1 1,9 | IRRELEVANTE
del aire
Consumo de Agotamiento - 1 0,5 1 0,01 1,57 | IRRELEVANTE
materiales e insumos | recursos
naturales
Generacion de Contaminacién - 0,4 0,4 0,2 0,1 0,536 | IRRELEVANTE
residuos solidos del suelo y del
agua
7 Pintura Pinutra de postes
de postes |y gabinetes de
de semaforos
semaforos
7.1 Desplazamiento en | Emision de gases y/o | Contaminacion - 1 0,19 1 0,2 1,97 | IRRELEVANTE
vehiculos a frentes | material particulado del aire
de trabajo
(intersecciones)
para desarrollo de | Emision de ruido Contaminacion - 1 0,1 1 0,2 1,7 | IRRELEVANTE
actividades, del aire
aplicable para
todos los items
7.2 Consumo de agua Disminucién de - 0,8 1 1 0,2 3,52 | MODERADA
su disponibilidad
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Pinutra de postes
y gabinetes de
semaforos

y alteracion de su
calidad

Consumo de
materiales e insumos

Agotamiento
recursos
naturales

0,01

3,07

MODERADA

Generacion de
residuos solidos

Contaminacién
del suelo y del
agua

0,69 0,5

0,2

0,1

1,1316

IRRELEVANTE
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Tabla 3: Relacion de tipos de impactos generados por la ejecucion del proyecto

TOTAL IMPACTOS EVALUADOS 78
IMPACTOS POCO SIGNIFICATIVOS | 56
O IRRELEVANTES
IMPACTOS MODERADOS 22
IMPACTOS SIGNIFICATIVOS 0
IMPACTOS MUY SIGNIFICATIVOS 0

Fuente: Elaboracién propia

cA= (NMs x 5) + (Ns x 4)N+t (Nmx2) + (Nix1)_ 4 g

5.1.1 Analisis de la matriz de impactos ambientales

De acuerdo a los resultados obtenidos y tomando en consideracién lo relacionado en la
tabla N.3, se puede definir que el presente proyecto es categorizado como de BAJO
IMPACTO.

5.2 Calificacion del Riesgo Social.

Para la evaluacion del riesgo social, se identificaran los aspectos socioecondmicos que se
presenten en el proyecto y se evaluaran los impactos siguiendo la metodologia planteada

en la Guia de Manejo Socio Ambiental del Municipio de Medellin.
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Tabla 4: Matriz de impactos sociales para el proyecto
A . METODOLOGIA ARBOLEDA
DIMENSION ASPECTO IMPACTO SOCIOECONOMICO
C P D E M Ca IMPORTANCIA
35
o 7]
,=_’ ] "5’ Cambio en los usos del suelo 0,01 0,01 0,01 0,01 0,00031 IRRELEVANTE
par] = 2
=) £ B
O 8 &
=
Fortalecimiento de la organizacion 001| 001| 04| o019 0,00562 | IRRELEVANTE
comunitaria
© Emergen nuevos lideres comunitarios 0,01 0,01 0,01 0,01 0,00031 | IRRELEVANTE
= L .
£ Presién com'unltarla para atender i 04 0,19 0,8 0,69 1,7736 | IRRELEVANTE
g problemas ajenos al proyecto
<
g [e) . .
E c Generacion de espacios de +| 02| 019] 04| o019 0,2204 | IRRELEVANTE
3 0 participacion
(8]
. .g Generacion de falsas expectativas - 0,19 0,19 0,4 0,19 0,20938 | IRRELEVANTE
(%)
E Presion de grupos al margendelaley | - 0,7 0,4 0,7 0,99 4,2357 | MODERADO
Q.
Vinculacién de la comunidad a 001| 001| 001 o001 0,00031 | IRRELEVANTE
programas de la obra
§ g > = Incremento de trafico vehicular 0,01 0,01 0,01 0,01 0,00031 | IRRELEVANTE
N C =
g '§ g § 2 | Cambio en rutas de trasporte publico 0,01 0,01| 0,01| 0,01 0,00031 | IRRELEVANTE
e Lo ® g
E % € 8> Cierre temporal de paso peatonal - 0,39 0,4 0,7 0,4 1,2324 | IRRELEVANTE
G}
o
o S 5 Interrupcidn de servicios publicos 0,01 0,01 0,01 0,01 0,00031 | IRRELEVANTE
@ 3
wv o
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s U = .
§ o o £ 5 4Incremento en riesgo de -1 02| o4 07/ o2 0,436 | IRRELEVANTE
GE, g 9o g _;' 4 accidentalidad de la poblacion ! ! ! ! !
= O @ .=
E 2 § 8 | Generacién de nuevas enfermedades 0,01 0,01 0,01 0,01 0,00031 | IRRELEVANTE
c w
2 § S Valorizacion de la tierra 0,01 0,01 0,01 0,01 0,00031 | IRRELEVANTE
2 | B3
5 E.
o ® = . .
S £.£ g |Crecimientodelasactividades 001| o001| o001 o001 0,00031 | IRRELEVANTE
S o @ econdmicas
2 =
8 E g g = Demanda de mano de obra local 0,01 0,01 0,01 0,01 0,00031 | IRRELEVANTE
w ©
5 £ 0@
§ S S~ |Generacion de ingresos por servicios 0,01| 0,01 0,7 0,4 0,0199 | IRRELEVANTE

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 5: Relacion de tipos de impactos generados por la ejecucion del proyecto

TOTAL IMPACTOS EVALUADOS 18
IMPACTOS POCO SIGNIFICATIVOS | 17
O IRRELEVANTES
IMPACTOS MODERADOS 1
IMPACTOS SIGNIFICATIVOS 0
IMPACTOS MUY SIGNIFICATIVOS 0

Fuente: Elaboracién propia

cA= (NMs x 5) + (Ns x 4)N+t (Nmx2) + (Nix1)_ 4 gg

6 Plan de gestion social

El Plan de Gestion Social se orienta principalmente al fortalecimiento de las acciones de
gestion dirigidas al control de los impactos sociales derivados de la ejecucién de las obras
civiles relacionadas con la construccion de infraestructura semaférica, como intersecciones
nuevas y complementos peatonales, considerando que dichas actividades pueden requerir
un mayor tiempo de asentamiento y operacion en los lugares definidos por la Interventoria

y la Secretaria de Movilidad.

6.1 Etapa antes del inicio

Antes de la ejecucion de las obras civiles relacionadas con el mejoramiento y la ampliacion
de la red de seméforos de la ciudad de Medellin, se llevaran a cabo las siguientes

actividades:

6.1.1 Socializaciones

Previo al inicio de las actividades de obra civil, se llevaran a cabo visitas a los frentes de
trabajo programados con el fin de identificar a la comunidad directamente involucrada en la

ejecucion de dichas labores. Posteriormente, se realizara una reunién informativa en la cual
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se brindara a la comunidad la contextualizacién correspondiente sobre las actividades a

desarrollar y las posibles afectaciones que puedan generarse.

6.1.2 Actas de entorno.

Con antelacion a la iniciacion de las actividades de obra civil, se procedera a la elaboracion
de las actas de entorno, en las cuales se registrara de manera detallada el estado actual
del area de intervencion y de las estructuras adyacentes, tales como vias, andenes, zonas
verdes y demas elementos del espacio publico que puedan verse afectados por la ejecucién
de los trabajos. Estas actas comprenderan la totalidad del espacio publico ubicado dentro
del area de influencia directa de la obra, considerando los aspectos relevantes del entorno
y consolidando un inventario descriptivo que permita establecer un punto de referencia para

posteriores verificaciones.

Las actas de entorno deberan diligenciarse en el formato oficial suministrado por la entidad
contratante y estaran acompanadas de un registro fotografico y/o filmico, el cual se realizara
exclusivamente sobre el espacio publico objeto de la intervencién. Dicho registro debera
estar debidamente fechado y adjuntarse al acta correspondiente, garantizando asi la

trazabilidad, transparencia y soporte documental del proceso.

7 plan de accion socio Ambiental en obra

7.1 Programas del plan de manejo Social
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Tabla 6: Programa de comunicacion e informacion a la comunidad
PROGRAMA DE COMUNICACION E INFORMACION A LA COMUNIDAD

MEDIDA
Prevencién: X | Mitigacion: X | Compensacion | Control | Restauracion
FASE
Pre construccién | Construccion | Operacion
1. Actividades generadoras del impacto
Todas
2. Objetivos

Ejecutar las estrategias de informacion y comunicaciones con la comunidad de la zona directa del
proyecto: “Mantenimiento y obras de ampliacién y reposicion de la red de semaforos en el Distrito

Especial de Medellin”

3. Impacto social
Conflictos con comunidades e instituciones.

Afectacion a la movilidad.

Generacion de empleo

4. Normatividad Aplicable
Manual de Gestién Socio Ambiental en obras de construccion.

5. Medidas de Manejo
Socializaciones:

El mantenimiento y la reparacion de la red de semaforos se caracterizan, en su mayoria, por requerir
intervenciones menores tanto en el espacio publico como en predios especificos, ya que estas|
actividades se realizan sobre infraestructura existente. Dichas labores, al no implicar la modificacion
de estructuras ni la generacion de impactos significativos sobre el entorno, demandan una gestiéon de

comunicacion y divulgacion mas acotada.

En contraste, la ampliacion de la red semaférica implica la construccion de nuevas intersecciones y la
incorporacién de elementos complementarios, como pasos y accesos peatonales, lo que representa
un mayor alcance de obra y, en consecuencia, una necesidad mas amplia de informacién vy

relacionamiento con la comunidad.

Teniendo en cuenta la naturaleza del proyecto y la magnitud de las actividades a ejecutar, se ha
definido como estrategia de divulgacion la socializacion individualizada y directa con la comunidad
objetivo, con el fin de garantizar un proceso de comunicacion transparente, oportuno y efectivo, que
facilite la aceptacion del proyecto, prevenga inconformidades y fortalezca la confianza entre la

ciudadania y la entidad ejecutora.
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/Actas de vecindad:
La ejecucién de actas de vecindad se proyecta como un procedimiento de baja recurrencia dentro del
desarrollo del proyecto, en la medida en que la magnitud de las obras previstas es reducida y se

concentran principalmente en el espacio publico, sin intervencion directa sobre predios privados.

No obstante, en caso de que durante la ejecucion se identifique la posible afectacion de un inmueble
particular, el area técnica, a través del proceso de planeacion, debera informar de manera anticipada

para garantizar la elaboracién oportuna del acta de vecindad correspondiente.

Dicho documento tiene como proposito dejar constancia del estado actual del bien, mediante un
registro fotografico y descriptivo detallado, que se realiza antes de cualquier intervencion. Esta practica
constituye una medida preventiva que permite contar con un soporte formal en caso de presentarse

reclamaciones o eventualidades derivadas de la ejecucién de las obras.

/Actas de entorno:

En lo relacionado con las actas de entorno, estas constituyen un instrumento fundamental para
identificar y documentar el estado de la infraestructura publica existente, con especial énfasis en vias,
andenes, pasos peatonales y demas elementos publicos que puedan verse involucrados en las
actividades de obra. Su importancia radica en que dicha infraestructura representan el principal objetivo

de intervencion durante la construccion de nuevas intersecciones semafdricas.

La elaboracion de estas actas debera realizarse de manera obligatoria y previa al inicio de cualquien
obra civil, garantizando asi un levantamiento de informacion veraz y completo sobre las condiciones
iniciales del entorno. Para tal efecto, se utilizara el formato oficial establecido por el cliente, en el cual
se consignara la informacion técnica pertinente, ajustada a las caracteristicas especificas de cada lugar

intervenido.

Como complemento indispensable, se debera anexar un registro fotografico detallado, que permita
contar con evidencia especifica del estado original de la infraestructura, sirviendo tanto como
herramienta de control durante la ejecucion del proyecto, como respaldo ante eventuales

reclamaciones.

6. Estrategias participativas de la comunidad
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Socializacion con la comunidad, ejecucién de actas de entorno

7. Monitoreo y Seguimiento
Se controlaran periddicamente las medidas antes recomendadas a partir de la medicién del siguiente

indicador:
N socializaciones ejecutadas/ N. socializaciones requeridas *100

N. Actas de entorno ejecutadas/N actas de entorno requeridas *100

8. Disefios tipicos

Actas

9. Lugar de Aplicacion

Area de influencia directa (Puntual).
10. Responsable de la Ejecucion
Residente socio ambiental

Fuente: Adaptacion de la Guia de Manejo Socio Ambiental del Municipio de Medellin
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Tabla 7: Programa comunicacion e informacién a la comunidad
SUBPROGRAMA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

MEDIDA

Prevencion | Mitigacion | Compensacion | Control | Restauracion
FASE

Pre construccion | Construccién | Operacion

1. Actividades generadoras del impacto
Ampliacién de la red de semaforos

2. Objetivos
Responder y o dar tramite a las necesidades que presenten actores de la comunidad

3. Impacto Social
e Conflictos con comunidades e instituciones.

e Afectacion a la comunidad

4. Normatividad Aplicable
Manual de Gestion Socio Ambiental en obras de construccion.

5. Medidas de Manejo
Desde el inicio de obra hasta su finalizacién, de acuerdo a lo establecido por la Constitucion Nacional

en la Ley1775 de 2015 como normativa existente para Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias
Denuncias (PQRSD), se contard con unos tiempos limites establecidos para la atencién de
requerimientos por parte de la comunidad por medio de PQRSD, garantizando los mecanismos que
permitiran la atencion a la comunidad, atendiendo, direccionando y verificando el cumplimiento de|
estos. Para las quejas, reclamos y sugerencias se contara con quince (15) dias para contestarn

peticiones y solicitud de informacién se contara con diez (10) dias.

Peticion: Entiéndase la solicitud verbal o escrita, mediante la cual toda persona puede acudir ante
las autoridades para que dentro de los términos que define la Ley, se le suministre informacion sobre
situaciones de interés general y/o particular, relacionadas con la ejecucion de la obra o proyecto.
Queja: Manifestacion verbal o escrita de insatisfaccion, hecha por una persona natural o juridica, o
Ssu representante, con respecto de la conducta o actuacion de una persona vinculada o relacionada
con la obra.
Reclamo: Manifestacion verbal o escrita de insatisfacciéon, hecha por una persona natural o juridica
sobreel incumplimiento o irregularidad en los procesos, ya sea una situacion de retraso, desatencion o
deficienciaen el funcionamiento de la obra.
Sugerencia: Es un consejo, recomendacion o propuesta formulada por la comunidad, para el
mejoramientode los procesos que conlleven beneficio para los vecinos del sector.

Denuncias: Poner en conocimiento del contratista la existencia de hechos irregulares en la obra, con
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el finde activar mecanismo de investigacion y sancioén.

Como estrategia que se empleara en el desarrollo del proyecto para la atencion, PQRS, sera la
atencion de todas aquellas comunicaciones radicadas en la Secretaria de suministros y servicios V

que competan la actuacion o influencia de la ejecucion del presente contrato

6. Estrategias participativas de la comunidad
Socializacion y atencion de la comunidad

7. Monitoreo y Seguimiento
Se controlaran periddicamente a través de formatos, consolidado atencion PQRS y seguimiento de

atencion a PQRS, ademas las medidas recomendadas a partir de la medicién del siguiente indicador:

Nivel de atencion de PQRS
# total de PQRS atendidas * 100
# total de PQRS generadas

8. Disenos tipicos
No Aplica

9. lugar de Aplicacion

Area de influencia directa e indirecta

10. Responsable de la ejecucion
Residente social

Fuente: Adaptacion de la Guia de Manejo Socio Ambiental del Municipio de Medellin

Tabla 8: Programa de manejo de la contrataciéon de la mano de obra local

PROGRAMA DE MANEJO DE LA CONTRATACION DE LA MANO DE OBRA LOCAL

MEDIDA
Prevencién | Mitigacion | Compensacion | Control | Restauracion
FASE
Pre construccién | Construccion | Operacion

1. Actividades generadoras del impacto

e Alteracion de las actividades econdmicas del sector.
e Demanda de mano de obra local.

2. Objetivos

Tener influencia directa e indirecta en el aumento de empleo en la ciudad de Medellin

3. Impacto social

e Creacion de un impacto econémico en la zona de influencia directa de ejecucion del proyecto.
® Controlar y conocer el personal total que labora en el proyecto

4. Normatividad Aplicable
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Manual de Gestion Socio Ambiental en obras de construccion y anexo técnico del contrato

5. Medidas de Manejo

Contratacion de mano de obra ocal.
Diligenciar la base de datos de empleabilidad de la entidad contratante.

6. Estrategias participativas de la comunidad

No aplica

7. Monitoreo y Seguimiento

Se controlaran periddicamente las medidas antes recomendadas a partir de la medicién de los siguientes

indicadores:
Porcentaje de contratacion de mano de obra local

No. De mano de obra local calificada contratada *100

No. Total, de mano de obra calificada contratada

8. Diseiios tipicos

No aplica

9. Lugar de Aplicacion

Area de influencia directa (Puntual).

10. Responsable de la Ejecucion

Residente Socio ambiental

Fuente: Adaptacion de la Guia de Manejo Socio Ambiental del Municipio de Medellin
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7.2 Programas del plan de manejo ambiental

Tabla 9: Programa para el manejo de residuos soélidos

MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS (COMUNES, ESPECIALES Y PELIGROSOS)

MEDIDA

Prevencion | Mitigacion | Compensacion | Control | Restauracion

FASE

Pre-construccion | Construccion | Operacion

1. Actividades generadoras del impacto

» Instalacion y funcionamiento de infraestructuras temporales para campamentos y sitios de acopio.
» Ejecucion de obras civiles

» Ejecucion de mantenimientos

» Labores administrativas

2. Objetivos

» Minimizar la generacion de residuos sélidos en la ejecucién del proyecto.
* Mejorar la manipulacion de residuos sélidos generados en la obra.

* Definir los criterios para separar los residuos y optimizar la recuperacion.
* Manejar los residuos de construccion y demolicion de manera adecuada.
» Manejar los residuos sdlidos de manera adecuada.

* Prevenir accidentes.

3. Impacto Ambiental

¢ Contaminacion del suelo y del agua

e Afectacion de la calidad el aire

o Deterioro del paisaje

e Generacion de focos de contaminacion
¢ Afectacion a la salud de los trabajadores

¢ Inconformismo por parte de la comunidad

4. Normatividad Aplicable

e Decreto1076 de 2015

e Resolucion 1257 de 2021
e Resolucion 2184 de 2019
e Resolucion 1326 de 2017

e Manual de Gestién Socio Ambiental para Obras en Construccion 2022 Area Metropolitana

5. Medidas de Manejo

Gestion de residuos:

sede de operaciones, atendiendo a sus caracteristicas especificas.

Los residuos solidos generados durante el desarrollo de las diferentes actividades de instalacion |

mantenimiento de la red de semaforos seran clasificados tanto en los frentes de trabajo como en la
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La clasificacion se realizara en tres categorias principales: residuos reciclables, residuos ordinarios y
residuos peligrosos, utilizando para su separacion el codigo de colores establecido en la Resolucion
2184 de 2019.

La disposicion se hara en recipientes o canecas claramente identificadas y sefalizadas, conforme a
la normatividad vigente, con el fin de garantizar una gestion adecuada, segura y ambientalmente
responsable de los residuos.

(Ver esquema de disefios tipicos para la correcta implementacion del codigo de colores).

Gestion de residuos peligrosos:

Los residuos peligrosos constituidos principalmente por bombilleria de tipo leed y halégena, seran
separados en la bodega del contrato en area definida por el personal a cargo, protegida en cajas para
evitar dafios, posteriormente se realizara entrega via reintegro o disposicién de acuerdo a lo

requerido por la Interventoria y la Secretaria de Movilidad.

Los residuos resultantes de la actividad de pintura de semaforos, como estopas impregnadas de
removedor, pintura, seran recogidos inmediatamente culminada la actividad en cada frente de trabajo,
transportados a la bodega y almacenados en recipientes hasta obtener un volumen considerable para
ser entregado a empresa encargada de su adecuada disposicion. La legalidad de operacion de la
empresa encargada de la prestacion del servicio de disposicion de RESPEL sera presentada a la

Interventoria previo a la iniciacion de trabajos de pintura.

Gestion de residuos ordinarios:

Los residuos ordinarios deben permanecer el menor tiempo posible dentro de las instalaciones de
uso del contrato, seran entregados a la empresa de servicio publico de aseo, con una frecuencia de

dos veces por semana en horario que tenga la ruta de recoleccion del sector.
Gestion de residuos aprovechables:

Los residuos aprovechables contaran con un espacio especifico y debidamente definido para su
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almacenamiento temporal dentro de las instalaciones utilizadas como oficina y bodega para la
ejecucion del contrato. Dicho espacio debera estar claramente identificado, sefalizado vy

acondicionado para garantizar la adecuada disposicion de los materiales.

Se proyecta establecer un convenio formal con una cooperativa de recicladores, la cual sera la
encargada de realizar la recoleccion, transporte y aprovechamiento de los residuos. El
almacenamiento se efectuara por el tiempo que medie entre cada jornada de recoleccion programada

por la cooperativa.

Durante su permanencia en las instalaciones, los residuos deberan mantenerse en condiciones de
limpieza y sequedad, protegidos de la intemperie y alejados de fuentes de ignicion, sustancias
quimicas o materiales incompatibles. El area destinada a este fin debera estar ubicada en un lugar
de facil acceso, tanto para el cargue y descargue durante las labores de transporte, como para facilitan

la atencion de posibles situaciones de emergencia.

Asimismo, el almacenamiento debera cumplir con las disposiciones normativas vigentes en materia
ambiental y de seguridad industrial, de modo que se garantice la correcta gestion de los residuos

aprovechables y se promueva la prevencion de riesgos laborales y ambientales.

En los frentes de trabajo se dispondra de bolsas de color negro y blanco que permitan realizar I
separacion adecuada de los residuos conforme a su clasificacion. Una vez finalizadas las actividades,
los residuos seran trasladados a la sede de operaciones del contrato, donde permaneceran
almacenados de manera temporal hasta que se lleve a cabo el tratamiento y disposicion final

correspondiente.

La gestidn se realizara de la siguiente manera:
e Los residuos no aprovechables seran entregados a la empresa de aseo encargada de su
recoleccioén y disposicion.
e Los residuos reciclables seran entregados a la empresa o entidad responsable del

aprovechamiento y reciclaje, garantizando asi su adecuada valorizacion.
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Manejo de residuos especiales:

Los residuos especiales, especificamente los escombros y materiales excedentes de excavacion, se
depositaran en CONASFALTOS, ya que disponen de los permisos y licencias ambientales
respectivas. Se verificara permanentemente que tales permisos y licencias se encuentren vigentes, y

que no existan medidas de cierretemporal o definitivo.

se verificara el cumplimiento del decreto 541 de 1994 que su almacenamiento no supera las 24 horag
en area publica, 0 48 horas en el caso de estar adecuadamente acordonados y cubiertos, y por ningun
motivo podra obstruir vias o areas de circulacion peatonal; se verificara de su adecuada disposicion
en escombrera, se solicitaran certificados de disposicion que seran presentados posteriormente a la

Interventoria una vez generados.

Capacitacion al personal

Se realizara capacitacion a todo el personal que labora en la obra, sobre la obligatoriedad en Ia

separacion y disposicién de residuos.

Limpieza de frentes de trabajo

Diariamente, al final de la ejecucion de actividades en los diferentes frentes de trabajo, se debe

realizar limpieza.

6. Estrategias participativas de la comunidad

No aplica

Monitoreo y Seguimiento

Se controlaran peridodicamente las medidas antes recomendadas soportado por medio de

registros derecoleccién y disposicion final y a partir de la medicion de los siguientes indicadores:

Gestion residuos ordinarios: (Kg. Residuos ordinarios dispuestos adecuadamente/ Kg. Residuos

totales generados) * 100

Gestion residuos reciclados: (Kg. Residuos reciclados / Kg. Residuos totales generados) * 100
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Gestion residuos peligrosos: (Kg. Residuos peligrosos dispuestos adecuadamente/ Kg. Residuos
peligrosos totales generados) *100

Gestion RCD: (m3 RCD dispuestos adecuadamente m3 / RCD generados)* 100

L I

ORGANICO )
APROVECHABLE APROVECHABLE

‘ Aplicacion
Sede de operaciones-frentes de trabajo

Residente socio ambiental

Fuente: Adaptacion de la Guia de Manejo socio ambiental del municipio de Medellin

Tabla 10: Programa para el control de emisiones atmosféricas

Prevencion Mitigacion Compensacion |Control Restauracion

Construccion

Movilizacién y operacion de maquinaria y equipos
Desmonte, limpieza y descapote
Excavaciones y llenos

Manejo y disposicion de escombros y materiales

Construccion de estructuras en concreto
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Prevenir y mitigar los impactos previstos en cada una de las actividades del proyecto en cuanto a |3
emision de particulas, gases y ruido ambiental mediante técnicas de facil aplicacion y coherentes con
elproyecto.

Implementar medidas de control que permitan mantener los niveles de calidad de aire y ruido dentrg
de losestandares establecidos.

Controlar y mitigar los niveles de ruido producidos por la operacion de la maquinaria presente en la

ejecucion de cada una de las actividades constructivas del proyecto.

3. Impacto Ambiental

Aumento de la presion sonora
Deterioro de la calidad del aire

Emisién de material particulado

4. Normatividad Aplicable

Decreto 1076 de 2015

Ley 769 de 2002

Manual de Gestién Socio Ambiental para Obras en Construccion 2022 Area Metropolitana
5. Medidas de Manejo

Las fuentes de ruido como son los compresores, cortadoras, seran utilizadas solo el tiempo necesario
y en jornada diurna, se vigilara regularmente de su adecuado mantenimiento, en el caso de requerirse
jornadas mas extensivas de operacion de equipos que produzcan ruidos agresivos, se cumplira con

lo regido en la normatividad ambiental, que implica operatividad en intervalo de dos horas de trabajo.

Para el caso de intervenciones realizadas por el Contratista referente a la obra civil, se evaluara en
campo, de acuerdo con las condiciones atmosféricas presentes, la necesidad de realizar hidratacion

de frentes de trabajo para disminuir la generacion de material particulado.

Cuando el personal se exponga a ambientes ruidosos como vias con elevado flujo vehicular, o cerca
de trabajos de demolicion, utilizara proteccion auditiva de insercion teniendo en cuenta los niveles de

ruido encontrados.

Se tiene prohibido la quema a cielo abierto, segun el Articulo 29 del Decreto 948 de 1995, inmersa en
el Decreto 1076 de 2015.
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Se mantendra control sobre los materiales de construccién que se encuentren en el frente de obra,
deben permanecer debidamente cubiertos o almacenados en costales protegidos del aire y el agua,
asi mismo se implementaran todas las medidas del programa de manejo de materiales de

construccion.
Emisiones de gases y particulas de fuentes moviles:
Se exigira el certificado de gases a todos los vehiculos implicados en el desarrollo del proyecto. Este

procedimiento se debera hacer en centros de diagnéstico autorizados por alguna de las Autoridades

Ambientales.

6. Estrategias participativas de la comunidad

Divulgacion al personal implicado

7. Monitoreo y Seguimiento

Se controlaran periddicamente las medidas antes recomendadas a partir de la medicion de los
siguientesindicadores:

(N° de vehiculos con certificacion técnico-mecanica y de gases vigente/N° vehiculos empleados)*100

8. Disefios tipicos

No Aplica

9. Lugar de Aplicacion

Sede de operaciones-frentes de trabajo

10. Responsable de la Ejecucion

Residente socio ambiental

Fuente: Adaptacion de la Guia de Manejo socio ambiental del municipio de Medellin
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Tabla 11: Programa para el uso y almacenamiento adecuado de materiales de
construccion

Prevencion Mitigacion Compensacion |Control Restauracion

Pre construccion Construccion

preparacion y vaciados de concreto
IAcabados y restauracion zonas intervenidas

Construccion de estructuras en concreto

Garantizar que todo el material pétreo utilizado durante la obra provenga de fuentes o canteras|
autorizadas. Controlar los efectos ambientales ocasionados esencialmente por el manejo de

agregados, materiales paraconstruccién y concretos durante el desarrollo de las obras.

Cambios en la calidad del aire
Afectacion Cobertura Vegetal

Contaminacion del suelo

Decreto 1076 de 2015
Manual de Gestion Socio Ambiental para Obras en Construccién 2022 Area Metropolitana
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Los materiales de construccion, tales como agregados, concreto y demas insumos requeridos para la
ejecucién de la obra, deberan provenir exclusivamente de sitios que cuenten con los permisos vy

licencias ambientales y mineras exigidos por la normatividad vigente.

Para garantizar el cumplimiento de este requisito, se realizara un control en obra mediante el
diligenciamiento de la planilla de control de materiales, formato entregado por la entidad contratante.
Dicho formato sera anexado al informe mensual respectivo, junto con los soportes emitidos por el

proveedor.

En caso de requerirse la inclusion de un nuevo proveedor de materiales o el cambio de los inicialmente

reportados, se dara aviso inmediato y formal a la interventoria para su evaluacion y aprobacion.

Los sitios de trabajo deberan mantenerse, en la medida de lo posible, en condiciones de orden y aseo,
orientando de manera permanente al personal sobre las practicas adecuadas de manejo,

almacenamiento y disposicion de materiales de construccion.

Los materiales pétreos que se acopien temporalmente en obra podran permanecer como maximo
durante dos jornadas laborales, y deberan estar acordonados, debidamente sefalizados y cubiertos,
con el fin de minimizar la generacion de material particulado y evitar su dispersion por efecto de|

escorrentias superficiales o accién del viento.

En cuanto a la preparacion de mezclas de concreto, estas deberan realizarse unicamente sobre una
plataforma metalica, de madera, plastico resistente o geotextil de calibre adecuado, que garantice su
total aislamiento del suelo. No esta permitido realizar mezclas directamente sobre el terreno natural ni

sobre superficies duras existentes.

El personal encargado de la manipulacion debera contar en todo momento con sus elementos de
proteccion personal (EPP), de acuerdo con los riesgos asociados a la actividad. En caso de
presentarse un derrame de mezcla de concreto, este debera ser recogido y dispuesto de inmediato
como escombro, asegurando la limpieza completa del area afectada, de modo que no quede evidencia

del vertimiento.
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6. Estrategias participativas de la comunidad y/o colaboradores

El contratista comunicara al personal las normas y comportamientos en materia ambiental a través
de las

Jornadas de capacitacion

7. Monitoreo y Seguimiento

Se controlaran periédicamente las medidas antes recomendadas a partir del diligenciamiento de los|

formatoscomo lo es la planilla de control de materiales y la medicién de los siguientes indicadores:

Indicador 1
No. de quejas y reclamos por manejo de materiales de construccion=0
Este es un indicador interno, que nos ayudara a medir el manejo que se da a los materiales de

construccionen la obra

8. Disefios tipicos

No aplica

9. Lugar de Aplicacion

Sede de operaciones-frentes de trabajo

10. Responsable de la Ejecucion

Residente socio ambiental

Fuente: Adaptacion de la Guia de Manejo Socio Ambiental del Municipio de Medellin
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Tabla 12: Programa para la proteccién del suelo

PROGRAMA PARA LA PROTECCION DEL SUELO

MEDIDA
Prevencion Mitigacién Compensacion |Control Restauracién
FASE
Pre construccién Construccion Operacion

1. Actividades generadoras del impacto

Movilizacién y operacion de maquinaria y equipos
Excavaciones y llenos

Manejo y disposicién de escombros y materiales
Operacion instalaciones temporales

Construccion de estructuras en concreto

2. Objetivos

Controlar, prevenir y mitigar los impactos potenciales derivados del inadecuado manejo,

almacenamiento y disposicion final de los materiales sobrantes de excavacién, los cuales podrian
generar afectaciones principalmente sobre los recursos agua y suelo, asi como sobre las condiciones

paisajisticas y estéticas del entorno.

De igual manera, se deberan definir e implementar las medidas necesarias para garantizar el adecuado
control de los efectos ambientales asociados al almacenamiento temporal, transporte y disposicion final
de los materiales resultantes de las excavaciones, promoviendo practicas responsables que eviten la

degradacién ambiental y aseguren el cumplimiento de la normatividad vigente.

3. Impacto Ambiental

Contaminacion del suelo
Aporte de sedimentos a los canales existentes para el manejo de aguas lluvias.

Alteracidn de las visuales paisajisticas.

4. Normatividad Aplicable

Decreto 1076 de 2015

Manual de Gestion Socio Ambiental para Obras en Construccién.
5. Medidas de Manejo
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Con el fin de garantizar el cumplimiento del presente programa, se implementaran las medidas
establecidas en los programas de manejo de residuos solidos y en los lineamientos para el

almacenamiento y manejo adecuado de materiales de construccion.

Para prevenir impactos negativos sobre el suelo, se aplicaran practicas adecuadas en el manejo de
materiales, especialmente aquellos de alta susceptibilidad de contaminacién como el cemento. En caso
de requerirse su acopio provisional en areas de trabajo, el suelo debera estar previamente protegido
mediante la instalacion de una barrera aislante (plastico resistente o telera) que evite el contacto directo

con el terreno.

Las areas designadas para el almacenamiento temporal de materiales deberan encontrarse claramente
sefalizadas, organizadas y optimizadas, de manera que se reduzca la ocupacion innecesaria de

espacios y se garantice un entorno de trabajo seguro y ordenado.

En lo referente a las sustancias quimicas empleadas durante las actividades de mantenimiento de la
red de semaforos, se deberan adoptar medidas de precaucion que eviten su contacto con superficies|
no intervenidas y cobertura vegetal. En los casos en que sea necesaria su disposicion temporal en obra,
se instalaran previamente superficies aislantes que impidan filtraciones o afectaciones al entorng

inmediato.

6. Estrategias participativas de la comunidad

Socializacion de las actividades de obra

7. Monitoreo y Seguimiento

Los indicadores aplicables, seran los aquellos establecidos para el programa para gestion de residuos|

sélidos, manejo de materiales de construccion.

8. Disefios tipicos

No Aplica

9. Lugar de Aplicacion

Frentes de trabajo en los que se ejecute principalmente obra civil

10. Responsable de la Ejecucion

Residente socio ambiental

Fuente: Adaptacion de la Guia de Manejo Socio Ambiental del Municipio de Medellin
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Tabla 13: Programa para el manejo de sustancias quimicas
PROGRAMA PARA EL MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS EN OBRA

MEDIDA
Prevencion Mitigacién Compensacion |Control Restauracion
FASE
Pre construccién Construccion Operacion

1. Actividades generadoras del impacto

Operacion de maquinaria y equipos.
Instalaciones temporales.
2. Objetivos

Implementar un programa para la gestién segura de sustancias quimicas en obra, orientado a

garantizar el almacenamiento, manipulacién, transporte y disposicion final adecuada, minimizando
los riesgos para la salud de los trabajadores, protegiendo el medio ambiente y asegurando el

cumplimiento de la normativa legal vigente.

3. Impacto Ambiental

o Contaminacién del agua.
e Contaminacion del suelo
e Conflictos con comunidades e instituciones.

o Afectacion salud de trabajadores.

4. Normatividad Aplicable
Decreto 1076 2015
NTC1692

Resolucion 773 de 2021

Manual de Gestion Socio Ambiental para Obras en Construccion

5 . Medidas de manejo

Las medidas de manejo establecidas en el Programa de Sustancias Quimicas se fundamentan en el
cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de seguridad, salud en el trabajo V|
proteccién ambiental, asi como en la aplicacion de los lineamientos del Sistema Globalmente
Armonizado (SGA) para la clasificacion y el etiquetado de productos quimicos. Estas acciones
buscan garantizar la correcta identificacién, almacenamiento, manipulacion, transporte y disposicion

final de las sustancias utilizadas en obra, promoviendo condiciones de trabajo seguras, la proteccion

del personal, la prevencion de accidentes y la minimizacion de impactos negativos sobre el medio
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ambiente.
A continuacion se relacionan las medidas propuestas en forma detallada
Almacenamiento
e Mantener las sustancias en areas especificas, ventiladas, techadas y con pisos
impermeables.
e Separar productos incompatibles (acidos, bases, combustibles, solventes). Para lo cual se
requiere la elaboracién de la matriz de compatibilidad de sustancias quimicas.
o Utilizar estanterias resistentes, con sefializacion visible y etiquetas legibles en cada envase.
Manipulacion
¢ Revisar siempre la Hoja de Seguridad (MSDS/SDS) antes de usar cualquier sustancia.
o Realizar rotulado de sustancias quimicas que no cuentan con las etiquetas segun los
parametros establecidos en el sistema globalmente armonizado.
e Emplear Elementos de Proteccion Personal (EPP) adecuados segun el riesgo (guantes,
gafas, respirador, botas, ropa de proteccion).
e Evitar el trasvase a envases no identificados o inadecuados, en caso de requerirse verificar

la idoneidad del recipiente y realizar el respectivo rotulado

Transporte entre frentes de trabajo
e Usar recipientes en buen estado, cerrados y debidamente rotulados.
e Transportar en carretillas, contenedores o vehiculos adecuados, evitando golpes o caidas.

¢ No mezclar sustancias incompatibles durante el traslado.

Prevencion y control de emergencias
e Contar con kits para control de derrames (absorbentes, pala, recipiente de residuos
peligrosos).
o Disponer de extintores adecuados segun el tipo de sustancia almacenada.
e Capacitar al personal en planes de contingencia y primeros auxilios en caso de exposicion.
Disposicion final
e Separar los residuos quimicos peligrosos de los residuos ordinarios y reciclables.
o Almacenar temporalmente en recipientes resistentes, cerrados y rotulados como “Residuos
Peligrosos”.

e Entregar los residuos a un gestor ambiental autorizado, cumpliendo con la normatividad
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vigente.
Capacitacion y seguimiento
e Realizar inducciones y capacitaciones periodicas sobre riesgos quimicos y procedimientos
seguros.
o Implementar un sistema de inventario y control de sustancias.

o Efectuar inspecciones periédicas a las areas de almacenamiento y uso.

6. Estrategias participativas de la comunidad

No Aplica

7. Disefos tipicos

No Aplica

8. Lugar de Aplicacion

Lugares de almacenamiento de sustancias quimicas, frente de trabajo donde se realiza utilizacion

9. Responsable de la Ejecucion

Residente socio ambiental y SST

Fuente: Adaptacion de la Guia de Manejo Socio Ambiental del Municipio de Medellin
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Tabla 14: Programa para el manejo de maquinaria, vehiculos y equipos en la obra
PROGRAMA PARA EL MANEJO DE MAQUINARIA, VEHICULOS Y EQUIPOS EN LA OBRA

MEDIDA
Prevencion Mitigacién Compensacion (Control Restauracion
FASE
Pre construccién Construccion Operacion

1. Actividades generadoras del impacto

e Transporte de cuadrillas operativas

e Movilizacién y operacion de maquinaria y equipos
e Desmonte, limpieza y descapote

e Demoliciones

e Excavaciones y llenos

e Manejo y disposicién de escombros y materiales

e Construccion de estructuras en concreto

2. Objetivos

Establecer las acciones necesarias para prevenir, controlar y mitigar los impactos derivados de la
operacién y mantenimiento de la maquinaria, equipos y vehiculos, garantizando en todo momento el

cumplimiento de la legislacion nacional vigente.

3. Impacto Ambiental

e Deterioro en el suelo.

e Contaminacion del aire.

o Contaminacién del agua.
¢ Niveles de accidentalidad.

o Alteracion de las visuales paisajisticas.

4. Normatividad Aplicable

Decreto 1076 de 2015

Ley 769 de 2002

Manual de Gestién Socio Ambiental para Obras en Construccion 2022 Area Metropolitana
5. Medidas de Manejo

Documentacion y legalidad de los vehiculos
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Previo al inicio o en el momento de dar inicio a las actividades, los vehiculos dispuestos para la

ejecucion del contrato se presentara a la Interventoria, la documentacién que acredite el

cumplimiento de las normativas legales vigentes, asi como lo establecido en el anexo técnico

correspondiente.

Mantenimiento preventivo y correctivo

Se implementara un plan de mantenimiento periddico conforme a las especificaciones del
fabricante para toda la maquinaria, vehiculos y equipos.

Se llevara el registro de revisiones, reparaciones y calibraciones en la respectiva hoja de vida
de cada activo, garantizando su trazabilidad.

Se revisaran diariamente los niveles de aceite, combustible, refrigerante, frenos y el estado

de llantas antes de iniciar la operacion.

Inspecciones y control

Se efectuaran inspecciones diarias antes de la operaciéon de cada equipo (escaleras, plantas
eléctricas, taladros, soldadores, entre otros).

Se reportara de manera inmediata cualquier anomalia o dafio detectado durante las|
inspecciones.

Se estableceran formatos de control tipo preoperacional para evidenciar el cumplimiento de|

las medidas de seguridad y funcionamiento.

Capacitacion y formacion

Se garantizara que el personal conductor cuente con la respectiva licencia de conduccion
vigente.

Los equipos que impliquen trabajos en caliente (soldadores, taladros, demoledores, etc.)
seran operados Unicamente por personal con competencias certificadas.

Se promovera la cultura del autocuidado y el uso adecuado de los Elementos de Proteccion

Personal (EPP), a través de capacitaciones y campanas periédicas.

6. Estrategias participativas de la comunidad

No aplica
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No

Re

# de vehiculos con documentos en regla /# total de vehiculos *100

Frentes de trabajo

Aplica

sidente socio ambiental y SST

Prevencion Mitigacion Compensacion |Control Restauracion

Definir las medidas para cumplir con las normas legales vigentes para la captacion, transporte y uso
del agua,de tal manera que prevenga, minimice y/o controle los impactos que se producen sobre el
recurso hidrico.

Fuente: Adaptacion de la Guia de Manejo Socio Ambiental del Municipio de Medellin

Tabla 15: Programa de Prevencion de la Contaminacion en Cuerpos de Agua y Redes
de Servicios Publicos

Movilizacién y operacion de maquinaria y equipos
Desmonte, limpieza y descapote

Demoliciones

Excavaciones y llenos

Manejo y disposicion de escombros y materiales
Operacion instalaciones temporales

Acabados y restauracion zonas intervenidas
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3. Impacto Ambiental

Cambios en la calidad del Agua

4. Normatividad Aplicable

Decreto unico reglamentario 1076 de 2015
Manual de Gestién Socio Ambiental para Obras en Construccion 2022 Area Metropolitana
5. Medidas de Manejo

El abastecimiento de agua para actividades de lavado de elementos semaféricos sera proveniente de
la red de acueducto de EPM, el llenado se realizara directamente de la red interna de la bodega u
oficina empleada como instalaciones temporales, en canecas de 180 litros aproximadamente, los
cuales deberan ser llenadas en proporcion que su peso no implique un riesgo para el descargue,

transporte y manipulacion del personal.

Durante las actividades de mantenimiento y ampliacion de la red de semaforos se implementaran las
siguientes medidas para prevenir la contaminacion de cuerpos de agua y redes de servicios publicos:
e Cubrir los sumideros con malla o polisombra para retener sedimentos y evitar su arrastre haciq
los sistemas de aguas lluvias.
e Extremar precauciones en la manipulacion de pinturas y sustancias quimicas en areas
cercanas a redes de aguas lluvias.
e Prohibir el lavado de brochas, herramientas o equipos impregnados con sustancias quimicas
en los frentes de trabajo, asi como la disposicion de las aguas residuales en el sistema de|
alcantarillado o en redes de aguas lluvias.
o Disponer las aguas generadas durante la limpieza de semaforos en la red de alcantarillado o
drenaje, utilizando detergentes con caracteristicas biodegradables.
o Desarrollar capacitaciones especificas dirigidas a los trabajadores de la obra, orientadas a la
proteccién de las redes de alcantarillado y a la prevencion del uso de los sumideros como
receptores de residuos solidos o basuras provenientes de las actividades constructivas y del

personal.

6. Estrategias participativas de la comunidad

No Aplica

7. Monitoreo y Seguimiento
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Se controlaran periddicamente las medidas antes recomendadas a partir de recorridos de inspeccién

8. Disefios tipicos

No aplica

9. Lugar de Aplicacion

Area de influencia directa (Puntual).

10. Responsable de la Ejecucion

Residente Ambiental

Fuente: Adaptacion de la Guia de Manejo Socio Ambiental del Municipio de Medellin

Tabla 16: Programa para la Gestion de Fauna y Flora
PROGRAMA PARA LA GESTION DE LA FAUNA Y FLORA

MEDIDA
Prevencion Mitigacién Compensacion |[Control Restauracion
FASE
Pre construccién Construccion Operacion

1. Actividades generadoras del impacto

Movilizacién y operacion de maquinaria y equipos
Desmonte, limpieza y descapote

Excavaciones y llenos

Manejo y disposicién de escombros y materiales
2. Objetivos

Establecer las acciones para el manejo de la vegetacion que sera intervenida y/o afectada por las

obras del proyecto, de manera que se prevengan, minimicen y controlen los impactos producidos

sobre la flora y fauna existente

3. Impacto Ambiental

o Pérdida de cobertura vegetal y afectacion de nichos para la avifauna
e Disminucién en la capa organica.
e Desequilibrio del ecosistema.

e Cambio en las condiciones visuales del paisaje.

4. Normatividad Aplicable
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Decreto unico reglamentario 1076 de 2015
Manual de Gestién Socio Ambiental para Obras en Construccion 2022 Area Metropolitana
5. Medidas de Manejo

Manejo y proteccion de la vegetacion

e Todos los arboles ubicados dentro del area de influencia directa de las obras civiles deberan
permanecer libres de intervencion, y no podran ser utilizados como soporte o area de
almacenamiento de materiales, herramientas o equipos.

e En caso de requerirse intervencion en zonas con cobertura vegetal de tipo arbustivo o de
menor envergadura que pueda verse afectada por las obras, se procurara su trasplante a un

area adecuada, bajo criterios técnicos.

Capacitacion y sensibilizacion
o Desarrollar programas de induccion y capacitacion dirigidos a los trabajadores sobre Ig
importancia de la flora y fauna local.

o Implementar campafias de sensibilizacion orientadas a promover el respeto, la conservacion

y el cuidado de los ecosistemas presentes en el area de influencia.

Prevencion de la contaminacion

e Garantizar el adecuado manejo de residuos sodlidos, evitando su disposicion en areas
naturales, donde puedan atraer fauna silvestre o generar afectaciones ambientales.

¢ Mantener en 6ptimas condiciones los equipos y la maquinaria para prevenir fugas de aceites,
combustibles u otras sustancias contaminantes.

e Prohibir expresamente el vertimiento de residuos liquidos, sustancias quimicas, combustibles

0 aceites sobre zonas verdes, cuerpos de agua o cualquier tipo de vegetacion.

6. Estrategias participativas de la comunidad

No Aplica

7. Monitoreo y Seguimiento

Se controlaran periddicamente las medidas antes recomendadas a partir de la medicion del siguiente
indicador
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% de arbustos o coberturas menores reubicados o trasplantados respecto a los identificados con

riesgo de afectacion:

Formula: (N° de arbustos trasplantados / N° total de arbustos en riesgo) x 100

8. Disefios tipicos

No Aplica

9. Lugar de Aplicacion

Area de influencia directa (Puntual).

10. Responsable de la Ejecucion

Residente Ambiental

Fuente: Adaptacion de la Guia de Manejo Socio Ambiental del Municipio de Medellin

Tabla 17: Programa para Ahorro y Uso Eficiente del Agua y la Energia

PROGRAMA PARA AHORRO Y USO EFICIENTE DE AGUA Y ENERGIA

MEDIDA
Prevencion Mitigacion Compensacion (Control Restauracion
FASE
Pre-construccion Construccion Operacion

1. Actividades generadoras del impacto

Demoliciones

Excavaciones y llenos

Movilizacién y operacion de maquinaria y equipos

Desmonte, limpieza y descapote

Manejo y disposicién de escombros y materiales

Operacion instalaciones temporales

2. Objetivos

Minimizar el impacto ambiental negativo generado por el uso del agua, mediante la aplicacion de

procedimientos y medidas de manejo tendientes al control y la reduccion del consumo.

3. Impacto Ambiental

Agotamiento de los recursos naturales

4. Normatividad Aplicable

Guia de Buenas Practicas Ambientales
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5. Medidas de Manejo

Control del consumo de agua

Control del consumo de energia

Se priorizara el uso de equipos eléctricos eficientes y se desconectaran aquellos que no estén en

Se llevara un registro mensual del consumo de agua para identificar tendencias, evaluar Ig
eficiencia y aplicar medidas de reduccién cuando sea necesario.

Las maquinas y equipos utilizados por la Unidon Temporal seran de bajo consumo y eficientes en
el uso de agua y energia.

Se capacitara a los trabajadores en buenas practicas para el uso racional del agua, fomentando
la cultura del ahorro.

Se realizaran inspecciones periddicas a las instalaciones hidraulicas con el fin de detectar fugas,
desperdicios o peérdidas, y se ejecutara el mantenimiento preventivo y correctivo
correspondiente.

Los equipos se limpiaran inmediatamente después de su uso, evitando la formacion de depdsitos|
endurecidos que requieran mayor cantidad de agua para su remocion.

Se implementaran practicas de reuso de agua, siempre que sean técnica y ambientalmente

viables, por ejemplo, para riego de areas verdes o limpieza no critica.

Se efectuara un monitoreo permanente del consumo de energia y se llevara un registro mensual
de los kilovatios consumidos y de su costo, con el fin de evaluar la eficiencia energética.

Se aprovechara al maximo la iluminacion natural en las areas de trabajo durante la jornada
diurna.

Se garantizara que cada zona de trabajo cuente con un sistema de iluminacién ajustado a sus
necesidades, utilizando bombillas de bajo consumo o tecnologias LED de alta eficiencia.
Se realizaran inspecciones y mantenimientos periddicos de las instalaciones eléctricas, evitando
sobrecargas de los circuitos y el uso inadecuado de multiples contactos.
Se ejecutara la limpieza periédica de bombillos y lamparas como parte del programa de orden vy
aseo, asegurando que su capacidad luminica no se vea reducida por acumulacion de polvo.
Se capacitara al personal en el uso eficiente de la energia y en practicas de ahorro, fortaleciendo

la cultura de eficiencia energética dentro de la obra.
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funcionamiento.

No Aplica

Se controlaran periédicamente las medidas antes recomendadas a partir de la medicion del siguiente
indicador:

Consumo de agua mensual

No Aplica

Frentes de trabajo, instalaciones sede operativa.

Residente socio ambiental

Fuente: Adaptacion de la Guia de Manejo Socio Ambiental del Municipio de Medellin
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Tabla 18: . Programa para el Manejo de Campamentos e Instalaciones Temporales

PROGRAMA PARA EL MANEJO DE CAMPAMENTOS E INSTALACIONES TEMPORALES

MEDIDA
Prevencion Mitigacion Compensacion [Control Restauracion
FASE
Pre construccién Construccion Operacion

1. Actividades generadoras del impacto

Operacion instalaciones temporales

2. Objetivos

Disponer de adecuadas instalaciones para permanencia del personal

3. Impacto Ambiental

Contaminacion del agua.
Contaminacion del aire.

Contaminacion del suelo.

4. Normatividad Aplicable

Manual de Gestion Socio Ambiental para Obras en Construccion
5. Medidas de Manejo

La Union Temporal dispondra de locaciones en el barrio Los Colores de la ciudad de Medellin, las

cuales funcionaran como sede de operaciones del proyecto. Dichas instalaciones contaran con
disponibilidad permanente de servicios basicos, incluyendo servicios sanitarios diferenciadas para

hombres y mujeres, garantizando condiciones adecuadas de higiene y bienestar para los trabajadores.

La sede de operaciones estara dotada con sefalizacién visible y actualizada, orientada a la prevencion
de accidentes y al manejo seguro de las instalaciones. Entre estas sefiales se incluiran rutas de
evacuacion, salidas de emergencia, ubicacion de extintores, areas de almacenamiento y oficinas.
Estos elementos estaran articulados con el Analisis de Riesgos, el Plan de Contingencias y el

Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

Para la atencion de emergencias, las instalaciones contaran con equipos de control de incendios
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(extintores en cantidad y tipo adecuados al riesgo) y botiquines de primeros auxilios, ubicados en

puntos estratégicos de facil acceso.

Con el fin de garantizar la conservacion de los materiales y equipos necesarios para la ejecucion del
proyecto, se implementara un sistema de almacenamiento adecuado, que contemplara las siguientes
acciones:
e Localizacion y adecuacién de areas de almacenamiento de acuerdo con el tipo de material,
equipo 0 empaque.
¢ Orden y disposicién estable de los elementos, evitando riesgos de caida, dafio o deterioro.
¢ Proteccion de los materiales contra la humedad, el polvo, el sol y demas factores ambientales|
que puedan comprometer su integridad.
e Sefalizacion de las areas de almacenamiento con identificacion clara del tipo de material
restricciones de acceso.
¢ Ejecuciéon de inspecciones periddicas para verificar las condiciones de orden, limpieza vy

seguridad en los sitios de acopio.

6. Estrategias participativas de la comunidad

No aplica

7. Monitoreo y Seguimiento

Se controlaran periddicamente las medidas antes recomendadas a partir de la medicion del

siguienteindicador:

( Numero de servicios sanitarios (Numero de empleados)/15) x 100

8. Disefios tipicos

No aplica

9. Lugar de Aplicacion

Bodega, sede de operaciones

10. Responsable de la Ejecucion

Residente socio ambiental

Fuente: Adaptacion de la Guia de Manejo Socio Ambiental del Municipio de Medellin
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Programa de seguridad y salud en el trabajo

La Guia de Manejo Socioambiental se establece como un documento de referencia y de
obligatorio cumplimiento dentro del anexo técnico del contrato. No obstante, si bien dicha
guia presenta un desarrollo amplio y detallado en los aspectos ambientales, los contenidos
relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) no cuentan con la dimensién ni el

nivel de estructuracion requeridos conforme a la normatividad legal vigente.

En atencion a ello, la Unién Temporal SIT Medellin, identificando la necesidad de garantizar
el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes aplicables en materia de SST, reporta
que para dar cumplimiento a las necesidades contractuales y normativas, toma como ruta
la actualizacion, documentacion y la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), ajustado a los lineamientos establecidos en el Decreto

1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019, y demas normas complementarias.

El SG-SST sera documentado, implementado y actualizado de acuerdo con el contexto
organizacional, las condiciones particulares del contrato, los riesgos inherentes a las
actividades ejecutadas y las caracteristicas operativas del personal vinculado, asegurando

en todo momento la proteccion integral de los trabajadores.

En este marco, la Unién Temporal SIT Medellin adelantara la revisién y actualizacion de los
programas, procedimientos, protocolos, formatos y demas documentos del SG-SST, con el
propésito de garantizar su pertinencia y aplicabilidad con las actividades ejecutadas en el
proyecto. Para ello, se establecera un Plan de Trabajo anual del SG-SST, especifico para
el proyecto, el cual sera implementado de forma transversal a la ejecucion del proyecto y
de acuerdo a las actividades proyectadas, teniendo en cuenta la periodicidad establecida
en la normativa legal vigente para el reporte de estandares minimos, planes de accion y de

trabajo.
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La gestion del sistema se fundamentara en el Ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y
Actuar), como metodologia de mejora continua, orientada a la prevencion de riesgos
laborales, el fortalecimiento de la cultura preventiva y la optimizacion de las condiciones de

trabajo y salud del personal.

Finalmente, todos los avances, resultados, evidencias de implementacién y acciones de
mejora seran reportados mensualmente dentro de los informes de seguimiento del contrato,
garantizando la trazabilidad, el control y la verificacion del cumplimiento de los objetivos del

SG-SST y de las obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8 Plan de contingencias

El plan de contingencias es el conjunto de procedimientos preestablecidos para lograr una
respuesta inmediata ante algun evento anormal dentro de la obra. La implementacion del
PLAN DE CONTINGENCIA busca de forma efectiva y eficiente las necesidades generadas

por el evento.

IDENTIFICACION DE RIESGOS

Lo que se describe a continuacion son los riesgos que se han identificado dentro del analisis
de vulnerabilidad del proyecto, teniendo en cuenta los antecedentes, las amenazas

existentes y los recursos disponibles.

Accidentes de transelintes.

Medidas preventivas:

e Se mantendran las pilas de materiales, brechas y otros, adecuadamente sefalizados.
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e No se permitira el paso de peatones al interior de la ejecucion de obra civiles o areas

de trabajo de mantenimiento de la red de semaforos, con el fin de evitar lesiones a

personas ajenas a la obra.

Medidas correctivas:

e Se llamara al niumero de emergencia 123 y la persona sera transportada al hospital

mas cercano.

Accidentes laborales Medidas preventivas:

Se procedera conforme al SGSST y de acuerdo con los convenios existentes de la

Administradora de Riesgos laborales con las entidades prestadoras de salud.

Medidas correctivas:

e Se recopilara informacién y evidencias necesarias para documentar la respectiva

investigacion del accidente de trabajo, buscando encontrar las causas basicas e

inmediatas e implementar un plan de accién para evitar la ocurrencia de accidentes

similares.
Derrames accidentales

Medidas preventivas:

e Implementar las acciones establecidas en el Programa de manejo de materiales de

construccién y almacenamiento de sustancias quimicas.

Medidas correctivas:

e En caso de ocurrencia se tomaran las siguientes medidas de manejo:
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La primera persona que observe el derrame dara la voz de alarma.

Se suspendera inmediatamente el flujo del producto.

Mientras persista el derrame, se eliminaran las fuentes de ignicién en el area.

Se determinara hasta donde ha llegado el producto.

Se evacuara el area.

Se colocara el extintor multipropésito alrededor del area del derrame.

Se procurara que el producto derramado quede confinado dentro del area en la que se
present6 el derrame.

El material se recogera con material absorbente (aserrin) y se dispondra como residuos
peligrosos.

Se llamara a los bomberos si no se puede controlar la emergencia.

9 CONTROL DE CAMBIOS

9.1 Control de cambios

Funcioén Responsable Cargo ?’escrlpclc_)n Version Fecha
el cambio
Tecndloga Emision
. Jenifer Altamiranda Social y | inicial del
Elaboro Lina Maria Giraldo Botero | Ambiental documentos 20/09/25
Profesional SST
Se ajusta el
programa de
Elaboro Lina Maria Giraldo Botero | Profesional SST | seguridad y 2 30/09/25
salud en el
trabajo
Revisé Miguel Angel Osorio Director
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9.2 Control de distribucion de documentos

Funcion Responsable Interventoria Fecha

Aprobd Cindy Morales Consorcio Farolmed 01/10/25

Elaborado por:

LINA MARIA GIRALDO BOTERO JENIFER ALTAMIRANDA DIiAZ
Profesional SST Tecndloga socio-ambiental
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LISTADO DE PERSONAL ALIADO ESTRATEGICO

TIPO EXEHIENES CLA,SIFICA Certificacién Certificacion espacios confinados
# NOMBRE APELLIDO CARGO poC DOCUMENTO DE CION DEL ARL CCF EPS AFP trabajo en alturas
INGRESO RIESGO Aplica |Vigencia |Entrante | Vigencia | Vigia | Vigencia Bupervisor
1|Cesar Manuel |SantosHernandez |Oficialelectricista [CC 1.038.806.300 21/02/25 5 Sura Comfama _ [DIGSA Porvenir X 11/03/26 X 2/04/26 X 3/04/26 N/A
2|EbertoRicardo [Cadrazco Leon Oficial de obra CcC 13.461.111 4/05/23 5 Sura Comfama _ [Sura Proteccion X 22/01/26] N/A N/A N/A
3|Jaime Humberto [Cifuentes Ceballos |Oficial electricista |CC 71.480.675 18/01/25 5 Sura Comfama |Sura Colpensiones X 22/01/26 X 17/09/26 X 18/09/25 N/A
4|Jorge Luis Rodrigues Colina  [Auxiliar de obra PP 1.137.342 3/02/25 5 Sura Comfama Colpensiones N/A N/A N/A N/A
5|Jose Eduardo Perez Garcia Auxiliar de obra PP 5.240.599 3/02/25 5 Sura Comfama Colpensiones N/A N/A N/A N/A
6|Juan Camilo Restrepo Monsalve |Oficial de obra CC 7.129.492 3/01/25 5 Sura Comfama |Sura Colpensiones X 6/06/26 N/A N/A N/A
7[Leomar Jose Riera Franco Auxiliar de obra PP 4.350.715 3/02/25 5 Sura Comfama  [Salud Total [Proteccion N/A N/A N/A N/A
8|LuisFernando [Guerrero Arroyo Oficial CC 1.070.807.034 3/01/25 5 Sura Comfama |Salud Total |Colpensiones X 10/01/26| N/A N/A N/A
9| Luis Fernando Usuga Florez Auxiliar de obra CC 71.708.197 18/01/25 5 Sura Comfama |SaludTotal |Proteccion X 22/01/26 N/A N/A N/A
10{Miguel Angel Villegas Perez Auxiliar de obra CC 1.018.229.962 1/02/25 5 Sura Comfama |Sura Proteccion N/A N/A N/A N/A
11|Santiago Mena Guerrero Auxiliar de obra CC 1.000.533.792 18/01/25 5 Sura Comfama |Salud Total |Proteccion X 22/01/25 X 5/04/28 N/A N/A
12|Yan Carlos Usugar Oquendo Auxiliar de obra CC 1.214.729.941 18/01/25 5 Sura Comfama |Salud Total |Porvenir N/A N/A N/A N/A
13[Norela Viviana |Saldarriaga Pinto |Tecnéloga SST CC 1.017.162.399 5/09/25 5 Sura Comfama |Sura Proteccion 28/02/26| N/A N/A N/A
14]jose Alex Cafas Perez Conductor CC 1.036.651.089 5/09/25 5 Sura Comfama |SaludTotal |Colpensiones N/A N/A N/A N/A
15|Ermis Torres Guerrero Conductor cC 1.028.030.487 5/09/25 5 Sura Comfama  [Salud Total [Proteccion N/A N/A N/A N/A
16]Jose Yeisson Cafias Perez Conductor CC 1.035.861.703 5/09/25 5 Sura Comfama  |Sura Proteccion N/A N/A N/A N/A




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LISTADO DE PERSONAL UNION TEMPORAL SIT MEDELLIN

R RO CEIRE T TIPODOC | DOCUMENTO |FECHADE_|FECHA DE CLASIFICACIGN |ARL CCF EPS AFP CARGO PROGRAMA I Certifi _
Aplica FECHA VIGENCIA | Entrante Vigencia Vigia Vigencia | Supervisor | Vig
1 [Miguel Angel Osorio Gémez Director de proyecto cC 1.098.752.603| 1/09/25 4 AXACOLPATRIA | COMFAMA N/A N/A N/A N/A__|[N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2 |Angie Tatiana Moriano Tecnologa ambiental CcC 4 AXA COLPATRIA COMFAMA N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
3 |carlosAlberto  |Diaz Pefia Ingeniero Residente cc 1.017.144.470 | 1/09/25 4 AXACOLPATRIA | COMFAMA [SURAEPS PORVENIR N/A N/A N/A N/A - [N/A N/A N/A N/A N/A N/A
4 |senifer delCarmen |Altamiranda Diaz ~ |Tecnéloga Auxiliar SST | CC 1.052.982.270 | 1/09/25 5 AXACOLPATRIA | COMFAMA [SALUDTOTAL  |PROTECCION [oordinador de trabajoenaltur X 18/09/25|  18/03/27|N/A N/A N/A N/A N/A N/A
5 |LinaMaria GiraldoBotero | EcTiera Residente cc 32.220.126 | 1/09/25 4 AXACOLPATRIA | COMFAMA |SURAEPS COLPENSIONES | Administrador programade |-\ N/A NA [NA N/A N/A N/A N/A N/A
SST-Calidad trabajo en alturas
Tecnologa auxiliar d
6 [MariaVictoria  [Durango Arenas r:;;‘;:g‘la”x‘ arde cc 42683.289 | 1/09/25 4 AXACOLPATRIA | COMFAMA [SURAEPS COLPENSIONES N/A N/A N/A NA [NA N/A N/A N/A N/A N/A
7 |Anyeto Daniel Gomez Mejia Almacenista cc 1.152.187.124 | 1/09/25 5 AXACOLPATRIA | COMFAMA |NUEVAEPS PROTECCION  [oordinador de trabajoenalturd X 18/09/25|  18/03/27|N/A N/A N/A N/A N/A N/A
8 |WiliamAlbeiro  |Chavarria Builes ’:r:‘axr‘]i':;‘.dnfiemo cc 91.688.775 | 10/09/25 5 AXACOLPATRIA | COMFAMA [SALUDTOTAL  |COLFONDOS Trabajador autorizado X 18/09/25 18/03/27|  3/10/25|  s/a0r28|  asm0r25|  asr0r28(NiA N/A
9 |Edwin David Santos Hernandez ’:‘:n‘i':;f;em cc 1.038.810.427 | 10/09/25 5 AXACOLPATRIA | COMFAMA [SURAEPS COLPENSIONE |  Trabajador autorizado X 17/09/25|  17/03/27|NiA N/A N/A N/A 6/10/25
10 |Jhon Jairo Sudrez Pertuz fr:l:r“tt':;f;em cc 1.047.494.355 | 10/09/25 5 AXACOLPATRIA | COMFAMA [SALUDTOTAL  |PORVENIR Trabajador autorizado X 17/09/25 17/03/27|  a/or2s|  ssior28|  asorzs|  asor2s|nia N/A
11 |Martin José Gonzales Burgos fr:‘:‘“"”de cc 1.123.409.521 | 10/09/25 5 AXACOLPATRIA | COMFAMA  [NUEVAEPS PROTECCION Trabajador autorizado X 17/09/25|  17/03/27|N/A N/A N/A N/A N/A N/A
12 | Carlos Mario Gonzéles Mora fr:l:r“tt':;f;iem cc 1.049.894.058 | 15/09/25 5 AXACOLPATRIA | COMFAMA [SURAEPS PORVENIR Trabajador autorizado X 17/09/25  17/03/27| 17/10/25| 17/10/28| 18/10/25|  18/10/28|N/A N/A
13 |Moises David Reyes Amaya ’:‘:‘“a’de cc 1.002.500.113 | 15/09/25 5 AXACOLPATRIA | COMFAMA [SURAEPS PROTECCION Trabajador autorizado X 20/09/25|  20/03/27|N/A N/A N/A N/A N/A N/A
14 |Juan Jose Roa Silva ’:‘:n“t':;ﬁ:mw cc 1.000.537.976 | 1/10/25 5 AXACOLPATRIA | COMFAMA [SURAEPS PROTECCION Trabajador autorizado X 310025 3/04127|NiA N/A N/A N/A N/A N/A
Auxili
15 |Geiner Antonio |Hernandez Ochoa m“:n‘t':;f;enw cc 77.182.422 | 1/10/25 5 AXACOLPATRIA | COMFAMA [SALUDTOTAL  |COLPENSIONE |  Trabajador autorizado X 31025 s/0427| 17/10/25| 17/10/28| 18/10/25| 18/10/28| 20/10/25| 2
16 |Simeon Fernando  |Vivas Mandon fr:l:r“tt':;f;em cc 1.065.913.019 | 1/10/25 5 AXACOLPATRIA | COMFAMA [SALUDTOTAL  |PROTECCION [oordinador de trabajoenaltur X s0/2s|  s/0427|  17/10/25(NiA N/A N/A N/A N/A
17 |YeisionAlejandro |Galeano Parra Oficial cc 1.039.597.832 | 1/10/25 5 AXA COLPATRIA COMFAMA  |SURAEPS PROTECCION Trabajador autorizado X 3/10/25 3/04/27N/A N/A N/A N/A N/A N/A
. Conductor-Auxiliar de . -
18 |Christian BarbosaYepes |- cc 1.151.966.785 | 1/10/25 5 AXACOLPATRIA | COMFAMA [SURAEPS PORVENIR Trabajador autorizado X 3/10/25|  3/04/27|NIA N/A N/A N/A N/A N/A
Conductor-Auxiliar de j
19 (Franklyn Barbosa Ma . cc 16.791.906 | 1/10/25 5 AXACOLPATRIA COMFAMA  |SURAEPS COLFONDOS  |oordinador de trabajo en alturg X 3/10/25 3/04/27|N/A N/A N/A N/A N/A N/A
20 |Hernan Dario Acosta Simanca fr:‘:‘“"”de cc 1.001.025.750 | 1/10/25 5 AXACOLPATRIA | COMFAMA  [SURAEPS PROTECCION Trabajador autorizado X 7110025\ 7/04127|NiA N/A N/A N/A N/A N/A
21 |Oscar Raut CaroTrujillo Supervisor cc 1.098.701.110 | 14/10/25 4 AXACOLPATRIA | COMFAMA |NUEVAEPS PORVENIR N/A N/A N/A NA|N/A N/A N/A N/A N/A N/A
22 |Jose Andrade Garcia  [Maestro de obra cc 11.222.857 | 20/10/25 5 AXACOLPATRIA | COMFAMA [FAMISANAR  |PORVENIR N/A N/A N/A N/A - [N/A N/A N/A N/A N/A N/A
23 |Alexander Gonzalez Roldan :::r“tt':;f:mm cc 1.040.362.848 | 1/11/25 5 AXACOLPATRIA | COMFAMA  [NUEVAEPS PORVENIR N/A N/A N/A N/A - [N/A N/A N/A N/A N/A N/A
24 [Luis Danover Lozano Rojas fr:l:r“tt':;f:iem cc 91.452.201 | 1/11/25 5 AXACOLPATRIA | COMFAMA [SALUDTOTAL  |PORVENIR N/A N/A N/A N/A - [N/A N/A N/A N/A N/A N/A
25 [Johan Ramirezlpera  |AUarde cc 1.015.186.405 | 1/11/25 5 AXACOLPATRIA | COMFAMA [SANITAS PORVENIR N/A N/A N/A N/A  [N/A N/A N/A N/A N/A N/A

mantenimiento
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SUAporte I AUTOLIQUIDACION

enlace
Fecha creacion reporte: 2025-11-11, 11:28:09 AM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 80995565

operativo

Periodo Cotizacién:  octubre de 2025 Periodo Servicio: noviembre de 2025

PAGADO 11/11/2025

. DATOS DEL APORTANTE

Razon Social ELECTROSERVICIOS GILBERTO VALENCIA SAS Nombre Sucursal ELECTROSERVICIOS Cadigo Sucursal |01
Documento NI901393630 Direccion CR 46 #63 - 22 BARRIO PRADO CENTRO

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 2548085

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL

Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal VALENCIA HERNANDEZ GILBERTO ANTONIO Identificacion CC 70082636

Total Afiliados 24 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
oafo/afw
aja|g|a
CC 1000533792 |SANTIAGO MENA GUERRERO | 01 00 L 0|44 |4]4|(230201) PROTECCION $212667|  §34.100| (EPS002) SALUD TOTAL EPS §212667|  $8600 0,000 §212.667 $0|(CCF04) COMFAMA $212667|  $8.600 $0 $0 50 50 $51.300
€C 1000533792 | SANTIAGO MENA GUERRERO | 01 00 o 01) PROTECCION | $1.382.334|  $221.200|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.382334|  $55.300 6,960 $1.382334)  $96.300| (CCFO4) COMFAMA $1382.334|  $55.300 $0 $0 $0 $0 $428.100
CC 1017162300 [NORELAVMIANA o ot 00 L 0|2|2|2|2|(30201) PROTECCION $153.334|  $24.600|(EPS010) EPS SURA $153.334)  $6.200 0,000 $153.334 $ 0| (CCF04) COMFAMA $153.334)  $6.200 $0 $0 $0 so $37.000
CC 1017162830 |NORELAVIVIANA o1 00 o 01) PROTECCION | $2.146.667|  $343.500|(EPS010) EPS SURA $2146.667|  $85.900 6,960 $2.146.667| § 149.500|(CCF04) COMFAMA $2146.667| §85.900 $0 $0 $0 s0 $ 664.800
CC 1017166581 | Gmy: CATALINAESCOBAR | 4, 00 L 0|3 3|33 |(25-14) COLPENSIONES $187.200|  $30.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $187.200)  $7.500 0,000 $187.200 $ 0| (CCF04) COMFAMA $187.200)  $7.500 $0 $0 s0 $0 $45.000
CC 1017166581 |ty CATALINAESCOBAR |4, 00 0 (25-14) COLPENSIONES | §1.684.800|  § 269.600((EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.684.800|  $67.400 0,522 $1.684.800(  $8.800|(CCFO4) COMFAMA $1.684.800|  §67.400 $0 $0 $0 $0 $413.200
CC 1016220962 | MIaUEL ANGEL VILLEGAS ot 00 L 0|44 4|4]|@30201) PROTECCION $212667|  $34.100|(EPS010) EPS SURA $212.667|  $8.600 0,000 $212.667 $ 0| (CCF04) COMFAMA $212667|  $8.600 $0 $0 $0 so $51.300
CC 1018220062 | MIGUEL ANGEL VILLEGAS o1 00 X 0 01) PROTECCION | $1.386.576|  $221.900|(EPS010) EPS SURA $1.386.576)  $55.500 6,960 $1.386.576|  $ 96.600|(CCFO4) COMFAMA $1.386.576|  $55.500 $0 $0 $0 $0 $429.500
CC 1028030487 |ERMIS TORRES GUERRERO o1 00 L 0|44 |4]4|(230201) PROTECCION $240.000|  §38.400|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $240000  $9.600 0,000 $240.000 $0|(CCF04) COMFAMA $240000)  $9.600 $0 $0 50 50 $57.600
CC 1028030487 |ERMIS TORRES GUERRERO o1 00 X 0 01) PROTECCION | $1.603.085|  $256.500|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.603.085|  $64.200 4,350 $1.603.085|  $69.800|(CCF04) COMFAMA $1603.085|  $64.200 $0 $0 $0 $0 $454.700
CC 1035861703 |JOSE YEISON CANAS PEREZ | 01 00 L 0|3 |3|3|3 |(230201) PROTECCION $180.000|  §28.800|(EPS010) EPS SURA $180.000|  $7.200 0,000 $ 180.000 $ 0| (CCF04) COMFAMA $180.000|  §7.200 $0 $0 $0 $0 $43.200
CC 1035861703 |JOSE YEISON CANAS PEREZ o1 00 X 0 (230201) PROTECCION $1.734.894|  $277.600|(EPS010) EPS SURA $1.734.894 $69.400 4,350 $1.734.894|  §75.500|(CCF04) COMFAMA $1.734.894|  $69.400 $0 $0 $0 $0 $491.900
CC 1036651089 |JOSE ALEX CANAS PEREZ o1 00 L 0|4|4|4|4|@25-14) COLPENSIONES |  $240.000|  §38.400| (EPS002) SALUD TOTAL EPS $240.000|  $9.600 0,000 $240.000 $ 0| (CCF04) COMFAMA $240.000|  $9.600 $0 $0 $0 $0 $57.600
CC 1036651089 |JOSE ALEX CANAS PEREZ o1 00 X 0 14) COLPENSIONES | $1.674.894|  $268.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.674.894)  $67.000 4,350 §1674.894|  §72.900|(CCFO4) COMFAMA $1.674.894|  $67.000 $0 $0 $0 $0 $474.900
CC 1038806300 | GESAR MANUEL SANTOS ot 00 L 0|4 |4|4]4]|@230301) PORVENIR $344.000  $55.100|(MIN002) ADRES MIN002 $344.000(  $13.800 0,000 $344.000 $ 0| (CCF04) COMFAMA $344.000|  §13.800 $0 $0 $0 so $82.700
CC 1038806300 | GEonr WANUEL SANTOS o1 00 X 04|44 |4]|@30301) PORVENIR $344.000|  $55.100|(MINOO2) ADRES MINOO2 $344.000 $0 0,000 $344.000 $0|(CCF04) COMFAMA $344.000 $0 $0 $0 $0 $0 §56.100
CC 1038806300 | GESAR MANUEL SANTOS ot 00 0 (230301) PORVENIR $1.892.000  $302.800|(MINOO2) ADRES MIN0O2 $1.892.000(  $75.700 6,960 $1.892.000 § 131.700|(CCF04) COMFAMA $1.892.000|  §75.700 $0 $0 $0 so $585.900
GG 1070807034 |L01S FERNANDO GUERRERO | 4, 00 L 0|4]4|4|4]|(2514) COLPENSIONES | $268.534|  §43.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $268.534|  $10.800 0,000 $268.534 $0|(CCF04) COMFAMA $268534|  $10.800 $0 $0 $0 50 $64.600
CC 1070807034 Lg‘sg\ngANDo GUERRERO 01 00 0 5-14) COLPENSIONES | $1745.467| $279.300|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.745467|  $69.900 6,960 $1.745.467|  $ 121.500|(CCF04) COMFAMA $1.745.467|  $69.900 $0 $0 $0 $0 $540.600
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Empresa NI901393630

Pagado: 11/11/2025 ELECTROSERVICIOS GILBERTO Planilla Nro: 80995565 Periodo Cotizacion: octubre de 2025 Periodo Servicio: noviembre de
Il. DETALLE DEL APORTANTE Total
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Riesgos Parafiscales
aTo[alE
o Lialxc|o
T Apellidos y Nombres Tipo | subtipo |o| k| %l wlwlalelale|s| 2z w2 o]k |a| % & %8 - 1BC Aporte 1BC Aporte ) 1BC Aporte 1BC Aporte | Aporte | Aporte EsAP Aporte
aentiiction Cotizante| Cotizante | Z|&| | B|=|B|E|2(8|2| 3| 2| 5|S|3|9||g| g g|g| Administradora Pension | Pensién Salud Salud Tarita Riesgos | Riesgos Caja Caja SENA ICBF Ministerio L
a|a|a|a
YAN CARLOS USUGA
cC 1214720041 | {ONENRE 01 00 X 0[1]1]1]1](230301) PORVENIR $47.450 $7.600| (EPS002) SALUD TOTAL EPS $47.450 $1.900 0,000 §47.450 $0|(CCF04) COMFAMA $37.889 $0 $0 $0 $0 $0 $9.500
YAN CARLOS USUGA
CC 1214729941 OQUENDO o1 00 L 0|4 (4|44 ((230301) PORVENIR $227.334 $ 36.400 | (EPS002) SALUD TOTAL EPS $227.334 $9.100 0,000 $227.334 $ 0|(CCF04) COMFAMA $227.334 $9.100 $0 $0 $0 $0 $54.600
'YAN CARLOS USUGA
CC 1214729941 OQUENDO 01 00 0 301) PORVENIR $1.420.834 $ 227.400| (EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.420.834 $56.900 6,960 $1.420.834 $98.900| (CCF04) COMFAMA $1.420.834 $56.900 $0 $0 $0 $0 $440.100
JHON EDISSON HENAO
CC 1216720900 |22 EOF 01 00 X 0666 |6 (25-14) COLPENSIONES $540.000|  $86.400|(EPS010) EPS SURA $540.000(  $21.600 0,000 $ 540.000 $ 0| (CCF04) COMFAMA $540.000  $21.600 $0 $0 $0 $0 $129.600
JHON EDISSON HENAO
CC 1216720900 HERRERA 01 00 X 0 |24|24|24|24| (25-14) COLPENSIONES $2242.723 $ 358.900| (EPS010) EPS SURA $2.242723 $89.800 6,960 $2242.723| $156.100|(CCF04) COMFAMA $2.242.723 $89.800 $0 $0 $0 $0 $ 694.600
CC 13461111 EEBEETO BICSRDOICADEIZED) o1 00 L 0|4 (4|44 ((230201) PROTECCION $229.067 $ 36.700 | (EPS010) EPS SURA $229.067 $9.200 0,000 $229.067 $ 0|(CCF04) COMFAMA $229.067 $9.200 $0 $0 $0 $0 $55.100
CC 13461111 EEB(E)ETD RICARDO CADRAZCO (] 00 X 0 01) PROTECCION $1.534.625 $ 245.600| (EPS010) EPS SURA $1.534.625 $61.400 6,960 $1.534.625| $ 106.900|(CCF04) COMFAMA $1.534.625 $61.400 $0 $0 $0 $0 $ 475.300
CC 15485477 bi%’;ééBEHTO CTUEED o1 00 X Of1[1[1|1|(230301) PORVENIR $60.000 $9.600((EPS010) EPS SURA $ 60.000 $2.400 0,000 $ 60.000 $ 0|(CCF04) COMFAMA $60.000 $2.400 $0 $0 $0 $0 $14.400
CC 15485477 ti%’;ééBEHTO OQUENDO 01 00 L 0|4|4]|4]4|(230301) PORVENIR $240.000 $38.400 | (EPS010) EPS SURA $ 240.000 $9.600 0,000 $ 240.000 $ 0| (CCF04) COMFAMA $ 240.000 $9.600 $0 $0 $0 $0 $57.600
CC 15485477 bi%’;ééBEHTO CTUEED o1 00 X 0 301) PORVENIR $1.543.085 $ 246.900 | (EPS010) EPS SURA $1.543.085 $61.800 4,350 $1.543.085 $ 67.200| (CCF04) COMFAMA $1.543.085 $61.800 $0 $0 $0 $0 $437.700
SANDRA MARCELA
CC 39179190 ECHEVERRY 01 00 0 301) PORVENIR $2.000.000 $320.000|(EPS010) EPS SURA $2.000.000 $80.000 0,622 $2.000.000 $ 10.500| (CCF04) COMFAMA $2.000.000 $80.000 $0 $0 $0 $0 $490.500
CC 43048067 zﬁ;’;‘l‘lglﬁAELENA ZaRATA o1 04 X 00 (6|6 |6 |(NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(EPS010) EPS SURA $ 374.400 $15.000 0,000 $ 374.400 $ 0| (CCF04) COMFAMA $374.400 $15.000 $0 $0 $0 $0 $30.000
CC 43048067 g:TR:‘/‘IgK‘AELENA ZAPATA 01 04 0 | 0 [24[24(24| (NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(EPS010) EPS SURA $1.497.600(  $60.000 0522 $1.497.600)  $7.900|(CCF04) COMFAMA $1.497.600|  $60.000 $0 $0 $0 $0 §127.900
CC 70082636 Sg_:ﬁ;l’:‘ngAZNTONlo VRLEE o1 00 X 0|6 |66 |6 |(25-14) COLPENSIONES $1.054.200 $ 168.700 | (EPS010) EPS SURA $1.054.200 $42.200 0,000 $1.054.200 $ 0| (CCF04) COMFAMA $ 1.054.200 $42.200 $0 $0 $0 $0 $253.100
CC 70082636 SE_RBEEI-\IFSEAZNTON‘O VALENCIA 01 00 0 |24|24|24|24| (25-14) COLPENSIONES $4.216.800 $674.700| (EPS010) EPS SURA $4.216.800 $ 168.700 6,960 $4.216.800| $293.500|(CCF04) COMFAMA $4.216.800| $ 168.700 $0 $0 $0 $0 $1.305.600
CC 71295492 #g\,s‘siﬁ\'féw BESIREEO 01 00 X 0555 |5 |(25-14) COLPENSIONES $433.334|  §69.400((EPS010) EPS SURA $433.334|  $17.400 0,000 §433.334 $ 0| (CCF04) COMFAMA $433.334|  §17.400 $0 $0 $0 $0 $104.200
CC71205a02  [JA CAVILO RESTREPO o1 00 L 0|2|2|2|2|(25-14) COLPENSIONES | $173.334|  $27.800|(EPS010) EPS SURA $173.334)  $7.000 0,000 §173.334 $0|(CCF04) COMFAMA $173.334)  $7.000 $0 $0 $0 $0 $41.800
CC 71295492 ‘I{AUOAV\’I‘S(A;/E\’féLO EESTEERS o1 00 0 5-14) COLPENSIONES $1.993.334 $319.000| (EPS010) EPS SURA $1.993.334 $79.800 6,960 $1.993.334| $ 138.800|(CCF04) COMFAMA $1.993.334 $79.800 $0 $0 $0 $0 $617.400
CC71480675 | e HUMBERTO CIFUENTES| o 00 L 0|4|4|4|4|(2514) COLPENSIONES | $344.000|  $55.100|(EPS010) EPS SURA $344.000]  $13.800 0,000 $344.000 $0|(CCF04) COMFAMA $344.000)  $13.800 $0 $0 50 50 $82.700
CC 71480675 JC}ggIAELEggBERTO CIEEENIES o1 00 0 5-14) COLPENSIONES $2.236.000 $ 357.800| (EPS010) EPS SURA $2.236.000 $89.500 6,960 $2.236.000| $ 155.700|(CCF04) COMFAMA $2.236.000 $89.500 $0 $0 $0 $0 $ 692.500
cC717081e7 | EPS FERNANDO USUGA o1 00 X 0|33 |3|3 |(230201) PROTECCION $142350|  $22.800((EPS002) SALUD TOTAL EPS $142350|  $5.700 0,000 $142.350 $0|(CCF04) COMFAMA $114.133 $0 $0 $0 50 50 $28.500
CC 71708197 IELLJBSRFEEZRNANDO UEER o1 00 L 02222 ((230201) PROTECCION $114.134 $ 18.300 | (EPS002) SALUD TOTAL EPS $114.134 $4.600 0,000 $114.134 $ 0|(CCF04) COMFAMA $114.134 $4.600 $0 $0 $0 $0 $27.500
CC 71708197 I;E‘SSHFEEZRNANDO usuea o1 00 0 01) PROTECCION $1.426.667 $ 228.300| (EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.426.667 $57.100 6,960 $1.426.667 $99.300| (CCF04) COMFAMA $1.426.667 $57.100 $0 $0 $0 $0 $ 441.800
CC 8339371 LUIS ALBERTO MEDINA USAGA| o1 00 X 0 [13(13(13(13((25-14) COLPENSIONES $872.734 $ 139.700| (EPS002) SALUD TOTAL EPS $872.734 $0 0,000 $872.734 $ 0|(CCF04) COMFAMA $872.734 $0 $0 $0 $0 $0 $139.700
CC 8339371 LUIS ALBERTO MEDINA USAGA| 01 00 X 0/3|33|3|(25-14) COLPENSIONES $142.350|  $22.800(EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 142.350 $5.700 0,000 $142.350 $ 0| (CCF04) COMFAMA $134.266 $0 $0 $0 $0 $0 $28.500
CC 8339371 LUIS ALBERTO MEDINA USAGA| o1 00 X Of1[1[1[1[(25-14) COLPENSIONES $67.134 $ 10.800 | (EPS002) SALUD TOTAL EPS $67.134 $2.700 6,960 $67.134 $ 4.700 | (CCF04) COMFAMA $67.134 $2.700 $0 $0 $0 $0 $20.900
ABILIO ANTONIO MARIN
CC 98470473 AVENDANO 01 00 X 0{11{11]11{11{(230201) PROTECCION $522.134 $ 83.600| (EPS037) NUEVA EPS $522.134 $20.900 0,000 $522.134 $ 0|(CCF04) COMFAMA $522.134 $20.900 $0 $0 $0 $0 $125.400
ABILIO ANTONIO MARIN
CC 98470473 AVENDANO o1 00 0 (19(19(19(19((230201) PROTECCION $901.867 $ 144.300 | (EPS037) NUEVA EPS $901.867 $36.100 6,960 $901.867 $ 62.800| (CCF04) COMFAMA $901.867 $36.100 $0 $0 $0 $0 $279.300
PT 1137342 JOIGE LUIS RODRIGUEZ o1 00 L 0|3|3|3|3 |(25-14) COLPENSIONES | $159.500|  $25.600|(EPS037) NUEVA EPS $150.500]  $6.400 0,000 $ 159.500 $0|(CCF04) COMFAMA $159.500)  $6.400 $0 $0 50 50 $38.400
PT 1137342 JC%TI(;EALU‘S FeEE=2 o1 00 X 0 (25-14) COLPENSIONES $1.477.920 $ 236.500 | (EPS037) NUEVA EPS $1.477.920 $59.200 6,960 $1.477.920| $102.900|(CCF04) COMFAMA $1.477.920 $59.200 $0 $0 $0 $0 $ 457.800
PT 4350715 LEOMAR JOSE RIERA FRANCO 01 00 X 0|1]1]1]|1(230201) PROTECCION $53.167 $8.600|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $53.167 $0 0,000 $53.167 $ 0|(CCF04) COMFAMA $53.167 $0 $0 $0 $0 $0 $8.600
PT 4350715 LEOMAR JOSE RIERA FRANCO o1 00 L 0|4 (444 ((230201) PROTECCION $212.667 $ 34.100 | (EPS002) SALUD TOTAL EPS $212.667 $8.600 0,000 $212.667 $ 0|(CCF04) COMFAMA $212.667 $8.600 $0 $0 $0 $0 $51.300
PT 4350715 LEOMAR JOSE RIERA FRANCO 01 00 X 0 01) PROTECCION $1.371.587 $219.500 | (EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.371.587 $54.900 6,960 $1.371.587 $ 95.500 | (CCF04) COMFAMA $1.371.587 $54.900 $0 $0 $0 $0 $ 424.800
PT 5240599 O RERCIE S o1 00 L 04|44 |4 |2514) COLPENSIONES $212.667|  $34.100 ﬁgsm&"é““" EEEA. $212.667|  $8.600 0,000 $212.667 $0|(CCF04) COMFAMA $212667|  $8.600 $0 $0 $0 $0 $51.300
PT 5240599 JOSE EDUARDO PEREZ 01 0 X 0 5.14) COLPENSIONES | $1424.754|  §228.000 ;\AESSRAL‘:)A%UEVA EPSS.A. $1.424.754|  $57.000 6,960 $1.424.754|  $99.200|(CCF04) COMFAMA $1.424.754|  $57.000 $0 $0 $0 $0 $441.200
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II.TOTALES

ApCries Anories SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud | Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF ESAP Min Epducacién Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$47.270.871 $49.142.871 $49.142.871 $ 49.097.009 $ 7.565.400 $1.916.800 $2.322.500 $ 1.903.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 13.708.200 $0| $13.708.200
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- - - - ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901979396-1 | UNION TEMPORAL SIT MEDELLIN | DIAGONAL 62 43 151 | 3125486349 | Uniontemporalsitmedelin@gmall | - EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | UPC
: PARA;':S:‘[;-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 15 0
FORMA CLASE NOMBRE " PERIODO SALUD [ PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ |  OPERATIVOS 02 ANTIOQUIA MEDELLIN NO 2025-11 2025-10 E 13/11/2025 91311661 $12.441.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cadigo EPS Nombre NIT Ci (o] ia | UPC Adici Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 897.300 0 0 0 0 0 0 897.300 4
EPS010 EPS Sura 800088702-2 1.944.300 0 0 0 0 0 0 1.944.300 8
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 77.300 0 0 0 0 0 0 77.300 1
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 578.200 0 0 0 0 0 0 578.200 2
TOTALES PENSION
A Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - o Valor Mora Valor Mora No.
CodlgolAREy Rowbie o Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PiasMora [ coiizacion FSP TotalaPagar | Afijiagos
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 2.098.300 0 0 0 0 0 0 2.098.300 7
230301 Porvenir 800224808-8 1.027.200 o] 0 0 0 0 0 1.027.200 4
231001 Colfondos 800227940-6 694.500 0 0 0 0 0 0 694.500 2
25-14 Colpensiones 900336004-7 656.100 0 0 0 0 0 0 656.100 2
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cadigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-4 Vida Colpatria S.A. 860002183-9 1.947.700 1.947.700 0 0 1.947.700 19.477 1.947.700 15
TOTALES CAJAS
Cadigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCFo04 Comfama 890900841-9 1.119.700 0 0 1.119.700 15

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA ANTIDAD)
ASOCIADA (DIAMES/ANO)
NI 901979396-1 | UNION TEMPORAL SIT MEDELLIN | DIAGONAL 62 43 151 | 3125486349 [ Uniontemporalsitmedelin@gmail EXONERADOIEAGE TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | UPC
EIScAl PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 15 0
PREggl‘?':\'nA‘::ION Apg'ﬁ?.sA:TE sﬁgﬂggﬁ_ CcODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B —menos de 200 ¢ |  OPERATIVOS 02 ANTIOQUIA MEDELLIN NO 2025-11 202510 E 13/11/2025 91311661 $12.441.000
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora e, AF‘: ;\)T:‘s;;aa:oras yakoy arllrl;;sf'\en:ﬁ:, ik, Total a Pagar
SENA Salud 4 3.497.100 3.497.100
560.300 [ 0 [ [) [ 560.300 [ 15 Pension 4 4.476.100 4.476.100
ICBF Riesgos Laborales 1 1.947.700 1.947.700
840.100 [ 0 [ [) [ 840.100 [ 15 CCF 1 1.119.700 1.119.700
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 1 840.100 840.100
MEN MEN 0 0 0
[ | [ | SENA 1 560.300 560.300
TOTALES 12 12.441.000 12.441.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA AN
ASOCIADA (DIAMES/ANO)
NI 901979396-1 | UNION TEMPORAL SIT MEDELLIN | DIAGONAL 62 43 151 | 3125486349 | Uniontemporalsitmedellin@gmail | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS Urc
-com PARA;':S:‘[;-ES W PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 15 0
L LS. oMy CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B —menos de 200 ¢ |  OPERATIVOS 02 ANTIOQUIA MEDELLIN NO 2025-11 202510 E 13/11/2025 91311661 $12.441.000
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
o
N ' 2l e |32 8lolilululalelslslz]ul<lele ] céd .| Voluntari | voluntario ::s’;::al D . ICotizacién /| Céd. g .| cédigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No. TiPo | jgentificacion LRI HHHHHEEEEEHEEEEEEEEE arp | 1BCAFP | Cotizacion | JSGS0 | W onante | - g6 Pensionalde | C6-EPS [ 'BCEPS [Naiorupc | Rl | 'BCARL [ $ | Cotizacién cop | 1BCCCF | “ZCF | paratiscaies | SENA | IGBF | ESAP | mMEN
° w I} solidaridad &
L
1 cc 1000537976 ROA SILVA JUAN JOSE 0 N|Xx X 230201 | 1.675.781 268.200 0 0 0 0 EPS010 1.675.781 209.500 14-4 1.675.781 5 116.700 CCF04 | 1.675.781 67.100 1.675.781 33.600 50.300 0 0
2 cc 1001025750 ACOSTA SIMANCA HERNAN DARIO 1 0 N|Xx X 230201 | 1.677.500 268.400 0 0 0 0 EPS010 1.677.500 209.700 14-4 1.677.500 5 116.800 CCF04 | 1.677.500 67.100 1.677.500 33.600 50.400 0 0
3 cc 1002500113 REYES AMAYA MOISES DAVID 1 0 N X 230201 1.740.235 278.500 0 0 0 0 EPS010 1.740.235 217.600 14-4 1.740.235 5 121.200 CCF04 1.740.235 69.700 1.740.235 34.900 52.300 0 [
4 cc 1038810427 SANTOS HERNANDEZ EDWIN DAVID 1 0 N X 25-14 2.263.021 362.100. 0 0 0 0 EPS010 2.263.021 282.900 14-4 2.263.021 5 157.600 CCF04 | 2.263.021 90.600 2.263.021 45.300 67.900 0 0
5 cc 1039597832 GALEANO PARRA YEISON ALEJANDRO 1 0 N|Xx X 230201 | 1.710.156 273.700 0 0 0 0 EPS010 1.710.156 213.800 14-4 1.710.156 5 119.100 CCF04 | 1.710.156 68.500 1.710.156 34.300 51.400 0 0
6 cc 1047494355 SUAREZ PERTUZ JHON JAIRO 1 0 N X 230301 | 1.710.157 273.700 0 0 0 0 EPS002 1.710.157 213.800 14-4 1.710.157 5 119.100 CCF04 | 1.710.157 68.500 1.710.157 34.300 51.400 0 0
7 cc 1049894058 GONZALEZ MORA CARLOS MARIO 1 0 N X 230301 | 1.753.125 280.500 0 0 0 0 EPS010 1.753.125 219.200 14-4 1.753.125 5 122.100 CCF04 | 1.758.125 70.200 1.753.125 35.100 52.600 0 0
8 cc 1065913019 VIVAS MANDON SIMEON FERNANDO 1 0 N|Xx X 230201 | 1.684.375 269.500 0 0 0 0 EPS002 1.684.375 210.600 14-4 1.684.375 5 117.300 CCF04 | 1.684.375 67.400 1.684.375 33.700 50.600 0 0
9 cc 11222857 ANDRADE GARCIA JOSE ALCIBIADES 1 0 N|Xx X 230301 618.304 99.000 0 0 0 0 EPS017 618.304 77.300 14-4 618.304 5 43.100 CCF04 618.304 24.800 618.304 12.400 18.600 0 0
10 | CC 1123409521 GONZALEZ BURGOS MARTIN JOSE 1 0 N X 230201 | 1.740.234 278.500 ] 0 0 0 EPS037 1.740.234 217.600 14-4 1.740.234 5 121.200 CCF04 | 1.740.234 69.700 1.740.234 34.900 52.300 0 0
11 cc 1151966785 BARBOSA YEPES CHRISTIAN 1 0 N|x X 230301 | 2.337.500 374.000 0 0 0 0 EPS010 2.337.500 292.200 14-4 2.337.500 5 162.700 CCF04 | 2.337.500 93.500 2.337.500 46.800 70.200 0 0
12 | cC 1152187124 GOMEZ MEJIA ANYELO DANIEL 1 0 N X 230201 | 2.884.249 461.500 0 0 0 0 EPS037 2.884.249 360.600 14-4 2.884.249 5 200.800 CCF04 | 2.884.249 115.400 2.884.249 57.700 86.600 0 0
13 | cC 16791906 BARBOSA PALOMINO FRANKLIN 1 0 N|X X 231001 | 2.394.792 383.200 0 0 0 0 EPS010 2.394.792 299.400 14-4 2.394.792 5 166.700 CCF04 | 2.394.792 95.800 2.394.792 47.900 71.900 0 0
14 | CC 77182422 HERNANDEZ OCHOA GEINER ANTONIO 1 0 N|X X 25-14 1.837.500 294.000 ] 0 0 0 EPS002 1.837.500 229.700 14-4 1.837.500 5 127.900 CCF04 | 1.837.500 73.500 1.837.500 36.800 55.200 0 [
15 | CC 98681775 CHAVARRIA BUILES WILLIAN ALBEIRO 1 0 N X 231001 | 1.945.313 311.300 0 0 0 0 EPS002 1.945.313 243.200 14-4 1.945.313 5 135.400 CCF04 | 1.945.313 77.900 1.945.313 39.000 58.400 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Informacion basica de la planilla

Empresa: UNION TEMPORAL SIT MEDELLIN NIT: 901979396
Tipo Planilla: ... E [Periodo liquidacién Pensiones: octubre 2025
Sucursal o Dependencia: | OPERATIVOS Periodo liquidacién Salud: ____ noviembre 2025
Niamero de Radicacién: 91311661 Total a pagar: $12,441,000
Fecha de vencimiento: 26/11/2025 Total de empleados: . 15

Fecha de Pago: 13/11/2025 Numero de Administradoras: 12

Detalles del pago

Razdn social recaudo: Compensar OI Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de Pago: Pago Electronico por PSE
Banco: BANCOLOMBIA Namero Autorizacion: 1926035541
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada
*Namero de Valor descontado
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-4 860002183 Seguros de Vida Colpatria S.A. 15 $0 $1,947,700
230201 800229739 Proteccion (ING + Proteccion) 7 $0 $2,098,300
230301 800224808 Porvenir 4 $0 $1,027,200
231001 800227940 Colfondos 2 $0 $694,500
25-14 900336004 Administradora Colombiana de Pensiones - 2 $0 $656,100
CCF04 890900841 Comfama Caja de Compensacion Fliar 15 $0 $1,119,700
EPS002 800130907 Salud Total EPS 4 $0 $897,300
EPS010 800088702 EPS Sura 8 $0 $1,944,300
EPS017 830003564 Famisanar EPS Cafam Colsubsidio 1 $0 $77,300
EPS037 900156264 Nueva Promotora de Salud - Nueva EPS 2 $0 $578,200
PAICBF 899999239 ICBF Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 15 $0 $840,100
PASENA 899999034 SENA 15 $0 $560,300
$12,441,000

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- - - - ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901979396-1 | UNION TEMPORAL SIT MEDELLIN | DIAGONAL 62 43 151 | 3125486349 | Uniontemporalsitmedelin@gmall | - EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | UPC
: PARAgfflf[;-Es W PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 5 0
FORMA CLASE NOMBRE " PERIODO SALUD [ PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B —menos de 200 | PRINCIPAL PPAL ANTIOQUIA MEDELLIN NO 2025-11 2025-10 E 13/11/2025 91311749 $8.742.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cadigo EPS Nombre NIT Ci (o] ia | UPC Adici Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 300.000 0 0 0 0 0 0 300.000 1
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1
EPS010 EPS Sura 800088702-2 2.112.500 0 0 0 0 0 0 2.112.500 3
TOTALES PENSION
A Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Codigo AFP Nombre NIT Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | ¢ iacion FSP TotalaPagar | pgjiados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 384.000 0 0 0 0 0 0 384.000 1
230301 Porvenir 800224808-8 1.331.800 0 0 34.500 34.500 0 0 1.400.800 2
25-14 Colpensiones 900336004-7 1.600.000 o] 0 0 0 0 0 1.600.000 2
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cadigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-4 Vida Colpatria S.A. 860002183-9 901.600 901.600 0 0 901.600 9.016 901.600 5
TOTALES CAJAS
Cadigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCFo04 Comfama 890900841-9 829.000 0 0 829.000 5
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
o - . 1) No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora‘ ? Total a Pagar
SENA Salud 3 2.590.500 2.590.500
414,500 3 [ 0 [ 414,500 [ 5 Pension 3 3.384.800 3.384.800
ICBF Riesgos Laborales 1 901.600 901.600
621.800 0 [ 0 [ 621.800 [ 5 CcCF 1 829.000 829.000
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 1 621.800 621.800
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 1 414.500 414.500
TOTALES 10 8.742.200 8.742.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA AN
- - - - ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901979396-1 | UNION TEMPORAL SIT MEDELLIN | DIAGONAL 62 43 151 | 3125486349 | Uniontemporalsitmedelin@gmall | - EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | UPC
: PARA;':S:‘[;-ES W PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 5 0
FORMA CLASE NOMBRE 4 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
B Cn AR e ELCURSA cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B —menos de 200 | PRINCIPAL PPAL ANTIOQUIA MEDELLIN NO 2025-11 2025-10 E 13/11/2025 91311749 $8.742.200
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
%
BRYHE . ) . Fondo Fondo _— . H -
No. | Tipo [ 1yomttcne o Apellidos y Nombres 2155\ 22|22 | (3|22 2| 3|2|| 2[5 |5| 2 |E] Fre | rmoare |cotumcion | 3 ias | Apomante | de " |ponsionalds | cou.ees | mceps [GIERR/ GG | imcanL | & | cotiacion| °GE8° | imccor | AR | SERTE. | ARR | MRS | AERE | ARen
8|2 |i|s|d solidaridad | Subsistencia ]
o
1 cc 1017144470 DIAZ PENA CARLOS ALBERTO 110 N 230301 | 6.900.000 | 1.104.000 0 0 34.500 34.500 EPS010 6.900.000 862.500 14-4 6.900.000 4 300.200 CCF04 | 6.900.000 | 276.000 6.900.000 138.000 | 207.000 0 0
2 cc 1052982270 | ALTAMIRANDA DIAZ JENIFER DEL CARMEN | 1 | O N 230201 | 2.400.000 384.000 0 0 0 0 EPS002 2.400.000 300.000 14-4 2.400.000 4 104.400 CCF04 | 2.400.000 96.000 2.400.000 48.000 72.000 0 [
3 cc 1098752603 OSORIO GOMEZ MIGUEL ANGEL 110 N 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 178.000 14-4 1.423.500 4 62.000 CCF04 | 1.423.500 57.000 1.423.500 28.500 42.800 0 0
4 cc 32220126 GIRALDO BOTERO LINA MARIA 1]0 N 25-14 5.000.000 800.000 0 0 0 0 EPS010 5.000.000 625.000 14-4 5.000.000 4 217.500 CCF04 | 5.000.000 | 200.000 5.000.000 100.000 | 150.000 0 0
5 cc 42683289 DURANGO ARENAS MARIA VICTORIA 110 N 25-14 5.000.000 800.000 0 0 0 0 EPS010 5.000.000 625.000 14-4 5.000.000 4 217.500 CCF04 | 5.000.000 | 200.000 5.000.000 100.000 | 150.000 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Informacion basica de la planilla

Empresa: UNION TEMPORAL SIT MEDELLIN NIT: 901979396
Tipo Planilla: ... E [Periodo liquidacién Pensiones: octubre 2025
Sucursal o Dependencia; | PRINCIPAL Periodo liquidacién Salud: - noviembre 2025
Niamero de Radicacién: 91311749 Total a pagar: $8,742,200
Fecha de vencimiento: 26/11/2025 Total de empleados: . >

Fecha de Pago: 13/11/2025 Numero de Administradoras: 10

Detalles del pago

Razdn social recaudo: Compensar OI Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de Pago: Pago Electronico por PSE
Banco: BANCOLOMBIA Namero Autorizacion: 1926067243
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada
*Namero de Valor descontado
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-4 860002183 Seguros de Vida Colpatria S.A. 5 $0 $901,600
230201 800229739 Proteccion (ING + Proteccion) 1 $0 $384,000
230301 800224808 Porvenir 2 $0 $1,400,800
25-14 900336004 Administradora Colombiana de Pensiones - 2 $0 $1,600,000
CCF04 890900841 Comfama Caja de Compensacion Fliar 5 $0 $829,000
EPS002 800130907 Salud Total EPS 1 $0 $300,000
EPS005 800251440 Sanitas EPS 1 $0 $178,000
EPS010 800088702 EPS Sura 3 $0 $2,112,500
PAICBF 899999239 ICBF Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 5 $0 $621,800
PASENA 899999034 SENA 5 $0 $414,500
$8,742,200

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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INGENIERIA S.A5

PLAN DE CAPACITACION, ENTRENAMIENTO, INDUCCION Y REINDUCCION DEL SG-SST

Decreto 1072 de 2015 que en su articulo 2.2.4.6.11/ Resolucion 0312 de 2019

CODIGO 02 CODIGO
VERSION 00 PLN-02
FECHA 1/09/2025 Pagina __de __

OBJETIVO

NOMBRE DEL INDICADOR

FORMULA DEL INDICADOR

RESPONSABLE META FRECUENCIA
Adoptar y mantener disposiciones SST 90% de los trabajadores programados Mensual, trimestral y anual
para que estos los cumplan en todos 0 J prog ' y '
los aspectos de la ejecucion de sus
deberes u obligaciones, con el fin de
prevenir accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. Efectividad No. De Evaluaciones aprobadas/No. Total de evaluaciones x 100% SST Aprobar el 90 % de la evaluaciones Mensual, trimestral y anual.
ALCANCE RECURSOS NECESARIOS

DOCUMENTOS REFERENCIA

Este plan de capacitaciones se hace extensivo a todos los niveles de la empresa incluyendo a
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision el cual
proporciona conocimiento para identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados con el trabajo.
Debe ser impartido por personal idoneo conforme a la normatividad vigente en seguridad y salud en el

Honorarios capacitadores: 100.000 mensual *4 meses = 1.200.000

Materiales impresos y digitales: 500.000
Logistica: Alimentos y bebidas

Legislacion Aplicable

trabajo.
RONOGRAMA DE A DJA\D 0
SEMESTRE |
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
o m) ) m) o m) o m) o m) o m) ) m) o m) o ) o m) o m) o m)
g | g8 |28 |8 | |8 || | < |8_| = |8 | 2 |8 _|2 |8 _|=s|8_|3|8_| 3
Sz| 8 || 8 |§z| 8 || § |Ec| B || § |Ez| B || § |Ez| B || 8 |§z| § || B
s | & (g |&8|g |&8|/g |& 8 |88 | &8 /g | &g & /& | &8 & &8|8& | &8, 8 | %
a i o Ty o g a o o ) a i o i o i o i o ) a i o Ty
Garantizar que los empleados y P E
colaboradores estén debidamente 5/09/2025
INDUCION Y REINDUCCION SG-SST informados, capacitados y concienciados Presencial / Virtual 6
sobre las normas, procedimientos y
medidas preventivas que aseguran su 6
bienestar en el entorno laboral -
USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE P E
PROTECCION PERSONAL (EPP) Instruir a los empleados sobre la
Importancia de los EPP para la prevencion de importancia, seleccion, uso y 30/09/2025
accidentes. mantenimiento correcto de los Equipos de Presencial / Virtual 6
Tipos de EPP segun el riesgo (guantes, gafas, Proteccion Personal, asegurando su
cascos, mascarillas, arneses, etc.). eficacia en la prevencion de accidentes y 6
Normas para la seleccion, uso, mantenimiento y enfermedades laborales.
reemplazo de los EPP. _
CLASES DE RIESGOS P E
Identificacion de los diferentes tipos de riesgos en el Garantizar que los empleados y
Todos los trabajo: fisicos, quimicos, biol6gicos, ergonémicos, colaboradores estén debidamente 30/10/2025
colaboradores 5 psicosociales y mecanicos. informados, capacitados y C(.)nc.;lenmados Presencial / Virtual 6
Evaluacion y control de los riesgos en el entorno sobre las normas, procedimientos y
laboral. medidas preventivas que aseguran su 6
Medidas preventivas para reducir la exposicion a bienestar en el entorno laboral
cada tipo de riesgo. —
!—”GIENE POST[{RAL . Promover hébitos posturales adecuados E
Importancia de la ergonomia en el trabajo. . . .
L . en el trabajo para prevenir lesiones 26/11/2025
Técnicas para levantar, transportar y manipular . .
musculoesqueléticas y mejorar el . )
cargas correctamente. . . X Presencial / Virtual
. - bienestar fisico de los trabajadores,
Posturas adecuadas en el trabajo de oficinay en . .
- ; reduciendo el ausentismo por problemas
actividades operativas. L
L, i ergonomicos.
Prevencion de trastornos musculoesqueléticos. ﬁ
Sensibilizar sobre la importancia del orden P
y aseo en el lugar de trabajo para prevenir
ORDEN Y LIMPIEZA accidentes laborales, mejorar la Presencial / Virtual
productividad y fomentar un entorno
seguro y saludable.
E
Brindar conocimientos y metodologias
para la planificacion, ejecucion y 19/11/2025
INSPECCIONES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO | Seguimiento de inspecciones de sequridad | p oo o)/ virtual
en el trabajo, con el fin de detectar
condiciones peligrosas y proponer
acciones correctivas. ﬁ
Proporcionar herramientas para el analisis
INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES | U© causas de accidentes e incidentes o
laborales, permitiendo la formulacién de Presencial / Virtual
LABORALES . . .
acciones correctivas y preventivas que
contribuyan a evitar su repeticion.
. . P E
Brindar a los participantes una 30/10/2025
comprension clara sobre el propésito,
funciones y responsabilidades de la 6
INDUCCION A LA BRIGADA DE EMERGENCIAS brigada de emergencias, asi como la Presencial / Virtual
normatividad vigente aplicable, 6
garantizando su adecuada preparacion
para actuar en situaciones de emergencia -
- - P
Dotar a los brigadistas de conocimientos y
habilidades fundamentales en primeros
PRIMEROS AUXILIOS BASICOS auxilios, permitiendoles brindar atencion Presencial / Virtual
inmediata y adecuada a las personas
afectadas por accidentes o emergencias,
hasta la llegada de los servicios médicos.




CODIGO 02 CODIGO
IE 4 CONSORCIO INT FAROL MED 2025 ﬂ} RINY PLAN DE CAPACITACION, ENTRENAMIENTO, INDUCCION Y REINDUCCION DEL SG-SST VERSION 00 PLN-02
N \)INGENIERMA.S Decreto 1072 de 2015 que en su articulo 2.2.4.6.11/ Resolucion 0312 de 2019
FECHA 1/09/2025 Pagina __de __
OBJETIVO NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR RESPONSABLE META FRECUENCIA
Adoptar y mantener disposiciones SST 90% de los trabajadores programados Mensual, trimestral y anual
para que estos los cumplan en todos 0 J prog ' y '
los aspectos de la ejecucion de sus
deberes u obligaciones, con el fin de
prevenir accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. Efectividad No. De Evaluaciones aprobadas/No. Total de evaluaciones x 100% SST Aprobar el 90 % de la evaluaciones Mensual, trimestral y anual.
ALCANCE RECURSOS NECESARIOS DOCUMENTOS REFERENCIA
Este _plan de capac_ltamones se hace extenf5|v0 a todos los niveles de Ia_l empresa |n_cI.u,yendo a Honorarios capacitadores: 100.000 mensual *4 meses = 1.200.000
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision el cual . . .. )
. . ) e . . . . Materiales impresos y digitales: 500.000 . .
proporciona conocimiento para identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados con el trabajo. . . . Legislacion Aplicable
. . . . i : Logistica: Alimentos y bebidas
Debe ser impartido por personal idoneo conforme a la normatividad vigente en seguridad y salud en el
trabajo.
RONOGRAMA DE A DAD 0
SEMESTRE |
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
o m) ) m) o m) o m) o m) o m) ) m) o m) o ) o m) o m) o m)
3 o | 3 o | ® o | ® o | ® o | & o | & o | 3 o 3 o | ® o | & o @ o
s€| § |§¢| § |&c| §E |s€| § |kc| E |&€| E |tc| § |s&| E || E |E&| E |&E| E |EE&| B
g s 18 (| &8 [ &8 [& 8 | &2 s |2 [ & |2 s | 8 s |8 | 28 [ &[8
o [y o o o o o r o o o r o [im o r o [} o o o ) o o
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO % PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
VERIFICAR - RESULTADOS DE INDICADORES
P E P E P E P E P E P E P E P E P P E P E P E Programado Ejecutado
Monitoreo del cumplimiento de las Actividades Programadas en el SG SST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 3 2 2 0 9 6
% Evaluacion del Cumplimiento del Plan de capacitaciones 0 0 0 0 0 0 67%
Meta de cumplimiento 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%
% Evaluacion del Cumplimiento del Programa de capacitaciones semestral 0% 44%
Meta de cumplimiento semestral 40% 40%

SG-SST
100%
D0%

90% 90% 90%

0% 6 0% 0% 0% 0% 0
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JUNIO JULIO AGOSTO

E % Evaluacion del Cumplimiento del Plan de capacitaciones
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0 Meta de cumplimiento

100%
0%

OCTUBRE

MONITOREO DE CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA DEL PROGRAMADE CAPACITACION, ENTRENAMIENTO, INDUCCION Y REINDUCCION DEL

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Profesional SST

Chrrow

YMenemaced>

Nombre: Cindy Joana Morales Monsalve

Fecha: FECHA: 1-09-2025

% DE CUMPLIMIENTO DEL CAPACITACION, ENTRENAMIENTO,
INDUCCION Y REINDUCCION DEL SG-SST

M Programado [ Ejecutado

Representante Legal

Nombre:

Fecha:

FECHA: 01-09-2025

40%

20%

0%

SEMESTRE 1

% CUMPLIMIENTO SEMESTRAL

SEMESTRE 2

E % Evaluacion del Cumplimiento del Programa de capacitaciones semestral

E Meta de cumplimiento semestral

Vigia SST

Nombre:

Fecha




VERSION: 000 CODIGO
REVISION: 00 FT-SST-007
[ consomce s o zez= [, povy REGISTRO DE ASISTENCIA - ST
Numeral 4, articulo 2.2.4.6.13 del Decreto 1072 de 2015 AREA: eguridady salud en el trabajo
FECHA .
APROBACION: 16-02-2025 Pagina__de
FECHA: 26-nov-25 DURACION: 2 HORAS N° REGISTRO:
SEDE: Principal [ ] otro SEMAFOROS MEDELLIN
Firma
INFORMACION DE QUIEN PRESIDE LA REUNION / C)hn v t{onmaled
CAPACITACION: Nombre CINDY JOANA MORALES MONSALVE
Cargo: INTERVENTORA SST
|:| Reinduccion TITULO CORRESPONDE A

Capacitacion
] Reunién

[] pivulgacion

HIGIENE POSTURAL

Importancia de la ergonomia en el trabajo.
Técnicas para levantar, transportar y manipular cargas correctamente.
Posturas adecuadas en el trabajo de oficina y en actividades operativas.
Prevencién de trastornos musculoesqueléticos.

OBJETIVO

[] Entrenamiento

Promover habitos posturales adecuados en el trabajo para prevenir lesiones musculoesqueléticas
y mejorar el bienestar fisico de los trabajadores, reduciendo el ausentismo por problemas
ergonomicos.

|:| Gestion Gerencial

[] Gestion Humana

[] Gestion Ambiental

Seguridad y Salud en el Trabajo

3 |MARTA LUCIA SUAREZ GOMEZ

CONSORCIO INT FAROL
MED 2025

ASISTENTES
Ne NOMBRE CEDULA EMPRESA CARGO FIRMA
71.775.731 ESPECIALISTA EN TEMAS DE Py Y,
1 |ALVARO LONDORNO AGUILAR CONSORCIO INT FAROL SEMAFORIZACION ,\/j{a/./o/u/
MED 2025 ]
43.068.550 RESIDENTE DE INTERVENTORIA
2 |QUENY PATRICIA BARRENECHE OSORIO CONSORCIO INT FAROL r\ —
MED 2025 ( .
. )
43.504.808 DIRECTOR DE INTERVENTORIA

4 |CINDY JOANA MORALES MONSALVE

1.017.150.777

CONSORCIO INT FAROL
MED 2025

PROFESIONAL SST

Cl‘ls'a-c

Honmied

6 |JOSE DAVID CORTES ALVAREZ

1.098.727.131

CONSORCIO INT FAROL
MED 2025

TECNOLOGO SOCIO AMBIENTAL

Joge D. Code=s A.

7 |JONATHAN RENDON GOMEZ

1.036.962.270

CONSORCIO INT FAROL
MED 2025

AUXILIAR DE INTERVENTORIA 1

10

CALCULO INDICADORES DE GESTION

INDICADOR DE ASISTENCIA

Sobre un 80% de asistencia efectiva.

INDICADOR APROBACION
Superior a un 70%

N@ de personas asistieron

N2 de personas convocadas

x 100 %

N¢ de evaluaciones aprobadas

N2 de evaluaciones realizadas

x 100 %

6/6=1*100=100%

6/6=1*100=100%

ANALISIS DEL RESULTADO:

durante el periodo evaluado

La cobertura de la actividad fue satisfactoria, alcanzando una participacion del 100 % del personal activo en obra

ANALISIS DEL RESULTADO:




VERSION: 000 CODIGO
[ o | REGISTRO DE ASISTENCIA T > b
Numeral 4, articulo 2.2.4.6.13 del Decreto 1072 de 2015 AREA: Seguridad y salud en el trabajo
ZIE(FEZQACION: 16-02-2025 Pagina__de
FECHA: 26-nov-25 DURACION: 2 HORAS N° REGISTRO:

CONTENIDO

1. Introduccidn a la Higiene Postural y la Ergonomia
¢ Qué es la ergonomia?

La ergonomia es la disciplina que busca adaptar las condiciones de trabajo a las caracteristicas fisicas y cognitivas del trabajador, con el fin de mejorar el
bienestar, reducir riesgos y aumentar la productividad.

¢ Qué es la higiene postural?

Conjunto de técnicas y habitos que permiten adoptar posturas adecuadas en las diferentes actividades laborales y cotidianas, evitando sobrecargas
musculares y lesiones.

Importancia para el personal de interventoria
Realizan labores tanto administrativas como operativas en campo.
Permanecen largos periodos sentados, caminando o supervisando actividades.

Estan expuestos a esfuerzos como revision de documentos, uso prolongado de computadores, desplazamientos en obra y manipulacién ocasional de
equipos o elementos.

La adopcion de posturas saludables reduce la fatiga, evita lesiones y mejora el desempefio durante actividades de supervision.

2. Importancia de la Ergonomia en el Trabajo
Beneficios de aplicar ergonomia:

Disminucidn de trastornos musculoesqueléticos (TME).

Mayor comodidad durante la jornada.

Reduccién de ausentismo laboral.

Mejora del rendimiento en tareas de supervision, registro y control.
Prevencién de fatiga visual, tensional y mental.

Factores ergondmicos relevantes en interventoria

Uso prolongado de computador y dispositivos méviles.

Permanecer de pie durante recorridos de inspeccion.

Traslado de herramientas, carpetas, planos o dispositivos.
Exposicién a posturas forzadas durante la verificacion de frentes de obra.
3. Técnicas Correctas para Levantar, Transportar y Manipular Cargas

Aunque el personal de interventoria no realiza cargas pesadas de manera permanente, si puede manipular elementos como equipos, carpetas,
documentos, medidores, herramientas de campo, entre otros.

3.1 Principios generales para levantar una carga
Evaluar la carga antes de levantarla

Peso, tamafio, estabilidad.

Verificar si se requiere apoyo adicional.

Acercar la carga al cuerpo

Reduce el esfuerzo y evita lesiones lumbares.

Separar los pies y flexionar las rodillas




[] Reinduccién

VERSION: 000 CODIGO
REVISION: 00 FT-SST-007
[ consomce s o zez= [, povy REGISTRO DE ASISTENCIA - ST
Numeral 4, articulo 2.2.4.6.13 del Decreto 1072 de 2015 AREA: eguridady salud en el trabajo
FECHA .
APROBACION: 16-02-2025 Pagina__de
FECHA: 19-nov-25 DURACION: 2 HORAS N° REGISTRO:
SEDE: Principal [ ] otro SEMAFOROS MEDELLIN
Firma
INFORMACION DE QUIEN PRESIDE LA REUNION / C)hn v t{onmaled
CAPACITACION: Nombre CINDY JOANA MORALES MONSALVE
Cargo: INTERVENTORA SST
TITULO CORRESPONDE A

Capacitacion
] Reunién

[] pivulgacion

INSPECCIONES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

OBJETIVO

[] Entrenamiento

Brindar conocimientos y metodologias para la planificacion, ejecucion y seguimiento de
inspecciones de seguridad en el trabajo, con el fin de detectar condiciones peligrosas y proponer
acciones correctivas.

|:| Gestion Gerencial

[] Gestion Humana

[] Gestion Ambiental

Seguridad y Salud en el Trabajo

2 |MARTA LUCIA SUAREZ GOMEZ

CONSORCIO INT FAROL
MED 2025

ASISTENTES
N° NOMBRE CEDULA EMPRESA CARGO FIRMA
43.068.550 RESIDENTE DE INTERVENTORIA
CONSORCIO INT FAROL N
UENY PATRICIA BARRENECHE OSORIO -
11 MED 2025 M S}\
: N |
43.504.808 DIRECTOR DE INTERVENTORIA N

i

3 |CINDY JOANA MORALES MONSALVE

1.017.150.777

CONSORCIO INT FAROL
MED 2025

PROFESIONAL SST

Cl‘ls'a-c

Honmied

4 |JONATHAN RENDON GOMEZ

1.036.962.270

CONSORCIO INT FAROL
MED 2025

AUXILIAR DE INTERVENTORIA 1

5 |ALVARO LONDONO AGUILAR

71.775.731

CONSORCIO INT FAROL
MED 2025

ESPECIALISTA EN TEMAS DE
SEMAFORIZACION

J

6 |JOSE DAVID CORTES ALVAREZ

1.098.727.131

CONSORCIO INT FAROL
MED 2025

TECNOLOGO SOCIO AMBIENTAL

JOSG D. COV'J'QS A.

CALCULO INDICADORES DE GESTION

INDICADOR DE ASISTENCIA

INDICADOR APROBACION

Sobre un 80% de asistencia efectiva.

Superior a un 70%

N@ de personas asistieron

N2 de personas convocadas

x 100 %

N¢ de evaluaciones aprobadas

N2 de evaluaciones realizadas

x 100 %

6/6=1*100=100%

6/6=1*100=100%

ANALISIS DEL RESULTADO:

durante el periodo evaluado

La cobertura de la actividad fue satisfactoria, alcanzando una participacion del 100 % del personal activo en obra

ANALISIS DEL RESULTADO:
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CONTENIDO

1. Introduccién a las inspecciones de seguridad
¢ Qué son las inspecciones de seguridad?

Las inspecciones de seguridad son actividades sistematicas realizadas para identificar condiciones y actos subestandar que puedan generar incidentes,
accidentes o enfermedades laborales.
Permiten verificar el cumplimiento de medidas preventivas, controles existentes y requisitos del SG-SST.

Obijetivo general

Garantizar que los lugares de trabajo sean seguros mediante la identificacion temprana de peligros y la implementacién oportuna de acciones correctivas
y preventivas.

Importancia

Reduce la probabilidad de accidentes.

Mejora el ambiente de trabajo.

Permite verificar |la eficacia de los controles.

Da cumplimiento a la normatividad colombiana (Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 de 2019).
Fomenta una cultura de prevencién y autocuidado.

2. Tipos de inspecciones de seguridad
A. Segun su frecuencia

Inspecciones planeadas

Programadas mensualmente, trimestralmente o semestralmente.
Utilizan formatos, listas de verificacion y criterios claros.
Inspecciones no planeadas

Se realizan de forma sorpresiva.

Permiten observar condiciones reales sin preparacion previa.
Inspecciones especificas

Revisan un &rea, proceso o riesgo en particular.

Ej.: inspeccién de maquinaria, herramientas, orden y aseo.
Inspecciones generales

Evaluacion integral de toda el area o frente de trabajo.
Inspecciones por incidente o casi accidente

Se realizan después de un evento para determinar causas y prevenir repeticion.
B. Segun el responsable

Supervisor o lider del area.

Equipo SST.

Interventoria o supervisién del contrato.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).

Personal operativo (autocontrol).




INFORME NO. 3
MES NOVIEMBRE
CONTRATISTA
(CD)
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