
 

Tope global presupuesto disponible 
14.852.600

Menos total del presente plan 14.852.600
Saldo 0 Nombre:  
% utilizado 100,00% Teléfono:  

Inicio Terminación

(D-M-A) (D-M-A)
1 2 3 4 6 7 8

1. Emprendedor en producción de frutales perennes. 2. Emprendedor
en producción del cultivo de frutales semiperennes. 3, Elaboración de bioinsumos
agroecologicos. 4. Emprendedor en producción de cacao. 5. Emprendedor en
producción de café. 6. Básico en producción de material vegetal en viveros. 7.
Básico en menjo siilvicultura de plantaciones forestales. 8 Producción agropecuaria
para la soberanía alimentaria 9, Buenas practicas de beneficio del café. 10,
Aplicación de herramientas para el aseguramiento de la calidad en la producción y
beneficio del café. 11. Aplicación de herramientas para el aseguramiento de la
calidad en la producción y beneficio del café

Agricola 1 2 Octubre 2020 Noviembre 
2020

$ 3.713.150 7.426.300
Ingeniería Agronómica, Agronomía, Ingenierìa agrìcola, Ingeniería
Agroecológica - Agroecólogo, ingenierìa agroforestal, profesional forestal o
carreras afines.

1. Emprendedor en Desarrollo de Actividades Turísticas en Espacios Naturales. 2.
Emprendedor en Prestación de Servicios de Alojamientos Rurales. 3.
Comercialización de actividades turísticas. 4. Emprendedores en recorridos de agro
ecoturismo 5. Gestión para el desarrollo de producto turístico.                                        

Turismo 1 2 Octubre 2020
Noviembre 

2020 $ 3.713.150 7.426.300

Administrador turístico y hotelero- Administración de empresas turísticas y
hoteleras. Profesional en hotelería y turismo. Profesional y/o tecnólogo en
administración hotelera y/o profesional y/o
tecnólogo administración de empresas turísticas y hoteleras. Profesional en
Economía, Administración de Empresas, Ingeniería Industrial, Administración
Financiera, Mercadeo y Relacionadas.
Profesionales con estudios adicionales o experiencia de 12 meses en
formulación y/o gestión de proyectos, gerencia, administración o
relacionadas.

TOTAL 4 14.852.600

JAMES ANTONIO RAMÍREZ LÓPEZ 
Subdirector

Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

Regional: Huila
Centro: Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

Nombre del Programa  (AUX-OP-TN-TGO - Complementaria)

No. Horas a 
Contratar / No. 

de Meses a 
Contratar

No. Instructores 
a Contratar 
(Promedio)

Nombre de la competencia a desarrollar y/o 
especialidad

Coordinador Académic0

ANEXO 2
PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 

FORMACIÓN PROGRAMA:  SENA EMPRENDE RURAL SER

Nota 1: Los perfiles de los instructores son acordes a los Diseños Curriculares de cada programa de formación.
Nota 2:  Los honorarios se pagarán de acuerdo a los rangos de la tabla de honorarios de instructores 2020 publicada en los lineamientos operativos del Plan de Acción 2020 y su respectiva modificación mediante alcance enviado por direcci´n general, así como  lo establecido en los lineamientos del Programa SENA Emprende Rural SER.  Para Profesionales y tecnólogos (con más de dos años de experiencia) se pagará 
$3.713.150 y técnicos se pagará $2.951.568.

No. De días 
a contratar

Costo Honorarios 
X Hora / Costo 
Honorarios X 
Mensualidad 

(Pesos)

Fechas Previstas para la 
contratación

8365960 Extensión 83810

Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

Costo Total 
(Pesos) OBSERVACIONES (PERFIL DEL INSTRUCTOR)

5

JUAN CARLOS GIRALDO DÍAZ

JAMES ANTONIO RAMIREZ LOPEZ-JUAN CARLOS GIRALDO

Período: De octubre a noviembre de 2020

Coordiiiiiiiiiiiiiiiiinadornador nadoooooooooooooo Académic0
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Firmado digitalmente 
por James Antonio 
Ramírez López



Meses Días

Agricola Ingeniería Agronómica, Agronomía, Ingenierìa agrìcola, Ingeniería Agroecológica -
Agroecólogo, ingenierìa agroforestal, profesional forestal o carreras afines.

Con treinta y seis (36) meses de experiencia laboral: De los cuales 24 meses
estarán relacionados con el objeto a contratar y 12 meses mínimo como
experiencia en labores de docencia. Conocimiento en herramientas tecnológicas e
innovación. Formulación y evaluación de proyectos.

1 0 $ 3.713.150 2 $ 7.426.300

Turismo

Administrador turístico y hotelero- Administración de empresas turísticas y hoteleras.
Profesional en hotelería y turismo. Profesional y/o tecnólogo en administración hotelera y/o
profesional y/o
tecnólogo administración de empresas turísticas y hoteleras. Profesional en Economía,
Administración de Empresas, Ingeniería Industrial, Administración Financiera, Mercadeo y
Relacionadas.
Profesionales con estudios adicionales o experiencia de 12 meses en formulación y/o gestión
de proyectos, gerencia, administración o relacionadas.

Con treinta y seis (36) meses de experiencia laboral: De los cuales 24 meses
estarán relacionados con el objeto a contratar y 12 meses mínimo como
experiencia en labores de docencia. Conocimiento en herramientas tecnológicas e
innovación. Formulación y evaluación de proyectos.

1 0 $ 3.713.150 2 $ 7.426.300

TOTAL 4 14.852.600

Aprobó: Juan Carlos Giraldo Díaz - Coordinador Académico

 

ANEXO No. 3  ESTUDIOS PREVIOS

Centro: CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Programa:   PROGRAMAS DE FORMACION DEL CENTRO (SER)

ESPECIALIDAD CAPACIDAD EXPERIENCIA

PLAZO DE 
EJECUCIÓN No. De horas 

a contratar

JAMES ANTONIO RAMIREZ LOPEZ
Subdirector Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

Las personas naturales que se contraten
deben estar en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato por tener los
conocimientos profesionales en el área
de la formación profesional a impartir,
competencias de formador, con capacidad
de trabajo en equipo, habilidad para
solucionar problemas y conflictos de
interés de los grupos, capacidad de
liderazgo en la realización de trabajo
interdisciplinario, habilidad para evaluar
las evidencias de desempeño, de
conocimientos y de producto de los
aprendices, manejo teórico-práctico de
procesos de enseñanza-aprendizaje-
evaluación, creativo, innovador que
desarrolle el potencial de los aprendices
por lo tanto construya cultura
empresarial, responsable frente a la
administración, planeación, evaluación y
ejecución de la Formación Profesional en
el trabajo asignado, dinámico y
emprendedor, asertivo en la
comunicación y relaciones interpersonales
del ambiente pedagógico, ético y ser
modelo de superación para los
aprendices. 

NOTA 1: Los honorarios que se fijan son: Para Profesionales $3.713.150, para Tecnólogos  y técnicos $2.951.568, mensuales.

NOTA 2: Los perfiles de los instructores se encuentran ajustados acordes a los Diseños Curriculares de cada programa de formación  de acuerdo al anexo 2 del Plan de Contratación. 

IDONEIDAD
Costo Hora o Costo 

Honorarios mes 
(Pesos)

Numero de 
contratistas

Costo Total (Pesos) sin 
incluir 4x1000

UDIOS PROS P EV

co

Firmado digitalmente por 
James Antonio Ramírez López


