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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, diciembre de 2025

Sefiora
MARIA KATALINA RANGEL GUTIERREZ
SUPERVISORA DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7442058 del afio 2025
Coordinadora Académica
Centro de Desarrollo Agroempresarial Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual

Mes diciembre del afio 2025
Referencia: No. CO1.PCCNTR.7442058 del afio 2025

Yury Lorena Ledn Figueroa, identificado con la cédula de ciudadania No. 1070707650 de La vega
Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en la red de conocimiento Institucional de
SALUD, area tematica de ENFERMERIA presencial, del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la
Regional Cundinamarca, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de Cuarenta y siete
millones ochocientos treinta y cuatro mil novecientos quince pesos M/Cte. ($ 47.834.915). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de febrero por valor de Dos millones novecientos trece mil veinticuatro
pesos M/Cte. (52.913.024). b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025
por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once Pesos M/Cte.
(54.599.511) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de Tres

millones quinientos veintiséis mil doscientos noventa y dos pesos M/Cte. (53.526.292).
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Plazo Inicial: Diez (10) meses y veintitrés (12) dias, hasta el 23 de diciembre de 2025; sin exceder del calendario

académico y labores de los Centros de Formacidn Profesional del SENA para el afio 2025

OBJETO: Prestar servicios personales para orientar la formacion profesional de los
diferentes programas de la oferta académica del Centro Desarrollo Agroempresarial de la
Regional Cundinamarca, en sus diferentes modalidades; pertenecientes a la red de SALUD

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Ejecutar la formacion profesional | Participe de acuerdo con los [Listas de asistencia de los

integral, en los programas de la red | lineamientos institucionales en los faprendices a practica clinica
objeto del contrato segln asignacion | procesos de rotaciéon de practica [chia.
de grupos de programas de | clinica del técnico en enfermeria
formacidn titulada, complementaria | ficha 3142586 cara Ay B. Asignadas
presencial y/o complementaria | por coordinacién  académica,
virtual del centro, en las diferentes | cumpli con la programacion
jornadas diurna, nocturna y fin de | asignada y no generé cambios sin
semana, conforme a lo establecido | autorizacion  del  Coordinador
en las guias, los procedimientos y el | Académico.
Sistema Integrado de Gestién y
Autoevaluacion “SIGA” del SENA
definidos documentado por la
entidad en la plataforma
Compromiso.

2 | Planear y ejecutar el desarrollo [Se desarrollay se inicia ejecucion del [En ejecucién y avance de
curricular del programa (s) que se le |proyecto formativo, ejecucion de |proyecto formativo.
asignen durante la ejecucion del planeacidon pedagdgica y recursos
contrato (Proyecto de formacion, (didacticos guia de aprendizaje para
Planeacion pedagégica y recursos (a ficha 3142586 cara A Y B del
didacticos que incluyen guia de Técnico de enfermeria.
aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacién).
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina en
un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

En el mes de diciembre se emitieron
los juicios valorativos en la
plataforma Sofia Plus,
correspondientes a los RAP
asignados en la programacion del
CDA para la ficha 3142586 cara Ay B
del técnico en enfermeria.

Emisién del juicio valorativo
plataforma SOFIA Plus.

Efectuar seguimiento y evaluacién a
etapa productiva de los aprendices
de programas cuando le sean
asignados.

Para el periodo objeto de este pago,
la necesidad del servicio no requirio
ejecutar actividades

correspondientes a esta obligacion.

Para el periodo de objeto del
contrato no se requirid.

Participar en las actividades de apoyo
a la formaciéon (alistamiento,
induccion, bienestar al aprendiz,
Sennova, autoevaluacion y registro
calificado, emprendimiento,
divulgacion de oferta regular vy
apoyar  ofertas  especiales vy
formacion complementaria),
convocadas por el centro de
formacidn para fortalecer el proceso
formativo.

Para el periodo objeto de este pago,
se ejecutaron actividades de
induccidn para rotacidn practica
clinica técnico enfermeria ficha
3142586, correspondientes a esta
obligacién.

Evidencia fotografica de
induccidn.

Mantener organizadas y actualizadas
las evidencias en las plataformas
destinadas a ello, considerando los
lineamientos institucionales.

Actualicé de acuerdo con los
lineamientos generados por las
Coordinaciones Académicas

Portafolio del instructor.

Propiciar el cumplimiento del
reglamento del aprendiz y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones)
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias y
hallazgos en el registro de |la

informacion.

Socialicé y garanticé el cumplimiento
del reglamento del aprendiz y demds
procesos para los aprendices de la
ficha 3142586 cara Ay b del técnico
de enfermeria, se comunica al
coordinador sobre retiro voluntario y
se realizan registros de inasistencias
segln el cumplimiento del
reglamento del aprendiz.

Comunicado de retiro
voluntario a coordinacion.
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Soportar al menos tres (3)
certificaciones en los componentes:

técnico, pedagdgico, idiomas y/o
habilidades blandas para el
mejoramiento continuo del rol de
instructor en la formacion

profesional integral, sin afectar la
asignacién de los grupos.

Para el periodo objeto de este pago,
Ya se dio por terminado el curso
virtual Desarrollo de Habilidades del
instructor SENA.

Se anexa certificado.

Aplicar al proceso de certificacién de
la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" u “ORIENTAR
FORMACION E- LEARNING DE

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA”, en su
defecto deberd aportar el respectivo
certificado de aprobacién con plazo
maximo de cuatro (4) meses luego de
iniciado el contrato.

Para el periodo objeto de este pago,
se espera nueva convocatoria.

contrato en espera de
convocatoria.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 91864204 de la planilla, operador: Mi planilla y periodo: NOVIEMBRE. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”) (Planilla pago seguridad social disponible en informe de gestion
financiera GF segun circular 3-2023-000008 del 18 de enero de 2023)

Evidencias disponibles en expedientes electrénico y repositorios institucionales habilitados para tal

fin.

Evidencias en 4 folios

Cordialmente,

Firma

Yury Lorena Ledn Figueroa

Contratista

C.C. No. 1070707650 de La Vega Cundinamarca

Recibi a satisfaccion:

Vad N ‘)
ir
MARIA KATALINA RANGEL GUTIERREZ

Supervisora de Contrato. No. CO1.PCCNTR.7442058 del afio 2025
Coordinadora Académica
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EVIDENCIA DE LISTAS DE ASISTENCIA A PRACTICA CLINICA CHIA FICHA 3142586 CARA AY B.
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INICIO DE EJECUCION Y AVANCE DE PROYECTO FORMATIVO.

Modeln de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

|Codigo Proyecto SOFIA:

2631146

1. Informacion basica del proyecto

Codigo del Programa SOFIA:

331120

Versian del Programa: 3

1.1 Centro de Formacian:

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

1.2 Regional:

REGIONAL CALICA

IMPLEMENTACICN DE CUIDADOS INTEGRALES DE ENFERMER]

A PARA MANTENER, REC

UPERAR Y MEJORAR LA CALIDAD DE VDA DE LAS PERSONAS EN
{2 Mt o Rt LAS DIFERENTES ETAPAS DEL CURSO DE VIDA

1.4 Programa de Formacion al

e ENFERMERIA.

1.5 Tiempo estimade de

ejecucion del proyects (meses): |18

1.6 Empresas o instiluciones que
partieipan en su formulacian o

financiacign: (si Existe) £l
: '; EMN = S Prevencion, autocuidado, cuidado integral, enfermedades cronicas
181N Mados de aprendizaj ificos que s sleanzan con e proyecio: B4
1 de
1.8 Wimero total de resultados resultados de
de sprendizaje del programa de 85 sprendizsje por 182N Mados de aprendizaje Ir les que g alcanzan con el proyecto: 0
formacian: de competencia
183N Mados de aprendizaje bdsicos que se slcanzan con el proyecto: q
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EMISION DE JUICIOS EVALUATIVOS PLATAFORMA SOFIA PLUS.
Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacign®  3142586-ENFERMERIA.

B

Competencia de PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS =
aprendizaje” PATRONES FUNCIONALES POR ETAPA DEL M

PROCFSN VITAI SFGIHN NORMATIVA | FGAI #
Aprendiz* LAURA SOFIABELTRAN

s
Juicio Evaluativo Aprobado W
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Proyecto Descripcion Resultado

IMPLEMENTACION DE CUIDADOS INTEGRALES DE ENFERMERIA
PARA MANTENER, RECUPERAR Y MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA
DE LAS PERSONAS EN LAS DIFERENTES ETAPAS DEL CURSO DE
VIDA

IMPLEMENTACION DE CUIDADOS INTEGRALES DE ENFERMERIA . ) .
PARA MANTENER, RECUPERAR Y MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
DE LAS PERSONAS EN LAS DIFERENTES ETAPAS DEL CURSO DE  ALTERADO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

VIDA

IMPLEMENTACION DE CUIDADOS INTEGRALES DE ENFERMERIA 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE
PARA MANTENER, RECUPERAR Y MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA  CUIDADC DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL

AC L AS OFNaALAS TR 1 AS MIFFNCLTES CTARAS RCL ARG e AL AUITAL TEAMIFRINA FRALIFRITA RRATASAL A

1. RECONQCER CON[}ICIC]N FiSICAY EMOCIONAL DE LA
PERSONA POR PATRON FUNCIONAL DE ACUERDOC CON
PROTOCOLOS VIGENTES

INDUCCION PRACTICA CLINICA DEL TECNICO EN ENFERMERIA FICHA 3142586.

Juicio de
Evaluacion

APROBADO

APROBADO

APROBADO
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EVIDENCIA PORTAFOLIO DEL INSTRUTOR
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Todos los documentos ~ FD Detalles

> Ficha 3142586 cara Ay B
Nombre -~

1. Plan de trabajo Concertado
2. Plan de Mejoramiento
3. Planeacion de etapa Productiva

. Reporte de Inasistencias y novedades
. Anexos

6.

Juicios de Evaluacion

Ficha 2875222
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Portafolio del Aprendiz
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7. COMUNICADO Y REGISTRO DE NOVEDADES A COORDINACION.
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Buenos dias Por medic de la pres...
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voluntario aprendiz rotacion Hospital Regional @ Pablica

*‘; retiro voluntario.docx
218

Cordial saludo,

Estimada coordinadora envid carta de retiro voluntario de aprendiz que se encontraba
en practica clinica Hospital Regional debido a salida del Pais.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes,

Cordialmente,

Yury Lorena Leon Figueroa
Cen

De Desarrollo Agroempresarial -

Contratista
ylleon@sena.edu.co

[
SENA

N

@fv o

www.sena.edu.co
@SENAcamunica
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8. PANTALLAZO DE CULMINACION CURSO.

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YURY LORENA LEON FIGUEROA
Con Cédula de Ciudadania No. 1070707650

Cursé y aprobd la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma & presente en Chia. a los veintidos (22) dias del mes de septiembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON

Subdrector (E) 107684 646 - 22/09/2025
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRE SARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La auentiadad de este documento puede ser venficada en el regisoo ekcmanico que se encuentra en la pigim web hap:/fenificados. sema educo, o ¢l mimero

NS NVNAT IINAC LAV S0



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YURY LORENA LEON FIGUEROA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 10/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3204726 - CUIDADOS BASICOS A PERSONAS MAYORES
DE APRENDIZAJE:

Cuidar personas segun protocolos de actividades basicas
cotidianas y grado de autonomia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DETERMINAR ACTIVIDADES PARA EL CUIDADO DE LA PERSONA MAYOR SEGUN NIVEL DE DEPENDENCIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. ASISTIR A LA PERSONA MAYOR EN SU CUIDADO BASICO SEGUN REQUERIMIENTO

3. PROMOVER ACTIVIDADES DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO TENIENDO EN CUENTA LAS REDES DE APOYO DISPONIBLES EN
SU ENTORNO

4. EVALUAR GRADO DE SATISFACCION DE LA PERSONA MAYOR DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR Y
SEGURIDAD IMPLEMENTADAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3189799 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3169999 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3167587 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3207215 - CONSEJERIA EN LACTANCIA MATERNA'Y ALIMENTACION
DE APRENDIZAJE: DEL NINO PEQUENO

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.COMPRENDER LOS LINEAMIENTOS TECNICOS PARA LA CONSEJERIA EN LACTANCIA MATERNA Y ALIMENTACION DEL NINO
PEQUENO TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA VIGENTE.

2.DEFINIR LAS INTERVENCIONES PARA LA PROMOCION, PROTECCION Y APOYO A LA LACTANCIA MATERNA EN EL BINOMIO
MADRE-HIJO Y ALIMENTACION COMPLEMENTARIA, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y CONCEPTOS TEORICOS

3. ADQUIRIR HERRAMIENTAS PARA APOYAR A MADRES Y FAMILIAS EN LAS ETAPAS DE GESTACION, LACTANCIA MATERNA
EXCLUSIVA Y EN LA ALIMENTACION DEL NINO PEQUERNO TENIENDO LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

4.REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS INTERVENCIONES EN EL MARCO DE LA CONSEJERIA EN LACTANCIA MATERNA Y ALIMEN:I'ACION
DEL NINO PEQUENO MEDIANTE LA TOMA DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS Y LA CLASIFICACION NUTRICIONAL DE LOS NINOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3221746 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142586 - ENFERMERIA.

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion.

11/12/25 7:46

Page 4 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1174,50

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1462,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

14/02/2025 14/02/2025 DESARROLLO CURRICULAR 5,00
28/04/2025 28/04/2025 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
01/05/2025 27/05/2025 DESARROLLO CURRICULAR 20,00
01/06/2025 30/06/2025 DESARROLLO CURRICULAR 20,00
01/07/2025 31/07/2025 DESARROLLO CURRICULAR 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 73,00

INSTRUCTOR: YURY LORENA LEON FIGUEROA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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