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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA  CALI VALLE  10 de diciembre de 2025 
 

PRESENTADO A:  FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO MAYA 
 

ORDEN DE VIAJE  No: 
113025 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

25 de noviembre del 2025 25 de noviembre de 2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

Valle del cauca/ Centro de 
Electricidad y Automatización (CEAI) 

Roldanillo 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  Impartir la formación a los aprendices del curso operarios en 
instalaciones eléctricas de vivienda 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Bienvenida y ambientación del grupo- saludo del instructor motivación sobre la importancia 
del aprendizaje practico 

2. Actividades de Reflexión Inicial: Reflexionar sobre el uso de la electricidad en Nuestro 
Entorno Rural. 
 

3.  Observación Crítica La "Instalación de la Finca": El instructor presenta una serie de 
fotografías o croquis sencillos de instalaciones eléctricas comunes en viviendas o un espacio 
de su elección, en el cual debe evidenciar la no conformidad eléctrica tanto en la instalación 
como el uso correcto de las herramientas 
 

4. Socialización grupal y retroalimentación técnica - Cada grupo presenta su resultado - El 
instructor refuerza los conceptos y aclara dudas. 

 

RESULTADOS:  
1. Se reunió a la comunidad para invitarlos a inscribirse en el curso. se difundió por la radio en 

las redes sociales ,casa a casa para que la comunidad realizara el proceso de matricula  
2. Se consiguió el salón comunal para cómo ambiente para la realización de actividades de 

formación.  

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Evidencia 01 tiquetes 
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2 Evidencia 02 reunión con la comunidad y difusión en la radio  

 
 
 

 
 
3 Evidencia 03 préstamo del salón social para la formación del curso 
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COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1.    

2.    

CONCLUSIÓNES: 
1. Se realizó la ambientación y bienvenida del grupo, logrando una participación activa de la 
totalidad de los aprendices. La motivación se centró en la pertinencia del aprendizaje práctico en el 
contexto residencial y rural, destacando la formación como un motor clave para el desarrollo 
económico y la mejora de la calidad de vida de sus comunidades. Se estableció el compromiso 
grupal con la seguridad como principio innegociable de la formación 
2. A través de la actividad de Reflexión Inicial, el grupo identificó de manera asincrónica y sincrónica 
los usos más comunes de la electricidad en el entorno rural y las viviendas, logrando contextualizar 
la importancia del mantenimiento preventivo. Se concluyó que la mayoría de los riesgos eléctricos 
en estos entornos están asociados a la improvisación en acometidas y la falta de planificación de 
circuitos, lo cual será el eje central de la formación técnica. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

HUSSEN ENMANUEL ORTIZ CASTILLO 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Instructor G11 IBER JAMES QUIÑONES  

 
 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
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Generalidades 

1. El objeto del formato es completar el trámite de comisión realizado por los 

contratistas, con este, el contratista justifica la realización de la comisión, así como 

las actividades realizadas en su desarrollo.  

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realización de la 

comisión. 

3. Debe ser diligenciado por cada comisión realizada por el contratista . 

4. El trámite que surte el formato una vez diligenciado es la legalización de la 

comisión. 

5. No requiere imprimirse. 

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administración de 

documentos del SENA 

7. Control de Cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional 

y generalidades 

 

 


