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CERTIFICADO DE APROBACION - #006485
Nombre: NELSON FELIPE QUINTERO AGUADO

Cédula: 1.144.099.459
Contrato: 34-14-08-1550 de 2025
Cuota: Cuota 02

Secretaria: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
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Cadigo: GEJ-GCO-F-05

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION Fecha actualizaciéon: 13/10/2023
DE SERVICIOS

ALCALDIA DE JAMUNDI Version: 2

1. TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL INFORME FINAL v

Cuota Numero 2

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 34-14-08-1550 de 2025
Nombre completo del contratista: Nelson Felipe Quintero

Documento de identificacion: 1.144.099.459

Nombre del supervisor: Karen Cristina Dugue Arenas

Dependencia: Oficina de Equidad de Género para la Mujer-Secretaria Desarrollo
Social

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS COMO POLITOLOGO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,
APOYANDO EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION
Y GARANTIA DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE JAMUNDI.

3. INFORME JURIDICO
Fecha de Inicio Fecha terminacion
21/10/2025 15/11/2025

Modificacién(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion:N/A

Terminacion anticipada: N/A
4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($9.000.000) %;
Adicion: N/A v Ex,
vV 3S0SsS
a g §
n woez
5%
- g g
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o modificacion por 8 éé Q
cualquier medio. Q s 2
Pagina 1de 7 ﬁ IT]

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

ALCALDIA DE JAMUNDI
WALE OFL CAaca

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION
DE SERVICIOS

Caodigo: GEJ-GCO-F-05

Fecha actualizacion: 13/10/2023

Version: 2

Prérroga: N/A

Informacion para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencién en la fuente, anexo
copia legible de los siguientes documentos:

SI

NO

e Declaracion de Dependientes

Construccién AF

e Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la

C del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones
voluntarias del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$9.000.000 $ 4.500.000 $4.500.000 $0

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion

Datos Certificacion o Planilla de Pago

Pensiones y
Laborales

Sistema de Salud, Sistema de

Riesgos

2025

No. Planilla: 9493862592
No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 1909689757
Operador: Aportes en Linea

Fecha de Pago: 06 de noviembre de 2025
Periodo de pago de la seguridad social: Octubre de

5. INFORME TECNICO

ACTIVIDADES

Concepto Supervisor: Certifico que el contratista Nelson Felipe Quintero cumplioé con
el objeto del contrato No. 34-14-08-1550 de 2025, correspondiente a la segunda cuota
y final, para lo cual desarrollé las siguientes actividades: Periodo del 31 de octubre al
15 de noviembre de 2025.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamund!. Prohibida su alteracién o modificacion por
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Cédigo: GEJ-GCO-F-05

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION | Fecha actualizacién: 13/10/2023

DE SERVICIOS
ALCALDIA DE JAMUNDI Version: 2

1. Coordinar acciones como profesional especializado para la implementacién
de la Escuela de Incidencia Politica de Mujeres en el municipio de Jamundi.

0 El contratista coordind la articulacion interinstitucional con la Secretaria de

Desarrollo Social y el equipo técnico de la Oficina de Equidad de Género para
la Mujer, garantizando la planeacion logistica, metodologica y pedagdgica
necesaria para la implementacién de la Escuela de Incidencia Politica de
Mujeres en el municipio de Jamundi. Esto incluy6 la definicion de los ejes
tematicos, la estructuracion de la agenda formativa y la seleccién de
facilitadoras, con el propésito de fortalecer las capacidades de liderazgo,
participacion e incidencia politica de las mujeres participantes.

2. Disenar la metodologia general de la Escuela de Incidencia Politica Femenina,
incorporando el enfoque diferencial, la perspectiva de género y diversidad
sexual.

0 El contratista disend y reestructurd la metodologia general de la Escuela de

Incidencia Politica Femenina, integrando de manera transversal el enfoque
diferencial. Este proceso incluyé la construccion de una propuesta
metodolégica basada en el aprendizaje experiencial y participativo, articulando
componentes tedricos y practicos orientados al fortalecimiento del liderazgo
politico de las mujeres, el reconocimiento de sus derechos, la comprension de
las politicas publicas locales y la aplicacion del enfoque interseccional para
garantizar la participacion efectiva de mujeres rurales, jovenes,
afrodescendientes y de diversas identidades y experiencias.

3. Desarrollar e implementar talleres de liderazgo y politicas ptblicas, en el
marco del desarrollo de la Escuela de Incidencia Politica Femenina.

El contratista desarrolld e implementé tres talleres formativos en el marco del
desarrollo de la Escuela de Incidencia Politica Femenina:

Comunicar para Transformar (Desarrollar destrezas comunicativas y narrativas que
fortalezcan el liderazgo transformador de las mujeres, potenciando su capacidad para
incidir, visibilizar procesos y movilizar comunidades a través de la palabra, la escucha
y la accién colectiva)

. . . . . . o

Mesa Municipal de Mujeres en Jamundi (Consolidar una Mesa Municipal diversa, <y

representativa y articulada, que fortalezca la participacion politica, social y comunitaria <£

de las mujeres jamundefas, en coherencia con la Politica Publica de Equidad de v gg
Género vy los principios de justicia, inclusion y democracia local.) v ggg
wod
z25
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Cddigo: GEJ-GCO-F-056

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION Fecha actualizacion: 13/10/2023
DE SERVICIOS

ALCALDIA DE JAMUNDI Version: 2

Liderazgo con Impacto Local (Reconocer los distintos estilos de liderazgo y reflexionar
sobre su expresion en los contextos locales)

Estos talleres fueron orientados al fortalecimiento del liderazgo, la voceria y las
capacidades de toma de decisiones de las participantes de la Escuela de Incidencia
Lider(Ando). Los espacios incluyeron contenidos sobre analisis de politicas publicas,
planeacion participativa, formulacién de propuestas y liderazgo con enfoque de
derechos, aplicando metodologias participativas que facilitaron el intercambio de
experiencias, la apropiacién del conocimiento y la construccién colectiva entre mujeres
de distintos territorios del municipio.

4. Implementar talleres de marketing, perfil y comunicacion politica que incidan
en los escenarios de participacion femenina del municipio.

0 ElI contratista implementéd un espacio virtual de retroalimentacion sobre el

Discurso Creativo, enfocado en el fortalecimiento del perfil publico de las
lideresas y su participacion efectiva en procesos electorales y sociales. Se
abordaron temas como imagen politica, oratoria, redes sociales y estrategias
de comunicacion con enfoque ético e inclusivo, fomentando la construccion de
liderazgos visibles, solidos y transformadores.

5. Realizar sistematizacion e informe final de la Escuela de Incidencia Politica

Femenina.
El contratista realizo, junto con el equipo, la sistematizacion de la experiencia
de la Escuela, consolidando evidencias de participacion, aprendizajes,
resultados y buenas practicas. Se disefid el esquema de evaluacion y se
recopilé material audiovisual y testimonios para la elaboracion del informe final,
que permitira visibilizar el impacto del proceso en las participantes y su aporte
al fortalecimiento de la participacion politica femenina en Jamundi.

6.Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la mision de la
Secretaria de Desarrollo Social.

El contratista participé en espacios institucionales orientados a la promocién de
la equidad de género y la participacion de las mujeres en la vida publica. En el
marco de esta actividad, participé en la jornada de instalacion de la Mesa de

. . 8

Mujeres de Jamundi y la Clausura de la Escuela Lider(Ando): Caminos de 3y

Incidencia, segunda cohorte 2025. §§

v W=
vV =g 2
NOTA: Los anexos y productos realizados reposan en el archivo fisico y digital de la " §§§
. . wn =
Secretaria de Desarrollo social. g §§§
53
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Cadigo: GEJ-GCO-F-05

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION Fecha actualizacion: 13/10/2023
DE SERVICIOS

ALCALDIA DE JAMUNDI Version: 2

En cumplimiento de la CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA: En virtud del presente contrato el CONTRATISTA adquiere las siguientes
obligaciones generales: B) Presenlar los informes requeridos por el contratante para el
seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez finalice el objeto del contrato, el
CONTRATISTA debera entregar al supervisor, un informe detallado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando los asuntos asignados, tramitados y pendientes por
resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, los informes antes citados deben entregarse en una (1) copia de
sequridad, que debera reposar en las instalaciones del contratante.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del
recibo a satisfaccion por parte del Municipio de Jamundi, de los servicios prestados pactados
en el contrato No. 34-14-08-1550 de 2025

Constancia de Paz y Salvo : El contratista a la fecha del presente informe no posee a su cargo
elementos devolutivos de propiedad del Municipio de Jamundi, entregados por parte de este
organismo para el desempeno de sus actividades. Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo con
el archivo vy sistema de gestion documental.

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

El contratista acredité el pago de los aportes a la Seguridad Social Integrada
correspondiente al mes de octubre de 2025; dltimo mes legalmente exigible al
contratista para el tramite de la ultima cuota del contrato, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1995 de 2019. No obstante, en cumplimiento a lo sefalado en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 que establece que: "Las entidades publicas en el
momento de liquidar los contratos deberan verificar y dejar constancia del
cumplimento de las obligaciones del contratista frente a los aportes mencionados
durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relacién entre el monto
cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas”, y teniendo en cuenta que
a la luz del articulo 60 de la ley 80 de 1993 la liquidacién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no es obligatoria, el
contratista debera acreditar ante el Supervisor el pago de los aportes de su seguridad
social del mes de noviembre de 2025, remitiendo los correspondientes soportes al
correo electrénico institucional del supervisor
secretaria.desarrollosocial@jamundi.gov.co, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al vencimiento del plazo para la autoliquidacién y el pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales, establecido en el Decreto
1990 de 2016, o la disposicién que le derogue o modifique. La acreditacién del pago
de los aportes se anexara al expediente contractual. En caso de que el contratista no
cumpla esta obligacion, el Supervisor debera reportar el eventual incumplimiento en el
pago de aportes a la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social (UGPP), con el fin que esta
entidad adelante las acciones pertinentes a que haya lugar.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacion por

cualquier medio.
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ALCALDIA DE JAMUNDI

WAL OFL CALC

Cadigo: GEJ-GCO-F-05

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION

Fecha aclualizacion: 13/10/2023

DE SERVICIOS

Version: 2

7. EVALUACION DEL CONTRATISTA (DILIGENCIAR UNICAMENTE EN EL

INFORME FINAL)

Criterios de : " Criteros de | Calificacion
evaluacién VANHDISEHOIGHaINaton calificacion | obtenida
Entrega oportunamente las garantias y requisitos Cumple: 10
exigidos para el perfeccionamiento y ejecucion N ola: 0 10
ASp SLloh= del contrato. TP
gdmmlstrahvo Cumple con el pago oportuno de Ilas|Cumple: 15 0
Y| prestaciones sociales y seguridad social. No cumple: 0
contractuales : p—
Atiende oportunamente los requerimientos Yy |Cumple: 15 15
recomendaciones del supervisor. No cumple: 0
Cumple con el objeto y alcance del contrato Cumple: 15 15
: No cumple: 0
: Cumple con las entregas en los plazos|Cumple: 15 15
Calldqd : Y | establecidos. No cumple: O
cumplimiento  'Calidad de los bienes, obras o servicios | Cumple: 15 15
del contrato suministrados a la entidad. No cumple: 0
Mantuvo una correcta y adecuada conducta |Cumple: 15 15
comportamental dentro de la entidad No cumple: 0
CALIFICACION TOTAL OBTENIDA (Realizar la suma de las calificaciones para 85
cada una de las variables de evaluacion)

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (Escribir el nivel de
cumplimiento, de acuerdo con la calificacion total
obtenida)
JUSTIFICACION DE LA CALIFICACION DE
VARIABLES CON PUNTAJE IGUAL A CERO (0)
(Escribir de las razones y la relacion de los
soportes que evidencien el incumplimiento)
Nivel de Rango de resultados de la
cumplimiento evaluacioén final

Satisfactorio

Descripcion

El contratista cumpli6 a satisfaccion la
ejecucion del objeto contratado en las
calidades y cantidades exigidas.

Mayor o igual a 80 y menor

Satisfactorio o igual a 100

Mayor o igual que 65 y El contratista cumplié con los requisitos

representar la materializacion de riesgos.

Aceptable exigidos, no obstante presentd algunas
menor que 80 dificultades. Y
El confratista incumpli6 con varios g
Deficiente Menor que 65 requisitos exigidos, situacion que puede 3
e ¢
g
3
<«

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundl. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio.
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Cédigo: GEJ-GCO-F-05
INFORME DE SUPERVISION
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/'3 8. FIRMAS RESPONSABLES

/‘4//

/

KAREN CRISTINA DUQUE ARENAS

Supervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Jamundi, 15 de noviembre de 2025

Este documento es propledad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi, Prohibida su alteracion o modificacion por
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INFORME DE ACTIVIDADES

Nombre: NELSON FELIPE QUINTERO
Cédula: 1144099459, expedida en Cali (Valle)
Secrelaria: Desarrollo Social

Cordial Saludo,

Comedidamente remito informe de actividades realizadas, para el pago de la
segunda cuota y final del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No.
34-14-08-1550 de 2025 asi:

Periodo del 31 de octubre al 15 de noviembre de 2025

ACTIVIDADES

1. Coordinar acciones como profesional especializado para la
implementacion de la Escuela de Incidencia Politica de Mujeres en el

municipio de Jamundi.

Coordiné la articulacion interinstitucional con la Secretaria de Desarrollo Social y el
equipo técnico de la Oficina de Equidad de Género para la Mujer, garantizando la
planeacion logistica, metodoldgica y pedagdgica necesaria para la implementacion
de la Escuela de Incidencia Politica de Mujeres en el municipio de Jamundi. Esto
incluyo la definicion de los ejes tematicos, la estructuracién de la agenda formativa
y la seleccién de facilitadoras, con el propédsito de fortalecer las capacidades de
liderazgo, participacion e incidencia politica de las mujeres participantes.

2. Disefiar la metodologia general de la Escuela de Incidencia Politica g'j
Femenina, incorporando el enfoque diferencial, la perspectiva de 5';
género y diversidad sexual. v Exg
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Disefié y reestructuré de la metodologia general de la Escuela de Incidencia
Politica Femenina, integrando de manera transversal el enfoque diferencial. Este
proceso incluy6 la construccion de una propuesta metodoldgica basada en el
aprendizaje experiencial y parlicipalivo, arliculando componentes teoricos y
practicos orientados al fortalecimiento del liderazgo politico de las mujeres, el
reconocimiento de sus derechos, la comprension de las polilicas publicas locales y
la aplicacién del enfoque interseccional para garantizar la parlicipacion efectiva de
mujeres rurales, jovenes, afrodescendientes y de diversas identidades y
experiencias.
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3. Desarrollar e implementar talleres de liderazgo y politicas publicas, en
el marco del desarrollo de la Escuela de Incidencia Politica Femenina.

Desarrollé e implementé tres talleres formativos en el marco del desarrollo de la
Escuela de Incidencia Politica Femenina:

V. ANA MARIA CARCIA MARTINEZ
H. ONESIMO VILLAMIL

>>> 006485 <<<
NELSON FELIPE QUINTERO AGUADO

Scanned with |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

e Comunicar para Transformar (Desarrollar destrezas comunicativas y narrativas
que fortalezcan el liderazgo transformador de las mujeres, potenciando su
capacidad para incidir, visibilizar procesos y movilizar comunidades a través de la
palabra, la escucha y la accién colectiva)

e Mesa Municipal de Mujeres en Jamundi (Consolidar una Mesa Municipal
diversa, representativa y arliculada, que fortalezca la participacion politica, social y
comunitaria de las mujeres jamundenas, en coherencia con la Politica Pablica de
Equidad de Género y los principios de justicia, inclusién y democracia local.)

e Liderazgo con Impacto Local (Reconocer los distintos estilos de liderazgo y
reflexionar sobre su expresién en los contextos locales)

Estos talleres fueron orientados al fortalecimiento del liderazgo, la voceria y las
capacidades de toma de decisiones de las participantes de la Escuela de Incidencia
Lider(Ando). Los espacios incluyeron contenidos sobre analisis de politicas publicas,
planeacion participativa, formulaciéon de propuestas y liderazgo con enfoque de derechos,
aplicando metodologias participativas que facilitaron el intercambio de experiencias, la
apropiacion del conocimiento y la construcciéon colectiva entre mujeres de distintos
territorios del municipio.
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su participacion efectiva en procesos electorales y sociales. Se abordaron
temas como imagen politica, oratoria, redes sociales y estrategias de
comunicacion con enfoque ético e inclusivo, fomentando la construccion de

liderazgos visibles, solidos y transformadores.
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5. Realizar sistematizacion e informe final de la Escuela de Incidencia

Politica Femenina.

Realicé, junto con el equipo, la sistematizacion de la experiencia de la Escuela,
consolidando evidencias de participacién, aprendizajes, resultados y buenas
practicas. Se disefi6 el esquema de evaluacion y se recopilé material audiovisual y
testimonios para la elaboracion del informe final, que permitira visibilizar el impacto
del proceso en las participantes y su aporte al fortalecimiento de la participacion

politica femenina en Jamundi.
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6. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la mision

de la Secretaria de Desarrollo Social.

Participé en espacios institucionales orientados a la promocion de la equidad de
género y la participacion de las mujeres en la vida pablica. En el marco de esta
actividad, parlicipé en la jornada de instalacion de la Mesa de Mujeres de Jamundi
y la Clausura de la Escuela Lider(Ando): Caminos de Incidencia, segunda cohorte

2025.
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Cordialmente,

—
Wyl rom Felro L.
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
OPERACIONES CON PERSONAS NATURALES
NO OBLIGADAS A FACTURAR
NO RESPONSABLES DEL IVA

Entrada en vigencia: 24/01/2022

Secretaria de Hacienda
BCATHR DO JaMOmD VERSION 2
BT TN S TN Y
A.DATOS DELADQUIRENTE

1. Nombre/Razén Social MUNICIPIO DE JAMUNDI 2.RUT/NIT 890,399,046 [ 1
4. Codigo

3. Fecha de la Transaccidn 15-11-2025 Unidad de 0410
Gasto

S. Dependencia u Oficina

OFICINA DE EQUIDAD Y GENERO

6. Direcadn - Organismo CENTRO COMERCIAL CARIA DULCE PISO 2 I7. TeléfonoJ 5150969
B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO
8. Apelhidas y Nombres Completos del
Proveedor Blenis v/o Sarviciot QUINTERO AGUADO NELSON FELIPE 9. NIT/C.C. 1.144.099.459 €
10. Direccidn CALLE 28 # 100 36 11. Ciudad JAMUNDI
12. Correo Electrénico NFQO419@GMAIL.COM 13. Teléforo 3136087372
C. INFORMACION DE LA OPERACION
14. Concepto de 12 Operacidon Prestacion de Servicios Profesionales Especializados - Cuota 2
13. Valor de ia Operacion $ 4.500.00a CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS mcte
D. INFORMACION CONTRACTUAL

- 17. CDP 3554

16. Nimero Contrato 34-14-08-1550 de 2025
18.RP 4048

18. Objeto del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO POLITOLOGO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, APOYANDO EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION Y GARANTIA DE DERECHOS Y EQUIDAD DE
GENERO PARA LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI.

20. Valor del Contrato

S 9.000.000|NUEVE MILLONES DE PESOS mcte

21. Firma del Beneficiario

Tl pom Felp &L

{

V. ANA MARIA GARCIA MARTINEZ
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