COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL '
DIRECCION DE INSTRUCCION ENTRENAMIENTC Y REENTRENAMIENTO DITER

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ TOTAL X
No. 11

Bogots D.C,, diciembre de 2825,

I Nombre completo: ADRIANA MARCELA MUNETON MEDINA
identificacidn: 1.022 357 460 de Bogols

; Nacionalidad COLOMBIANA
Tirecoibn —diudad de residencia Rra 57 #5085

Teléfonc de contacio: 31023038858

E-mail de contacto: adr%EZ@gmaéLm

Nombre compieic; SP. JOSE DAVID PACHECO

2. SUPERVISCGR Cargo: Subcficial Analista Cultura Tisica DITER

Resclucion de nombramients No. 101 del 2 de febrero de 2025

CONTRATC No. CO-100-CRNACEDUCACION-2028 !
Fecha de suscripcidn: 04 de febrero da 2025 :

No. De pdiiza: 800 - 47 — 894000074815 - 800 - 47 — 584000074815
Assguradora: Seguros det Estado S A {
Fecha oficio aprobacion: 08 de febrero de 2025- 23 de septiembre 2025 |
Frrobadc pon TO. JOR0E WAN CUTW AN FORERD, Uidenador &8
1 Gaslo- CENAC-EDUCACION

Aprobado porm CR. HERNAN MAURICIC ACEVEDC RAMIREZ, |
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION
No. CDP:10825 CRP: 3125
Fecha expedicion: CDP: 22/01/2025 CRP: 06/02/2025
. Unidad/Suh-unidad sleouiore 150102 088 CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia; 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA EDUCACION
Posicién catdlogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Servicics
‘profesionales, cientificos y técnicos (excepto ios servicios de
{ Fuente: NACION
Recursor 10
Valor: $ 41.800.000

Al

. COMNTRATIZTA
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3. N, DEL CONTRAIG—
FECHADE
_ SUSCRIFCION

4 POLIZA DE CARANTIA
ONICA

6. FECHAINICIO

EJECUCIGN 08 de febrero de 2025.
{ CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCION | Dnes {11} meses i
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO DISENADORA |
GRAFICA EN LA DIRECCION DE INSTRUCCION, ENTRENAMIENTO |
Y REENTRENAMIENTO DEL COMANDO DE EDUCACION Y f
DOCTRINA {
| OBLIGACIONES ESPECIFICAS
{ 1. Disefiar presentacionss de dalos esiadisiicos en ciffas gue brindsn |
informacitn comparativa, real v oportuna relacionadas con ef proceso |
de instruccion, entrenamiento v reentrenamiento. {
2 Reglizar Iz integracion y divulgacion de las esiadislicas basicas v |

m s et bn s it

8. OBJETOCONTRACTUAL

$. UBLIGATIONES
CONTRACTUALES

PATRIA HONOR LEALTAD

Direcatn Calle 102 No. 7-80 Canicn Norde
Begolta D.C. - Cundinamarca
cedoc@buronsiercitn il 6o - Wenw eisrtilo Mml.eo
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o

| derivadas de ta DITER por medio de piezas gréficas como mfagraﬁas

flyers y capsulas informativas.
3. Consolider vy mantener actualizadas las esiadisticas basicas ¥
derivadas del proceso de instruccion, enirenamiento y reentrenamiento.

£, %ﬂ&??%@@sﬁﬁ%@%%@mﬁﬂ%» periadica ¥ ¢

oporiuna 38 fa  Directidn  de  instruccién, Entrenamiento v |
Reentrenamiento {DITER) gue permiian iz toma de dacisionses.

5. Recoleciar, revisar, ordenar y tabular daios para uso esiadistico dej |
proceso de la DITER.

6. Ejecutar i objeto del contrato con calidad, oportunidad v eficiencia.

7. B! contrzlisls debe custodisr v 2t tSrmine del presents contrato, |
devolver dos  insumes,  suminisos, heramvenias,  dotacidn, |

implemeniacion, inveniarics yio maierisles gus sean puesios s su
disposicion para ia prestacién del servicio obigto de aste coniralo.

8. E! coniratista autoriza al MDF — Ejércifo Nacional a realizar los |

estudios de seguridad, comprobacién de ieafiad, reslizacidon da fos

_emmenes de poligrafia v prushas sicoméiicas a&tes y duranie ia

conlraiacion.

9. ias demas obiigaciones estabiecidas en ef estudio previs, documenio
que el coniratista declara conccer, ¥ que hace pare de! presente
conirato.

10.Las demés obligaciones que se deriven del objeto contractual.

; CBUGACIONES GENERALES:

i 1. En el cumplimienio 2 io sefalado en Ia fey 100 de 1983, deben |

reditar la afiliacidn al sistema de pensién, salud, riesgos laborales de
que iraia & ariicule 282 de Iz cifadz ey, ansxando 3 su informe mensual
fotocopia de los documentos que acrediten el cumpiimiente de tal
sxigensis SRS TS S tonbaisls ooss B negos & B souwiad
social mﬁs"’L se procedersd 2 dar cumplimienio 2 ia didusula resolutoris
para dischver &l coniraio.

2. De conformidad con et fiterat b. numerat 3. Articuio 13 det Decreto |

1295 de 1994, reglamento por el decrefo 723 de 2013, sl coniratisia
debera ingresar obligatoriamente al sistema generai de riesgos

- izhorsles: o mondo de ig colizacitn debhe sor asuntdn an oy totalidad

por i contratista cuande ¢l rfesge expuesio sea categoria {, #, #L

3. De conformidad con el arficulo 3 del Decrato 2808 de 2012 v Ia ley
584 de 2000, e contratisia sera responsable por ia gestion documental
de las aclividades realizadas durante ia ejecucidon del contrato,
incluyendo e! cuidado, conseivacidn y organizacidn del archivo,

| actividades iales como foliar ¥ ia slaboracidn del formato fnico de
! invemiarin documenial (FLID)

4. Dar cumplimienio ai sistema de gestién documental ORFEQ SGD,
garantizande con alio iz seguridad de Iz informacidn v iz razabilidad da
los procescs, de acuerdo a lo esiablecido en Iz ley 1581 de 2012,

5. Bajo ef amparo de ia ley 1821 de 2013, debera guardar y maniener ia
debida reserva y confidencialidad de los documenios de inteligencia v
TordiEASigeTiE iiier. ASi SOt B iEteiva SEERECE en lm ey 1732
de 2014 respecio de dosumenios o informacion piiblica ressrvados ©
piblica clasHicads frente a temas v asunios tratados v conocidos dentro
dei desarollo eiecucion del presente contrato, reserva que se hars
sxiensiva a los cerechos de autor gue de los mismes se deriven, anie
lo cual 1o se podra aprovechar para beneficio propic o de un tercero la

;.
>
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RPATRIA HONDOR LEAKLTAD

Pireccion Calle 102 No. 7-80 Canton Norie
Eogota D.C. - Cundinamarca

cetoc@buronslerciio.mi.eo - www elercito mii.co
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: &, Prosiar sus servicies de scuesdo con of profssionslisme v &ica cue
4 =

| servicios profesionales o de apove 2 ia gestibn, mediante 'z modalidad |

| presentario como prucha futura, dadasumebsewazmdnmpadaae,

: O GUS TG OGS SUSTIDY Thas U8 Un COMaio Oon & Tiahs Radong.

| herramientas, dolzcion, implemeniacion, inveniarios wo maieriales que

' respistonia pars disoler 2t contraio,
- Powerpeint, Excel o como originaimente haya sido gensrado,

; GRHBIETET ¥ 02 ORI MMETEI0 & TSV B & WolrpiimEnie a2

informacion conocida con ocasion al desarrofio dei presente conirato v
que contiene su use, difusion y distribucion de mencicnada informacion.
Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion que
se escuche o conozcan sin gue este madie en documentos escritos.

& &5 exigibie, apiicable v propis de su profesidn, aclividad v oficio.

7. Pressnier &l informe de geslién &l supendsor del conirato deniro de
ias fechas indicadas por este, de acuerdo con &l anexo, esiablecido en
el plan que emite el comandanie dei Ejército Nacional con el fin de
impartir lineamientos para ia celebracién de coniratos de prestacion de

de coniraiacion direcia y i disiribucidn dei presu; @L@é@

8. No cumpliss en ningiin caso con 2! conticl de los horarics de llegeda
o szlida 3 fravés de los lbros de entrads 3 Iz Unidad, seccidn o
dependencia del Ejército MNacional. En caso de gue se incumpla ssia
cbligacion, & contratista se compromete con s firma def confraic a ne

epire ias paries ¥ configurarse como pre-constitucion falaz probaiona. |
Ef registro de ingresos sistemastizado {ficheros! af iugar donds ss
desarrolle el contraic ne se entenderd en ningiin caso como regisiro de
conirol de horarios de llegada o salida, st no es el cumplimienio de
requisitos para la seguridad militar.

8. Tener disponibilidad y disposicion para ef desarrolio def contrato por

R —

10 B! cumplimientc de las obligaciones coniractuales especificas
sehaladas en los respectivos coniratos de prestacion de servicios deben
estar encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades de cada
unidad o dependencia.

11.E1 contratista debe custodiar los medios entregados y a fa|
mimiracsn 8! pietenis Coniisin dovolisr e nsumos, Suminishios |

sean svenuaimenme ¥ por ia necesidad del cumplmnienio del obijelc
contractual, puestos a su dispesicién para la prestacién del sewvicio
obieto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables
ias disposicicnes pertinentes contenidas en ia iey 1476 de 2011. i

1 12 El contratisia autoriza o) MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los |

estudios de seguridad, W@é&{zéﬁd@%ﬁﬁaﬁ,ﬁa& s&s*‘{feéas‘
examenes de poligrafia y prusbas psicomélicas antes y duranie la |
contratacian. i
13.Conocer que en caso de incumplimienio de las obligaciones

f coniractuales en cualguier liempo se dara aplicacién a! procedimiento

descrito en e articulo 88 de la ley 1474 de 2011 v 2 Iz cldusula |

14, Ent;egar al finalizar ef contrato al supervisor del mismo un Sacm;p
de ia informacidn generada en desarrolic del contrato en formato Word,

15.Entre las paries coniratanies se debe incluir en & coniraio una
cldusula resoluioria del contrato, donde se dé por disusiio en forma

alguna de las obligaciones. Estableciendc que dicha didusula puede
hacerse efectiva en los contratos de presitacidn de sendicics. en ios
cuales se hubiere incluido expresamente como “cldusula excepcional,
como guiera gue en esta dicha estipulacién resulia faculiativa v por tanto
se encuentre expresa y legalmente aulorizada su inclusidn.

BPATRIA HONOR LEALTAD

Direccion Caile 102 No. 7-80 Cantdn Norte
Begotd D.C. - Cundinamarca

cedociBbuzonsiercito.mil.co - www slercito.mit.co
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| consideraciSn = sus misionss v sepacidades,

- normativo comespondiente 2 ia integridad. Yansparencia v lucha contra |

 22.1ss demas obiigaciones esiablecidas en e estudic prev;’c.'

INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. Ei contratista se

{ PARAGRAFC SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 68 YST Y LA

18. Dar cumplimiento al cronograma de aclividades establecido con e
supervisor, en el cual hace parie integral del contrato de prestacion de
servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del producto
que desarrollard el objetive esiratégico de la dependencia en

17.Cbsorvar duranie sl Honpe de Secuitn del conirato, busns
dispesicién y achitud favorable haciz ol irabaio, respeio hacis sus
compaiieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que ia aplicacion
permanente de principios vy valores propios de la institucion miiitar.
18.0ar estricto cumplimiente durante todas sus aciuaciones, al marco

19.Guardar y mantener ia debids reservs v confisbilidad frenie 3 los |
temas y asunics tratados y conocidos dentro del desarrolio v ejecucion
cel presente conlrato, reserva gue se hard extensiva s los derechos de
autor que de ios mismos se derive.

20. Aplicar medidas gaswas de segmdad con {a documentacion sagin
clasificacién con &} fin de evitar ia fuga de informacion de acuerdo con
fa normatividad vigents.
21.De conformidad con el articulo 3 de! Decrelc 2600 de 2012, o |
coniratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante ia ejecucién del Contrato, presentando
en af cronograma de aclividades v en su informe de forma mensual f
LETGO Ge 1B GOUWTErnos o TG0 ¥ & i U8 aunalananieie 48
Orfeo hasia el archivo de los documenies 5

Se——

documento gue el contratista declara conccer, y que hace parie del
presente contraio.
23. Las demas obligaciones que se deriven del abieto del contrato.

PARAGRAFC PRIMERG: SUJECION A LAS DIiSPOSICIONES

o it

encuentra en iz obligacidn de mantener en todos sus actos tendientes a
la siecucién y cumplimiento del confrato, la cbhservancia de las
disposiciones internas y regiamentos institucionales gue se encuentren
difigidns o aciahlocer mediidas de sequvidad v frdmites Infernos parm ol
cumplimisnio de i misicn instifucional. Debiends prastar sus sanvicios
gentro del marco del respels, deooro ¥ buen raio hacia ol personal cus
iabora en ia institucién.

mam

RESOLUCION 8345 DE 2012,

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE 10S ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO.
Los actos adminisirativos de caracter pariicular deberan ser notificados
en los iemminos establecidos en fas

disposiciones siguienies i

ARTICULO 87. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones gue |
pongan témine a2 una 2achiacidn administraliva se nofificaran |
personaimente al interesado, a su representante o apoderado. 0 a la |
persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse. }
En Iz diligencia de notificacién se entregara al interesado copia integra, |

BPa&THIA HONOR LEALTAD

Dirsecin Caile 102 No. 7-80 Cantén Norie
Bogota D.C. - Cundinamarca
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la hora, los recursos gue legalmente proceden, las auforidadss ante
guienes deben interponerse v los plazos para hacerlo.

Ei incumplimiento de cuzslguiera de estos reguisitos invalidard la
nofficeciSn Lo nolficeciin porsonsl nas der cumpliisio s indas Ies
diligencias previsias en & inciso anterior también podra efectuarse
medianie cusiguiera de ias siguienies modalidades:

1. Por medio elecirdnico. Procedera siempre y cuando ef interesade

scepte ser nofificadc de esia manera.  La adminisiracién podrd
- esishiecer este tpe de notficecitn parz delerninedos acios

{ adminisirativos de cardcler masive gus fengan origen en convocsiorias |

nablicas. En Iz reglamenizacidn de i3 convocsions impeardits s los
inferesados ias instrucciones pertinenies, v ssfablecers modalidades
alternativas de notificacién personal pars guienes no cuenten con
accese al medio slechénicn.

2. En esirados. Toda decision que se adopie en audiencia pihilica sera
nofificada verbaimenie en estados, dcbiéndoss dejar precisa |
constancia de Ias decisiones adoptadas v de ia circunstancia de que |
dichas decisiones guedaron nofificadas. A pariir del diz siguienie a la |
notificacion se contaran los #&rminos para ia interposicion de recursos.

PARAGRAFC PRIMERO: independencia del Contratista. El Contratista
L& WHSTETETe Gk iR U8 DEaEn — TG WRGiTE, v en
consecuencia, el Contalisla no es su representante, agente o
mandatario. El Conirafisia no tiene Iz faculiad de hacer deciaraciones,
representaciones o compiomiscs en nombre del Ministerio de Defensa
~Ejgrciio Nacional, » de fomar decisiones o iniciar acciones gue
generen ghligaciones a su cargo.

auténtica v gratuila dei acto adminisirativo, con anolacidn delafechay |

0 Yt o e e A A e

0. PERIODO DEL INFORME

Diciembre de 2025

e

{hligacian No. 1. Disefiar presentaciones de datos estadisticos en
cifras que brinden informacion comparativa, real y oportuna
relacionadas con el proceso de instruccion, entrenamiento y

; reenirengmenie.

TWo.DE
| RADICADO

Mo | TIPODE
{ DOCUMENTOC

ASUNTO

Disefo de

11. DOCUMENTOS  QUE
SOPORTAN EL
CuMPLBEENTODEtas ! | !
OBLIGACIONES g
CONTRACTUALES ﬂ

POWER POINT | NIA

presentacion linea de
fiempo plan
{ democracia 2028

2 | POWER POINT N/A

Disefio de slide con
aerofotografias
BITER

s

i e

3 | POWER POINT NIA

Disefinds
enfrenamienio
comiiés

Biter 2028 DIVFE

PP i

e A o e A 2 A Y8 A P S A A S

Direccion Cafle 102 Mo 7-80 Tanton Node
Bogete D.L. - Cundinemarca
cedocBbuzonsisrciomilon - waw.slerciio milco
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B  ENTRENAMIENTO COMITES
BITER 2026 DIVFE

s COMITE DIVEE j00-02-03)
§ & OF Suboficiales de arads S-SV
= 93 Schdates Profesionales Mlinime 12 aias Se sutighadad)

2. Reslizar i3 integracidn y dhaulgacion de las ssiadisiicss bésicas v
derivadas de la DITER por medio de pierzas graficas como infografias,
fiyers v capsuias informativas.

Direccion Cafle 102 No. 7-80 Canldén Notle
Bogeta DL. - Cundinamarce

cedoc@huzonsiorcio mil oo - www eisrdiio mil.oo
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i

No TIPODE No. DE | ABUNTC
DOCUMENTQ | RADICADO |
| Edicidn de video
| Capsula N° 9
! 1 VIRED MA ; proftocoio para
; | creacién de un
i | curso o diplomado

- Cigastn W, 5. Uonsoidar ¥ wisnisner scissizadss ios osisdistioss
basicas v derivadas del proceso de instruccion, entrenamiento ¥

reentrenarmiento.
No | TIPODE T No. DE [ASUNTO
- DOCUMENTO RADICADO |
i EXCE: f NAa | datos BRIER
i ,f Recoleccion, de
i ; | datg, estadistico
2 POWER POINT N/A 5 cafifcanitn
W | mititar.
i i o } | presentacion
3 ; POWER POINT N/A 3 DITER 6n titas
i | 2024 VS 2025

Dirsccion Calle 102 No, 7-80 Canion Norte
Bogotg D.C. - Cundinamarncs
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G'i_'-".,‘ CEiabbE T

JoTALES e

2. Geperar ¥ rendk andiisis de las esiadisiicas de forms periddica v
joporiuna a fa Direccibn de Instruccidn, Enirenamientc vy
‘Reentrenamiento {(DITER) gue pemitan ia ioma de decisiones.

Mo (TIPOCDE Mo OF ASUNTO i
DOCUMENTO | RADICADO

Disefic de informe
5s i comparativo del
VIORD / PDF Biia . &h0 2024 y 2025

para EVASE

il

ennscastine, i

S—

Direccién Calle 102 No. 7-80 Cantén Node
Bogota 5.C. - Cundisemarca
SE0oCTDUZONSIICED Miloe - wwwelercio milen




Pag Sde 12

entrenado.

Sopore Foltorafee WDOL_

da Sairtsn

£, GRAFCO CONMPARATIVO DE RESIE TADOS 3924 FRENTE AL 2525,

En = oo (psnnune de tinandaning de Polulln o svimis e
warEmaran ge 33% afio 025 resosio & 200 2024 o s Camidad de personal

7. SOPCORTE FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES MAS RELEVANTES DEL
2828,

| estadistico del proceso de ia DITER.

Ne | TIPODE
DOCUMENTO

MNo. DE
RADICADO

ASUNTO

FORMS

NA

Disefio v oreaciadn
¢ de forrmusane para
recoleccidn de
datos certificacion
miiitar

g s e

| ——

i

e

PATRIA HONDR LEALTAD

Direccion Calie 102 No. 7-80 Canton Norte
Bogota D.C. - Cundinamarca
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contraciual.

Obligacidn No.10. Las deméas obligaciones que se deriven del objeto

No | TIPODE
| DOCUMENTD | RADICADO

| No.DE

ASUNTO

POWER
POINT

N/A

Disefio de
presentacidn 2¢a
juntz de titulos
candidatos
distintivos profesor
miitar

)

PDF

Mk

T Correctidn de

diploma Comando
especial iemrsstre.

TSI

1
=t
£

;

L 3

"‘I“‘“n'."b'
wg \_wl i
o Aol o

i |

e
i |
ea 1
i

naron

o
ab! i

\
LY

Lonsisnmsntin s

Direccidn Calle 102 No. 7-8U Cantdn Nerle

Bogeg B.C.-
cedoci@puzensicio milco - Waw sisrcla mil.oo




Pig 11 de 2

.
- B FUCRZAS MILTTARES DE CGLOMEIA
. ﬁ EfERCITC NACIONAL %
B Geneesidia s = = x Fepisooees an i 2 e Tl de P
O yeloinuio I de iy T S T i Suciassagic e
o b 4.""""‘%,51_“_ 4 o e i S,
C3. RODRIGUEZ MINA JUAN DANIEL
emicods con ciduln de chidodonio T LO02SR4TES S DS i
: = i s Z87 o TS R =
e o B W T S A 2 e SR pi
26 TrtCie 35 e ralle =, 405 te oy 200 Gt s Siecn
: e i S ——
;
Valor total $341.860.000
12. Vi CONTRA ;
% ALK Bk e Vator autorizado a pagar en st presente mes $3.800.000

Decreto 1273 de 2018, se regiamenta el pago de &2 cotizacién, mes §
vencito 4o los abaindores independientes [Salud-pensitn vy ARL) !

{ PAGO PLANI 1 A DL MES DE NOAIEIIREE Y THOICRBEE
13. CUMPLIMIENTO PAGO Obiigacion Entidad Ver. Pago
SEGURIDAD SOCIAL PENSION PROTECCION $243.300
SALUD - SANITAS $190.000
ARL POSITIVA $8000
1. Cuenia de cobro. ;
2. Factura electrénica solo en los casos gue apligue. :
3. Informe de gesiion.
4. informe de supervision.
. 5. Formato consolidado PENSION, SALUD ARL.
14. DOCUMENTOS QuE | £, Copis discriminads de fos soporiss de pago de los sporiss

HACEN PARTE DEL
INFORME

mensugiss chligatonios 2t sisloma general de segunidad sooial |
en salud v pensidn, sobre un ingreso base de cotizacién del 40%
del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones vy ei 12,5% en saiud. !
vigente, ia regiamentacién de ia materia y de acuerdo con ia |
ghiliacion efectuada a fa AR.L.

Formato de personal declarante y no declarante de renta. {solo
ic deben anexar en e primer paquete de pago). ‘
Fommele informende lbs condrales sue poses con entidedes |
esiafaies en & vigencia achusl (Se debe anexar |
mensuaimente). - :

Diireccién Calle 102 No. 7-80 Canién Neorde
Bogota D.C. - Cundinamarca
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En el presente informe se deja constancia gue elia contratista cumplié
con las obligaciones contractuales y legales reguiadas para este tipo de
contralo y como consecuencia se recibe a satisfaccién de forma
35 PrMSTANCIAS PARCIAL TO7TAL X

Asi mismo, se deja conslancia gue durante iz siscucidn del conirato no
se han configurado fos presupussios legaies que regulan el conirato
iaboral.

e st san AR AR A A VP RS iy s i

Se puede continuar con los trémites de page va que el coniratista
16. RECOMENDACIONES cunniis con sus oblinaciones corirachmies,

De acuerdo 2 ia CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CO &i}i"ii}ﬁﬁs
DE PAGO DEL CONTRATQ se pagerd para ef mes de DICIEMBRE, i
17. CONCLUSIONES TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE $3.800.000, se | |
puede continuar con los iramiles administrativos a gue haya lugar una |
. vez se cuente con iz disponibitidsd de PAC.

N——

ta D.C., en ef mes de diciembrs de 2025.

Direccitn Cafle 102 Ne. 7-80 Cantén Node
Bogeta D.C. - Candinemarca
LECoCFDUZORSIICHD P00 - WWW.SlercRa mil.oo




