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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 17 de noviembre de 2020

Sefora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1341608
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Gestidon del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
noviembre del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1341608 del afio 2020

Diego Fernando Gémez Reyes, identificado con la cédula de ciudadania No. 7716645 de Neiva, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Coordinacién Gestion del Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTAY NUEVE MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($39.543.898) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020,
por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS ($3.411.135) COP.,
b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2020, por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno. c.) UN
(1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020, por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL
CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.021.413) COP.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones de Formacién
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano,
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de Gestion
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el
sistema integrado de gestién de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacién Profesional Integral para
dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA - A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacidn Profesional Integral | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
a los aprendices segun programacién de | didacticas activas. (Drive coordinacién)
fichas.

2 Acompafiamiento a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas. (Drive coordinacién)
productivos.

3 Actualizar contenidos y tecnologias en Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
las diversas competencias del programa | didacticas activas. (Drive coordinacién)
de formacion.

4 | Elaboracién y entrega de formatos y Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
documentos requeridos en el proceso didacticas activas. (Drive coordinacién)
académico administrativo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
7769622194 de SOl de octubre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (38) folios

Cordialmente,

Firma

Diego Fernando Gomez Reyes
Contratista

C.C. No 7.716.645 de Neiva

Recibi a satisfaccion:

Firma

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1341608 de 2020
Coordinadora Académica Gestion de Talento Humano.
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 03/11/2020
Instructor: Diego Fernando Gémez
Ficha de caracterizacidn: 1966436-69299
Competencia: Ejecutar acciones de capacitacion
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Fecha: 03/11/2020
Instructor: Diego Fernando Gémez
Ficha de caracterizacidn: 2062373-69302
Competencia: Gestionar programas de bienestar
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Fecha: 03/11/2020

Instructor: Diego Fernando Gomez

Ficha de caracterizacién: 2065115-69310
Competencia: Gestionar programas de bienestar (Franja empresa didactica TJ)
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Fecha: 04/11/2020
Instructor: Diego Fernando Gémez

Ficha de caracterizacién: 1966436-69299 Competencia: Ejecutar acciones de capacitacién

Linea de atencién ol ciudadano: 018000 910270 @ f v O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.senao.edu.co




o
SENA

N
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Fecha: 04/11/2020

Instructor: Diego Fernando Gomez
Ficha de caracterizacidn: 2062373-69302

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Instructor: Diego Fernando Gémez
Ficha de caracterizacién: 2065115-69310
Competencia: Gestionar programas de bienestar
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Instructor: Diego Fernando Gémez
Ficha de caracterizacidon: 1966436-69299
Competencia: Ejecutar acciones de capacitacion
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Fecha: 05/11/2020

Instructor: Diego Fernando Gomez

Ficha de caracterizacién: 2065115-69310
Competencia: Gestionar programas de bienestar (Franja empresa didactica TJ)
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Fecha: 05/11/2020
Instructor: Diego Fernando Gémez
Ficha de caracterizacidon: 2065115-69310

Competencia: Gestionar programas de bienestar (Franja empresa didactica TJ)
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Fecha: 06/11/2020
Instructor: Diego Fernando Gémez
Ficha de caracterizacién: 2062373-69302

Competencia: Gestionar programas de bienestar
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Fecha: 06/11/2020
Instructor: Diego Fernando Gémez
Ficha de caracterizacién: 2065115-69310
Competencia: Gestionar programas de bienestar

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Comunicaci
on

o

Entrar a las 2:00pm
Diego Fernando Gomez Reyes
Psicologo.

Instructor SENAC.GA

& Responder #n Responder a todk » Roen

~ P + o
G (< g . » 8
o
= M Gmail Q  insent x ® ® =@
F 0oe s @ 0 ¢ @ = B
@ Sesion sincronica competencia Gestionar programas de bienestar 69310 06/11/2020 & o
Anuncio- Diego Fermando Gomez Reyes - Py

Se envia anuncio por
correo electrénico

Actividades

s
i

X
i

+h BILLY MARLON RUBIANO GARCIA

B

S INGRID CAROLINA GUZMAN OCHOA $ MARIA FERNANDA NIO HIGUERA

D

Diego Alejandro Cristiano Espinosa

Y4

%) CAMILO ESTEBAN SOCHA SOLAND %

' A

% ZULY JOHANNA BARRAGAN RAMIREZ

$ Iohn alexander velosa espinosa

PN

$) ANGIE TATIANA RUBIANO PENAGOS $) NELCY RODRIGUEZ BUITRAGO

5 O m e m ™G o

NELCY RODRIGUEZ BUITRAGO

TANIA KARINA BELTRAN LOPEZ

BILLY MARL ARCIA

NELCY RODRIGUEZ BUITRAGO

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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@SEMNAcomunica
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SENA

=% »
[l ion X
‘ “ — Se realiza
. - . e
., e R B e cmis o ) s e e e Socializacién y
Valoracion — . s
. retroalimentacion de
Retroalimen .
. , la actividades
tacion L2
desarrolladas por
e Meet
(3
5 9 0 @~ 5
Fecha: 09/11/2020
Instructor: Diego Fernando Gomez
Ficha de caracterizacién: 1966436-69299
Competencia: Ejecutar acciones de capacitacion
éCudles herramientas
-, . . esta utilizando?
, Relacion de Evidencias , ..
Item } . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
~ - - & + - o x
w » = QR
FERL »
Preguntas y respuestas
del evento en directo
Anuncio- Feria de
Comunicaci universidades por
on teams
GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Preguntas y respuestas
del evento en directo

Actividades
Preguntas y respuestas
del evento en directo
., Se realiza calificacién
Valoracion — ) .
. y retroalimentacion
Retroalimen o
., de la actividades
tacion

desarrolladas

Fecha: 09/11/2020
Instructor: Diego Fernando Gémez
Ficha de caracterizacidn: 2062373-69302
Competencia: Gestionar programas de bienestar

éCuales herramientas

L, . . estd utilizando?
Relacién de Evidencias

ftem ) ) (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

@ | A @

®

L Biungeeds svansada >
)
A ) = Se Presenta el
nuncio- e
icaci | = NSRS PRI LR anuncio de la
Comunicaci | F= o BN ' - .
, & actividad por medio
on o
de territorium.
B analsis el aprend.pdt A ®
ﬂ P Escribe aqui para buscar
M Reciidos (2082 - dhgomesStld X | @ Comeo: Diego FemasdoGomez X @ Tereonun [ GESTONCELTALL X o - 08 x
« C @ senateritoricla/peri, ax » 8
B ghcaciones @ YouTeee @
a
-
k4
=3
. . a8
Actividades =

] < detaprend..pdf A

n e

1M Recibickn @082 - dtgrmas54 % | (] Corres: Domgo Formemsdo Gomes | X | @ Tomtoriam [ GESTEN DELTALE % | o, - & x

= 0 Comaraana(s s @ .
. e — PR — Se realiza
- = retroalimentacion de
Valoraciéon— | |[= R o
. E las actividades
Retroalimen a
L = S . -1 desarrolladas por
tacién
@ Whatsapp.y
o Territorium
] -
B andisis del sprend..pdl ~ B ey B pautas orien wsdors.pit | B ejemplo normogra..pdf |~ Mostr tode | X

Fecha: 09/11/2020
Instructor: Diego Fernando Gémez
Ficha de caracterizacién: 2065115-69310
Competencia: Gestionar programas de bienestar ()

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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ftem

Relaciéon de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicaci

s

on

4 Reckics 2082 - digomersig. | (@ CoreoxDisgoFemondo Gomez | X @ Tersorum | GESTONDELTAL: x|+

€ C & senateritoriola/ps

1 aplesciones @ Yoo

8 analisis del sprerd.

[« [T

Tse (@ e

st

AMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE

ORGANIZACION.

mana 4 [V inmesire de 2020

i hatsbinta Iy chidnd No 5 pars n samana 4 Gesbanar srograrmas de bienssta de

Se presenta el
anuncio de la
actividad en
Territorium.

Actividades

o C @ senatenitoiola/p

B @ D 4 &8

B Anisis del aprend.

- T

T

© v

SENA

IN

B Pactas onentacora.

=

Calificaciones

TANA KARNA BELTRAN LOPEZ

pit A B Ansisn el aprend.pdt A

Valoracion —
Retroalimen
tacion

€ C @ sen

H Apicacores O VouTube @

B8 D4 @

B ansiss ool sprencpst ~ | B

atemitorie /|

H A Escribe aqui para buscar

wtsdorspof A

Caiincaciones @ e

TAMA KARIA GELTRAN LOPEZ o
INGRID GAROLINA GUZWAN OGHDA 0
TESLY VALENTIA WUTIS WORENG o

@ angisis gel apeend, oot~ B paumsonendors.pof & @ gemploromograpdt A

(€]

Se realiza calificacion
y retroalimentacidn
de la actividade
desarrollada por
medio de Whatsapp
y territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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@SEMNAcomunica

GC-F-005V. 05
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Fecha: 10/11/2020
Instructor: Diego Fernando Gémez
Ficha de caracterizacidn: 1966436-69299
Competencia: Ejecutar acciones de capacitacion

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SEMNAcomunica

¢Cudles herramientas
., . . esta utilizando?
. Relacién de Evidencias , ..
Iltem ) . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
M Recibidos RA9Y) - digomerse X | @ SENA X @ Teritoriom | GESTONDELTALS X | o - o x
<« C @ senatemtoriola/pe aw »Q
1 Aplkotione: @ VouTube (@ Desca
£ B | Yoo @
4 1 Anuncios
8 Disaueds avenzade >
. b ’ .
Anuncio- = Se envia anuncio por
Com u nlcac| (7] Ejecutar la acciones de capaciacion desurpll y Manienimicato de Ia platafo rma
j = il e teuee o d e sbiegs o
on = Territorium
[l £ Escribe aqui para buscar
M Beckicos 2091) - digomersc X | @ SENA X ® Teritorum | GSTIONDRLTALE X | o - B
€ C & senatenitonol Wit anx »
2
1]
v
-
Actividades s
=]
- Caificaciones [ o s |
Ll © Escribe aqui para buscar
GC-F -005 V. 05

www.senao.edu.co
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Valoracion —
Retroalimen
tacion

B 588 1ETHONIO1a/arChivos. phoTfile=NiTps://archivas eronc.a/archwosiClases FORMATON... &,

Teitarium | deckives - Google Chrame - O % jwrox 4

Se realiza calificaciéon
y retroalimentacion
de la actividades
desarrolladas

Fecha: 10/11/2020
Instructor: Diego Fernando Gémez
Ficha de caracterizacidn: 2062373-69302

Competencia: Gestionar programas de bienestar

Relacién de Evidencias

éCuales herramientas
estd utilizando?

ftem . i (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
™ + - 0 x
P 3G Mp et 28
x 0 ®m L*— ]
a o0 & e 0 ¢ (Ol 3 B
Sesion sincronica competencia Gestionar programas de bienestar 69302 10/11/2020 & & 2
Anuncio_ g vms.qarnv‘\‘arrdnﬁ.nmliney‘ﬂ 1o Y & 0 ) .
. . Buenas tardes, envio enlace para se: Se envla anunclo por‘
Comunicaci o 1230 st gz © ama (U5 +1 753205

,

on

Hoszme @90 qv-ong-,- m

P Escribe aqui para buscar

Diego Fernando Gomez Reyes
Psicologo.
Instructor SENAC.G A

& Responder @ Responderatodos  # Reenviar

correo electrénico

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682

f v ©

@SEMNAcomunica

GC-F-005V. 05

www.senao.edu.co
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Actividades

Ee

Andedps Fellpe Fiado Hortua

JHOSTIN JULIAN CASTIBLANCO REDONDO

(Il O Escribe aqui para buscar

- & x
- & »§
Detalles de la reunion x

Valoracion —
Retroalimen
tacion

@ GRABANDO ‘E‘ Estas presentando Detalles de Ia reunian x

Estas presentando para todos

NATALIA LIZETH HERRERA VARBAS

Jendter Tatlana Cabrera Forero

M

@ LAURA DANIELA CASTRD BERNAL
Melody Mora. <o, el tarde

@) vwraran. [

Detallesdelareunion ~ ()

Se realiza
socializaciény
retroalimentacion de
la actividades
desarrolladas
utilizando Meet.

Fecha: 10/11/2020
Instructor: Diego Fernando Gomez
Ficha de caracterizacién: 2065115-69310
Competencia: Gestionar programas de bienestar

Relacién de Evidencias

¢Cudles herramientas
estd utilizando?

ftem i ) teléfonos fijos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( 105,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
¢ € ' - f ’ n WWW.SEHU.ECIU,CCI

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@SEMNAcomunica
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N

1w W) nse

= M Gmai Q il §
& o o & & 0 ¢ L4 =}
@ Sesion sincrénica competencia Gestionar programas de bienestar 69310 10/11/2020 & 0
An u ncio_ ; a Diego Fernando Gomez Reyes - P i .
. R > Se envia anuncio por
Comunicaci > o
, ) correo electrénico
on . 3:'11:7"’"“ Gomez Reyes
: Instructor SENA C.G.A
° - - & - ®
'y
3
(A4
0
Actividades

I cof-jmad-Fw (2020-11-10 3t 1056 GMT-8)

Valoracion —
Retroalimen
tacion

Se realiza
Socializacién y
retroalimentacion de
la actividades
desarrolladas por
Meet

Fecha: 11/11/2020
Instructor: Diego Fernando GOmez

Ficha de caracterizacién: 1966436-69299 Competencia: Ejecutar acciones de capacitacién
GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co

@SEMNAcomunica
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éCuales herramientas

L, . . estd utilizando?
Relacién de Evidencias

ftem . . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
~ + - 6
- m » » R
= M Gma Q insent X o ® Lol §
F « B 0 § & 0 ¢ O = B
@D Enlace para sesion sincronica Ejecutar acciones de capacitacion grupo 69299 11/11/2020 : & B
. * Diego Femnando Gomez Reyes - ®
Anuncio- o & = ° B )
» Bumas s e enioce s Envidé de anuncio por
C .
omunicaci > G ONema ol (051 3164752081 i , .
i 0y correo electronico
on :iega Fernando Gémez Reyes

nstructor SENA C.G.A

CARLOS ANTONIO PRADO CAMERO
Presente

Actividades

LAURA VALENTINA VILLAMIL PINTOR
GERALDINE MILLEY MURCIA LEON

PAULA ANDREA RESTREPO CABRERA

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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2 me
‘ g‘

'y ST Se realiza calificacién
Valoracion — ‘ -

. A y retroalimentacion
Retroalimen o

¥ de la actividades

tacion

desarrolladas

PAULA ANDREA RESTREPO CABRERA

A Escribe aqui para buscar t " " Qrowpe B

Fecha: 11/11/2020
Instructor: Diego Fernando Gémez
Ficha de caracterizacidn: 2062373-69302
Competencia: Gestionar programas de bienestar

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacién de Evidencias

ftem . )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

Se Presenta el
anuncio de la
actividad por medio
de territorium.

Anuncio-
Comunicaci

,

on

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

WWW.SEHO.ECIU.ED



SENA
€ 3 C @ senater 2 ax M@
: 2
@
@
b 4 SENA f}
a 7AV e
Actividades L
=] e
E Cfllblﬂwm [ e—— m
s ER ST - o o
EHll © Escribe aqui para buscar
@ 8| @
Se realiza
., retroalimentacion de
Valoracion — o
. las actividades
Retroalimen
. desarrolladas por
tacion
Whatsapp.y
Territorium
V u P Escribe aqul para buscar i

Fecha: 11/11/2020
Instructor: Diego Fernando Gémez
Ficha de caracterizacién: 2065115-69310 Competencia: Gestionar programas de bienestar ()

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacién de Evidencias

ftem . )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

Se presenta el

Anuncio- .
anuncio de la

Comunicaci .
actividad en

s

on

W d=@0o %8 »

Territorium.

gl © Excrive squi pars buscar

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Actividades
= Calificaciones [ Y — m
Se realiza calificacion

., y retroalimentacion
Valoracion — .

. de la actividade
Retroalimen

. desarrollada por

tacion

medio de Whatsapp
y territorium.

Fecha: 12/11/2020
Instructor: Diego Fernando Gomez
Ficha de caracterizacidn: 1966436-69299
Competencia: Ejecutar acciones de capacitacién

Relacién de Evidencias

¢Cudles herramientas
estd utilizando?

ftem ) ) teléfonos fijos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( 195,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA

M Sestn sinrbnica compatenca C X @

a =
a 9 Anuncios
. , Vé .
Anuncio- = Se envia anuncio por
Comunicaci L la plataforma
ra = . -
on = Territorium
EHll O Escribe aquf para buscar
M Sesion sincronics competenca L X @ Ter x 4+ - o x
€« C @ senateroriol aw »§ :
£ Aplcaciones @ YouTube @ D
&
@ o ™
°
v SENA
& N & -
Actividades 8
. »
= Calificaciones o > m

Esperando senatenorols

.

@ Teritoriam | Archies - Goegle Chrcene. - o x

@ senaterritoriola/srchivos phoTfile=hitps/facchivostenitorio a/archivosclases/PL

PLAN DE .
CAPACITACION

Se realiza calificacién

Valoracion —

. s y retroalimentacion
Retroalimen s ..
tacié gprevmoamno sa =R de la actividades
acion
desarrolladas
BEA:
EN:

H P Escribe aqui para buscar

Fecha: 12/11/2020
Instructor: Diego Fernando Gémez
Ficha de caracterizacién: 2062373-69302 Competencia: Gestionar programas de bienestar

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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ftem

Relacién de Ev

idencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicaci
on

" x |- ) +
a
= M Gmail Q. insent
F 8 06" & 0 ¢ O =
* g Diego Fernando Gomez Reyes
°
= Buer
> Entrar o los 1230 me
5
Diego Fernando Gémez Reyes
Psicologo.
- Instructor SENAC.G.A
® ~ - -
3
n £ Excribe aqui para busca

Sesion sincronica competencia Gestionar programas de bienestar 69302 12/11/2020

Se envia anuncio por
correo electrénico

Actividades

57

PAULAANDR_ () LAURA DANI

~

Ieonardo bur..

o

) MAYERLY CO. LAURA DANL

g

N

B naauauz. (@) LR FeRn

Detalles de lareunion ~ )

n L Escribe aqui para buscar

s

) Valentina Ch. MARIA FERN

I

| LAURAVALE..

A

&) JenferTatia. (W) Andrips Fel

mn J

) SARAMARC.. () JHOSTINJU.

B TATANAVA. () NICOLASFE

7~
3

% SORAMOTL. ) LAURATATL. %
B v

® easan. (@ isnagavez (@

LAURA FERNANDA ACOSTA SALMANCA
PERDON

Andeges Felipe Riadpa Hortua

Jenifer Tatiana Cabrera Forero 12
PYME 23332

RNANDA ACOSTA SALMANCA

L

LAURA TATLANA TIRADO OLAYA 12

Valoracion —
Retroalimen
tacion

LAURA DANL

#
+

Ieonanda bur.

LAURA DANL

S

LAURA FERN,

Detalles da la reunidn

&

ina Ch

(A L
S (e

o O -

& MARAFERN. (%

Py

TATIANA VA_

S

sorAMOTL. (@) LauRaTAnL. () cowaRD Mo,

B

) BELKISIAD

B

LAURA FERMANDA ACOSTA SALMANCA
PERDON

A Fekps Risdha Hows

Jorsfer Tatiana Cabeara Foraro 12

La

DA ACOSTA SALMANCA

LAURA TATIANA TIRADD OLAYA

by Se realiza

socializaciény
retroalimentacion de
la actividades
desarrolladas
utilizando Meet.

GC-F-005V. 05

Linea de al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Fecha: 12/11/2020
Instructor: Diego Fernando Gémez

Ficha de caracterizacion: 2065115-69310

(Franja empresa didactica TJ)

Competencia: Gestionar programas de bienestar

éCudles herramientas
., . . esta utilizando?
. Relacion de Evidencias , ..
ltem ) . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
" : @ x| & + - 8 =
€ @ @ mailgoogh o » 8
= M Gmai Q. insent x @@ = L*— ]
¢ @ 0§ =8 0 ¢ E » o
Enlace empresa 05112020 & B
. e X Se presenta el
Anunc'o_ . a m?p Trmn 0 Gomez Reyes @ .
o . B anuncio de la
Comunicaci > . L
] § . . actividad en
on ) . .
- Territorium.
Actividades
c (2 (3 A T
e CLAUDIA ML wcAR. () NELCYRODR. () JENNYROCL. (0 ANGETATA. () TANIAKARL ) PAOLAAND.
t M9 m ™K
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co

@SEMNAcomunica




SENA

- g0 - - > » 8
@ GRABANDO 1 x
‘e,‘ = Se realiza calificacion
L 4 . . s
» y retroalimentacion
Valoracion — | Reaates .
) de la actividade
Retroalimen
. desarrollada por
tacion o ES i . o .
M CAMILO ESTENAN SOCHA SOLANO B TANIA KARINA BELTRAN LOPEZ B ANGIE TATIANA RUBIANO PENAGOS medIO de Whatsapp
» € y territorium.
73 \ﬂ
o OB M e m ™ &5 A o e @
Fecha: 13/11/2020
Instructor: Diego Fernando Gémez
Ficha de caracterizacién: 1966436-69299
Competencia: Ejecutar acciones de capacitacién
¢Cudles herramientas
. . . esta utilizando?
. Relacion de Evidencias , ..
Item } . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
3 ‘ . goog - noa
[ Ke Q erd ® @& = heml B
o o & & 0 ¢ a = o]
Enlace para sesion sincronica Ejecutar acciones de capacitacion grupo 69299 13/11/2020 &
Anuncio- Q) Seoremesomes e - - | Feria de

Comunicaci

Diego Fernando Gémez Reyes
Psi

on

universidades por
teams

() L)) s

$) NELCYROORIGU. () MARIA ALEJAND.

~ "
® ‘ €\ £ »
¥ [ L

# veRoncA ARD!

Q) by D) ¢« D

) PALATATIANA

) MamaAEIAND_ (@) JENNY ROCIOC $) BULLY MARIONR

$ CAMIOESTEBA. () KAROL NICOLLE $) CELOXIMENAB. () ZAIRA ALEJAND.

Actividades

® ARENJNETH. () MARAFERNAN. () NGRIDCAROUN. () PAOLAANDREA . () DERLY ALEJAND.

D ¢ B A

8 VESLYVALENTIN. () SARA SOFIAME 8 MARIAFERNAN. () ANGIE TATIANA

Detalles delareunion ~ ) & - @ . l_1 <

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

f v ©

@SEMNAcomunica
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SENA

Valoracion —
Retroalimen
tacion

- 8 X
=t 8
Detalles de la reunion X
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Detalles de lareunion ~ @

Se realiza calificaciéon
y retroalimentacién
de la actividades
desarrolladas

Fecha: 13/11/2020
Instructor: Diego Fernando Gémez

Ficha de caracterizacion: 2062373-69302

Competencia: Gestionar programas de bienestar
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Se realiza
retroalimentacion de
las actividades
desarrolladas por
Whatsapp.y
Territorium

Fecha: 13/11/2020
Instructor: Diego Fernando Gomez
Ficha de caracterizacién: 2065115-69310

Competencia: Gestionar programas de bienestar
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Plan de trabajo 69299 Ejecutar acciones de capacitacion
FORMA DE ENTREGA DELA
ACTVIDAD
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA
DIGTAL | FSICO
Consulta sobre las terorias de personalidad X 21/1012020
ELABORAR EL DIAGNGSTICO DE NECESIDADES DE Cuadro comparitivo de las diferentes teorias consultadas X 231012020
CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS Euoosiion scbr teorias de | o ) 000
NECESIDADES Xposicion sobre teorias de las necesidades
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION. o : ‘
Ensayo sobre teoria elegida que aplique a su realidad} X 291012020
Consultay esquema cognitivo sobre teorias del aprendizaje X 2/1112020
Ejemplo de capacitacion segtn teoria escogida por el grupo X 5/11/2020
DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, Esquema conceptual sobre necesidades, diagnostico de necesidades X 9/11/2020
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO A
LAS METODOLOGIAS, Esquema cognitivo sobre desaroollo personal y plan de carrera X 111112020
ALTERNATIVAS DE INVERSION Y COSTOS
DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION. Disefio y elaboracion de instrumento diagnostico necesidades de capacitacion X 16/11/2020
Taller climalaboral X 19/11/2020
Disefiar plan de capacitacion X 23/11/2020
EIECUTARELPLAN DE CAPACITACION, Presupuesto para actividades de capacitacion X 26/11/2020
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO
cronograma de actividades de capacitacion X 30111/2020
CON LAS
NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.| i -
Ejecutar una sesion del programa de capacitacion planeado X 21212020
Entrega de encuesta de satisfaccion de las actividades propuestas X 41212020
entrega trabajo propuesta de mejora Programa de capacitacion X 9/12/2020
PROCESAR INFORMACIGN DE LOS PROGRAMAS Actividad complementaria de capacitacion X 11/12/2020
DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL,
INDIVIDUALYY COLECTIVA DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.
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Plan de trabajo grupo 69310 Gestionar programas de bienestar

FORMA DE ENTREGA DELA
ACTIVIDAD
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DEENTREGA
DIGTAL | FISICO
Conceptos claves sobre bienestar laboral, crucigrama de conceptos X 21/10/2020
. . Consulta teoria de las necesi : rati X 23/10/2020
« lanear el programa de Bienestar Social aboral idades, esquemas conceptuales y cuadro comparativo
de acuerdo con los requerimientos, recursos, . . ) )
. . .. |Expisicion sobre teorias de las necesidades propuestas por el instructor X 2111012020
responsabilidades, presupuesto, la normatividad
vigente y politicas de la organizacion. Socializacion de decretos y normas basicas para la realizacion de programas de bienesta, esquema X 29/10/2020
cognitivo
Taller sobre balance de viad trabajo X 2/1112020
Realizary disefiar un instrumento para diagnostico de necesidades de bienestar laboral X 5/11/2020
Taller sobre felicidad laboral X 9/11/2020

* Diagnosticar requerimientos de Bienestar
Social Laboral en la Organizacidn, teniendoen  |Plantee un programa de bienestar laboral segiin indicaciones del instructor X 11/11/2020

cuenta las necesidades identificadas.

Primera entrega de programa de hienestar, introduccion, justificacion, objetivos y marco teorico X 16/11/2020
Taller climalaboral X 19/11/2020
Actividades para sustentar subprogramas de bienestar laboral X 23/11/2020
. P i ivi X 26/11/2020
o Evaluar el nivel de satisfaccion frente ala presupuesto de aciidades planteadas
ejecucion del programa de Bienestar Social .
- cronograma de actividades propuestas X 30111/2020
Laboral de acuerdo con las politicas de la
organizacion o . .
Ejecucion del una actividad planteada del programa de bienestar X 2/12/2020
Entrega de encusta de satisfaccion de actividades X 41212020
Entrega de Programa de hienestarlaboral X 9/12/2020
" . Actividad i i X 111212020
o Ejecutar las actividades del Programa de ctividad complementaria de benestar
Bienestar Social Laboral de acuerdo con los
requerimientos, normas y politicas establecidas
por la organizacion.
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Plan de trabajo grupo 69302 Gestionar programas de bienestar

FORMA DE ENTREGA DELA
ACTIVIDAD
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DEENTREGA
DIGITAL | ASICO
Conceptos claves sobre bienestar aboral, crucigrama de conceptos X 2111012020
, . Consultateoria de las necesidades, esquemas conceptuales y cuadro comparativo X 2311012020
+ Planear el programa de Bienestar Social Laboral g pualesy P
de acuerdo con los requerimientos, recursos, o ) i }
" . ... |Expisicion sobre teorias de las necesidades propuestas por el instructor X 2111012020
responsabilidades, presupuesto, lanormatividad
vigente y politicas de [a organizacion, Socializacion de decretos y normas basicas para a realizacion de programas de bienesta, esquema . —
cognitivo
Taller sobre balance de viad trabajo X 21112020
Realizary disefiar un instrumento para diagnostico de necesidades de bienestar laboral X 51112020
Taller sobre felicidad laboral X 9/11/2020

+ Diagnosticar requerimientos de Bienestar
Social Laboral en la Organizacion, teniendoen  (Plantee un programa de bienestar laboral segin indicaciones del instructor X 101172020

cuenta las necesidades identificadas.

Primera entrega de programa de bienestar, introduccion, justificacion, objetivos y marco teorico X 16/11/2020
Taller climaaboral X 19/11/2020
Actividades para sustentar subprogramas de bienestar laboral X 231112020
. P ivi | X 2611112020
o Evaluarel nivel de satisfaccion frente ala prstpuesto e actividadesplaneatas
ejecucion del programa de Bienestar Social .
" cronograma de actividades propuestas X 30112/2020
Laboral de acuerdo con las politicas de la
organizacion o . )
Ejecucion del una actividad planteada del programa de bienestar X 21202020
Entrega de encusta de satisfaccion de actividades X 412200
Entrega de Programa de bienestarlaboral X 91212020
) . Actividad complementaria de bienesta X 11/1212020
+ Ejecutar as actividades del Programa de " plemertara d Wienesiar
Bienestar Social Laboral de acuerdo con los
requerimientos, normas y politicas establecidas
por |a organizacion,
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