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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Socorro, OCTUBRE 31 de 2020

Sefior (a)

Dr. Luis Enrique Rios Ardila

SUPERVISOR(A) G-20 CONTRATO No. 1363450
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO AGROTURISTICO SANTANDER
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes OCTUBRE del afio 2020
Referencia: No 1363450 del afio 2020

GINA MARCELA NINO GARNICA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.492.345 de Bucaramanga, en mi calidad
de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y un millones doscientos noventa
mil doscientos cuarenta pesos m/cte. ($31.290.240). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: las Horas contratadas a un precio unitario de treinta y dos mil quinientos noventa y cuatro pesos m/cte
(532.594), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacién
impartidas maximo de 120 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUSS

Plazo: Novecientas sesenta (960) horas, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn indicados en el contrato.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada y/o
complementaria en el drea de Primera Infancia en los diferentes programas que
atiende el Centro Agroturistico Regional Santander

CLAUSULA A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EIl CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la
naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS:1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacién establecida en los procesos
formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral.
3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias,
el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 6. Entregar al
coordinador académico la informacién que le sea solicitada en relacién al procedimiento de la gestion de la formacién
profesional integral. 7. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacidn. 8. Dar
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cumplimiento a los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9.
Participar en los grupos y semilleros de Investigacion liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y fomentar en los aprendices
la politica SENNOVA, para la investigacion aplicada de la cultura de la innovacion y el desarrollo tecnoldgico. 11.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién profesional
integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices. 13. Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, realizados por
aprendices a quienes imparte formacion profesional. 14. Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el
juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacién. 15. Presentar el reporte de
eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y demas
soportes requeridos para la legalizacién del pago. 16. Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa
productiva y el acompafiamiento a los mismos en cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la etapa
productiva, en caso de que el Centro de Formacién lo requiera. 17. Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 18.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional en su especialidad. 19. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 20. Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 21.
Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos son de su responsabilidad garantizando la calidad de informacion y su coherencia en procesos formativos tales
como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creacién de ruta y asociacion de aprendices c. Registro de Juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 22. El Coordinador
Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje. 23. Participar en las actividades de los equipos Técnicos Pedagdgicos en la planeacién, disefio y ejecucion
de los proyectos. 24. Asistir a las reuniones programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 26. Con el fin de dar
cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra requerir al instructor la consecucién y/o
gestidn de formacién complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro. 27. Portar el carné Institucional
cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos programados
por la Entidad. 28. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte del supervisor y/o
coordinador académico. 29. Cumplir la ejecucién de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices
en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segun los estandares para el seguimiento
al instructor, entregados por la Direccidn de Formacién Profesional cuando se requiera. 30. Apoyar la supervision
siguiendo lineamientos establecidos en el Manual de Supervisidn e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje
Sena vigente. 31. Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en
ambientes de aprendizaje virtuales en formacidn titulada y complementaria segun los estandares para el seguimiento
al instructor, entregados por la Direccion de Formacion Profesional. 32. Coayuvar en las actividades de implementacion,
mantenimiento, y evaluacién del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacidn. 33. El supervisor del contrato
podré designarlo para impartir formacion en titulada, complementaria, virtualizacion y/o articulacién de acuerdo a la
necesidad del Centro de formacion.
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en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para
las diferentes grupos
poblacionales objeto de
formacion Profesional integral.

Ficha: 2152416

Programa: Técnico en Atencidn Integral a la
Primera Infancia

Actividad de aprendizaje:

e  DISENAR ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION
INTEGRAL TENIENDO EN CUENTA UN
ENFOQUE INTEGRAL .

Competencia:

Cuidado de nifios y nifias de acuerdo con
politicas nacionales y normativa legal.

Resultados de aprendizaje:

e Implementar estrategias de
acompafiamiento a familias y
comunidad de acuerdo con el enfoque
de proteccion integral.

e Realizar seguimiento a las acciones
implementadas de acuerdo con
criterios y condiciones de calidad
vigentes.

Fecha: Octubre 1, 2, 5, 7,8, 9,14, 15,16,
21,22,23,28,29,30 del 2020.

Total de horas: 75 HORAS
FORMACION COMPLEMENTARIA
FICHA: 2198139

PROGRAMA: Transiciones exitosas para la
primera infancia

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:

. Identificar las estrategias que puedan
aplicarse en las educacién de los nifios y nifias

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Preparar, orientar, desarrollar y FORMACION TITULADA Aplicativo sofia
apoyar procesos de aprendizaje plus y secop Il

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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hasta los seis afios de acuerdo la normatividad
vigente.

COMPETENCIA:

Orientar practicas educativas en los nifios y
nifias hasta los 6 afios, de acuerdo con el plan
de atencidn integral para la primera infancia.

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

* Reconocer las transiciones de los nifios y las
nifias en los entornos teniendo en cuenta el
enfoque sistémico de desarrollo humanoy las
politicas publicas de primera infanciainfancia y
familia.

* Levantar linea base de las condiciones que
inciden en las transiciones de los nifios y nifias a
partir de las herramientas disefiadas para tal
fin.

*Implementar planes de accién que incorporen
los procesos de entrega pedagodgica, acogida y
adaptacion de los nifios y nifias teniendo en
cuenta los entornos de vida.

*Realizar seguimiento de los procesos claves
gue intervienen en las transiciones de primera
infancia de acuerdo con resultados de la
implementacion de los planes de accion

FECHA: Octubre 1,2,5, 6,7,8,9,12,13,14,15del
2020

Total de horas: 33 horas

TOTAL DE HORAS: 108 HORAS

A continuacioén relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ITEM | No DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,

deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
integrada autoliquidacidn aportes de pago de seguridad social, pensidn y arl, expedida por SOI del mes de SEPTIEMBRE

del 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( x) fotos
Cordialmente,

Firma
GINA MARCELA NINO GARNICA

Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 63.492.345 De Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma
Dr. Luis Enrique Rios Ardila
Nombres y Apellidos

Supervisor(a) ) G-20 Contrato 1363450 de 2020

COORDINADOR ACADEMICO

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

7767080068 de la planilla de pago , planilla

GTH-F-062 V.06



SENA

N

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
GINA MARCELA NINO GARNICA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1363450
MES DE OCTUBRE

LLAMADA POR MEET Y WHATSAPP DONDE SE SOCIALIZAN LOS TEMAS A
TRABAJAR Y SE ENVIAN MATERIAL DE APOYO

DE-F -025 V. 04

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f w D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR LAS APRENDICES: DIAPOSITIVAS,
FOLLETOS, COLLAGE DONDE SUSTENTABAN TEMAS DE PROTECCION A LOS
NINOS DE PRIMERA INFANCIA.

Bienvenidos

Yl

DE-F -025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f w D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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GINA MARCELA NINO GARNICA

C.C. No. 63.492.345 De Bucaramanga

DE-F -025 V. 04
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GINA MARCELA NINO GARNICA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2152416 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L,
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa legal

3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS Y COMUNIDAD DE ACUERDO CON EL ENFOQUE DE
PROTECCION INTEGRAL

4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE ACUERDO CON CRITERIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

28/10/20 03:07 PM Page 1 of 3



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 75,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2198139 - TRANSICIONES EXITOSAS PARA PRIMERA INFANCIA

ORIENTAR PRACTICAS~ EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y
NINAS HASTA LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS Y LAS NINAS EN LOS ENTORNOS TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE
SISTEMICO DE DESARROLLO HUMANO Y LAS POLITICAS PUBLICAS DE PRIMERA INFANCIA-INFANCIA Y FAMILIA.

28/10/20 03:07 PM
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2. LEVANTAR LINEA BASE DE LAS CONDICIONES QUE INCIDEN EN LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS Y NINAS A PARTIR DE LAS
HERRAMIENTAS DISENADAS PARA TAL FIN

3. IMPLEMENTAR PLANES DE ACCION QUE INCORPOREN LOS PROCESOS DE ENTREGA PEDAGOGICA, ACOGIDA Y ADAPTACION
DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA LOS ENTORNOS DE VIDA.

4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS CLAVES QUE INTERVIENEN EN LAS TRANSICIONES DE PRIMERA INFANCIA DE
ACUERDO CON RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE ACCION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 108,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GINA MARCELA NINO GARNICA

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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