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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girardot, diciembre del 2025

Sefor

ALBERTO PINZON VARGAS

lider Proceso Gestién de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
C.T.D.P.E

SUPERVISOR CONTRATO N. CO1_PCCNTR_7345574

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del afio 2025

Referencia: No 7345574 - RP 5325 del afno 2025

YO GISELLE MILENA MEJIA LEE, identificada con la cédula de ciudadania No. 39557412 de
Girardot, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de Formaciéon Profesional,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de CUARENTA
Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL M/CTE ($48.400.000). Esta suma serda pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago por los dias del mes de
marzo de 2025, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.194.667). b) Nueve (9) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTQS
CUATRENTA MIL PESOS M/CTE (S4.840.000). d) Un ultimo pago por los dias del mes de
diciembre de 2025, por valor de SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($645.333).
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Plazo: Serd hasta el 4 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccion y revision de
instrumentos de evaluacién, en la(s) funcidn(es) productiva(s) o area(s) clave de
Mercadeo para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la
programacion anual del centro de
1 formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del
proceso Gestion de Evaluacién vy
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

No se ejecutd esta

. No aplica
obligacidn en el mes.

Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del
proceso a desarrollarse para los | No se ejecutd esta
evaluadores de competencias | obligacion en el mes.

laborales de ECCL.

No aplica

Construir y entregar un proyecto
de instrumentos de evaluacion
sobre la(s) norma (s) sectoriales de
competencia laboral en la(s) que va
a evaluar, por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del | No se ejecutd esta
proceso Gestion de Evaluacién y | obligacién en el mes.

Certificacion de Competencias
Laborales del SENA. Para los
evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato,
deben  construir items y/o
indicadores de desempefio vy

No aplica
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producto, proporcional a los meses
de contratacion, en concertacion
con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado.
(Ver notal.)

Contribuir al cumplimiento de Ia
meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacion, realizando  como
minimo 50 evaluaciones de
competencias laborales promedio
mes en ejecucion del contrato.

No se ejecutdé esta

obligacion en el mes.

No aplica

Participar en mesas técnicas de
estrategias para el aseguramiento
de la calidad de los items e
indicadores de evaluacién cuando
sea convocado por el grupo de
Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales de Ila
DSNFT.

No se ejecutd esta

obligacidn en el mes.

No aplica

Contribuir en la elaboracién de
informes, reportes y demas
documentos relativos al desarrollo
de la evaluacién de competencias
laborales.

Se realizdé la gestion
pertinente para la adelantar
informes asi:

Organizacién de
expediente para
verificacion P_2759 G 3_
DEMANDA SOCIAL _Norma
210601020.

Cargue de archivo
general de procesos 2025.

Pantallazos de correos,
comunicaciones,
reuniones, fotografias
y/o actas.

Informar sobre los resultados de la
evaluacion de  competencias
laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su realizacién y

apoyar la atencién de
reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos

establecidos por el SENA.

Se realizd el reporte a cada
candidato sobre resultados
obtenidos en el desarrollo
del proceso P_2759 G 3_
DEMANDA SOCIAL.

Pantallazos de correos,
comunicaciones,
reuniones, fotografias
y/o actas.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Apoyar en la validacién de

informacion de la evaluacion de

competencias laborales registrada | No se ejecutd esta .
8 . . L No aplica

en el Sistema de Informacion | obligacion en el mes.

DSNFT.

Contribuir en la elaboracién de

informe cualitativo de las fortalezas
9 y debilidades identificadas en la | No se ejecutdé esta No aplica

evaluacion de  competencias | obligacion en el mes. P

laborales, por proyecto evaluado.

Reportar al dinamizador de GECCL

— centro de formacion, los casos de . ,

e - No se ejecutd esta .
10 | éxito identificados en el proceso L No aplica

GECCL obligacion en el mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA FECHA DE
LUGAR DE

ORDEN DE DESPLAZAMIENT

VIAJE DESPLAZAMIENTO 0 INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7995740626 y 7998321152 de las planillas expedidas por NUEVO SOl de
Pago de Seguridad Social correspondiente a los meses de noviembre y diciembre del 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”

Evidencias en dos (2) folios.

Cordialmente,

GISELLE MILENA MEJIA LEE
Contratista Evaluadora del sector Mercadeo
C.C. No. 39.578.005

Recibi a satisfaccion:

ALBERTO PINZON VARGAS
Supervisor Contrato No 7345574 - RP 5325 del afio 2025
Lider Proceso de Gestidn de Evaluacion y Certificacion por Competencias Laborales
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OBLIGACION No. 6

sENA

OneDrive Buscar
n e
& Compartir G Copiar vinculo  (3) Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar <@ Sincronizar

Cristina Rodriguez Castillo > ARCHIVO PROYECTOS ANO 2025 > EVALUADOR GISELLE MEJIA & &

3  Nombre ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamaiio del ar... ~
_ & P_1809 ARCHIVO 5 de octubre Giselle Milena Meji. 69 elementos
& P_212 ARCHIVO 8 de septiembre Giselle Milena Meji. 59 elementos
_ & P_2442_ARCHIVO 5 de octubre Giselle Milena Meji. 34 elementos
=i DIP7275976737 ARCHIVO hace 33 minutos Giselle Milena Meji. 13 elementos
_& P_2905_ARCHIVO 6 de octubre Giselle Milena Meji. 160 elementos
_ & P_3492 ARCHIVO El lunes a las 9.... Giselle Milena Meji. 51 elementos
-3 :IP,SSOLARCHIVO hace 36 minutos Giselle Milena Meji. 15 elementos
_ & P_446_ARCHIVO 8 de septiembre Giselle Milena Meji. 164 elementos
_ & P_846_ARCHIVO 8 de septiembre Giselle Milena Meji. 163 elementos

Giselle Milena Mejia Lee ha compartido la carpeta "P_2759_G_3_2025_EXPEDIENTES" contigo % pesumir

=

Giselle Milena Mejia Lee te ha
invitado a ver una carpeta

Cordial saludo apreciada verificadora. Comparto expediente del proceso
ECCL No. 2759 G 3 desarrollado por demanda social en la norma 210601020
en el CTDPE_Girardot. Quedo atenta a sus observaciones.

P_2759_G_3_2025_EXPEDIENTES

[i] Esta invitacién solo funcionar para usted y las personas con acceso existente.
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OBLIGACION No. 7

DS_Diaz Mendieta Joel Esteban
@ oo & a

Nosefior, asi estabien,, ..,

‘confirmo recibido de tus evidencias,
©  pronto recibirés los resultados finales
sBam w

Vale enserio que pena contigo por fa
hora y todo, muchas gracias €3

Muy buen dia % €l resultado de tu
jproceso ha sido COMPETENTE,
felicitaciones £

1 nivel en que quedaste de la
centificacion es INTERMEDIO ¥
Evidencia de Conocimiento: 76%
Evidencia de Desempefio: 100%
Evidencia de Producto:100%

A tu correo debieron flegar los
resuitados de fas 3 evidencias.
03am w

+ @ Escribeun mensaje

‘ DS1_ ARROYO MUROZ MARIO ALBERTO Q

e conocmiento Luarda Mano
Alberto arroyo Muioz 3

2025

Gracias

112

Buenas tardes Mario,confirmo la
realizacion de la prueba de
conacimiento f§ pronto recibirds los
resultados de 3§

Hoy

Muy buen dia % El resultado de v
proceso ha sido COMPETENTE,
felicitaciones £5

El nivel en que quedaste de la
certificacién es AVANZADO X
osseneld

de Desempeio
Evidencia de Producto:100%

Atu correo debieron llegar los
resultados de las 3 evidencias.
02am &

+ @ FEscribeunmensaje

X Info. del contacto

¥ Mensajes destacados
[0 Mensajes conservados

£ silenciar notificaciones

Mensajes temporales
90 dias

@ Privecidad evenzada del chet

idos de extremo @
extremo, Haz clic para verificarlo.

Info. y nimero de teléfono

{Hola! Estoy usando WhatsApp.

+57 320 9378621

X Info. del contacto

DSI_ ARROYO MUNOZ MARIO
ALBERTO

+57 317 8008924

Aftade notas sobre tu cliente

IE  Archivos, enlaces y documentos

LA

¥ Mensajes destacados

SENA

;@

DS_Cedefio Lopez Ana Maria Q

Buenas tardes

Hola buenas tardes Ana Maria

339pm &

Hoy.

Muy buen dia % El resultado de tu
proceso ha sido COMPETENTE,
felicitaciones £%

Elnivel en que quedaste dela
certificacion es AVANZADO ¥

A correo debleron llegar los
resultados de las 3

B02am v

DSI_ ALBA GALLEGO EDY SANTIAGO

s Q

228

%A

Hala buenos dias |

Hoy

Muy buen dia % El resultado de tu
proceso ha sido C
felcitaciones £

El nivel en que quedaste de la
certificacion es INTERMEDIO ¥
Evidencia de Conocimiento: 76
Evidencia de Desempefio: 100%
Evidencia de Producto:100%

Atu correo debleron llegar los.
resultados de las 3 evidencias,

802 0m &

+ @ Escriveunmensaje
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X Info. del contacto

DS_Cedefio Lopez Ana Maria

457 320 9412307

Afiade notas sobre tu cliente

Info.
iHola! Estoy usando WhatsApp.

& Archivos, enlaces y documentos

X Info. del contacto

DSI_ ALBA GALLEGO EDY SANTIAGO

+57 322 2428516

Afiade notas sobre tu cliente

info.
12/03/2025%

@  Archivos, enlaces y documentos

4



