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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME
MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL.

Sefior,

RODRIGO CIENFUEGOS MOLINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7946772 del aho 2025

Coordinador De Relaciones Corporativas E Internacional

Regional Atlantico

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de diciembre de 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7946772 del afio 2025.

NICOLLE SOFIA MEDRANO SANDOVAL, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.001.781.622 de Malambo, Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA,
en Tecnologo de Contrato de aprendizaje del Despacho de la Regional Atlantico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: EIl valor total del contrato suma de LA SUMA DE
DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($19.498.551), esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de junio de 2025 por la suma de DOS MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA YTRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE. ($2.543.289) B) Seis pagos iguales correspondientes a los meses
de julio a diciembre por la suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
VEITNICINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTAY SIETE PESO M/CTE (2.825.877)
cada uno, con cargo al CDP 2625 de 2025.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.
OBJETO:

Prestar los servicios de técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades
relacionadas con los procesos de relacionamiento estratégico para la atencion de
la consecucion del contrato de aprendizaje de las empresas de la regional, la
regulacion de la cuota de las empresas obligadas y el control de las metas asignadas
a las regionales, asi como las demas actividades encomendadas y complementarias
qgue se deriven del objeto del contrato.
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Obligaciones Especificas:
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Fredy Arroyo: Julio— agosto

Nicolle Medrano: Septiembre
— octubre

Marly Mercado: Noviembre —
diciembre

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
Realizar la Se llevé a cabo el proceso de
identificacion de las busqueda, revision y seleccion
1.| empresas objeto de  |de las empresas adscritas a la EVIDENCIA
regulacién de su regional, tomando como basela| FOTOGRAFICA
regional a través de informacion suministrada por la
las bases de datos Coordinacion Nacional. Esta
enviadas por la labor permitio identificar de
Coordinacion Nacional |manera precisa las
de Relacionamiento organizaciones sujetas a
Empresarial y Contrato [regulacién, garantizando su
de Aprendizaje. adecuada incorporacion a las
estrategias institucionales de
seguimiento y control.
Invitar a las empresas
no obligadas a realizar (Se llevé a cabo la distribucion
2. (contratos en modalidad |de las empresas voluntarias,
voluntaria fomentando |quedando asignadas de la
asi la ampliacion de la [siguiente manera:
cobertura de contrato.
Geidy Ascanio: Enero —
febrero
Arleth de la Rosa: Marzo —
abril
David Rangel: Mayo — junio EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
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Mantener actualizada la
informacion en la
herramienta Sistema de
Gestioén Virtual de
Aprendices —SGVAoola
que haga sus veces.

Se efectud el seguimiento a
los aprendices a través de
correo electronico y
contacto telefonico,
considerando los diferentes
estados registrados en el
SGVA. Esta gestion tuvo
como proposito verificar su
disponibilidad, conocer su
situacion actual dentro del
proceso formativo y brindar
la orientacion pertinente.
Los estados identificados
fueron los siguientes:

Aprendices con procesos
de seleccién abiertos.

Aprendices en proceso de
seleccion.

Aprendices no interesados
en contrato.

Aprendices inhabilitados
por actualizacion.

Aprendices en Bajo
Rendimiento Académico.

Aprendices en Contrato No
Registrado.

Aprendices Disponibles.

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
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Promover la utilizacion
de la herramienta SGVA
a todos los grupos de
valor y de interés de la
regional para un optimo
manejo de la
herramienta.

Se promovio el uso del
SGVA mediante actividades
con aprendices y empresas
del Centro Nacional
Colombo Aleman,
socializando su
funcionamiento y los
aspectos clave del contrato
de aprendizaje. Estas
acciones fortalecieron la
formacion profesional y la
articulacion con el sector
productivo. Entre las
empresas atendidas se
destacan aquellas con un
manejo eficaz del sistema.

e Agropecuaria
macpork s.a.s
Tipi arq s.a.s
Cucinare s.a.s.

e Work 4 solutions
s.a.s. sigla w4s

e Recortes y metales
s.a.s.

Banco serfinanza
s.a.

e Central de
cooperacion de
servicios integrados
limitada- centralco
ltda.

e Un solo proveedor zf
sas.

e Ascend group sas.

¢ Nuvission global
support services sas.

e Transoil de colombia
sas.

e Asp solutions s.a.s.

e Comercializadora
agregados del caribe
s.a.

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
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Clinica la merced
barranquilla s.a.s
Omega internacional
s.a.s.

Servimet sas.
Fundacién
opportunity
international
Colombia.

Unired Colombia
s.a.s.
Claroinsurance
s.a.s.

V.p. global Itda.
Industrias puropollo
s.a.s.

Pet del caribe s.a.
Electricos del ruiz
s.a.s.

Soluciones integrales
de ingenieria
moderna sociedad
por acciones
simplificada s.a.s.
Canguro
international s.a.s
Sempertex de
colombia sas

F&d inversiones del
norte s.a.s.

Maper s.a.

I Sempertex zf s.a.s
Sigmasteel s.a.s.
Espumados del
litoral s.a.

Apc barranquilla
s.a.s.
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Realizar el Se particip6 activamente en
procedimiento de las actividades EVIDENCIA
regulacion de la cuota |relacionadas con el FOTOGRAFICA
de aprendizaje en los |procedimiento de
tiempos establecidos en [regulacidn de la cuota de
la normatividad vigente. |aprendizaje. La gestion
incluyo labores de
organizacion, revision de
informacion y seguimiento,
en el marco del proceso
programado por la regional.
Aplicar las nuevas Se brindé acompafiamiento
estrategias para la en la implementacion de EVIDENCIA
consecucion de nuevas |estrategias orientadas a la FOTOGRAFICA
empresas a regular se [identificacion y vinculacién
programen en la de nuevas empresas
regional. sujetas a regulacion,
asegurando su adecuada
articulacion con las
acciones y metas
establecidas por la
regional.
Tramitar las respuestas y |Se dio respuesta oportuna EVIDENCIA
el seguimiento oportuno |a las solicitudes recibidas FOTOGRAFICA
de las diferentes por correo electrénico por
solicitudes, tramites |parte de empresas
administrativos y interesadas en la
PQRS, que se vinculacion de aprendices,
alleguen a la brindando la informacion
Coordinacion, enlos |necesaria sobre el proceso
temas relacionados |(de seleccion, los requisitos
con el contrato de y los lineamientos conforme
aprendizaje y a la normatividad vigente.
regulacion de cuota.
Atender con prontitudy |Se atendieron las EVIDENCIA
efectividad las comunicaciones del FOTOGRAFICA

solicitudes,
condiciones y/o
recomendaciones
que dentro de los
términos del contrato
formule el supervisor.

Coordinador de Relaciones
Corporativas, asegurando
una gestion agil en la
vinculacion y seguimiento
de aprendices.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9496229174 de la planilla, Aportes en Linea correspondiente al periodo
de septiembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”).

Evidencias en (8) folios.
Correo a empresas atendidas:

Esinacy a0up0 megpreiared

Rachen un contal y respeteosc sakdo

Dascts of Acea de Contrato @ Apmenstzaje del Cartro Naconal Colomto Alaman -SENA, 108 sncormymmas madands un
e o le ik on o SGVA, con ol ctystive the gaeanilee fu todos

froco de
06 conyaton de 108 aprendices se o b ¥ o 053800 GTects dentro de by plataforma

En waia cporfunatng, scbclamos s apoyn confirmando w ol apronds gue se detirls & contruactn pe cusma son
COMDMD frmal2ndo un W erspresy

+ NomSes: ROBERTO CARLOS ALFARD ROMERD

» Documente: C.C 1128127256

« Programa: TECNICO EN ELECTIOCISTA NOUSTIOAL

: RECONSTRUGTORA DE MOTOSES ELECTRICOS Y LABORATORIO) TECNKIO:

» Tmprasa solicitanto
ELECTRICOSAE

o D scoands on b Normulivided wigerte, o regislie del onialo e of SOVA debe reclzune e W fecha de oo del
Sprendis 11, CoMmO IMARIMS, Sertn de 1 pOMens semana de visciiacdm 1 na carpimentn de satn reguaio puede
gerarar ctolistiarpos stmialywivas y wleriar of Jrotenc cw cartficaciin

Si e wnculecdn ye foe olectuady, les SOl Moy amedionenie realler o reQado comesgandents en b patalonmae
0 s monpor trevedad En caso d8 reguent oNermacion 0 000MBOtamientn. nuesiin SuUDO Bt dleponbie Dora QUINUS B
o procedimient

Resatiameos que = party del 25 de junio los o # roge Bajo 1s ey 2468 det J023.
Agradecanca do -~ Yy Wion @ v vebOns IOIMaCIDn
Cordalmente,
oodke S tedran ‘.
A [SApUp — A —1
11w @ —
.vl-n‘.---...”' ;

Correo a aprendices atendidos:

Estimadoda) aprendic,

Agradecomas ¢ enwio de la Informacidn soicitada y le confinramaos que su perfil ha sido actualizado en
ol Sistama de Gasnidn Virtual de Aprendices [SGVA)

Es importante que tonga en cuenta:

Paa @witar luturas inactivaciones O [a eliminadon de sU usueno en o Sstema, debe ingresar y actuaizar
perddicamente sus datos en &l SGVA, verificando gue siempre estén completos y vigentes. Esto
farantiza gue las empresas puedan visualizar su perfll en CAPRENDZAE y contactariofs) para
Oportunidades on su etapa produstva

s datos act £0 3000 €5 UN requIstD, SN0 Una estrategla clave para asegurar su
visibilidad y fortalecer sus posiilidades en el proceso de vinoudacion empresarial

Quedamos alentos s cudguier nquietud y le reliteramos nuestrs disposicion pars scompafiarie en este
proceso

o
SENA

N

12
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Feria de Empleo Parque Industrial PIMSA-Malambo:
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Taller “A Trabajar me voy”.

Empresas Voluntarias:

Estmads equipo enrpres
Separed Atdrec
Costid e

£0 2000000 3 50 COMOIICON e, it eVl mareds gue 52 19 hatdnado of perfl e S epresa ¢ of MACITVD Sstena de
Gestidn Virtssdl de Aprendices « SOVA Pars wi mereacion, sncortiad sdurms of mamsed de uie S s pltaforms

£ omadrto y connaseld nbilal covesponden # M de b eroress Bae puslon, e S50t v 94 a2 0 verrhatded. L wet
g, pocks sctaskicer ls contraseds de scuerds con w3 predeancis y cerevdad te wpurtiat

(oM & propdnid B¢ JRriIa Que Sestios Mreaoes 50orthes & MTRTEsains (uetan J0C0 3 148 0ATX, 1 ewitans &
Puanbcar 135 wacantey de bos pevBles requeridon drecTaments #n ol aphcaries Do o513 forma e S b of procesd de tugaeta,
SARLAN y Comtratmodn pats b gesidn ded Contrato de Aoserdd one

@ Acrma ol spbertve by (L eomdiie wend et

N0 52 Surts et da SGWA Con B el Detalads pana s fenComs mienis

Contaterarts,

GTH-F-062 V10

12



nN

Estrategias Contrato de Aprendizaje CNCA:

iVacantes para ti,
Aprendiz!

La empresa Clinica La Merced 5.A.S esta
buscando para su equipo:

TECNICO EN INSTALACION OE SISTEMAS
TLICTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALLS

Son requisitos fundamentales

iVacantes para ti,
Aprendiz!

La empresa Cajacopl Atlantico esta
buscando para su equipo:

TECNICO EN SESTEMAS TILEINFORMATICOS

ssitos fundamantales

I
[Si estas interesado envia tu WALLLAILS

bl actualizada!
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Cordialmente,

NICOLLE SOFIA MEDRANO SANDOVAL
Contratista
C.C.No.1.001.781.622 de Malambo, Atlantico

Recibi a satisfaccion:

RODRIGO CIENFUEGOS MOLINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7946772 del afio 2025
Coordinador De Relaciones Corporativas E Internacional

Regional Atlantico
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Diciembre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-030 V05
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7946772 CONVENIO NRO. 142 DE 2024.

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE. Dependencia Despacho Regional Atlantico.
TIPO DE CONTRATO. Prestacion de servicios.
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7946772.

Prestar los servicios de técnicos para apoyar el desarrollo de las
actividades relacionadas con los procesos de relacionamiento
estratégico para la atencién de la consecucién del contrato de
aprendizaje de las empresas de la regional, la regulacion de la
cuota de las empresas obligadas y el control de las metas
asignadas a las regionales, asi como las demds actividades
encomendadas y complementarias que se deriven del objeto
del contrato.

OBIJETO.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO. 04/06/2025.

FECHA DE INICIO. 04/06/2025.

PLAZO INICIAL. 31/12/2025.

FECHA DE TERMINACION INICIAL. 31/12/2025.

RAZON SOCIAL. Nicolle Sofia Medrano Sandoval.
CCo NIT 1001781622.

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica.

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL No aplica.

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Centro Nacional Colombo Aleman (SENA).
VALOR INICIAL 2.825.877 COP.

FORMA DE PAGO Mes a mes.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL CDP NO. 2625.

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL CRPNO. 51725.
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VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO 19.498.551 COP.
FECHA DE TERMINACION FINAL 31/12/2025.
FECHA DE TERMINACION No aplica
ANTICIPADA (Si aplica) '
VALOR TOTAL PAGADO 19.498.551 COP.
VALOR TOTAL EJECUTADO 19.498.551 COP.
SUPERVISOR Rodrigo Cienfuegos Molina.
APOYO A LA SUPERVISION No aplica.
MODIFICACION NRO. No aplica.
SUSPENSION No aplica.
CESION DE CONTRATO No aplica.
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA No aplica.
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica.

2.  ASPECTOS TECNICOS.

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

éCUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requirio el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Realizar la identificacién de
las empresas objeto de
regulacion de su regional a
través de las bases de datos
enviadas por la Coordinacion
Nacional de Relacionamiento
Empresarial y Contrato de
Aprendizaje.

S|

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

2. Invitar a las empresas no
obligadas a realizar contratos en

modalidad voluntaria

SI

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
CORREO INSTITUCIONAL
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fomentando asi la ampliacidn de
la cobertura de contrato.

3. Mantener actualizada la
informacién en la herramienta
Sistema de Gestion Virtual de
Aprendices — SGVA o la que
haga sus veces.

S|

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
CORREO INSTITUCIONAL
INDICADORES SGVA

4.Promover la utilizacion de la
herramienta SGVA a todos los
grupos de valor y de interés de la
regional para un dptimo manejo
de la herramienta.

S|

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
CORREO INSTITUCIONAL
INDICADORES SGVA

5. Realizar el procedimiento de
regulacién de la cuota de
aprendizaje en los tiempos
establecidos en la normatividad
vigente.

S|

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
CORREO INSTITUCIONAL

6. Aplicar las nuevas estrategias
que para la consecucién de
nuevas empresas a regular se
programen en la regional.

S|

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

CORREO INSTITUCIONAL

7. Tramitar las respuestas y el
seguimiento oportuno de las
diferentes solicitudes, tramites
administrativos y PQRS, que se
alleguen a la Coordinacion, en
los temas relacionados con el
contrato de aprendizaje vy
regulacion de cuota.

S|

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

CORREO INSTITUCIONAL

8. Atender con prontitud vy
efectividad las  solicitudes,
condiciones y/o
recomendaciones que dentro de
los términos del contrato
formule el supervisor.

SI

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

CORREO INSTITUCIONAL
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3. ASPECTOS LEGALES
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3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros del Estado S.A.
NRO. DE POLIZA 85-46-101045765.
CERTIFICADO O ANEXO No aplica.
FECHA EXPEDICION 04/06/2025.
FECHA APROBACION 04/06/2025.
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 04/06/2025. 30/04/2026. 1.949.855
Devolucién del pago .
- No aplica.
anticipado
Salarios y prestaciones .
] No aplica.
sociales
Calidad del servicio No aplica.

En atencién a lo sefialado en el modificatorio nro. (No aplica) se efectud la ampliacidn de las garantias en

el siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [NO aplica]

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE HASTA

VALOR

Cumplimiento
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [NO aplica]

Devolucién del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista dio cumplimiento a las obligaciones establecidas en el contrato.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No aplica.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisidon durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervisién

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién al sr (a) Rodrigo Cienfuegos Molina.

3.7 Liquidacién del negocio juridico

Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecié “La liquidacion del contrato se efectuard de
mutuo acuerdo dentro del término de cuatro (4) meses contados a partir de la terminacion del mismo. En
aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que
le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrd la facultad

de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes y se adopta mediante acto
administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion, de conformidad con lo preceptuado en el
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articulo 11 de la ley 1150 de 2007.”

4, ASPECTOS FINANCIEROS
4.1 Pagos realizados

No Aplica.

4.2 Estado financiero

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Valor total del contrato $19.498.551 COP

Valor Ejecutado $19.498.551 COP

Saldo de pendiente de cancelar al contratista ST
Saldo a liberar S s

a) Elaborar laliquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberaro a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma el dia 10/12/2025.

Rodrigo Cienfuegos Molina
Supervisor del contrato

Elaboré: Nicolle Sofia Medrano Sandoval- Tecnéloga de Contrato de Aprendizaje.
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Anexos:

—  Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social.

ot Plandlla Resumen
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EVIDENCIAS:
Fecha de contrato 04 de junio al 31 de diciembre del 2025.
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1. Desde el 04 de junio al 19 de junio:

Taller a Trabajar Me Voy- Aprendices Centro Nacional Colombo Aleman:
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2. Del 19 de junio al 17 de julio:
Jornada de sensibilizacion de presentacion de planta de personal y actualizacién

en la lista de oficios y ocupaciones.
; ’

Jornadas de Adaptacion a la vida Laboral y a Trabajar Me Voy:
R e s . 5 =

10
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Jornada de Feria Nacional Expoempleo SENA:

Invitacion y convocatoria masiva a Feria Expoempleo y a Trabajar Me Voy:

| ourost

INVTTADON JORNADA A TRARAAR ME VOV

Ooutty Mok bafs Vons o Srwiind oo baianatt sona A (1
Pk W i da 1)
Pan sty 29 Mt cor ateae B G o

Contiol saluoe, Exumace () Aprendiz EDWIN FABIAN VILORIA HERRERA

To i cortuiments o petope: w ls Jomads Regonal de Aeptacién 4 ls Visls Laboral “A traigjar me voy”
G 00 Mewntd 0 CoD o T e Juko 00 0800 a4 0040 am.

Aams sreentads e EGartd con s Setabes de svatty
Tu - muy Te
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INMATATION A FORNADA: COMECTUTE CON TV FUTURD LABONAL EX LA EXPOSMIMEC

Dot "vezsie 3o Vnt 0 S merw - Tvm s arc S a9, 1t
o W DRI 1L 10
Penw  Coxguullfrcrrm s Caogaril e naret cov

Cordlal salido, Txtmazoia) Aprendls SANDRA CAROLINA GARCIA SAKASIRIA
TECNOLOOO EN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE

Desto ol Aroa 08 Contmo da Aprordizam 0ol Centr Nackorat Connmb) Akends, I sa0endamon Lk Yvitesdo muy
SH0OCKE # PAMOD on 18 Expo Ereeo Egresado BENA. un 02080 road0 gdrm Freniner b paoyeoodn lboral

7 Focha: Juves, 10 0a pber

CHara 7300 medi0pm

T Luger: Gueris Mazn fo o Pax - Cade 53 99507
55 Vi ge BT0 vosartes Seponiies an of Addeico

Fata o0 % ORIt DOrs ACTat dARCIATINE B STIEIIERE (38 ST A0 SURGIeEE 08 Ialenks come o 10
Fropdosin y anshe 00s b acssd!

T cdpatarmont

3. Del 17 dejulio al 13 de agosto:
Jornada de Seguimiento de Indicadores Regional Atlantico:

Jornada de sensibilizacidn y socializacion de los cambios derivados de la reforma laboral en relacién
con el Contrato de Aprendizaje:
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Jornada de Socializacién e Implementacion Reforma Laboral en relacién con el Contrato de
Aprendizaje:

4. Del 13 de agosto al 16 de septiembre:
Jornada de Microrueda para Postulacion de Aprendices del CNCA con la Empresa Colchones y Muebles
Relax SAS.

13
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Jornadas de Aprendices “A TRABAJAR ME VOY” del Centro Nacional Colombo Aleman con Estrategias
Innovadoras para su oportuno desempeiio en los procesos de seleccion/entrevistas en su etapa
productiva.

14
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Implementacion de nuevos métodos para la divulgacion de vacantes y colocacion de aprendices en
empresas donde logren desarrollar su etapa productiva:

Desdie
Apc-ndb!: X
oM 4 UEVA
RSE EN ESTA N
PO T R TUNIDAD!

CONCRETOS ARGOS 5.A.5. ﬁ

PERFIL: Tecndl en Gestién de
la Produccion Industrial.

Recuerda:

Tener tus dotos actualizodos en of
Sisterna da Gestion Vinuo! de
Aprendices(SGVA)

Indicar en & osunto:
6 Hoja de vida Aprandiz SENA -
Progroma al que pertenazcos

& Cumplir con los requisitos de ka
e1apa productiva.

s S
¥ “
i
) Enwvia tu postulacidn &

HMARINABZSUMMA-SCLCOM

5. Del 16 de septiembre al 17 de octubre:
Jornada de Atencion y Orientacion a Empresarios Sobre Procesos de Contratacion y Vinculacion de
Nuestros Aprendices.

GCCON-F-030 V05
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FERIA con Energia Solar S.A, Invitacién Masiva de Aprendices en Etapa Productiva y Lectiva de la
Regional Atlantico.

GCCON-F-030 V05
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Implementacion de nuevos métodos para la divulgacion de vacantes y colocacion de aprendices en
empresas donde logren desarrollar su etapa productiva.

Area de Controno Ge Aprendirnje del
Cantre Mociunat Colermbe Alemdm

-

AR GNC MANTENIMIENTO INGENERIA Y
MANTENINENTO DE C ESORES SAS

PERFE. TECNCD EN MANTENIMIENTO DE
AUTOMATIEMOS INDUSTRIALES

Recuerda:
@ Tomer tus datas cotikitocdos en of

Ustena de Castide Virtus de
Aproncioes{SGVA)

J WO o) o DRUnac
Mo de VU0 Agrenaty SINA -Mogrimes
0 Quo POTeNeICON

vr Cumplr con 156 reguithos de \o
00 precuctiva

Envintug wiacion &
innicgasth@Egmall com

Habilitacién Empresas Voluntarias:
HARLITAOON EMPRESA SENA

Dy Mo vt Ly Pt s et v o & vt #h 1 0
Tovbe N 71TRGERDY 11
Pane  MIUEIV AL TMOGAME LI «MIVETRALTE | MPRANAL COAT.

Btbarndein; bmqumaninial
Peglons Arlastio
Condul sehud=

Demte
v

S0 Mac kol dw Apmenduiags, SIMA, quannmon A ol i r 5 SRR 0 TUCK JAr 38 SUE JRose
s VoA B0 et Sitere de Gevbdn et de Agrevitens (i Srgath vin Krihevs o deiavifh e (esan
Ao buvnand y BtoR rutein COOOrRledes tuvd bes avereices Se lo

Pars continus con of 1A 30 balEtadn W koot wnabhmerss vt ¥ (ooes (RTEEUCET ahILE ¥ G5ty
ST

1. Cortéeamdc de Cavars o Corwmoe
L Cophe ded devo page e Sopurdnd Socul
1 Copra el Socsvmwets de kivonktad del smwemrarts bgal

£ PTyRrtante snee £z duruTwetss syvte de e Soh H) dus Ntz sgrente & s weapuoe de eits menas cze o fn de
43¢ momtrcid ¢ et of rechumo ow Le wattsd

BALIPEn @erdin § scorgurune er eIl Jeneess ¥ IeRE TR e g acker s eTh (e LAAe e B Comptaenin A brgadie U
Lrrecsde de cabded on of Adartaco

Conkprwrae

[t

o
sENA

N
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6. Del 17 de octubre al 14 de noviembre:
Implementacion de nuevos métodos para la divulgacion de vacantes y colocacion de
aprendices en empresas donde logren desarrollar su etapa productiva.

iVacantes para ti,
Aprendiz!

La empresa ASK TECHNOLOGY S.AS
esta buscando para su equipo:

TECNICO EN PROGHAMACION OF
SUFTWARE

;Si estas interesado envia tu
£V actualizado !

iVacantes para ti,
Aprendiz!

La empresa PET DEL CARIBE S.A esta
buscando para su equipo:

TECHILO EN MECANICA UF MAGUINARIA
MOUSTRIAL

Son requisitos fundamentales

(Si estas interesado envia tu
KV actualizado |

GCCON-F-030 V05
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Divulgacién Contrato de Aprendizaje Ley 2466 de 2025:

Estiemados y agreCiados Instructores,
Feckon un Cocdhal Salado des Ares de Contrato de Aprendiraye el Centro Nacional Colomito Aeman

Me permino enenderies |a Sgaente IMvEICKn SNEoa 3 MITuctones de Segumento con of 4n de undcar crieros 2
mived nacional frente a lo Reforma Labordl Ley 2466 o 2025 y su mpacto en o Contrato de Apresdizge

Fecha: Midrooles 12 de nowiembee de 2025
Morm: N0 a m a1200m

Formidario de inscripodn: Misps://forme. affice.com/Pages/ReseansePage, s !
Mo PCyrah 0IROVES IS SINP TR0 L FYBUCS R DN ROUNDINYZOOEBIQ UL SN LITWYNINRBODIFESy

Se poey In emagen ofictal del evento para su conacimient y @tuson, solo destro del Amaito de imtructones de
seguimiento segin o indicado por ef Distrite Capital

AQrASeCEMOS SU IENCON ¥ APOY0 &N 13 pRTCpAcdn de R X000

Cormalmene,

D fv o

QIEMAsmanise

7. Del 14 de noviembre al 31 de diciembre:

Jornadas de Aprendices “A TRABAJAR ME VOY” del Centro Nacional Colombo Aleman con Estrategias
Innovadoras para su oportuno desempeiio en los procesos de seleccion/entrevistas en su etapa
productiva.

19
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Participacion y Atencion al ciudadano en Feria de Empleo Parque Industrial PIMSA- Malambo.

. ““‘1‘4"‘\!""*! ‘
h‘l;": L A
\r .....ll.
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Estrategias implementadas para fortalecer el acercamiento institucional con el aprendiz, orientadas a
brindar un acompanamiento mas eficiente en la actualizacion de datos, la busqueda y desarrollo de su
etapa productiva, asi como en la gestion oportuna de sus requerimientos:

B FORMULARIO DE ACTUALIZACKON DE DATOS ENELSGVA. [ 7 @ @ 5 ¢ 2 & | nocsd I
Preguimas Pecpuestas ° Confguwacion
®

FORMULARIO DE ACTUALIZACION DE DATOS
EN EL SGVA.

T
Ertmado spressks, secita m covdsal alisds del 1ea de corrans de presslizage el Cemtrn Nacional Celermbe Almin
Amrablemente b mritamos 3 diligenciar evw beeve foemolana pas confiemar o acrealizar v mfcemacion de contacto en of &
Sy de Gestan Vsl de Aprendices )
=
=
lngresa agw w pombee compleso: *
Y06 fen(
Tyo de docymerns
%)) Cédula de cradadaeia
a POSTULACION A VACANTES. +r @ @ 9 ¢ © & | KX
Pragutas Respeasas @0 Costguescién
N al - . " N
POSTULACION A VACANTES. 3
8 I U oo ¥ Tr
Extuzado Apyesicz dexde ol 23 de commans de goesdaje ded Conpo Naommal Colonbo Alans gaswncs cosccer 12 Q
pascipancn em las vacastes compartadas en el grape. T sepases s aywds s msgorar boc peoceun
=
Nowskey comphes *
win rin

Programa oe foemacitn @ie dessas que Ionga mds vacounes ¢ iormaciin pars postulacion de grocesos
(e seleccun

wopoRata corta

21
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Invitacion a grupos de difusion de vacantes para etapa productiva.

Estimadofa) sprondiz.
Mmmmmamamamamuwwcmw-

Pensando en apoyarie 6 l pOCESO do VNCUacON. mmwmﬂnm o0 of coul
- *par dw Ow wetis masrmra, podrds
posiidans ¢ avanzir en la detu de

@ Vo irALenos & sk & v del mgaenie andace

feescrel Whatsae conyTaun |AWROIMMEST Anooe-emie sogy |
%, Recuerda la importancia do:

* Cumplk con los para i staga

+ D s de ¥ o 3108 fempon eetipuindos.

. uwummmumamwam-m ¥ G usk) peree

s s Pusdan ety .
Este cones o dncumenis infoematve. Por faver, ne 1o respeadas
I wste ¥ e 4Wl AP0 Pt N0 peedel rengua viecant!
'?/!\% ..:_“

Cable M WA ane

S
eun sess sbeds

Aprendices Inhabilitados:

Fetvnads (0} Ageoals RATATT JOSE BOORNATT TRIRDA

CrnessBInE

Kxtaa se Cartiad Sahado donde of drvy e Conmae de sproadoage dol Crman Nocamal Cubeebo Alessan

Aruivizicnie b efirreasox gae saed repatn Lo extaks regaevn des de fa platsfiorms Sotera OGotin Vinssd de Apreadicns
CSGVAL o o] cnal men boserees cater o st iin ataal darn ) comma o8 miles Marensos sied poses 60 oxtuls Jue doe
'mululmmu*luur.um-.m-——ohu—_—u-pu-na-—numnwm put b
tanta, wan arpeos b P bacer an pracucs.

Chends ol drea de Commmate de Apraadunic dol Usasu de Sommmcaon igatessn wyalats v acorgudiuts o3 @ proccal, pars sw
(i qh a eaala ] AT e e g s WA LIITR bR e e TR ks ek ) et on L plesteries SGVA
o Newwben cmglens

. Ngrzin de Sewarnrto

. Takitonm perwand.

. Coeren dectrrnior:

. [hrecorce:

thm“t-ﬁ-- ol cvrren # wlimemar of wewaria n perill ded

o SUNA, pow o rn ol pr M‘-‘.mumhmm
mmh w o "“‘!hm

Q Mecomantacis
Le sagemanos revuar penodicasens w o £0 SUVA pa soeeces by i § ovitw o gy &
N

Camlubarane

Nowello Sofia Modruro Sendvvad
Comme Naional Colorde Awiman
Meprsasl Atidatnsr Cosraiats
.7% Avvn e Commans da Aprendins
A e T
Calle W00

Bl o
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Aprendices no Interesados en Contrato:

Estimaco(a) aprenciz, JOMAN ALBERTO DE LA HOZ OSPINO

C.C 1046693213

Recite un cordinl saludo del squipo de Cantrato de Age i Ged Cantro N | Cotomix

Aeman

Hemos identificado que, hasta of no & ha reg: s s e

mmmnd-hmummmm mmmdam como el

namero de teiéfono o of comeo NO @stan @ SU YOZ, 0N CCRSONES NO

hemos recibido respuesia por estos medos. Por ello, fe Invitamcs o confirmar s deseas iniciar

00N ka gestion de esta fase o 5l alguna skaacion p Que o Imgada,

S cisaad ACtualZar tus Galos, ambin puedes confrmans por este media,

E‘lmmmnwtnﬁumodnohpn*nmm ¥ ya que le per 3
LYY | QANKT Sxpr ¥ hacis & " on tus metas

S ontds (a)en con & blsgasds de 15 a estark

P do a este . En caso o3 impx que nos lo it
para durte of DA sogun 7
Tu pr ¥ comgr a iEs de

Aprendiz Bajo Rendimiento Académico:

Extmadola) sprendiz. JHONATAN ALBERTO MERCHAN OCHOA

Th md1ose0se

™ ENELEC

Rocite w0 cordal ashito 0ol 0guie de Contn de Aprendage oel Cormro Naoona Colomto Mermin

mm.m—nmum.mumm-ﬁmmn-mm

AN SSIM000 SOMMSMIDS PUSTRT QEREN TEBARS £n b Nuls O ¥ Mtar s
cecaTy
Por 230, 04 IMPaaste que estie & 100k de 1 o op na Y

W0 0O IV Y SOMEIUIMATGE QoM 858 RO0Re0

Necuerts Gue W Lieo profescnal lartden s COMTURe COT DROUeton jenos danas (A extds 4 DeToo de ielone o
IO ¥ Segrar stotante!

Nots Sy o Lades s compeincm fandertin por aoecba jusdes soRie X
wegin o carnbes de aniedo & Duponire, yi gue, de o5l Manats
Sach ponithe PATACIpar 0 o8 ddesenies SITOREOR e sMeccin an i Sulerss de Geuson Virkal de Asrendces.

Cordubnente

Moczde Solle Metraro Sandoawd
Cartro Neoaesd Cokrmn Akenan

Reghocal ACO- Combatis
Vk Acos de Cormmn 00 Asrend e

mamecrnsirens sdu oo

Cabe 30 3E-164

Bive

Aprendiz en Proceso de Seleccion:
Estmocoal Apeendz, STEFFANY SANJUAN FERRER
CC 1m0
ROt U Cond e aakad por (e Sel A de Contiss de Alverd e 0o Conto Naossel Colonee Aleni - SENA.
Tiwe lo roviskse on ol Sharre o Gesdoe Vilael se Aprersioes (S0VAL derticamos e s esladd scldl o

DE SELECCON
2 Exbs sigeiics gum. con fecte D4 do Schartse de X128, usted > e
o Rt socue REFRINGITE BOGEDAD SOR ACOONES SIMPLIFICADAS EN RECRGANZACION
«  NT R20CIATE

@ EN 0 0pokin Tansutar apbcacanes’ JOOr vnsb il 156 0800 0 COnsack) e I erpresa £y emootame G

1 Se cormarsgue con W amprens pers Sefire b lecte de arbeeiis y Soscer o) meatad S proceut.
T En G000 B8 el 1 orrrodo SReed 1O vINoue e, eousnde SOROM Guo fruicen of proce st o0 of aieive. De
Sals et 4 exiads volverd & mar DISPONISLE y obies srmpreses SO0 veussr i part

Le recomeniamos mardener sus ek -e s suw las Pueden L ]
mavecn secta

o rom & O

Coranerts,
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Aprendiz Contrato No Registrado:

Estmada aprendiz GABREL ANDRES DIWZ CAMARGO

C.C 1088600316

Rects un corckadl saludo de pane del Arsa de Cortralo e Aprondizage del Cantro Nacanal Colombo

Neman

Extanos reviaando bs inflormacion en o aplicatvn SGVA y notiemos que su wetndo siisreces como
"CONTRATO NO REGISTRADCT Paca maniens suk datos actualizados. Nos guetana conoom en qué
1A0A L8 ENOWINIE SU PRoCese

n St ya teno CONraio de aprendapy: por favor recoedane a |e empresa regeTar of contrato en SGVA
Dt ela Maners podil CONM Coe M NSIuesor de segulsento ¥ svilir BeSovennnies on

cartfacan

T Siesth en proceso de conbmacion complianis of HNamie de I el e liearno en cuoels
B 51 0 05000 e3 un emor Is podimos enviamos e1s da10s POME roazar & AUsiE ¥ CAMBING &

DISFONIELE

Nomire completo

+ Numero oe documenio
Tuddrbono persoral

. Cormeo slectrones
Dvrocion

&r Es mportanio que Nos comparta osta irformacion 3 mas tavdar &l @a 10 de dcemtee. Agradecomos
TGS 59 ClaROMCon y Juedamos Alesios & 1U respussia

nENA

TN e

CONTROL DE CAMBIOS

fvall

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

V2

29/03/2023

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:

No cumplid,

Columna no se requirié el cumplimiento

En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las
columnas:

NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,

NUMERO DE OBLIGACION,

VALOR BRUTO VALOR,

DEDUCCIONES

Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago

V4

08/11/2024

Se incluyen numerales en las generalidades,
Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.

V5

30/09/2025

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacidn de bienes u obras.
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