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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Socorrro, 31 de octubre de 2020
Sefior (a)
LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No 1434303
Instructor grado 20
Coordinador Académico
Socorro

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes de Octubre del afio 2020

Referencia: No 1434303 del afio 2020

Rosalba Diaz Duarte, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.455.061 de Barrancabermeja en mi
calidad de Contratista del SENA, en el drea de Politica Institucional, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de veintinueve millones trescientos
treita y cuatro mil seiscientos pesos m/cte. ($29.334.600). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio unitario de treinta y dos mil quinientos noventa y
cuatro pesos m/cte ($32.594), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el
nimero de horas de formacidn impartidas maximo de 120 horas por mes, basado en el control del
aplicativo SOFIA PLUS

Plazo: Novecientas (900) horas, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato.

OBJETO:
Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacidn titulada y/o complementaria y/o
virtual en el area de Politica Institucional (Psicologia) en los diferentes programas que atiende el Centro
Agroturistico Regional Santander

CLAUSULA CUARTA- Garantia Unica Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente
contrato, ademés de las condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma,
especialmente el Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacion, nos
adherimos a las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- Obligaciones de las partes:

A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y
la naturaleza del contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion
establecida en los procesos formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacioén en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4.
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Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desemperie, mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la
informacion que le sea solicitada en relacion al procedimiento de la gestion de la formacion profesional integral.
7. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacioén. 8. Dar cumplimiento a los
lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9. Participar
en los grupos y semilleros de Investigacion liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y fomentar en los aprendices
la politica SENNOVA, para la investigacion aplicada de la cultura de la innovacién y el desarrollo tecnolégico.
11. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion
profesional integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices. 13. Rendir
oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional. 14. Informar en
un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del
proceso de formacion.

15. Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias calendario de cada mes, al
supervisor correspondiente y demas soportes requeridos para la legalizacion del pago. 16. Realizar la
evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y el acompafamiento a los mismos en cualquiera
de las demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacion lo
requiera. 17. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demés elementos de la institucién
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion, al disefio técnico pedagogico de las diferentes acciones de formacion
profesional en su especialidad. 19. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

20. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion. 21. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de
tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad garantizando la
calidad de informacion y su coherencia en procesos formativos tales como: a. Registro de los juicios evaluativos
b. Creacion de ruta y asociacion de aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 22. El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos
0 conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje. 23. Participar en las actividades de los equipos Técnicos Pedagdgicos en la planeacion, disefio y
ejecucion de los proyectos. 24. Asistir a las reuniones programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra requerir
al instructor la consecucion y/o gestion de formacion complementaria en aras de cumplir las metas para el
Centro. 27. Portar el carné Institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las
Instalaciones del Centro y en los eventos programados por la Entidad. 28. Hacer entrega del portafolio del
instructor cuando sea requerido por parte del supervisor y/o coordinador académico. 29. Cumplir la ejecucién de
la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en
formacion titulada y complementaria segun los estdndares para el seguimiento al instructor, entregados por la
Direccion de Formacion Profesional cuando se requiera. 30. Apoyar la supervision siguiendo lineamientos
establecidos en el Manual de Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente.
31. Cumplir la ejecucién de la formacion que se asigne para el acompafamiento de aprendices en ambientes
de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segin los estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la Direccién de Formacién Profesional. 32. Coayuvar en las actividades de
implementacion, mantenimiento, y evaluacion del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacion. 33.
El supervisor del contrato podra designarlo para impartir formacion en titulada, complementaria, virtualizacion
ylo articulacion de acuerdo a la necesidad del Centro de formacién
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
FORMACION TITULADA VIRTUAL
Ficha: 1966056
Programa: TO PRODUCCION DE MULTIMEDIA.
*Actividad de Aprendizaje: Presentar el disefio
multimedia de acuerdo con la plataforma
informatica seleccionada
*Competencia: Promover la interaccion iddénea
Desarrollar sus consigo mismo, con los demds y con la naturaleza
actividades en los contextos laboral y social.
1 | contractuales de | xResultados de Aprendizaje:
acuerdo con la | Generar procesos auténomos y de trabajo
programacion colaborativo permanentes, fortaleciendo el

establecida en los
procesos
del centro

formativos

equilibrio de los componentes racionales vy
emocionales orientados hacia el desarrollo
humano integral.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucidn Mensual: 1 al 22
de octubre de 2020

*Horas total mensual de la ficha: 10 horas
Ficha: 2104620

Programa: TO ANALISIS Y DESARROLLO DE
SITEMAS DE INFORMACION.

*Actividad de Aprendizaje: Elaborar el modelo

conceptual del sistema de informacién a

desarrollar, teniendo en cuenta modelos

tecnoldgicos de informaciéon empresarial.

*Competencia: Promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.

*Resultados de Aprendizaje:
Generar procesos auténomos y de trabajo
colaborativo permanentes, fortaleciendo el

Aplicativo Sofia
Plus
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Desarrollar sus
actividades
contractuales de
acuerdo con la
programacion
establecida en los
procesos formativos
del centro

equilibrio de los componentes racionales y
emocionales orientados hacia el desarrollo
humano integral.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucién Mensual: 15 al 27
de octubre de 2020

*Horas total mensual de la ficha: 12 horas
Ficha: 1881664
Programa: TO GESTION LOGISTICA.

*Actividad de Aprendizaje: Estructurar un sistema
de informacién que integre los procesos logisticos
y financieros de la organizacion, por medio de la
utilizacidn de una plataforma informatica comun.

*Competencia: Promover la interaccion iddénea
consigo mismo, con los demds y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.

*Resultados de Aprendizaje:

Generar procesos auténomos y de trabajo
colaborativo permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los componentes racionales y
emocionales orientados hacia el desarrollo
humano integral.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion Mensual: 1 al 22
de octubre de 2020

*Horas total mensual de la ficha: 10 horas

Ficha: 1966008
Programa: TO GESTION DE MERCADOS.

*Actividad de Aprendizaje: Estructurar plan
estratégico comercial de eventos, teniendo en
cuenta los protocolos establecidos por la empresa.

*Competencia: Promover la interaccion iddnea

Aplicativo Sofia
Plus
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Desarrollar sus
actividades
contractuales de
acuerdo con la
programacion
establecida en los
procesos formativos
del centro

consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.

*Resultados de Aprendizaje: : interactuar en los
contextos productivos y sociales en funcién de los
principios y valores universales.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucidn Mensual: 1 al 22
de octubre de 2020

*Horas total mensual de la ficha: 10 horas

Ficha: 2175830
Programa: TO GESTION LOGISTICA.

*Actividad de Aprendizaje: Analizar el mercado
Financiero Internacional, teniendo en cuenta su
incidencia en los procesos logisticos
internacionales.

*Competencia: Promover la interaccion idonea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.

*Resultados de Aprendizaje: Redimensionar
permanentemente su proyecto de vida de acuerdo
con las circunstancias del contexto y con

Visién prospectiva.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion Mensual: 12 al 30
de octubre de 2020

*Horas total mensual de la ficha: 10 horas

Ficha: 2024882

Programa: Tn Mantenimiento e Instalacion de
Sistemas Solares Fotovoltaicos

Aplicativo Sofia
Plus
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Desarrollar sus
actividades

contractuales de
acuerdo con la

programacion
establecida en los
procesos
del centro

formativos

*Actividad de Aprendizaje: Montar circuitos
electricos de acuerdo a normatividad con trabajo

autonomo y colaborativo

Montar circuitos polifasicos de acuerdo al idioma
ingles

*Competencia: Promover la interaccion iddénea
consigo mismo, con los demds y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.

*Resultados de Aprendizaje: Redimensionar
permanentemente su proyecto de vida de acuerdo
con las circunstancias del contexto y con

Visidn prospectiva.

*Generar procesos auténomos y de trabajo
colaborativo permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los componentes racionales y
emocionales orientados hacia el desarrollo
humano integral.

*Interactuar en los contextos productivos y sociales
en funcién de los principios y valores universales.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucién Mensual: 09 al
23 de octubre de 2020

*Horas total mensual de la ficha: 30 horas

FORMACION COMPLEMENTARIA
Ficha: 2199142
Programa: MANEJO DEL ESTRES LABORAL

*Actividad de Aprendizaje: Desarrollar diferentes
técnicas para el afrontamiento adecuado del
estrés, minimizando las consecuencias dafiinas de
este.

*Competencia: planear la capacitacion, desarroll o
y mantenimiento de competencias individuales y
de equipos de trabajo, de acuerdo con el modelo

Aplicativo Sofia
Plus
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adoptado por la organizacion.

*Resultados de Aprendizaje:

Desarrollar sus | Utiliza y maneja la relajacion, la respiracion y la
actividades meditacion para el manejo del estres laboral
contractuales de

acuerdo con la | Maneja, elabora y crea guias y planes de

programacion acondicionamiento fisico para el manejo del estres

establecida en los | laboral

procesos formativos o )

del centro *Fechas Inicio y Fin de Ejecucion Mensual: 1 al 6 de Aplicativo Sofia
octubre de 2020 Plus
*Horas total mensual de la ficha: 18 horas

Reportar en el

Sistema Sofia Plus en

un plazo maximo de Actividades Académicas:

tres (3) dias todas las

actividades que de *Formacion Titulada Presencial: Aplicativo Sofia

acuerdo con los Plus
procesos son de su Horas 30
responsabilidad
garantizando la
calidad de
informaciény su
coherencia en
procesos formativos

*Formacion Titulada Virtual:
Horas 52
*Formacion Complementaria:

Horas 18

TOTAL HORAS MES: 100

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM| No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 46100930 de
Miplanilla. Correspondiente al mes de septiembre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitrdmites”)

Evidencias en (3 ) folios
Cordialmente,

45490024

Rosalba Diaz Duarte
Contratista
C.C. No. 63.455.061

Recibi a satisfaccion:

Luis Enrique Rios Ardila

Supervisor(a) Contrato 1434303 de 2020

Supervisor del Contrato

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL

ROSALBA DIAZ DUARTE
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1434303
MES DE OCTUBRE

. Ficha: 1966008: TO GESTION DE MERCADOS: Evidencia EV05- ETICA Y
EMPRENDIMIENTO: Cddigo de ética y valores corporativos. Rap: Interactuar en los
contextos productivos y sociales en funcién de los principios y valores universales.
octubre 1 al 16.

43 ) |V?.1ROSALBA DAZ @

GESTION DE MERCADOS

AP11-EV05- ETICA Y EMPRENDIMIENTO: Cédigo de ética y valores corporativos

[ ]
- (1966008)
P621113 V1966008 R68
(] ELA evidencia para equipos en especifico:No
. Fecha de inicio- 20201012 10:27

Fecha de entrega: 2020-10-18 23:30

T S E NA Se aceptaran entregas tardias.
Nimero de intentos limitados

= Instructor: Administrador LMS

Enlace para evidencia: http://sena teritorio.la/tarea_tt.php?tarea=5024954
(3] Archivos

E Enlazada a ponderacion: FASE 3. Actividad de Proyecto 11

E Impartido por:

DIANA PAOLA HERNANDEZ
FONSECA, LUIS ENRIQUE
RIOS ARDILA, JORGE
ANDRES BAYONA
MARTINEZ, INGRID TATIANA
HERNANDEZ SUAREZ, LADY

Precondiciones: Ninguna

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)
$= Gamificacion

ALEXANDRA SALAZAR
SALAS, LUIS EDUARDO Puntaje por cargar la actividad: 0
GONZALEZ SANCHEZ, _
Puntaje por excelencia
LAURA SOFIA CUERVO
LOPEZ, ROSALBA DIAZ & Editar
DUARTE

Calificaciones LS Rl Caiificar Fuidencia

Herramientas Offline

() OFF

7]

El empleo
es de todos

Mintrabajo

~ GESTION DE MERCADOS
:  FICHA:1966008
,5 | - 2;‘.!.\5

@ f v o
g I B e W AT e A et o b

DE-F -025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

f v ©

. .edu.
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2104620 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION.
Evidencia, EVO7. Transversal- Escrito. Trabajo en equipo y resolucion de
conflictos. RAP: Generar procesos autonomos y de trabajo colaborativo
permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y
emocionales orientados hacia el desarrollo humano integral. Fecha: 1 al 31

3 Y FROSALBADIAZ @
c

E— ANALISIS Y AP03-AA4-EV07. Transversal- Escrito. ?Trabajo en equipo y resolucion de conflictas?.
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
| ] INFORMACION (2104620)
P228106 V2104620 R68

| | Caoell Fecha de

Se aceptaran entregas tardias

Numero de intentos limitades
Impartido por-

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA Rubrica: No asignada
JORGE ANDRES BAYONA

MARTINEZ, ISRAEL ARBONA ~

GUERRERO. LADY EETEEEE)
ALEXANDRA SALAZAR

SALAS, LAURA SOFIA

CUERVO LOPEZ ROSALBA  Calificaciones @ Descargar 7P (RS
DIAZ DUARTE

* Evidencia atin en tiempo Selecciona todos []

@ Editar

Herramientas

1881665: TO GESTION LOGISTICA: Evidencia 5: Encuesta “Valoracion y
propuesta de mejora para el trabajo en equipo de una organizacion”. Rap: Generar
procesos autonomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el
desarrollo humano integral. 15 al 30

g ==

GESTION LOGISTICA
FICHA : 1881665

Il » ) 11:10/42:30

DE-F -025 V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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2175830: TO GESTION LOGISTICA: Evidencia 6: Matriz DOFA mi Proyecto de
Vida. RAP: Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con

las circunstancias del contexto y con Vision prospectiva. 1 al 20
3 ™ |VﬂROSALBA DIAZ

GESTION LOGISTICA Evidencia 6. Matriz Mi DOFA, Mi Proyecto de Vida
- (2175830)
P822202 V2175830 RE8
) o541 evidencia para equipos en especifico-No
Fecha de inicio: 2020-10-09 17:15
. Fecha de entrega: 2020-12-11 23:30
! s E N Se aceptaran entregas tardias
A Niimero de intentas limitados
Instructor: Administrador LMS
[~ Enlace para evidencia: http //sena territario la/tarea_tt php™area=23575042
Archivos
€]
\ Enlazada a ponderacién- AA1 Evidencia 6. Matriz Mi DOFA. Mi Proyecto de Vida
Impartido por:
:=] Precondiciones: Ninguna

JORGE ANDRES BAYONA
MARTINEZ, INGRID TATIANA
HERNANDEZ SUAREZ,
ALEJANDRO MANTILLA
CACERES, MARIA TERESA O Comentario(s)

AYALA REYES, ROSALBA = Gamificacion >
DIAZ DUARTE, gv_Sandra )
e BN AR Puntaje por cargar la actividad: 0 =
OVALLE MELO, JULIAN Puntaje por excelencia 5oy e
RICARDO NAVARRO REYES

Ribrica- No asignada

@ Editar

[rrerillnEs Calificaciones © Descargar ZP
B Anuncios

f Offline

2 Participantes ® Evidencia alin en tiempo

1966056: TO PRODUCCION DE MULTIMEDIA: Evidencia 9: Presentacion
Generar procesos colaborativos, RAP: Generar procesos autonomos y de
trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los componentes
racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano integral. 15 al 30

I g isﬂ FAROSALBADIAZ @)

L]
- PRODUCCION DE AP5-AA12-EVE - Presentacion generar pracesos colaborativos
MULTIMEDIA (1966058)
@ P228101 V1966056 R68
C9541
evidencia para equipos en especifico:No
¥ . Fecha de inicio: Sin definir
Fecha de entrega: 2020-10-26 23:59
SENA [7]Se aceptaran entregas tardias
= [_|Ndmero de intentos limitados
Instructor: Administrador LMS
; ; Enlace para evidencia: hiip:/isena.territorio.laftarea_ttphp?iarea=5221371
@ Archivos
Enlazada a ponderacién: 3. Fase Desarrollo
E Impartida por:
LUIS ENRIQUE RIOS Precondiciones: Ninguna
- ARDILA, JORGE ANDRES
- BAYONA MARTINEZ, INGRID Riibrica: No asignada
TATIANA HERNANDEZ
SUAREZ, CARLOS ANDRES
OROZCO PALACIO, LADY © Comentario(s)
ALEXANDRA SALAZAR ¥ Gamificacion
ECLE"::‘;OLCCU)EQZSOF‘A Puntaje por cargar Ia actividad: 0
3 i i Soy Eval
FERNANDO PEREZ PIRA, [ |Puntaje por excelencia Por
ROSALBA DIAZ DUARTE B Editar
Herramientas Calificaciones & Descargar ZIP [ROSTIIEIE=
B Anuncios
& Particinantes « Bvidencia aidn en tiempo. Seleccional ©) oFF
DE-F -025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 © f ¥ ©O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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2024882: TN MANTENIMIENTO DE SISTEMAS SOARES FOTOVOLTAICOS
Guias de Aprendizaje: RAP: Redimensionar permanentemente su proyecto de
vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con Vision prospectiva.

Generar procesos autbnomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo
el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el
desarrollo humano integral.

Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcion de los principios y
valores universales. Fecha 9 al 23

Diapositivas Esquema 31 [ 12+ 1 i1 110+ 15 1 B 17 16 1 514 1+3 1 21100 1 112 013 1 &[5 06 1 Fe1B 1.5 1 A0+ 1Al 1120 1]
: @ ............ ......... ...........
~ MANTENIMIENTO DE SISTEMAS

IS ~ SOLARES FOTOVOLTAICOS
-  FICHA : 2024882

La grabacidn y la transcripcion del chat ya estan disponibles.

B Sesion sincronica Sistemas Solares Fotovoltaicos Ficha 2024882
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSALBA DIAZ DUARTE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1966056 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,80

FICHA 2104620 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

27/10/20 01:13 PM
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VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,80
FICHA 2024882 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

27/10/20 01:13 PM
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INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 1881664 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

27/10/20 01:13 PM
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VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

27/10/20 01:13 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1966008 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

27/10/20 01:13 PM
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DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,80

FICHA 2175830 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.
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DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.
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VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

27/10/20 01:13 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

FICHA 2199142 - MANEJO DEL ESTRES LABORAL
DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA CAPACITACION, DESARROLL O Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE
EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL MODELO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORA ADECUADAMENTE CRONOGRAMAS Y PROGRAMAS PARA LA BUENA UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE EN PREVENCION
DEL ESTRES LABORAL

ELABORA Y CREA GUIAS DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE
MANEJA, ELABORA'Y CREA GUIAS Y PLANES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO PARA EL MANEJO DEL ESTRES LABORAL

UTILIZA'Y MANEJA LA RELAJACION, LA RESPIRACION Y LA MEDITACION PARA EL MANEJO DEL ESTRES LABORAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 99,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

27/10/20 01:13 PM Page 13 of 14



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSALBA DIAZ DUARTE

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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