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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 
Villavicencio, diciembre de 2025 

 
 

Señor 
Juan José Meza Alvarino 
Coordinador de Gestión de Talento Humano 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8037419 
Regional Meta. 
Villavicencio – Meta 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual de 

diciembre de 2025 

 
Yo, Fernando Andrés Bejarano Aranguren, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.121.916.852 
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Área de Grupo de Gestión de Talento 
Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicio de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES 
CUATROCIENTOS VEINTE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($28.420.667).  
 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente a veintiocho días del mes de julio de 2025 por valor de CUATRO MILLONES 
CUATROCIENTOS SETENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.470.667), 
b) Cinco pagos iguales por los meses de agosto a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES 
SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($4.790.000). 

 
Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2025 

 
OBJETO: 

Prestar Servicios Profesionales Como Apoyo En La Gestión administrativa para los procesos de la 
Coordinación de Gestión del Talento Humano de la Regional Meta. 

Obligaciones Especificas: 

 

Nº Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Realizar la gestión de seguimiento y control 
de pagos a proveedores en relación con los 
contratos celebrados en la coordinación de 
gestión del talento Humano. 

Se realizo el seguimiento y control para el 
pago de los contratos de prestación de 
servicios del grupo de gestión de talento 
humano correspondiente al mes de 
diciembre 
 
Adicionalmente se realizó informe para pago 
de los contratos de bienestar al funcionario, 
suministro de bonos, capacitación uniminuto. 

EVIDENCIA_1 
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2 
Atender oportunamente los informes que 
solicite el despacho de la dirección regional, 
así mismo, como la supervisión del contrato. 

Apoye con la elaboración de el informe de 
modificación 4 del contrato de bienestar al 
funcionario 

EVIDENCIA_2 
 

3 

Realizar el apoyo técnico en la supervisión 
de los contratos de bienes, servicios y 
prestación de servicios de la Coordinación 
del grupo de gestión humana en la Regional 
Meta. 

Realice apoyo técnico para la revisión de los 
elementos de insumo médico. 
 

EVIDENCIA_3 
 
 
 

4 

Identificar y conocer detalladamente los 
procesos y procedimientos relacionados 
con su objeto contractual, dando aplicación 
y cumplimiento al Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol- SIGA, con el fin de 
prevenir materialización de riesgos 
institucionales. 

Realice apoyo técnico en la evaluación de 
ropa de trabajo, elementos deportivos, 
gimnasio. 

EVIDENCIA_4 
 
 

5 
Realizar los informes de evaluación por 
dependencias en cumplimiento al Sistema 
Integrado de Gestión y Autocontrol- SIGA 

Durante este mes no se realizó esta 
obligación. 

 

6 

Brindar información precisa y oportuna a las 
consultas y requerimientos que se requieran 
en las Subdirecciones y coordinaciones 
provenientes de clientes externos como 
internos. 

Realice apoyo para dar respuesta a 2 
solicitudes a los diferentes requerimientos de 
clientes internos como externos. 
 
Adicionalmente se apoyó en dar respuesta a 
la observación presentada en el proceso de 
gimnasio y en el proceso de elementos 
deportivos. 

EVIDENCIA_5 
 

7 

Apoyar en la estructuración de la etapa 
precontractual de los procesos que están a 
cargo de la coordinación del grupo de 
Gestión del Talento Humano. 

Realice apoyo en la respuesta a las 
observaciones presentadas en el 
componente técnico de los procesos de 
gimnasio y elementos deportivos. 

EVIDENCIA_6 
 
 

8 

Contribuir a la realización de reuniones, 
eventos que se programen al interior del 
área donde se ejecuta el objeto del contrato, 
elaborar las actas mensuales de las 
reuniones de seguimiento que se realicen 
con los funcionarios del grupo de trabajo. 

Realice comunicación con el contratista de 
suministro de insumos médicos para 
organizar la entrega de los elementos. 

EVIDENCIA_7 
 

9 
Realizar apoyo administrativo a las 
actividades relacionadas con el proceso de 
bienestar al funcionario cuando se requiera. 

Realice apoyo administrativo para dar una 
excelente ejecución en la ejecución de las 
actividades de bienestar al funcionario. 

EVIDENCIA_8 

 
 

10 

Apoyar en el registro de asistencia de los 
funcionarios, beneficiarios, y grupo 
familiares de las diferentes actividades 
realizadas por el área de talento humano – 
Bienestar al funcionario. 

Apoye para que se desarrollara una perfecta 
ejecución de las actividades realizadas 
durante el mes de diciembre y que 
corresponden al contrato de bienestar al 
funcionario. 

 
EVIDENCIA_9 

 
 
 

11 

Realizar acompañamiento presencial en las 
actividades relacionadas en los 
lineamientos para el programa de Bienestar 
Social y el Sistema General de Estímulos 
para los servidores públicos del SENA, 
vigencia 2025. 

Apoye para que se realizara la perfecta 
ejecución de la actividad de Bienestar al 
funcionario. 

EVIDENCIA_10 
 
 
 

12 

Apoyar el desarrollo de las actividades del 
plan Institucional de capacitación que estén 
encaminadas al mejoramiento de la calidad 
de vida y desempeño laboral de los 
funcionarios de la Regional Meta. 

Apoye en las actividades que permiten el 
mejoramiento de la calidad de vida de los 
funcionarios. 

EVIDENCIA_11 
 

13 
Las demás que el supervisor del contrato le 
asigne y sean relacionadas con su objeto 
contractual. 

realice cada una de las actividades 
designadas por mi supervisor. 

NO APLICA 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades 
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 
Supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM 
No ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1 N.A. N.A. N.A. N.A. 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que 
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del 
informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No 35283978 de la planilla de seguridad social, del operador Asopagos correspondiente al Mes de 
noviembre y 35593595 de diciembre de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 
Antitrámites”). 
 

Evidencias en (9) folios  

Cordialmente,  

 

Fernando Andrés Bejarano Aranguren 

Contratista 

C.C. No. 1.121.916.852 de Villavicencio 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 
 
Juan José Meza Alvarino 
Supervisor Contrato N°: CO1.PCCNTR.8037419 
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 

 
EVIDENCIA_1 
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EVIDENCIA_2 
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EVIDENCIA_3 

 

 
 
 

EVIDENCIA_4 
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EVIDENCIA_5 
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EVIDENCIA_6 

 
 

EVIDENCIA_7 
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EVIDENCIA_8 

 

EVIDENCIA_9 
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EVIDENCIA_10 

 

EVIDENCIA_11 
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CO1.PCCNTR.8037419 

 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE Dirección Regional del Meta 

TIPO DE CONTRATO Prestación de servicios 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8037419 

OBJETO 

Prestar Servicios Profesionales Como Apoyo En La Gestión 
administrativa para los procesos de la Coordinación de Gestión 
del Talento Humano de la Regional Meta. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
CONTRATO 

04/07/2025 

FECHA DE INICIO 04/07/2025 

PLAZO INICIAL 178 días 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 31/12/2025 

CONTRATISTA Fernando Andrés Bejarano Aranguren 

CC o NIT 1.121.916.852 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL  

Fernando Andrés Bejarano Aranguren 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

1.121.916.852 

LUGAR DE EJECUCIÓN Villavicencio 

VALOR INICIAL  
VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL 
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($28.420.667). 

FORMA DE PAGO 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Un primer pago correspondiente a veintiocho días 
del mes de julio de 2025 por valor de CUATRO MILLONES 
CUATROCIENTOS SETENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE 
PESOS M/CTE ($4.470.667), b) Cinco pagos iguales por los meses 
de agosto a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES 
SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($4.790.000). 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

 3025 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada X   
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CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

37125 
 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL 

SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($28.420.667). 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 31/12/2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Si aplica) 

N/A 

VALOR TOTAL PAGADO 
VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL 
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($28.420.667). 

VALOR TOTAL EJECUTADO 
VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL 
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($28.420.667). 

SUPERVISOR  Juan José Meza Alvarino  

APOYO A LA SUPERVISIÓN Fernando Andrés Bejarano Aranguren 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción del contrato No. CO1.PCCNTR.8037419, el contratista adquirió las siguientes 

obligaciones: 

 

OBLIGACIONES 

 

¿CUMPLIÓ? 

SI / NO / Parcialmente / No se 

requirió el cumplimiento] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

 

Realizar la gestión de 

seguimiento y control de pagos a 

proveedores en relación con los 

contratos celebrados en la 

coordinación de gestión del 

talento Humano. 

SI 

Durante la ejecución del 
contrato revise 170 cuentas 
prestación de servicios 
personales y 30 cuentas de 
contratos de bienes y servicios. 

 Atender oportunamente los 
informes que solicite el 
despacho de la dirección 
regional, así mismo, como la 
supervisión del contrato. 

SI 

Se realizo un total de 6 informes 

durante la ejecución del 

contrato. 

Realizar el apoyo técnico en la 

supervisión de los contratos de 

bienes, servicios y prestación de 

SI 
Realice apoyo técnico en la 

supervisión de 28 contratos de 
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servicios de la Coordinación del 

grupo de gestión humana en la 

Regional Meta. 

prestación de servicios y 20 de 

bienes y servicios.  

Identificar y conocer 

detalladamente los procesos y 

procedimientos relacionados 

con su objeto contractual, dando 

aplicación y cumplimiento al 

Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol- SIGA, con el fin de 

prevenir materialización de 

riesgos institucionales. 

SI 

Realice apoyo sobre formatos y 

cumplimiento del sistema 

integrado SIGA, durante la 

vigencia del contrato. 

Realizar los informes de 

evaluación por dependencias en 

cumplimiento al Sistema 

Integrado de Gestión y 

Autocontrol- SIGA 

SI 

Realice 3 informes de evaluación 

por dependencias durante la 

vigencia del contrato. 

Brindar información precisa y 

oportuna a las consultas y 

requerimientos que se requieran 

en las Subdirecciones y 

coordinaciones provenientes de 

clientes externos como internos. 

SI 

Se realizo ejecución y oportuna 

entrega de requerimientos 

solicitados por el supervisor y/o 

ordenador del gasto. 

Apoyar en la estructuración de la 

etapa precontractual de los 

procesos que están a cargo de la 

coordinación del grupo de 

Gestión del Talento Humano. 

SI 

Realice apoyo en la 

estructuración de la etapa 

precontractual de 6 procesos. 

Contribuir a la realización de 
reuniones, eventos que se 
programen al interior del área 
donde se ejecuta el objeto del 
contrato, elaborar las actas 
mensuales de las reuniones de 
seguimiento que se realicen con 
los funcionarios del grupo de 
trabajo. 

SI 

Realice apoyo a los eventos de 

bienestar al funcionario esto con 

el fin de poder apoyar en una 

excelente ejecución contractual. 

Realizar apoyo administrativo a 
las actividades relacionadas con 

SI Apoye durante la vigencia del 

contrato todo lo relacionado con 
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el proceso de bienestar al 
funcionario cuando se requiera. 

el proceso de bienestar al 

funcionario. 

Apoyar en el registro de 
asistencia de los funcionarios, 
beneficiarios, y grupo 
familiares de las diferentes 
actividades realizadas por el 
área de talento humano – 
Bienestar al funcionario. 

SI 

Realice acompañamiento en 19 

actividades con el fin de poder 

llevar los diferentes registros de 

asistencias.  

Realizar acompañamiento 

presencial en las actividades 

relacionadas en los lineamientos 

para el programa de Bienestar 

Social y el Sistema General de 

Estímulos para los servidores 

públicos del SENA, vigencia 

2025. 

SI 

Acompañe durante la vigencia 

del contrato a todas las 

actividades que generaran un 

programa de bienestar 

adecuado. 

Apoyar el desarrollo de las 

actividades del plan Institucional 

de capacitación que estén 

encaminadas al mejoramiento 

de la calidad de vida y 

desempeño laboral de los 

funcionarios de la Regional 

Meta. 

SI 

Apoye durante la ejecución del 

contrato todo lo relacionado con 

la capacitación de funcionarios 

que apoyara el funcionamiento y 

desempeño laboral. 

Las demás que el supervisor del 

contrato le asigne y sean 

relacionadas con su objeto 

contractual. 

SI 
Realice durante la vigencia del 

contrato todas las actividades y 

solicitudes correspondientes al 

objeto de mi contrato y 

solicitadas por el supervisor. 

 

3. ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes: 
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GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO 

NRO. DE PÓLIZA 30-46-101017809 

CERTIFICADO O DE ANEXO 1 

FECHA EXPEDICIÓN 04/07/2025 

FECHA APROBACIÓN 04/07/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 04/07/2025 30/04/2025 $ 2,842,066.70 

 

 

3.2 Cumplimiento del objeto 

 

Se deja constancia de que se dio cumplimiento a todas las obligaciones establecidas en el contrato, 

entregando los servicios pactados a satisfacción y dentro de los plazos establecidos. Los bienes y/o 

servicios fueron recibidos sin novedades y conforme a las especificaciones requeridas. Durante la 

ejecución no se presentaron multas ni declaratorias de incumplimiento. 

 

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

El contratista Fernando Andrés Bejarano Aranguren  realizó la inducción en Seguridad y Salud en el trabajo 

de la entidad y aprobó la respectiva evaluación, de igual manera aprobó la respectiva evaluación de 

apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA. 

 

3.4 Multas y sanciones 

 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 

Certifica que Fernando Andrés Bejarano Aranguren, con cédula de ciudadanía No. 1.121.916.852 de 

Villavicencio, se encuentra al día en pagos de Seguridad Social, aportes a Fondos de Pensión y Aportes a la 

ARL, así como a paz y salvo por conceptos de pagos laborales y fiscales. 

 

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, y los cuales 

fueron entregados para el proceso de pago, el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y las 

obligaciones contractuales. 

 

3.6 Designación de la supervisión 
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Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión al funcionario Juan José Meza Alvarino. 

 

3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 

Que respecto de la liquidación del contrato se estableció lo siguiente:  
 
Se liquida el contrato por tiempo establecido y por cumplimiento de las obligaciones contractuales. 

 

4. ASPECTOS FINANCIEROS 

 

4.1 Pagos realizados 

 

El 04/07/2025 se expidió el certificado de desembolsos 37125 del contrato nro. CO1.PCCNTR.8037419, 

cuyo valor total pagado es de $28.420.667 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOTA INTERNA. Este numeral no aplica para los contratos de prestación de servicios personales. En ese 

sentido, se debe digitar “No aplica 

 

4.2 Estado financiero 

 

                  CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $ 28.420.667 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $0,00 

Valor de las reducciones $0,0 0 

Valor final del negocio jurídico $ 28.420.667 

Valor ejecutado $ 28.420.667 

Valor pagado $ 28.420.667 

Valor por pagar $0,00 

NÚMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO 

85443-292714 31/07/2025 4.790.000 

80077-038052 31/08/2025 4.790.000 

41705-218550 30/09/2025 4.790.000 

07265-747983 31/10/2025 4.790.000 

25269-215965 30/11/2025 4.790.000 

89092-926446 31/12/2025 4.790.000 
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Valor a liberar $ 0,00 

 

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: 

 

a) Elaborar la liquidación bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar 

o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfacción.  

 

Para constancia se firma 31 de diciembre de noviembre 2025. 

 

 

 

 

JUAN JOSÉ MEZA ALVARINO  

Supervisor del contrato 

 

 
Elaboró: Fernando Andrés Bejarano A 

Apoyo Supervisión GGTH. 
 

 


