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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre de 2025

Sefior

Juan José Meza Alvarino

Coordinador de Gestion de Talento Humano
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8037419
Regional Meta.

Villavicencio — Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual de
diciembre de 2025

Yo, Fernando Andrés Bejarano Aranguren, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.916.852
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Area de Grupo de Gestion de Talento
Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicio de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($28.420.667).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a veintiocho dias del mes de julio de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.470.667),
b) Cinco pagos iguales por los meses de agosto a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($4.790.000).

Plazo: Seréa hasta el 31 de diciembre de 2025

OBJETO:
Prestar Servicios Profesionales Como Apoyo En La Gestién administrativa para los procesos de la
Coordinacién de Gestion del Talento Humano de la Regional Meta.

Obligaciones Especificas:

N° |Obligaciones IAcciones realizadas Evidencias

Se realizo el seguimiento y control para el
pago de los contratos de prestacion de
servicios del grupo de gestion de talento
humano correspondiente al mes de
diciembre

Realizar la gestion de seguimiento y control
de pagos a proveedores en relacién con los
contratos celebrados en la coordinacion de
gestion del talento Humano.

EVIDENCIA 1

Adicionalmente se realizé informe para pago
de los contratos de bienestar al funcionario,
suministro de bonos, capacitacién uniminuto.
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Atender oportunamente los informes que |Apoye con la elaboracién de el informe de
L . . . PR - EVIDENCIA 2
2 | solicite el despacho de la direccion regional, | modificacion 4 del contrato de bienestar al | =———
asi mismo, como la supervision del contrato. | funcionario
Realizar el apoyo técnico en la supervision
X - . P s, EVIDENCIA 3
de los contratos de bienes, servicios y | Realice apoyo técnico para larevisiondelos | ————— ——
3 | prestacién de servicios de la Coordinacion | elementos de insumo médico.
del grupo de gestion humana en la Regional
Meta.
Identificar y conocer detalladamente los
procesos y procedimientos relacionados
con su objeto contractual, dando aplicacion | Realice apoyo técnico en la evaluacion de | EVIDENCIA 4
4 |y cumplimiento al Sistema Integrado de | ropa de trabajo, elementos deportivos,
Gestion y Autocontrol- SIGA, con el fin de | gimnasio.
prevenir  materializacion de  riesgos
institucionales.
Realizar los informes de evaluacion por i
; e . Durante este mes no se realizd6 esta
5 | dependencias en cumplimiento al Sistema obligacion
Integrado de Gestidn y Autocontrol- SIGA 9 )
Realice apoyo para dar respuesta a 2
. . L . solicitudes a los diferentes requerimientos de
Brindar informacion precisay oportuna alas |~ :
. ; clientes internos como externos.
consultas y requerimientos que se requieran
; . N EVIDENCIA 5
6 | en las Subdirecciones y coordinaciones icional .
rovenientes de clientes externos como Adiciona me_r)te Se apoyo en dar respuesta a
P la observacion presentada en el proceso de
internos. . .
gimnasio y en el proceso de elementos
deportivos.
Apoyar en la estructuracion de la etapa |Realice apoyo en la respuesta a las
. . EVIDENCIA 6
7 precontractual de los procesos que estan a | observaciones presentadas en el | ——————
cargo de la coordinacion del grupo de |componente técnico de los procesos de
Gestion del Talento Humano. gimnasio y elementos deportivos.
Contribuir a la realizacion de reuniones,
eventos que se programen al interior del . Ny .
area donde se ejecuta el objeto del contrato, Real_|c_e comunicacion con el c:or_ltransta de EVIDENCIA 7
8 claborar las actas mensuales de las suministro de insumos médicos para | — — —
: o . organizar la entrega de los elementos.
reuniones de seguimiento que se realicen
con los funcionarios del grupo de trabajo.
Realizar apoyo administrativo a las |Realice apoyo administrativo para dar una | EVIDENCIA 8
9 | actividades relacionadas con el proceso de |excelente ejecucion en la ejecucion de las
bienestar al funcionario cuando se requiera. | actividades de bienestar al funcionario.
Apoyar en el registro de asistencia de los | Apoye para que se desarrollara una perfecta
funcionarios,  beneficiarios, y grupo | ejecucion de las actividades realizadas | EVIDENCIA 9
10 | familiares de las diferentes actividades | durante el mes de diciembre y que
realizadas por el area de talento humano — | corresponden al contrato de bienestar al
Bienestar al funcionario. funcionario.
Realizar acompafamiento presencial en las
gctlwdgdes relacionadas en los Apoye para que se realizara la perfecta EVIDENCIA 10
lineamientos para el programa de Bienestar | °. . - )
11 . - . ejecucion de la actividad de Bienestar al
Social y el Sistema General de Estimulos funcionario
para los servidores publicos del SENA, ’
vigencia 2025.
Apoyar el desarrollo de las actividades del
plan Institucional de capacitacion que estén | Apoye en las actividades que permiten el
; . . : - . . . EVIDENCIA 11
12 | encaminadas al mejoramiento de la calidad | mejoramiento de la calidad de vida de los | =——————
de vida y desempefio laboral de los | funcionarios.
funcionarios de la Regional Meta.
La§ demas que el supervisor del contrato le realice cada una de las actividades NO APLICA
13 | asigne y sean relacionadas con su objeto . . .
contractual. designadas por mi supervisor.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informeque
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciondel
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéncontractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No 35283978 de la planilla de seguridad social, del operador Asopagos correspondiente al Mes de
noviembre y 35593595 de diciembre de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley
Antitramites”).

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Ll D>

Fernando Andrés'Bejarano Aranguren
Contratista

C.C. No. 1.121.916.852 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Juan José Me’zé Alvarino
Supervisor Contrato N°: CO1.PCCNTR.8037419
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL

S a O

<

o @ & B 6

EVIDENCIA 1
Mis archivos > CUENTAS DE COBRO GGTH 2025 &
(3 Nombre ~ Modificado ~ Medificado... ~  Tamaiio del ar... ~ Compartir ~

& 1. DANIEL FELIPE HENAO GUEVARA Hace 3 dias Fernando Andres B 6 elementos & Compartida
_ & 10 YEISON FABIAN AVILA LUNA Hace 3 dias Fernando Andres B 6 elementos &3 Compartida
_ & 11. ANDREA MARCELA OSPINA ROZO Hace 3 dias Fernando Andres B 6 elementos &3 Compartida
_ & 12, JHONNATAN CAMILO ORTIZ NOVOA Hace 3 dias Fernando Andres B 6 elementos & Compartida
& 13.NOREIDA CHANEL FERREIRA SANJUAN Hace 3 dias Fernando Andres B 6 elementos & Compartida
_ & 14.JUAN CARLOS TORRES PRADA Hace 3 dias Fernando Andres B 6 elementos &3 Compartida
& 15 DAVID ENRIQUE UNDA COLMENARES Hace 3 dias Fernando Andres B 6 elementos &8 Compartida
_ & 16.JOHN EDISSON CASTELLANQS ROZO Hace 3 dias Fernando Andres B 6 elementos & Compartida

°

%Re Outlook Q Buscar 5= 2 0 8 FemandoAndres.. @
B Compartir @ Copiar vinculo 4 Descargar B9 Automatizar ¥ F Ordenarv = v Detalles
Femando Andres Bejarano Arangur... e archivos > CUENTAS DE COBRO GGTH 2025 > 2. FERNANDO IVAN MANCERA GARCIA > DICIEMBRE &
@ Inicio
| @ Mis archivos (5 Nombre v Modificado ~ Modificado... ¥ Tamafiodelar... ¥ Compartir v Actividad

Og : N

&3 Campridte & GC 86071728 725 DICIEMBRE 2025 hace 9 horas Femando lvan Man 3 elementos & Compartida

¥ Favoritos )

:GF786071728]257DICIEMBREﬁZOZS‘pdf hace 9 horas Fernando Ivan Man 881 KB 2 Compartida

T Papelera de reciclaje

Examinar archivos por

% Contactos

Reuniones

Flementos multimedia

=] Acceso rapido

Links - brand_book

Mas lugares...
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EVIDENCIA 2

INFORME DE SUPERVISION — CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS
CONTRATO CO1.PCCNTR.8307297 DE 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

DESPACHO REGIONAL META

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.8307297 DE 2025

FECHA DE SUSCRIPCION

11 DE SEPTIEMBRE DE 2025

OBJETO

Contratar el servicio de atencién en area protegida para las sedes de la
Regional Meta de la ciudad Villavicencio, en cumplimiento de lo
establecido en los acuerdos de concertacién laboral 2024, capitulo 7,
numeral 7.7.

CONTRATISTA

EMERMEDICA SA SERVICIOS DE AMBULANCIA PREPAGADOS

CCo NIT

800.126.785-7

LUGAR DE EJECUCION

VILLAVICENCIO META

FECHA DE INICIO

18 DE SEPTIEMBRE DE 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

CIENTO DIEZ 110 (Dias)

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

8.250.000 COP

PRORROGA NRO. NA
FECHA DE TERMINACION 31 DE DICEMBRE DE 2025
ADICION NRO. 1 NA

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

8.250.000 COP

FORMA DE PAGO

EL SENA pagara al CONTRATISTA el valor pactado, en pagos parciales,
conforme a las actividades ejecutadas en dicho periodo, las cuentas
deberan acompafar el Informe de ejecucién que incluya entre otros,
listas de asistencia, registro fotografico de las actividades ejecutadas a la
fecha. sujeto a disponibilidad del PAC a contra entrega, dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la cuenta, que incluya las
facturas y sus respectivos soportes, previa revision de esta como
requisito para la expedicion del certificado de supervisian del contrato,

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, Periodo reportado: Octubre . El contratista presentdé | Planilla nro. 9494320609
PENSION Y | certificacion suscrita por el representante legal de
ARL encontrarse al dia en aportes a seguridad social, y

aporta seguridad social del mes de noviembre.

5. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato, que no se han
presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

6. CERTIFICACION
Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la
plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.
7. OBSERVACIONES
Para constancia se firma el 18 de diciembre de 2025.
f P |
'\L"\ '-(l..lL ! /4 Y J\

JUAN JOSE MEZA ALVARINO
Supervisor del contrato

Revisé: Fernando Andrés Bej Mo Aranguren
Apoyo Profesional Contratacion GAAM
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EVIDENCIA_3
74\

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS
CO1.PCCNTR.7812935 DE 2025
1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE DESPACHO REGIONAL META

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7812935 de 2025

FECHA DE SUSCRIPCION 5 de mayo de 2025

OBJETO Contratar la prestacidn de los servicios integrales de salud de mediana y

alta complejidad a los beneficiarios del servicio médico asistencial de la
Regional Meta y los que sean remitidos de otras regionales, previa
remision del médico asesor de la entidad en los servicios de: Urgencias,
Apoyo Diagnostico y Soporte Terapéutico, Salas de Cirugia y Partos,
Medicina Critica, Hospitalizacion, y Consulta Externa en Medicina
Especializada y Sub especializada.

CONTRATISTA HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO ESE
CCo NIT NIT 892.000.501-5
LUGAR DE EJECUCION Villavicencio
FECHA DE INICIO 30 de mayo de 2025
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO Nueve (9) Meses
VALOR INICIAL DEL CONTRATO 142.000.000
EVIDENCIA 4
®
N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL
Villavicencio, 04 de diciembre de 2025

Sefior,

ALVARO IVAN BARRERO BUITRAGO
Director (e) Regional Meta.

Asunto: Evaluacion Técnica Parcial del Proceso de Contratacion de seleccion abreviada SAMC-MTA-008-2025.

Con toda atencion me dirijo, en su calidad de delegatario del gasto, con el propésito de presentar la evaluacion de caracter técnico en el marco del proceso del asunto, asi:
SAMC-MTA-008-2025 COMPRA E INSTALACION DE EQUIPOS DE GIMNASIO.

FECHA DE CIERRE: 04/12/2025 09:00:00 AM

OBJETO: COMPRA E INSTALACION DE EQUIPOS DE GIMNASIO, MOBILIARIO Y ENSERES PARA ENTRENAMIENTO FiSICO, Y MANTENIMIENTO DE LA DOTACION DEL
GIMNASIO DE FUNCIONARIOS DEL SENA REGIONAL META UBICADO EN LA SEDE PRINCIPAL DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META - CISM, EN EL
MARCO DE LAS ESTRATEGIAS DE PROMOCION DEL BIENESTAR LABORAL, LA SALUD FISICA Y MENTAL, Y LA CALIDAD DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
ENTIDAD.

1. OFERENTE: JUAN CARLOS MORALES NAVAS
NIT: 86.043.463-4
REPRESENTANTE LEGAL: JUAN CARLOS MORALES NAVAS
C.C.: 86.043.463 de Villavicencio.

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

Ll NO OBSERVACIONES
CUMPLE | CUMPLE

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
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EVIDENCIA_5

ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Dar respuesta a las observaciones interpuestas al
proceso SAMC-MTA-008-2025, cuyo objeto es “COMPRA E INSTALACION DE EQUIPOS DE
GIMNASIO, MOBILIARIO Y ENSERES PARA ENTRENAMIENTO FiSICO, Y MANTENIMIENTO DE
LA DOTACION DEL GIMNASIO DE FUNCIONARIOS DEL SENA REGIONAL META UBICADO EN LA
SEDE PRINCIPAL DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META - CISM, EN EL MARCO DE
LAS ESTRATEGIAS DE PROMOCION DEL BIENESTAR LABORAL, LA SALUD FISICA Y MENTAL, Y
LA CALIDAD DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD”

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 01 de | HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2025 9:00 am 11:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Sena Regional Meta. DIRECCION !/ REGIONAL [/

CENTRO: Sena Regional Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar respuesta a las observaciones técnica interpuestas al proceso SAMC-MTA-008-2025,
cuyo objeto es COMPRA E INSTALACION DE EQUIPOS DE GIMNASIO, MOBILIARIO Y ENSERES
PARA ENTRENAMIENTO FISICO, Y MANTENIMIENTO DE LA DOTACION DEL GIMNASIO DE
FUNCIONARIOS DEL SENA REGIONAL META UBICADO EN LA SEDE PRINCIPAL DEL CENTRO DE
INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META - CISM, EN EL MARCO DE LAS ESTRATEGIAS DE
PROMOCION DEL BIENESTAR LABORAL, LA SALUD FiSICA Y MENTAL, Y LA CALIDAD DE VIDA
DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD

para la verificacion y acreditacion del cumplimiento del requisito aqui descrito, El proponente

podra acreditar el presente requisito a través de acuerdo o alianza comercial con una

suscripcidn no superior de un afio a la fecha del cierre del presente proceso.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (s1/NO) PARTICIPACION

VIRTUAL

Juan José Meza Coordinador de Si N/A Fmado
Alvarino Gestidn del : ;E:E‘.f‘:s’
Talento Humano et

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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EVIDENCIA_6
o
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Dar respuesta a las observaciones interpuestas al
proceso MC-MTA-033-2025, cuyo objeto es “Compra a monto agotable implementos
deportivos y culturales destinados a apoyar la participacion activa de los funcionarios de la
regional en las diferentes disciplinas recreativas, deportivas y culturales programadas durante
el 2025”

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 02 de | HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2025 11:00 am 03:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Sena Regional Meta. DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Sena Regional Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar respuesta a las observaciones técnica interpuestas al proceso MC-MTA-033-2025, cuyo
objeto es “Compra a monto agotable implementos deportivos y culturales destinados a
apovyar la participacién activa de los funcionarios de la regional en las diferentes disciplinas
recreativas, deportivas y culturales programadas durante el 2025”,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Dar respuesta a las observaciones interpuestas al proceso MC-MTA-033-2025, cuyo objeto
es “Compra a monto agotable implementos deportivos y culturales destinados a apoyar la
participacién activa de los funcionarios de la regional en las diferentes disciplinas recreativas,
deportivas y culturales programadas durante el 2025”

EVIDENCIA_7

Solicitud entrega de elementos contrato CO1.PCCNTR.8559263 DE 2025, & Resumir

Villavicencio - Meta, 28 de noviembre de 2025 -
Sefores

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

Seccional Meta

La ciudad.

cordial saludo; me permito solicitar que en atencion al contrato de No. CO1.PCCNTR.8559263
DE 2025, el dia lunes 01 de diciembre del hogano; se tiene previsto la entrega de los
elementos del contrato citado, por lo anterior solicito de su apoyo para realizar la entrega real
y material para las 9 A.M.

agradeciendo por la atencidn, prestada a mi Solicitud.

atentamente

Maria José Ortiz Franco
Representante Legal Prestigio y Brillo SAS

€~ Responder 4~ Responder a todos ~~ Reenviar
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EVIDENCIA_9
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EVIDENCIA_10

EVIDENCIA_11
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada

Publica Reservada

L]

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CO1.PCCNTR.8037419

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacién:

1.

ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Direccidn Regional del Meta

TIPO DE CONTRATO

Prestacién de servicios

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.8037419

Prestar Servicios Profesionales Como Apoyo En La Gestidon
administrativa para los procesos de la Coordinacién de Gestién

OBJETO
del Talento Humano de la Regional Meta.
FECHA DE SUSCRIPCION DEL
CONTRATO 04/07/2025
FECHA DE INICIO 04/07/2025
PLAZO INICIAL 178 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL 31/12/2025
CONTRATISTA Fernando Andrés Bejarano Aranguren
CCo NIT 1.121.916.852

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

Fernando Andrés Bejarano Aranguren

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

1.121.916.852

LUGAR DE EJECUCION

Villavicencio

VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL

VALOR INICIAL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($28.420.667).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a veintiocho dias
del mes de julio de 2025 por valor de CUATRO MILLONES

FORMA DE PAGO CUATROCIENTOS SETENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE

PESOS M/CTE ($4.470.667), b) Cinco pagos iguales por los meses
de agosto a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($4.790.000).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

3025
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CERTIFICADO DE REGISTRO | 37125
PRESUPUESTAL
VALOR FINAL DEL NEGOCIO | VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL
JURIDICO SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($28.420.667).
FECHA DE TERMINACION FINAL 31/12/2025
FECHA DE TERMINACION N/A
ANTICIPADA (Si aplica)
VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL
VALOR TOTAL PAGADO SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (528.420.667).
VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL
VALOR TOTAL EJECUTADO SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (528.420.667).
SUPERVISOR Juan José Meza Alvarino

APOYO A LA SUPERVISION

Fernando Andrés Bejarano Aranguren

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato No. CO1.PCCNTR.8037419, el contratista adquirié las siguientes

obligaciones:
¢CUMPLIO?
OBLIGACIONES . PRODUCTO O EVIDENCIA
SI / NO / Parcialmente / No se
requirié el cumplimiento]
Realizar la gestion de
seguimiento y control de pagos a Durante la ejecucion del
proveedores en relacion con los contrato revise 170 cuentas
contratos celebrados en |la Sl prestacion de servicios
coordinacion de gestién del personales v 30 cuentgs. de
contratos de bienes y servicios.

talento Humano.

Atender oportunamente los
informes  que  solicite el Se realizo un total de 6 informes
despacho de la direccion Sl durante la  ejecucién  del
reglonél,”a5| mismo, como la contrato.
supervisién del contrato.

Realizar el apoyo técnico en la ) L

L Realice apoyo técnico en la

supervisién de los contratos de Sl L

] o .. supervisién de 28 contratos de
bienes, servicios y prestacion de
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servicios de la Coordinacion del
grupo de gestion humana en la
Regional Meta.

prestaciéon de servicios y 20 de
bienes y servicios.

Identificar y conocer
detalladamente los procesos y
procedimientos relacionados
con su objeto contractual, dando
aplicacion y cumplimiento al
Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol- SIGA, con el fin de
prevenir materializacion de
riesgos institucionales.

S|

Realice apoyo sobre formatos y
cumplimiento  del  sistema
integrado SIGA, durante |Ia
vigencia del contrato.

Realizar los informes de
evaluacién por dependencias en
cumplimiento al Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autocontrol- SIGA

S|

Realice 3 informes de evaluacién
por dependencias durante la
vigencia del contrato.

Brindar informacion precisa vy
oportuna a las consultas y
requerimientos que se requieran
en las  Subdirecciones vy
coordinaciones provenientes de
clientes externos como internos.

S|

Se realizo ejecucidn y oportuna
entrega de requerimientos
solicitados por el supervisor y/o
ordenador del gasto.

Apoyar en la estructuracion de la
etapa precontractual de los
procesos que estan a cargo de la
coordinacion del grupo de
Gestidn del Talento Humano.

S|

Realice apoyo en la
estructuracion de la etapa
precontractual de 6 procesos.

Contribuir a la realizacion de
reuniones, eventos que se
programen al interior del area
donde se ejecuta el objeto del
contrato, elaborar las actas
mensuales de las reuniones de
seguimiento que se realicen con
los funcionarios del grupo de
trabajo.

S|

Realice apoyo a los eventos de
bienestar al funcionario esto con
el fin de poder apoyar en una
excelente ejecucién contractual.

Realizar apoyo administrativo a
las actividades relacionadas con

S|

Apoye durante la vigencia del
contrato todo lo relacionado con
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el proceso de bienestar al
funcionario cuando se requiera.

el proceso de bienestar al
funcionario.

Apoyar en el registro de
asistencia de los funcionarios,
beneficiarios, y grupo

Realice acompafiamiento en 19
actividades con el fin de poder

contrato le asigne y sean
relacionadas con su objeto
contractual.

familiares de las diferentes S . .
. . llevar los diferentes registros de
actividades realizadas por el i )
area de talento humano - asistencias.
Bienestar al funcionario.
Realizar acompafamiento
presencial en las actividades . ) )
] ) ) Acompanfe durante la vigencia
relacionadas en los lineamientos
. del contrato a todas las
para el programa de Bienestar .
. . Sl actividades que generaran un
Social y el Sistema General de )
i . programa de bienestar
Estimulos para los servidores
. . . adecuado.
publicos del SENA, vigencia
2025.
Apoyar el desarrollo de las S|
actividades del plan Institucional ) »
L . Apoye durante la ejecucién del
de capacitacion que estén .
] ) ) contrato todo lo relacionado con
encaminadas al mejoramiento o ) )
] ) la capacitacién de funcionarios
de la calidad de vida vy ) i
. gue apoyara el funcionamiento y
desempeiio laboral de los N
. . . desempefio laboral.
funcionarios de Ila Regional
Meta.
Las demas que el supervisor del S|

Realice durante la vigencia del
contrato todas las actividades y
solicitudes correspondientes al
objeto de mi contrato vy
solicitadas por el supervisor.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 30-46-101017809
CERTIFICADO O DE ANEXO | 1
FECHA EXPEDICION 04/07/2025
FECHA APROBACION 04/07/2025
AMPARO VIGENGIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 04/07/2025 30/04/2025 $2,842,066.70

3.2 Cumplimiento del objeto

Se deja constancia de que se dio cumplimiento a todas las obligaciones establecidas en el contrato,
entregando los servicios pactados a satisfaccion y dentro de los plazos establecidos. Los bienes y/o
servicios fueron recibidos sin novedades y conforme a las especificaciones requeridas. Durante la
ejecucién no se presentaron multas ni declaratorias de incumplimiento.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol — SIGA

El contratista Fernando Andrés Bejarano Aranguren realizé la induccidn en Seguridad y Salud en el trabajo
de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién, de igual manera aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Certifica que Fernando Andrés Bejarano Aranguren, con cédula de ciudadania No. 1.121.916.852 de
Villavicencio, se encuentra al dia en pagos de Seguridad Social, aportes a Fondos de Pensién y Aportes a la
ARL, asi como a paz y salvo por conceptos de pagos laborales y fiscales.

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidén del contrato, y los cuales
fueron entregados para el proceso de pago, el contratista cumplid a cabalidad con el objeto y las

obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

GCCON-F-030 V05



N

Que el ordenador del gasto realizd la designacion de supervisiéon al funcionario Juan José Meza Alvarino.
3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecid lo siguiente:

Se liquida el contrato por tiempo establecido y por cumplimiento de las obligaciones contractuales.

4, ASPECTOS FINANCIEROS

4.1 Pagos realizados

El 04/07/2025 se expidio el certificado de desembolsos 37125 del contrato nro. CO1.PCCNTR.8037419,
cuyo valor total pagado es de $28.420.667

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
85443-292714 31/07/2025 4.790.000
80077-038052 31/08/2025 4.790.000
41705-218550 30/09/2025 4.790.000
07265-747983 31/10/2025 4.790.000
25269-215965 30/11/2025 4.790.000
89092-926446 31/12/2025 4.790.000

NOTA INTERNA. Este numeral no aplica para los contratos de prestacidn de servicios personales. En ese
sentido, se debe digitar “No aplica

4.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $ 28.420.667
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones S0,00
Valor final del negocio juridico $ 28.420.667
Valor ejecutado $28.420.667
Valor pagado $ 28.420.667
Valor por pagar $0,00
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Valor a liberar ‘ $ 0,00 ‘

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar
o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma 31 de diciembre de noviembre 2025.

. : i
‘g QUL ¥ (frf‘ '/\/;“ Yo ‘f\
JUAN JOSE MEZA ALVARINO
Supervisor del contrato
Elabord: Fernando Andréés [‘ié;iarano A
Apoyo Supervision GGTH. '

GCCON-F-030 V05



