INFORME DE ACTIVIDADES
(CUOTA 1 DE 1)

DE: Juan Gabriel Bustamante Giraldo

PARA: Maria Fernanda Arteaga Melo, Supervisora del contrato de prestacion de
servicios profesionales especializados No. 4171.010.26.1.657 de 2025.

Objeto del contrato: PRESTAR SEVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO DEL
DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI

Actividades realizadas

Yo Juan Gabriel Bustamante Giraldo, cumpli con el objeto del contrato
4171.010.26.1.657 de 2025 donde realicé las siguientes actividades segun las
obligaciones:

1. Coordinar, gestionar y participar en la formulacién, articulacién e implementacién de la
estrategia integral de empleabilidad de Santiago de Cali, asegurando su alineacién con el
mercado laboral, las necesidades de las poblaciones priorizadas y la articulacién con
actores del ecosistema de empleo, para promover la insercion laboral efectiva y
sostenible.

1.1 Avanceé en la articulacién con actores estratégicos del ecosistema de empleo y de las
finanzas verdes, con el fin de fortalecer las oportunidades de insercion laboral sostenible
para las poblaciones priorizadas. En este marco, gestioné la carta de endoso del proyecto
‘Finanzas Verdes para una Transicion Circular y Sostenible (Bilbao)”, iniciativa respaldada
por el PNUD, ONUDI y Bancdldex, que promueve la movilizacion de recursos y el
fortalecimiento de capacidades para impulsar modelos productivos verdes y circulares.

La gestion de este endoso permitio asegurar la participacidn activa de la ciudad en un
programa que integra financiamiento verde, asistencia técnica a empresas y mecanismos
de inclusién para actores vulnerables, facilitando su conexidn con oportunidades
emergentes en la transicion econdmica sostenible.

Ver enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1ixzXzMnPk426BfT4dGDbBuDO-
6UB3bpv?usp=sharing



2. Apoyar la supervision, estructuracion y evaluacion, previa designacion del(a)
ordenador(a) del gasto, de los procesos contractuales que adelanta la Secretaria de
Desarrollo Econdmico del Distrito de Cali.

2.1 Participé activamente en la revision técnica y administrativa del documento “Informe
de Supervision — Cuota 1 del Contrato Interadministrativo No. 4171.010.26.1.562-2025
suscrito con TELEPACIFICO.” Esta revisién incluyé el analisis del plan de trabajo, el
cronograma, la conceptualizacion de la estrategia comunicativa y los soportes de
ejecucion presentados por el contratista principal, verificando su correspondencia con las
clausulas contractuales, los requisitos de perfeccionamiento y los criterios de pago
establecidos.

Asimismo, apoyé la validacion de los apartados juridico-administrativos, financieros y
técnicos del informe, contribuyendo a constatar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales por parte de TELEPACIFICO y respaldando la emisién del concepto para el
desembolso de la primera cuota. Con esta labor, fortaleci el ejercicio de supervisién y
aporté a la adecuada evaluacion del avance contractual, garantizando la trazabilidad, el
debido proceso y la correcta ejecucion del proyecto BP-26005359 dentro del marco
normativo aplicable.

Ver enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/181a3Z6KXfgELngF StmOat6JuLM1MmIRs?usp=sh
aring

3. Coordinar y garantizar el cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestion de
Calidad, gestion documental, atencion a PQRS, politica publica, Banco de Proyectos y
demas requerimientos técnicos y administrativos del area.

3.1 Apoyé la revision de las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
ciudadanas (PQRS) recibidas por el area de Empleabilidad de la Secretaria de Desarrollo
Economico, verificando la claridad, coherencia y pertinencia de la informacion
suministrada y asegurando su adecuada articulacion con los procesos internos del area.

Ver enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1orqliJfOpB521Jv1v6tkGWrP7kVV4rKS?usp=sharin
g



4. Brindar acompafamiento técnico en los procesos de planeacion y seguimiento a los
proyectos a cargo de la Subsecretaria de Servicios Productivos y Comercio Colaborativo.

4.1 Realicé la revision de la cuenta final del proyecto de ferias de empleo, analizando los
avances reportados en el Segundo Informe Técnico Parcial. En esta etapa, verifiqué la
coherencia entre los soportes aportados, las actividades ejecutadas y los resultados
descritos, con especial atencion al desarrollo operativo, logistico y metodologico de las
ferias realizadas en el marco del proyecto, asegurando que la informacién presentada
reflejara de manera clara los hitos alcanzados.

Durante la cuota 2 se llevaron a cabo acciones clave orientadas a fortalecer la vinculacion
laboral de la ciudadania, entre ellas la realizacion de ferias de empleo que integraron oferta
de vacantes, orientacidén laboral, interaccion directa entre empresas y buscadores de
empleo y espacios de atencién personalizada. Estas ferias permitieron consolidar un
proceso articulado con el sector empresarial, facilitando jornadas de registro, preseleccion
y contacto directo con oportunidades laborales.

Ver enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1c5qnOxoT-
bTWHteQzcEL5p1r7K3K3DVM?usp=sharing

5. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Econémico en las delegaciones a mesas de
trabajo, reuniones, comités y eventos que le sean asignados relacionadas con el objeto
contractual, y llevar las actas e informes de trabajo de las reuniones a las que asista.

5.1 Participé activamente en la mesa de integracion con la poblacién migrante y en la
socializacion del Proyecto Hilton, espacios liderados por la Secretaria de Bienestar Social.
En estas sesiones acomparié el desarrollo de las discusiones y realicé seguimiento a los
temas abordados, garantizando asi la adecuada articulacion interinstitucional y el
fortalecimiento de las acciones orientadas a la empleabilidad e inclusion econémica de las
poblaciones priorizadas.

Ver enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1cU5CRurNe9icR38ZY7WI2i1muFvI4J4D?usp=sha
ring

6. Las demas actividades que estén relacionadas con el objeto contractual o con la
misionalidad de la Secretaria de Desarrollo Econémico.



6.1 Participé en el evento de clausura del proyecto de confecciones desarrollado en
alianza con Propacifico, iniciativa en la que intervinieron las empresas Studio F, Spataro
Napoli, Acrilan y Supertex. Este proyecto form6é a 183 personas en competencias
especializadas del sector y alcanzé mas de un 50 % de vinculacion laboral formal,
consolidandose como una estrategia efectiva para promover empleabilidad y fortalecer el
tejido empresarial del sector moda.

Mi participacion permiti6 acompanar el cierre del proceso, apoyar la articulacion con los
actores involucrados y documentar los resultados obtenidos.

Ver enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1HEtV23WYKMPSPAY4N99vly6UoukNdvsy?usp=s
haring

IEL BUSTAMANTE GIRALDO
ntratfsta
.C. 94.528.819 de Cali



ALCALDIA DE

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

MAHP03.03.01.P011.F001

DOCUMENTO SOPORTE

EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO
SANTIAGO DE CALI OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O VERSION 004
GESTION DE HACIENDA PUBLICA DOCUMENTO EQUIVALENTE
CONTABILIDAD GENERAL
A. DATOS DEL ADQUIRENTE
1. Fecha de la Transaccion 23/12/2025 2. Numero Consecutivo DS 4171 1525
3. Nombre/Razoén Social Distrito de Santiago de Cali 4. RUT/NIT 890.399.011 3
5. Organismo Secretaria de desarrollo econémico 6. Centro Gestor 4171
7. Direccion - Organismo Carrera 9 # 10-04 Aristi 8. Teléfono (602) 4856215
B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO
9. Apellidos y Nombres Completos . )
del Proveedor Bienes y/o Servicios Bustamante Giraldo Juan Gabriel 10. NIT/C.C. 94.528.819 4
11. Direccién CARRERA 2B OESTE # 5-168 12. Ciudad Cali
13. Correo Electrénico juangabrielbustamante@gmail.com 14. Teléfono 3113046534
C. INFORMACION DE LA OPERACION
15. Concepto de la Operacion Prestacion de servicios profesionales especializados cuota 1
16. Valor de la Operacion $ 7.525.000(Siete millones quinientos veinticinco mil pesos m/cte
D. INFORMACION CONTRACTUAL

18. CDP 3500252927
17. Nimero Contrato 4171.010.26.1.657 de 2025

19. RPC 4500394379

20. Objeto del Contrato

Santiago de Cali.

Prestar los servicios profesionales especializados con el fin de brindar soporte a las
actividades adelantadas en la Secretaria de Desarrollo Econdmico del Distrito Especial de

21. Valor del Contrato

$ 7.525.000(Siete millones quinientos veinticinco mil pesos m/cte

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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0§:compznscr miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacion basica de la planilla

Empresa: JUAN GABRIEL BUSTAMANTE GIRALDO NIT: 94528819

Tipo Planilla: ... ! [Periodo liquidacién Pensiones: noviembre 2025
Sucursal o Dependencia; | PRINCIPAL Periodo liquidacién Salud: - noviembre 2025
Niamero de Radicacién: 92121126 Total a pagar: $874,500
Fecha de vencimiento: 04/12/2025 Total de empleados: . 1

Fecha de Pago: 05/12/2025 Namero de Administradoras: 3

Detalles del pago

Razoén social recaudo: Compensar OI Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de Pago: Pago Electronico por PSE
Banco: SCOTIABANK COLPATRIA Nidmero Autorizacion: 1983288317
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada
*Namero de Valor descontado
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $15,900
25-14 900336004 Administradora Colombiana de Pensiones - 1 $0 $482,000
EPS010 800088702 EPS Sura 1 $0 $376,600
$874,500

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Le informamos que el pago de la planilla No. 92121126, fue posterior a la fecha limite establecida en el Decreto 1670 de 2007.
Sin embargo, para las administradoras el recibir el aporte no implica que esté aceptando o se esté allanando a la mora, ya que
la Ley establece la obligatoriedad de recibirlo, al igual que para los empleadores y aportantes la obligacion de cotizar
oportunamente, lo que permite el reconocimiento de las prestaciones econémicas (Incapacidades, Licencias de Maternidad y
Paternidad), evitando ademas, el recobro al empleador o trabajador independiente de los servicios prestados durante el
periodo de pago extemporaneo.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 04528819 JUAN GABGR:E;E;STAMANTE Carrera 2B Oeste #5- | 053954155 | juangbustamante@hotmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO 2025-11 2025-11 I 05/12/2025 92121126 $874.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 376.300 0 0 0 1 300 0 376.600 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 481.600 0 0 0 0 1 400 0 482.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 15.800 15.800 1 100 15.900 158 15.900 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 376.300 376.600
0 1 [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 481.600 482.000
ICBF Riesgos Laborales 1 15.800 15.900
) 1 [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 873.700 874.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 04528819 JUAN GABGR:E;E;STAMANTE Carrera 2B Oeste #5- | 053954155 | juangbustamante@hotmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente VALLE DEL CAUCA ALl NO 2025-11 2025-11 | 05/12/2025 92121126 $874.500
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 94528819 BUSTAMANTE GIRALDO JUAN GABRIEL 59| 0 N 25-14 3.010.000 481.600 0 0 0 0 EPS010 3.010.000 376.300 14-23 3.010.000 1 15.800 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



CERTIFICADO DE APORTES AL
.gcompensar | m|p|an|"al com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

Se certifica que JUAN GABRIEL BUSTAMANTE GIRALDO, identificada con CC nimero 94528819, aportd por JUAN
GABRIEL BUSTAMANTE GIRALDO, identificado(a) con CC numero 94528819 por concepto de aportes obligatorios al
sistema General de Seguridad Social, mediante tipo de planilla | nimero 92121126 para el periodo de salud 2025-11 y
pensiones 2025-11 de la siguiente forma.

TARIFA

COTIZACION
Y/O APORTE

NUMERO DE

CODIGO NOMBRE PLANILLA

APORTE PERIODO

COTIZANTE
SUBTIPO
ING
RET
TDE
TAE
TDP
TAP
VSP
VST
SLN
IGE
LMA
VAC
AVP
VeT
CORRECION
CLASE RIESGO
EXONERACION

Pensiones 25-14 Administrador | 900336004 |59 0 0 30 $3.010.000  0,16000 $481.600 | Noviembre - 92121126 05/12/2025 | N
a Colombiana 2025
de Pensiones

Colpensiones

Salud EPS010 EPS Sura 800088702 |59 0 0 30| $3.010.000 0,12500 $376.300 | Noviembre - 92121126 05/12/2025 | N
2025
Riesgos 14-23 POSITIVA 860011153 |59 0 0 30| $3.010.000 0,00522| 1 $15.800 | Noviembre - 92121126 05/12/2025 | N
Laborales COMPANIA 2025
DE
SEGUROS

El presente certificado se expide a los 4 dias del mes Diciembre de 2025

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)

ALCALbl’A DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV'S'ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
CEADMINISTRATIVA SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL | | INFORME FINAL

Cuota NUmero 1

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4171.010.26.1.657 de 2025

Nombre completo del contratista: Juan Gabriel Bustamante Giraldo

Documento de identificacion: 94.528.819

Nombre del supervisor: Maria Fernanda Arteaga Melo

Organismo: Secretaria de Desarrollo Econémico

Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales especializados con el fin de brindar
soporte a las actividades adelantadas en la Secretaria de Desarrollo Econémico del Distrito
Especial de Santiago de Cali.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
3/dic/2025 31/dic/2025

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de Siete millones quinientos veinticinco mil
pesos m/cte ($7.525.000)

Adicion: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
Péaginalde?7



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION
(MIPG)

MAJA01.04.03.P002.F004

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SUPERVISION
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO

ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

VERSION 002

Prorroga: N/A
Informacion para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucién de la base de retencion en la fuente, anexo copia Sl | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:

Valor Total del
Contrato

Valor Cuota a
cancelar

Valor Acumulado
Cancelado

Saldo por Cancelar

$7.525.000

$7.525.000

$0

$0

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla: 92121126

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 1983288317
Laborales Operador: miplanilla.com

Fecha de Pago: 5 de diciembre de 2025

Periodo de pago de la seguridad social: noviembre de 2025

Observaciones al informe financiero y contable: El contratista acreditd el pago de los aportes
a la seguridad Social Integral correspondiente al mes de NOVIEMBRE 2025, dltimo mes
legalmente exigible al contratista para el tramite de la Ultima cuota del contrato, de conformidad
con lo dispuesto en el decreto 1273 de 2018. No obstante, en cumplimiento a lo sefialado en
el articulo 50 de la Ley de 789 de 2002 que establece que: “Las Entidades publicas en el
momento de liquidar los contratos deberan verificar y dejar constancia del cumplimiento de las

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
Péagina2 de 7



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)

ALCALbl’A DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV'S'ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
CEADMINISTRATIVA SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

obligaciones del contratista frente a los aportes mencionados durante toda su vigencia,
estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber
sido cotizadas”, y teniendo en cuenta que a la luz del articulo 60 de la Ley 80 de 1993 la
liquidacién de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon
no es obligatoria, el contratista debera acreditar ante el supervisor el pago de los aportes de
la seguridad social del mes de DICIEMBRE de 2025, periodo que corresponde al ultimo mes
del contrato, remitiendo los correspondientes soportes al correo electronico institucional del
supervisor con copia al correo institucional del Organismo, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al vencimiento del plazo para la autoliquidacion y el pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales, establecido en el Decreto 1990 de 2016,
o la disposicién que la derogue o modifique. La acreditacion del pago de los aportes se
anexard al expediente. En caso de que el contratista no cumpla esta obligacion, el Supervisor
debera reportar el eventual incumplimiento en el pago de aportes a la Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social (UGPP),
con el fin que esta entidad adelante las acciones pertinentes a que haya lugar”.

5. INFORME TECNICO

Durante el mes de diciembre de 2025, el contratista desarroll6 las siguientes actividades
en cumplimiento de sus obligaciones contractuales:

1. Coordinar, gestionar y participar en la formulacién, articulacion e implementacion de la
estrategia integral de empleabilidad de Santiago de Cali, asegurando su alineacién con el
mercado laboral, las necesidades de las poblaciones priorizadas y la articulacion con ac-
tores del ecosistema de empleo, para promover la insercion laboral efectiva y sostenible.

1.1 El contratista avanzé en la articulacién con actores estratégicos del ecosistema de
empleo y de las finanzas verdes, con el fin de fortalecer las oportunidades de insercién
laboral sostenible para las poblaciones priorizadas. En este marco, el contratista gestiono
la carta de endoso del proyecto “Finanzas Verdes para una Transicion Circular y Sosteni-
ble (Bilbao)”, iniciativa respaldada por el PNUD, ONUDI y Bancéldex, que promueve la
movilizacion de recursos y el fortalecimiento de capacidades para impulsar modelos pro-
ductivos verdes y circulares.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
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La gestion de este endoso permitio asegurar la participacion activa de la ciudad en un
programa que integra financiamiento verde, asistencia técnica a empresas y mecanismos
de inclusion para actores vulnerables, facilitando asi su conexion con oportunidades emer-
gentes en la transicion econdmica sostenible.

Ver enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1ixzXzMnPk426BfT4dGDbBuDO-
6UB3bpv?usp=sharing

2. Apoyar la supervision, estructuracion y evaluacion, previa designacion del(a) ordena-
dor(a) del gasto, de los procesos contractuales que adelanta la Secretaria de Desarrollo
Economico del Distrito de Cali.

2.1 El contratista participé activamente en la revisidon técnica y administrativa del docu-
mento “Informe de Supervision — Cuota 1 del Contrato Interadministrativo No.
4171.010.26.1.562-2025 suscrito con TELEPACIFICO”. Esta revisién incluy6 el analisis
del plan de trabajo, el cronograma, la conceptualizacion de la estrategia comunicativa y
los soportes de ejecucidon presentados por el contratista principal, verificando su corres-
pondencia con las clausulas contractuales, los requisitos de perfeccionamiento y los crite-
rios de pago establecidos.

Asimismo, el contratista apoy0 la validacion de los apartados juridico-administrativos, fi-
nancieros y técnicos del informe, contribuyendo a constatar el cumplimiento de las obliga-
ciones contractuales por parte de TELEPACIFICO y respaldando la emision del concepto
para el desembolso de la primera cuota. Con esta labor, el contratista fortalecio el ejercicio
de supervision y aporté a la adecuada evaluacién del avance contractual, garantizando la
trazabilidad, el debido proceso y la correcta ejecucion del proyecto BP-26005359 dentro
del marco normativo aplicable.

Ver enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/181a3Z6KXfgELngFSt-
mOat6JuLM1MmIRs?usp=sharing

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
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3. Coordinar y garantizar el cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestion de
Calidad, gestion documental, atencion a PQRS, politica publica, Banco de Proyectos y
demas requerimientos técnicos y administrativos del area.

3.1 El contratista apoy0 la revision de las respuestas a los derechos de peticién y demas
solicitudes ciudadanas (PQRS) recibidas por el area de Empleabilidad de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, verificando la claridad, coherencia y pertinencia de la informacién
suministrada y asegurando su adecuada articulacion con los procesos internos del area.

Ver enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1orgliJfOpB521Jv1v6tkGWrP7kVV4rKS?usp=sha-
ring

4. Brindar acompafiamiento técnico en los procesos de planeacion y seguimiento a los
proyectos a cargo de la Subsecretaria de Servicios Productivos y Comercio Colaborativo.

4.1 El contratista realiz6 la revision de la cuenta final del proyecto de ferias de empleo,
analizando los avances reportados en el Segundo Informe Técnico Parcial. En esta etapa,
se verificd la coherencia entre los soportes aportados, las actividades ejecutadas y los
resultados descritos, con especial atencion al desarrollo operativo, logistico y metodolo-
gico de las ferias realizadas en el marco del proyecto, asegurando que la informacién
presentada reflejara de manera clara los hitos alcanzados.

Durante la cuota 2 se llevaron a cabo acciones clave orientadas a fortalecer la vinculacion
laboral de la ciudadania, entre ellas la realizacién de ferias de empleo que integraron
oferta de vacantes, orientacion laboral, interaccion directa entre empresas y buscadores
de empleo, y espacios de atencién personalizada. Estas ferias permitieron consolidar un
proceso articulado con el sector empresarial, facilitando jornadas de registro, preseleccion
y contacto directo con oportunidades laborales.

Ver enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1c5gnOxoT-b TWHte-
QzcEL5p1r7K3K3DVM?usp=sharing

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
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5. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Econdmico en las delegaciones a mesas de tra-
bajo, reuniones, comités y eventos que le sean asignados relacionadas con el objeto con-
tractual, y llevar las actas e informes de trabajo de las reuniones a las que asista.

5.1 El contratista participé activamente en la mesa de integracion con la poblacién mi-
grante y en la socializacion del Proyecto Hilton, espacios ambos liderados por la Secreta-
ria de Bienestar Social. En estas sesiones, el contratista acompafo el desarrollo de las
discusiones, realiz6 seguimiento a los temas abordados, garantizando asi la adecuada
articulacion interinstitucional y el fortalecimiento de las acciones orientadas a la empleabi-
lidad e inclusion econdmica de las poblaciones priorizadas.

Ver enlace:
https://drive.google.com/drive/fol-
ders/1cUSCRurNe9icR38Z2Y7WI2i1lmuFvi4J4D?usp=sharing

6. Las demas actividades que estén relacionadas con el objeto contractual o con la misio-
nalidad de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

6.1 El contratista participé en el evento de clausura del proyecto de confecciones desarro-
llado en alianza con Propacifico, iniciativa en la que intervinieron las empresas Studio F,
Spataro Napoli, Acrilan y Supertex. Este proyecto formo a 183 personas en competencias
especializadas del sector y alcanzé mas de un 50 % de vinculacién laboral formal, conso-
lidandose como una estrategia efectiva para promover empleabilidad y fortalecer el tejido
empresarial del sector moda. La participacién del contratista permiti6 acompaniar el cierre
del proceso, apoyar la articulacion con los actores involucrados y documentar los resulta-
dos obtenidos.

Ver enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/IHEtV23WYkM-
PSPAY4N99vly6UoukNdvsy?usp=sharing

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
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Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia
del recibo a satisfaccion por parte del MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI — DESARRO-
LLO ECONOMICO, de los servicios prestados pactados en el contrato No.
4171.010.26.1.657 de 2025.

Constancia de Paz y Salvo: El contratista a la fecha del presente informe no posee a su
cargo elementos devolutivos de propiedad del Municipio de Santiago de Cali, entregados
por este organismo para el desempefio de sus actividades. Asi mismo se encuentra a Paz
y Salvo con el archivo de gestion documental y el sistema de gestion documental.

Observaciones al informe técnico: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

N/A

7. FIRMAS RESPONSABLES

Qe

A
Francia Nelly Horta Gaviria Mar F#err\bnﬂ Arteaga Melo
Apoyo a la supervisién Supelvisor

Fecha de suscripcién del informe de supervisién: Cali, 23 de diciembre de 2025

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
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