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Bogota D.C., veintiocho (28) de noviembre de dos mil veinticinco (2025).

Doctora

JEIMY TATIANA OLEJUA LOZADA

Profesional Universitario 219 Grado 04

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE BIENESTAR VERDE
Av. Calle 26 No. 51 — 53.

Bogotd D.C.

jeimy.olejua@cundinamarca.gov.co

Asunto: Solicitud de modificacién No. 1 del CONVENIO DE ASOCIACION No. SBV-ES-CA-231-2025, suscrito entre EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE BIENESTAR VERDE y LA CORPORACION AMBIENTAL
EMPRESARIAL — CAEM.

Doctora Jeimy, reciba un cordial saludo

Como es de su conocimiento, el CONVENIO DE ASOCIACION No. SBV-ES-CA-231-2025 fue suscrito el dos (02) de octubre
de dos mil veinticinco (2025) entre EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE BIENESTAR VERDE y LA
CORPORACION AMBIENTAL EMPRESARIAL — CAEM, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos para el desarrollo de la estrategia de
carbono neutralidad de la sede administrativa de la gobernaciéon de Cundinamarca a través del cdlculo de huella de
carbono bajo la NTC ISO 14064-1, y acompaiamiento e implementacion a los procesos de verificacion y certificacion de
carbono neutralidad.”

Dicho convenio inicio su ejecucién el diecisiete (17) de octubre de dos mil veinticinco (2025), fecha en la cual se suscribid
el ACTA DE INICIO. Lo anterior, de acuerdo con la CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA, |a cual establece,
cito (...) “El plazo de ejecucion del convenio es hasta el 31 de diciembre de 2025, que contard a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y la suscripcion del acta de inicio.”

Que, de acuerdo con la CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE del CONVENIO DE ASOCIACION No. SBV-ES-CA-231-2025 se
establece que, cito (...) “Con el fin de cumplir con la mision y los objetivos propuestos en el Decreto Ordenanza 406 de
2024, asi como los objetivos y metas de la Secretaria de Bienestar Verde en el Plan Departamental de Desarrollo 2024 —
2028, es necesario contar con una asesoria y acompaiiamiento técnico para el cdlculo de la huella de carbono para la sede
administrativa de la _Gobernacién de Cundinamarca bajo la_metodologia 1SO 14064-1:2020, y acompaiiamiento e
implementacion a los procesos de verificacion y certificacion de carbono neutralidad, que permitan dar cumplimiento a
esta meta, ya que se implementard como proyecto y/o programa eco sostenible con acciones de mitigacion y adaptacion
al cambio climdtico en Cundinamarca, para mejorar las condiciones ambientales del Departamento. Las acciones y
estrategias que se desarrollen en el marco de este convenio incluyen, el cdlculo y reporte de huella de carbono y
acompaiamiento en la implementacion de la estrategia de carbono neutralidad para un afio base (2024) para la sede
administrativa de la gobernacién de Cundinamarca. Dentro de las especificaciones a tener en cuenta se incluye: la
realizacion de matriz de priorizacion para reporte de categoria 3,4, 5y 6, la Elaboracién de un reporte Corporativo de GEI
bajo metodologia NTC ISO 14064 1:2020, la Elaboracion de recomendaciones para la gestion de emisiones y socializacion
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de resultados. El Acompaiamiento en los procesos de verificacion y certificacion en Carbono Neutralidad. Ademds del
Calculo y reporte de huella de carbono de 2 eventos definidos por la gobernacion de Cundinamarca.”

Que, de acuerdo con lo anterior, lo descrito en la CLAUSULA SEGUNDA del CONVENIO DE ASOCIACION No. SBV-ES-CA-231-
2025 implica que por parte de LA CORPORACION AMBIENTAL EMPRESARIAL — CAEM se disponga de: “Asesoria técnica,
acompanamiento virtual - presencial y profesionales idoneos para el cumplimiento del objeto contractual”. Por tanto, se
establecen los siguientes entregables para dar alcance a lo solicitado:

1. Un Informe final de resultados en digital que consolide el calculo y reporte de la huella de carbono institucional del afio
2024, acompafiado de los documentos soporte debidamente escaneados y su registro fotografico digital.

2. Dos informes finales de resultados en digital que consoliden el calculo y reporte de la huella de carbono de dos (2)
eventos acompafados de los documentos soporte debidamente escaneados y su registro fotografico digital.

3. Por parte de la ESAL, realizard un aporte adicional que corresponde a la actualizacidon de los alcances 1y 2 de la
herramienta de cdlculo de huella de carbono para hospitales verdes de la Gobernacion de Cundinamarca. Este
acompafnamiento es un valor agregado ofertado por la ESAL, para la actualizacion de los factores de emision y poderes
de calentamiento global de la herramienta de GEI del programa Hospitales Verdes, teniendo en cuenta que a través del
programa de Hospitales Verdes y la herramienta de calculo de huella de carbono, cerca del 100% de las instituciones
oficiales de salud en Cundinamarca han medido su huella de carbono, aportando al programa "Cundinamarca avanza
con energias limpias y alternativas midiendo su huella de carbono”, en el marco de la Politica Publica de Cambio Climatico
— Linea estratégica 2 - Impulso a la Matriz Energética. Por lo cual, actualizacidn de los alcances 1y 2 de la herramienta
de calculo de huella de carbono permitira actualizar la Herramienta de calculo de huella de carbono para el programa
de hospitales verdes, brindando asi un apoyo técnico por parte de la Secretaria de Bienestar Verde, a estas entidades
gue tienen el compromiso voluntario de desarrollar anualmente el calculo de su huella de carbono y llevar a cabo
jornadas de siembra para la compensacién voluntaria, construyendo asi un sistema de salud mas sostenible, resiliente y
comprometido con el cuidado del ambiente. La actualizacion de los factores de emision y poderes de calentamiento
global para la calculadora de huella de carbono de hospitales verdes.

Que, mediante ACTA DE REUNION, con fecha del veintiséis (26) de noviembre de dos mil veinticinco (2025), la cual tiene
por objeto, cito (..) “Aclaracién de objeto y alcance del Convenio de Asociacion SBV-ES-CA-231-2025 respecto al
“Acompaiamiento e implementacion a los procesos de verificacion y certificacion de carbono neutralidad”.” Se dejé
constancia de lo siguiente:

1. Naturaleza del convenio.

Durante la sesién, los equipos técnicos y juridicos revisaron el alcance del CONVENIO DE ASOCIACION No. SBV-ES-CA-231-
2025, asi como las obligaciones definidas en los Estudios Previos y en el objeto contractual. En este espacio se reiterdé que
el convenio, por su naturaleza —amparada en el articulo 355 de la Constitucion Politica, el articulo 95 de la Ley 489 de 1998,
el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 — permite desarrollar actividades de caracter
técnico y especializado, entre ellas actividades propias de consultoria, siempre orientadas al interés publico y al
cumplimiento de los propdsitos ambientales establecidos por la Secretaria de Bienestar Verde.
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Teniendo en cuenta la complejidad de los productos técnicos que entregara La Corporacidn, como el calculo y reporte de
huella de carbono, bajo la NTC ISO 14064-1:2020, los insumos para la estrategia de carbono neutralidad y demas
documentos estratégicos contemplados en los Estudios Previos, se dejo constancia de que estos deben cumplir altos
estandares de calidad, conforme a los principios de planeacidn, responsabilidad y calidad del servicio previstos en los
articulos 3y 4 de la Ley 80 de 1993.

2. Concertacion de compromisos

En un ambiente de colaboracién y claridad técnica, se acordd que, por la naturaleza misma del objeto contractual, La
Corporacion asumira el acompafiamiento técnico en la etapa poscontractual, exclusivamente orientado a ajustar, precisar
o mejorar los productos entregados en el marco del convenio como lo es el reporte de gases de efecto invernadero y
herramienta de calculo, cuando ello sea necesario para garantizar su utilidad institucional. Este acompafiamiento no implica
ampliaciéon del objeto ni del plazo contractual, sino que forma parte de las obligaciones inherentes a la calidad del servicio
y de la responsabilidad técnica asociada a las consultorias incorporadas dentro del convenio.

El equipo de la Secretaria reconocié la importancia de este acompafiamiento para asegurar que los resultados producidos,
en el marco del convenio mantengan coherencia técnica en las fases posteriores, incluyendo auditorias, revisiones o
procesos complementarios que la SECRETARIA DE BIENESTAR VERDE adelante y destacé la disposicién de CAEM para
brindarlo dentro de los limites contractuales y normativos aplicables.

Con esto, el Comité dejo claramente consignado que el acompafiamiento poscontractual sera un soporte técnico puntual y
necesario para que los productos cumplan su propdsito en la gestion ambiental del Departamento.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que las consideraciones que sustentan la presente solicitud LA CORPORACION
AMBIENTAL EMPRESARIAL — CAEM, solicita respetuosamente a la supervision delegada del CONVENIO DE ASOCIACION
No. SBV-ES-CA-231-2025 que, en atencidén a los acuerdos alcanzados durante el Comité Técnico Administrativo del
Convenio, se considera pertinente formalizar, mediante otrosi aclaratorio, los ajustes al alcance del convenio,
particularmente en lo relacionado con la precisidn técnica de los productos entregados y las actividades necesarias para
asegurar su adecuada aplicacidn institucional. Esta solicitud se fundamenta en la necesidad de garantizar que los resultados
obtenidos en la medicidon de huella de carbono y en los insumos para la estrategia de carbono neutralidad conserven
coherencia con las etapas posteriores que adelantara la SECRETARIA DE BIENESTAR VERDE.

De acuerdo con la naturaleza técnica del convenio y atendiendo a la tipologia de consultoria incorporada en su ejecucion,
La Corporacion deja constancia de su disposicion para asumir un acompafiamiento poscontractual, circunscrito
exclusivamente a realizar ajustes, precisiones o aclaraciones sobre los productos entregados (reporte GEl y herramienta de
calculo). Este acompafamiento se enmarca en los estandares de calidad exigidos por la Ley 80 de 1993 y responde a la
obligacién profesional de asegurar que los documentos, informes y analisis técnicos cuenten con la solidez necesaria para
soportar procesos de auditoria, verificacién o implementacion institucional.

En virtud de lo anterior, CAEM solicita que el otrosi incorpore expresamente este alcance, precisando que el
acompafamiento poscontractual no constituye una ampliacion del objeto ni del plazo del convenio, sino una actividad
conexa a la calidad del servicio prestado. De esta manera, se garantiza la trazabilidad de los compromisos asumidos, la
adecuada interpretacién de los productos técnicos y la continuidad del proceso institucional para avanzar hacia la

ConStrUyendo Edificio Metropolitan Tower

Calle 73 # 7 - 06 Oficina 801 300912 2144
Bogotd, D.C. / Colombia caem.org.co


https://www.caem.org.co

Una filial de:

Cazm 88 gg rC‘?glr':r?ercio

CORPORACION AMBIENTAL EMPRESARIAL de BOQOtéI

certificacion y verificacion en carbono neutralidad, conforme a las metas ambientales proyectadas por la Secretaria de
Bienestar Verde.

Cordialmente,

/ { | ] A\
YN/ \ [ O\
RICARDQ) JOSE LOZANO PICON
Presidente Ejecutivo
CORPORACION AMBIENTAL EMPRESARIAL — CAEM.

Elaboré: Miguel Orduz Rueda — Profesional Juridico.
Revisé: Daniel Alava — Director Cambio Climatico.
Sthefany Quiroga Caballero - Coordinadora Técnica
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