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(Gobernacion a
- Cundinamam Formato GF-006
Documento de Pago No0.3300167077
. .

Clase Documento RE Factura LogisiticaMM Fecha de Contabllizacién: 22.11.2025 ;
Referencia Del Documento: CTO0.407-25. Fecha Impresidon de Factura: 22.11.2025
Centro Gestor: 1108 | Nombre de la Dependencia: SECRETARIA DE EDUCACION
Féndc‘a g 1-0102 Nombre del Fondo: Recurso ordionario excedente
Verificado por: AHERNANDEZ Documento RPC: 4600031530
NIT del Tercero: 11804852 Cddlgo del Tercero: 2300043253
Nombre del Tercero: MAGNO ADITH SALAS LARGACHA
Nombre del Alternativo: L{ 0 .?_ E
Descripcion: CT0.407-25.PAGO 1.PROC.JURID.DIRECC.PERSONAL ’
VALOR BRUTO FACTURA: CINCO MILLONES PESOS $ 5.000.000
rFl"c:slciﬁé_g_ﬁ Cuenta Clave Texto breve cuenta PosPre Valor

001 2430540002 31" Honorarios Educacion XACREEDOR/DEUDOR it 4.261.0004
| 002 5501050004 81 Comisiones, Honorari 2320202008 5.000.000
™03 2436270000 50 Rle ICA Compras XRETENCION/DEDUCCIONOS 39.000+

DESCUENTOS Y/O DEDUCCIONES:
T ——————————————————————————————————————————————————————————— -

Nombre del Descuento efectuado Base Gravable Vr del Descuento
aplicada y/o Deducclén
———-——-——__._—__________‘ __—_—_—____________1
Releica Actividades de Servicios - Rel. ICA Sve Prof.Liberal y olras 7.66XM 5.084.000 39.000-
VALOR DESCUENTOS: § 35.000
VALOR NETO A PAGAR: CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL PESOS $ 4.961.000 Oﬁ
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GENNYIMILENA PADILLA REINOSO :

ORDENADOR
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ENTIDAD CERTIFICADA

Calle 26 51-53 - Conm. (1)749 0000 - Cod.Postal 111321
vawy.cundinamarca.gov.co
NIT 899999114-0
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wor v Cundinam |
has RECIBO A SATISFACCIGN Y CERTIFICADO PARA PAGO DE FECHA: 04/08/2025
CONTRATOS/CONVENIOS

El suscnto secrelario(a) de despacho, ardenador del gasto o director de unldad certifica que toda la informecién relaclonsds a continuacidn
se consu'td directamante en los documenios del contralo los cuales se encuentran archivados en e expedients oone:fondlome. El
cumplimlenta a satisfaccidn de las obligaciones de! contratista las certlfica el supervisor y/o Intervenior del contrata, &) Igusl que el
cumplimlento frente al Sistema de Seguridad Social en Szlud, Riesgos Laborales, Pensiones y aportes parafiscales, tal camo (0 eslablece

gu’ﬁ‘?ﬁﬂy&“““ conlractual, sislema de compra puablica, supervislon, control y procedimianto sancionatorio del Departamento dé

Mes AR
L el P %, | peoues ENraEs
PRESENTE CERTICAGIEN ' 1 WOote

SECRETARIA DE DESPACHOD NI
ADMBEaTRATUR © JTHGAD SECRETARIA DE EDUCACION SECCION PRESUPUESTAL

. CONTRATO N* PRMCPAL | ADEM T T Ty Riadle CONTRATISTA - BENEFICIARIO CEDULA O WIT 4
SE-CD-PSP407-2025 X MAGNO ADITH SALAS LARGACHA 11804852 !
BIRECEION CORRED [ R e TR |
e -
CLB4A111B3Y ! o]
*NOMBRE TERCERO ALTERNATIVO *GEDULA O NIT TERCERD e
80LO S APLICA EL TERCERO ALTERNATIVO DILIGENCIE LAS DS SIGUIENTES CASILLAS' i w=]3
osseve | ‘PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR PROCESOS JURIDICOS EN LA DIREGCION DE PERSONAL DE INSTITUCIONES ‘
EDUCATIVAS.” |
R i . }
| SRR e
CLAUSULA B - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. El velor del presenta Contralo correspende a la suma VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL Y=
PESOS M'CTE (§27.500.000), y lcs Impuestcs m que haya lugar. La Secretaria deo Educacién pagard al Contratisia ol valor cel guum Conlrats con Aﬂb ] 4 ..\
certificado ge disponibiided presupuesial No. 7100085147 lfem: 1 Valor: § 32.600,000 (COP Rubra: 1108/1-0102/2320202008/8/418/AC | SECRET DE o

EDUCACION ) Recurss ordinario oxcadenta / Sarvicios prestados a las ¢ s29 y serviclos de produccion clo: 2024/004250020/220107 1 pago nomina y
cUlusula | Pensicnadcs. el cual se afaclard por valor de VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE (S27.5 000& gmmn Contralo as'A suje'o 8 ragisto
FORMA DE PAGD | Presupuestal y e pago de su valor a las aproplaciones usmun\m La Secreipsia de Educacion peguerd &l Con valor da! contrate 8sl: Cinco me
ESTARCRCA monluduogor la'suma de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE (55.060.000} ¥ un dltimo paga por valar de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
contrato | (52.€00.000), can cargo al cartificade de disponubilidad presupuesis! axp o por o) director Finandlero da Preaupueslo de Ja Secretaria do Haclenda del
partamenio de Cuncinemarca. Los antardsres valores 5o gafaran provia entrega J’.? informe do actividades del res pericdo @ cobrar, Informe svalado por el
| suparvisor of caal sa realzend mediante el aplicativo SUPERVISA, |2 certificacidn da recibo a sstlisfaccién per panto dol supervisor del contrato y constandia do
£ da ics opories comespondieniss a od soclul, o8 cuales deberdn cumply las pruvisiones ¢s. Los pagos sa realizanin de conlormidad con ef PAC. EJ Wimo
j Fago ceil presents contrato eatard syjeto a la presentacidn y aprobacidn del formaio ds Evely de Proveedoras ds! Departamento de Cundinamares y acta de
Gerre dal expedienta contractual, Ics cuzles ceben astar aprobados por &l supervisor do! presente contrato.

| . =
uﬁ'&iﬁ” . 10102 . © | NOMEBRE DEL FONDO Recurso ordionario axcedsnts VALCOR DEL PAGD $5.000.000
moow ] 1 doe] & | weew | p—

CUENTA W 16885166468

L, NOMBRE FUENTE DE VALOR ANTICIPO VALOR
PORCENTAJE DEL ANTICIPO 0%
lm.on ANTICIPADO $0
CEPARTAMENTD $27.500.000
VALOR CEL ANTICIFO $0
AMORTIZACION ANTICIPO S0
- -—
AMORTZACION ANTICIFO ACUMULADO $0
A
V SALDO AMORTZACION $0 o |
= DEPARTAMENTO &0 . =S |
s VALOR BRUTQ A PAGAR $5.000.000 7el
“ N
VR TOTAL PAGOS REALIZADOS $5.000.000| |
TOTAL $27.500.000 SALDO POR EJECUTAR $22.500.000 (
REGISTRO FRESUPUESTAL QUE AFECTA ESTA CUENTA CERTIFICACION DE PAGOS APORTES SEGURIDAD BOCUAL EESRN
(22 |77 as2s | (25 { 87| 2028 2483522142
G FECHA DEL ULTIMO Del Al
EL CONTRATISTA CLASPLO A REPORTE DEL Mes Ao W
SATISFACCION CON EL CONTRATO EN EL SRRSO Dia mmmm
CONTAAT QOO TEND APLICATIVOD - of
suPervisa | 184 11 [/ 2025 | 1 22 |,7{72025 | 21 /] 8| 2025

woveoavesmcommaro | smpunsie | [ cosn | | ook | | ZoRs | 0 | eewws | | wewss [x

,,‘_m.,,""' Se verificé el pago de la planilia N*9488522112 caorrespondlants sl mes de Julio‘de 2025, carpata con 75 follos.
SUPERVISOR/INTERVENTOR AREA JURIDICA ¥/O CONTRATACION ORDENADOR DEL GASTO
L
NOMBRE: JEFFERSON ANOREY TUTA ROZO NOMERE: DAMEL CAMILO CASTILLA ACOSTA # NOMBRE: GERNY WILENA PADILLA REINDSO
CARGO SUEDIRECTOR OE ADWBN.STRACION Y CIRGO Y JEFE OFCINA ASESOR JURIDICO CARGO Y SECRETARIA ACHO «
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Gobermacion & Versidn : 5
- Cundinamarea

1 _ Cédigo E-GCCP-FR-017
GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA —

Fecha de Aprobacién:
01/08/2025

Informe de Supervisién Electrénico
SUPERVISA

—

—_—

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SE-CD-PSP-407-2025

Informe Parclal ___X___ / No. Del Informe 1 Informe Final
Periodo del Informe: Del 22.07.2025 hasla el 21.08.2025
Fecha en la que se rinde el Informe : i 16.11.2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: 739 MAGNO ADITH SALAS LARGACHA

NIT/C.C.: 11804852

Supervisor: JEFFERSON ANDREY TUTA ROZO

Cargo: SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO
"PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR

Objeto del Contrato o Convenio: PROCESOS JURIDICOS EN LA DIRECCION DE PERSONAL DE

\ INSTITUCIONES EDUCATIVAS.”
Fecha de Suscripcién de Contralo o Convenio: {08.07.2025

Fecha de Inicio del Contralo o Caonvenio 22.07.2025 B
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100065141

Registro Presupuestal 4600031530

Valor [nicial de! Contrato o Convenio $27,500,000

Adicién #SO

Vigencia Fulura $0 A
Pasivo Exigible $O » i

Valor Total del Contralo $27,500,000

Plazo de Ejecucién Iniclal i5 MESES Y 15 DIAS

Promroga No. 0

Piazo de Ejecucién Final 5 MESES Y 15 Dlﬁs_ B & 7 i
Fecha De Terminacién del Contralo o Convenlo {31.12.2025

Suspensién ( segun aplique) NO

Fecha De suspensién (sl se llevé a cabo)
Fecha De reinicio (sl se llevd a cabo)

Cesién / Terminacién Anticipada NO
Aseguradora N/A -
Garant/a de Cumplimiento N/A
Péliza de Responsabllidad Civil

Extracontractual N/A

2, DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 23%

1. Proyectar respuestas a derechos de peticin, procesos judiciales, recursos, actos administrativos, acclones de tutela,

revocatorias, modificaciones, incidentes de desacato que sean asignados a la direccién de personal de instituciones
educativas

Durante esle periodo se realizaron los actos administrativos que determinaron las ‘¥'
asignaciones salariales en el Departamento de Cundinamarca durante todos los afios del estudio:




) Cédigo E-GCCP-FR-017
.2 GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
Gobernacion « Versidn : 5
Cundinamarca

Fecha de Aprobadén:
Informe de Supervision Electrénico
SUPERVISA 01/09/2025

Numero de OrdenanzaANODECRETOANO
06220180402005
03720173602004
0120164812003
26920152062002
21220147892002
177201313622001
130201232772000
17920113502000
066201011841999
0412010211998
10200824291997
0920071631996
062006

Asi mismo anexo la Resolucién No 5799 de 2007

2. Generar la respuesta oportuna

y dentro de los términos establecidos a procesos judiciales y extrajudiciales relaclonados
con la gestion de 1a direcci

on de personal de instituciones educativas.

D;rapatle €ste periodo se dio trémite a Propuesta de modificacian parcial del estudio técnico de homologacién y nivelacién
salarial,

INCORPORACON DE CARGOS NIVEL OP

Homologacién y nivelaclénEstudio 2007Estudio 2019
NOMBRE DEL CARGOCddigo
gradoCddigo

grado

Celador5320153204
Celador5320153204
Celador5320153204
Celador5320153204

gradoCddigo

grado

PagadorS040650459

PagadorS040650459

PagadorS040650459
AlmacenistaS040650059
AlmacenistaS040650059
SUpervisors040650659
SupervisorS040650659

AUXILIAR ADMINISTRATIVO5065150657
AUXILIAR ADMINISTRATIVO5065150657

SECRETARIO5140451404
SECRETARIO5140451404

SECRETARIO5140451404
SECRETARIO5140451404
SECRETARIO5140451404
ECONOMAS5140151404
ECONCMAS150151504
ECONOMAS5150451504
ECONOMAS150451504
AYUDANTE OFICINAS150151507
AYUDANTE OFICINAS155151557
AYUDANTE OFICINAS155451557

nclas de estudi
cargos se ubicaron en el grado salarial 4 de | Pepasprobado, en |

aes
condiciones respecto de syus homélogos de la o hepartamenta,

lanta centr
g:?gl:s funciones desempefiadas, responsabiﬁdad. Ao Departameno i

v =FQLION

‘L0 BIQUION

CRLEP LN
IPED A

' F] ‘Jkl ‘l.\

PI T ¢ S g - B

S of A LT " "R PN

‘r . ’ -

- PTG T T T—
e T T Ty

v PR Rl T——p—




Cédign E-GCCP-FR-017
18LI
ooy L el T BRI TR

: Fecha de Aprobadén:
forme de Supervision Electrdnico
” SUPERVISA

— e —
-

01/0972025

INCORPORACON DE CARGOS NIVEL TECNlCO ESTUDIO 2007
Homologacién y nivelacionEstudio 2007Estudio 2019

NOMBRE DEL CARGOCdadigo

gradoCédigo

grado

Técnico4080140804
Técnico4080140804
Técnico4080140804
Técnlco4080240804
Técnico4080240804
Técnic04080240804
Técnicod080340804
Técnlco4080340804
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Informe de Supervision Elecuonico Fecha de Aprobacion:

L SUPERVISA 01/09/2025
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-Directiva Ministerial No. 10 expedida por la ministra de Educacién el 30 de junio de
2005,

-2<(s)ula para la Homologacién de Cargos Administrativos en las Entidades Territoriales de
06.

-Concepto No. 2301 del 14 de diciembre de 2016 expedido por la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado.
El proceso de homologaci6n implica la elaboracién de un estudio técnico que
representa el soporte o justificacion que permitird validar la incorporacién del personal proveniente de la Nacién o los
departamentos en las plantas de las entidades territoriales, el cual debe sujetarse a lo dispuesto por la Sala de Consulta y
Servicio Civil del Consejo de Estado en Concepto No, 1607 del 9 de diciembre de 2004 y a lo expuesto en la Directiva
Ministerial No. 10 expedida por la M
inistra de Educaci6n el 30 de junio de 2005, utilizando la Gula para la Homologacién de Cargos Administratives en las
Entidades Territoriales de 2006.

6. Realizar las diferentes actividades que se relacionen con el objeto de contrato y asignadas por el supervisor

»Se asiste a mesas de trabajo.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR |

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Se verificd el pago de la planilla N*8488522112 correspandiente al mes de julio de 2025, carpela con 75 follos. _‘__

JEFFERSON ANDREY TUTA ROZO
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO

Y )



