
Proyecto de Acuerdo No. 53 de 2025 

El Proyecto de Acuerdo No. 53 de 2025 tiene como propósito institucionalizar a la 
danta o tapir (Tapirus spp.) como una especie de especial relevancia ecológica, 
ambiental y cultural para el municipio de Pereira. Esta iniciativa reconoce la 
importancia de este mamífero en la conservación de los ecosistemas locales, su 
papel en la biodiversidad, y su presencia histórica y simbólica dentro del territorio. 

El proyecto establece además la conmemoración anual del “Día de la Danta” cada 
27 de abril, con el fin de promover actividades educativas, culturales, ambientales y 
de sensibilización dirigidas a la protección y conservación de esta especie, 
fomentando la participación de entidades públicas, privadas, instituciones 
educativas y la ciudadanía. 

Asimismo, el acuerdo dispone que la Administración Municipal, en conjunto con las 
autoridades ambientales competentes, desarrolle programas, campañas y 
estrategias de conservación, incluyendo acciones de divulgación, protección de 
hábitats, investigación y articulación con la comunidad. 

En suma, el proyecto busca fortalecer la conciencia ambiental, promover la 
valoración cultural de la especie y consolidar políticas locales orientadas a su 
preservación y a la protección de la biodiversidad en Pereira. 

 

“Por medio del cual se institucionaliza a la Danta o Tapir como especie de relevancia 
ecológica, ambiental y cultural para el municipio de Pereira y se conmemora el Día 
de la Danta el 27 de abril y se dictan otras disposiciones.” 

1. Competencia del Concejo Municipal 

El Concejo Municipal tiene competencia para adoptar políticas ambientales locales, 
de conformidad con: 

• Artículo 313 de la Constitución Política, especialmente numerales 7, 9 y 10, 
que facultan a los concejos para dictar normas orientadas a la protección del 
patrimonio ecológico, la defensa del patrimonio cultural y la preservación del 
ambiente. 

• Ley 136 de 1994, artículos 3 y 32, que otorgan a los concejos la función de 
reglamentar aspectos de interés local, incluyendo la protección ambiental y 
patrimonial. 

• Ley 99 de 1993, que establece como principio la protección de especies 
amenazadas y la conservación de la biodiversidad, permitiendo que las 
entidades territoriales adopten medidas complementarias. 



En ese marco, el Concejo Municipal de Pereira sí cuenta con competencia para 
institucionalizar un día conmemorativo y reconocer una especie de relevancia 
ecológica y cultural. 

 

2. Naturaleza del Acuerdo Municipal 

El proyecto tiene naturaleza eminentemente ambiental y educativa, sin que implique 
creación de nuevas entidades, imposición de cargas tributarias ni compromisos 
presupuestales adicionales. El articulado propone actividades de sensibilización y 
articulación interinstitucional, que pueden ejecutarse con cargo a los presupuestos 
existentes dentro de la Secretaría de Desarrollo Rural, Secretaría de Cultura, 
Secretaría de Educación y la autoridad ambiental competente (CARDER), sin 
exceder el marco de la autonomía municipal. 

 

3. Armonía con la normatividad ambiental nacional 

El proyecto se encuentra conforme con: 

• Convención sobre Diversidad Biológica (Ley 165 de 1994), que obliga a 
promover la conservación de especies nativas. 

• Política Nacional de Biodiversidad (CONPES 3383 de 2005), que promueve 
la valoración cultural y ecológica de la fauna silvestre. 

• Estrategia Nacional para la Conservación de Mamíferos Amenazados en 
Colombia, que incluye al tapir como especie prioritaria. 

• Resoluciones vigentes del Ministerio de Ambiente sobre especies en riesgo, 
donde la danta aparece catalogada con niveles de amenaza que demandan 
acciones de protección. 

Por tanto, el Proyecto de Acuerdo es jurídicamente viable y armoniza con la 
legislación nacional en materia de conservación y educación ambiental. 

 

4. Consideraciones Jurídicas Finales 

El contenido del proyecto: 

• No vulnera competencias nacionales. 
• No genera gastos obligatorios sin fuente presupuestal. 
• No invade funciones de la Autoridad Ambiental, sino que complementa su 

labor pedagógica y de conservación. 
• Respeta el principio de autonomía territorial en materia de gestión ambiental. 



En consecuencia, desde el punto de vista jurídico, el Proyecto de Acuerdo No. 53 
de 2025 es viable y se ajusta al orden constitucional y legal vigente. 

 

**CONCEPTO TÉCNICO 

Proyecto de Acuerdo No. 53 de 2025** 

1. Justificación ecológica 

La danta o tapir (géneros Tapirus terrestris y Tapirus pinchaque) es una de las 
especies más importantes para el equilibrio de los ecosistemas neotropicales. Su 
relevancia técnica se sustenta en: 

a. Especie sombrilla y clave 

• Contribuye a la dispersión de semillas y regeneración de bosques. 
• Mantiene la estructura y composición vegetal en selvas húmedas, bosques 

andinos y piedemontes. 
• Su presencia indica buen estado de salud del ecosistema. 

b. Estado de amenaza 

• El tapir se encuentra clasificado en categorías de amenaza por la UICN y por 
el Ministerio de Ambiente debido a pérdida de hábitat, cacería y 
fragmentación del territorio. 

• En la región de Risaralda, las presiones por expansión agrícola y urbana 
afectan sus corredores biológicos. 

 

2. Relevancia ambiental para Pereira 

Pereira forma parte del Paisaje Cultural Cafetero y del corredor ecológico Andes–
Chocó–Amazonas, donde se han identificado zonas de tránsito de dantas. Declarar 
a la especie como de relevancia local permite: 

• Promover la conservación de cuencas hidrográficas, bosques de niebla y 
áreas de conservación municipal. 

• Potenciar estrategias de turismo sostenible y educación ambiental. 
• Fortalecer programas de protección frente a cacería ilegal y atropellamiento 

vial. 

 



3. Relevancia cultural 

La danta ha estado presente históricamente en la iconografía indígena y campesina 
del Eje Cafetero. Para las comunidades locales es un símbolo de: 

• Fuerza y conexión con la naturaleza. 
• Presencia de bosques y fuentes hídricas. 
• Raíces culturales ancestrales del territorio andino. 

Su reconocimiento oficial fortalece la identidad ambiental del municipio. 

 

4. Pertinencia técnica del “Día de la Danta” (27 de abril) 

El día conmemorativo permite desarrollar: 

• Jornadas de educación ambiental en instituciones educativas. 
• Campañas de sensibilización sobre fauna silvestre. 
• Acciones de investigación, monitoreo y protección. 
• Actividades con la CARDER, ONG, universidades y comunidades rurales. 

Estas estrategias aportan al cumplimiento de metas del Plan de Gestión Ambiental, 
del POT y del Plan de Desarrollo Municipal. 

 

5. Conclusión técnica 

Desde el punto de vista ambiental, biológico y sociocultural, la institucionalización 
de la danta como especie emblemática y la creación de un día conmemorativo: 

• Contribuyen a la conservación de ecosistemas estratégicos. 
• Generan conciencia ciudadana y fortalecimiento cultural. 
• Favorecen la preservación de especies amenazadas. 
• Están alineadas con políticas nacionales y regionales de biodiversidad. 

Por tanto, el Proyecto de Acuerdo No. 53 de 2025 es técnica y ambientalmente 
viable. 
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Pereira, 04 de diciembre de 2025

 

No.20251204-96073-I

Concejal
CAMILO MONTOYA ISAZA
cmontoya@concejopereira.gov.co
Pereira, Risaralda

 

ASUNTO:     RESPUESTA AL DERECHO DE PETICIÓN ELEVADO POR SEÑORCONCEJAL CAMILO
MONTOYA ISAZA - INFORMACIÓN RELACIONADA CON SENTENCIAS JUDICIALES Y GESTIÓN DE
DEFENSA JURÍDICA DEL MUNICIPIO DE PEREIRA
 
Cordial saludo:
 

FUNDAMENTOS LEGALES DE LA RESPUESTA

La presente respuesta se emite en atención a lo dispuesto en los artículos 23 de la Constitución Política, 13, 14,
15 y 16 de la Ley 1755 de 2015,  así  como el  artículo 4 del  Decreto Municipal  269 de 2022,  mediante el  cual  se
adopta el reglamento interno para el trámite del derecho de petición en la Alcaldía de Pereira.

De conformidad con dichas  normas,  la  Administración  Municipal  tiene  el  deber  de  resolver  de  manera  oportuna,
clara  y  congruente  todas  las  solicitudes  elevadas  por  los  ciudadanos  y  servidores  públicos,  en  ejercicio  de  los
principios de transparencia, publicidad, eficacia y buena fe administrativa conforme lo determinado en los artículos
3  y  209  de  la  Constitución;  artículos  3  y  7  del  Código  de  Procedimiento  Administrativo  y  de  lo  Contencioso
Administrativo.

En virtud de lo anterior, se procede a dar respuesta detallada a cada uno de los interrogantes planteados.

 

RESPUESTAS A CADA UNA DE LAS PREGUNTAS FORMULADAS

1. Pregunta

Sírvanse informar el número total de condenas judiciales en contra del Municipio de Pereira que quedaron en firme
durante la vigencia 2024 y lo transcurrido de 2025, así como el valor total consolidado al que ascienden.

Respuesta

Para las vigencias 2024 y lo transcurrido del año 2025, el Municipio de Pereira registra un total de ciento cuarenta
(140)  sentencias  condenatorias  en  firme,  según  el  inventario  actualizado  de  la  Dirección  Operativa  de  Defensa
Jurídica.

Respecto  del  valor  consolidado,  no  es  jurídicamente  posible  establecer  una  cuantía  definitiva,  toda  vez  que  las
sentencias  fueron  proferidas  en  abstracto,  por  lo  que  no  existe  liquidación  ejecutoriada.  Conforme a  las  normas
procesales,  corresponde  a  cada  Secretaría  competente,  de  acuerdo  con  la  materia  del  litigio,  efectuar  la
liquidación del fallo con el fin de determinar la suma exacta adeudada.
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Hasta tanto las dependencias responsables no alleguen las respectivas liquidaciones debidamente formalizadas,
no es viable consolidar un valor total cierto.

Se aclara que existe directriz institucional para que todo apoderado judicial solicite la liquidación inmediatamente
una sentencia queda en firme, con el fin de establecer oportunamente el monto de las obligaciones judiciales del
Municipio.

 

2. Pregunta

Del valor total  de las condenas mencionado, ¿cuál es el  monto que ha sido pagado a la fecha y cuál es el  valor
pendiente de pago?

 

Respuesta

A la  fecha,  ninguna sentencia  proferida  en 2024 y  2025 ha sido objeto  de pago,  debido a  que la  Administración
Municipal continúa atendiendo obligaciones judiciales derivadas de fallos ejecutoriados desde 2018 en adelante.

Esta  situación  se  origina  en  el  incumplimiento  sistemático  de  pagos  durante  la  administración  anterior,  lo  cual
generó  un  rezago  significativo,  siendo  pertinente  reiterar  muy  respetuosamente  que  al  inicio  de  la  presente
administración existían trescientas sesenta y ocho (368) sentencias pendientes de cumplimiento total o parcial.

Actualmente,  y  conforme  a  los  principios  de  legalidad,  igualdad  y  transparencia,  se  encuentran  en  pago  las
sentencias  proferidas  en  marzo  y  abril  de  2023,  atendiendo  el  orden  cronológico  establecido  en  la  Matriz  de
Sentencias Judiciales, instrumento adoptado para regularizar y depurar la carga judicial histórica del Municipio.

 

3. Pregunta

Indicar qué porcentaje del valor pendiente de pago se encuentra provisionado en el presupuesto municipal a través
del rubro de pasivos contingentes o sentencias y conciliaciones.

 
Respuesta

Las apropiaciones presupuestales asignadas para el pago de sentencias judiciales son:

Vigencia 2024: $4.000 millones.

Vigencia  2025:  $5.000  millones,  con  una  adición  posterior  de  $1.000  millones  ante  el  agotamiento  del
presupuesto en octubre de 2025.

Vigencia 2026: $ 5.000 millones.
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4. Pregunta

Desglosar  las  condenas  por  tipo  de  proceso,  indicando  la  jurisdicción  y  tipo  de  procesos  con  mayor  número  de
fallos desfavorables.

 
Respuesta

Jurisdicción Contencioso Administrativa

Nulidad y Restablecimiento del Derecho: 100 condenas.  Contrato Realidad, por mora en el reconocimiento
y pago de Cesantías y recategorización de docentes.

Reparación Directa: 3 condenas.

Controversias Contractuales: 3 condenas.

 
Jurisdicción Ordinaria Laboral

Procesos Ordinarios Laborales: 4 condenas.

 

5. Pregunta

Para el tipo de proceso más recurrente, ¿cuáles son las tres principales causas o hechos fácticos que originan las
condenas en contra del Municipio?

 

Respuesta

 

1. Pretensiones orientadas a obtener el reconocimiento del denominado “Contrato Realidad”

Frente  a  este  tipo  de  acciones,  es  pertinente  señalar  que  la  Secretaría  Jurídica  adelanta  la  defensa  judicial  con
base  en  el  acervo  probatorio  allegado  por  cada  una  de  las  Secretarías  involucradas.  En  el  trámite  de  la
contestación  de  la  demanda,  se  solicita  al  despacho judicial  el  decreto  de  pruebas testimoniales  y  se  realiza  un
análisis detallado, caso por caso, de los contratos de prestación de servicios suscritos, con el fin de sustentar de
manera adecuada la excepción de prescripción, conforme a lo dispuesto por el Consejo de Estado.

Particularmente,  se  destaca  la  aplicación  de  los  lineamientos  establecidos  en  la  Sentencia  de  Unificación  de
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Jurisprudencia  del  11  de  noviembre  de  2021,  proferida  por  la  Sección  Segunda  del  Consejo  de  Estado,  en  el
marco de lo dispuesto por el artículo 271 de la Ley 1437 de 2011 (Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo – CPACA). 

Dicha providencia establece criterios orientadores para la valoración de las pruebas y la configuración del contrato
realidad, así como para la aplicación de la prescripción en este tipo de procesos.

 
2.  Intereses  a  las  Cesantías  por  mora  en  el  reconocimiento  de  Cesantías  que  se  realiza  a
los Docentes.
 

En este tipo de acciones, el Municipio de Pereira, en su calidad de Entidad Territorial Certificada en Educación, no
se encuentra facultado para proponer fórmulas de conciliación, toda vez que las demandas son dirigidas en contra
del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio (FOMAG) y de la propia Entidad Territorial, actuando
esta  última  en  ejercicio  de  funciones  delegadas  dentro  del  marco  de  la  Ley  715  de  2001  y  demás  normas
concordantes.
 

Una  vez  analizadas  las  demandas  y  las  pruebas  obrantes  en  la  Secretaría  de  Educación  Municipal,  se  ha
determinado que las decisiones adoptadas por la Entidad Territorial se ajustan a los procedimientos establecidos
en el programa "Humano en Línea", que constituye la plataforma oficial mediante la cual los docentes radican sus
solicitudes de prestaciones sociales y demás trámites administrativos.

En  consecuencia,  las  actuaciones  de  la  Entidad  Territorial  se  han  ceñido  al  principio  de  legalidad,  actuando
conforme a los lineamientos normativos y procedimentales definidos por el Ministerio de Educación Nacional y el
FOMAG.

Por  otro  lado,  al  momento  de  registrar  este  tipo  de  acciones  de  nulidad  y  restablecimiento  del  derecho  en  la
plataforma SIPROJ,  es obligatorio  consignar  de manera íntegra las pretensiones formuladas por  el  demandante,
independientemente de la viabilidad o procedencia de las mismas, en cumplimiento de los principios de publicidad
y transparencia procesal.

 

3.   Acciones  iniciadas  por  los  Docentes  requiriendo  el  ascenso  de  grado  y  reubicación  del
nivel salarial.

Durante  el  año  2024,  los  docentes  han  interpuesto  más  de  200  demandas  judiciales  solicitando  el  ascenso  de
grado y la reubicación en el nivel salarial, en las cuales se pretende atribuir responsabilidad directa al Municipio de
Pereira como Entidad Territorial Certificada.
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Sin  embargo,  es  importante  precisar  que  las  decisiones  adoptadas  por  la  Entidad  Territorial  se  han
fundamentado  estrictamente  en  lo  dispuesto  por  el  Decreto  Ley  1278  de  2002  (Estatuto  de  Profesionalización
Docente), norma de carácter legal que regula el ingreso, permanencia, evaluación, ascenso y reubicación salarial
de los docentes vinculados al servicio educativo estatal.

Las actuaciones administrativas de la Secretaría de Educación se han desarrollado con sujeción al procedimiento
establecido  en  dicha  normativa,  así  como  a  las  disposiciones  reglamentarias  expedidas  por  el  Ministerio  de
Educación Nacional, sin que se haya excedido el marco de competencias asignadas por la Ley 715 de 2001.

Cabe señalar que, en estos procesos, la demanda se dirige conjuntamente contra la Entidad Territorial y el Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio (FOMAG), entidad responsable del reconocimiento y pago de las
prestaciones  del  personal  docente,  conforme  a  lo  dispuesto  en  el  Decreto  2831  de  2005,  el  cual  reglamenta  el
funcionamiento del Fondo.

En virtud de lo  anterior,  no resulta  jurídicamente procedente proponer  fórmulas de conciliación o arreglo  directo,
toda vez que los hechos que originan las reclamaciones están sujetos a disposiciones legales imperativas, y que la
competencia  para  resolver  sobre  dichas  pretensiones  recae,  en  última  instancia,  en  el  FOMAG  y  en  las
autoridades judiciales competentes.

Por  otro  lado,  al  momento  de  registrar  este  tipo  de  acciones  de  nulidad  y  restablecimiento  del  derecho  en  la
plataforma SIPROJ,  es obligatorio  consignar  de manera íntegra las pretensiones formuladas por  el  demandante,
independientemente de la viabilidad o procedencia de las mismas, en cumplimiento de los principios de publicidad
y transparencia procesal.

 
6. Pregunta

Informar el número total de abogados (de planta y contratistas) que conforman el equipo de Defensa Judicial.

 

Respuesta

La Dirección Operativa de Defensa Jurídica está conformada en los siguientes profesionales:

La Directora Operativa.

29 abogados contratistas.

1 abogado especializado en carrera administrativa.
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7. Pregunta

¿Cuál es el promedio de procesos judiciales a cargo de cada profesional del derecho?

 

Respuesta

Al respecto se informa que cada profesional del derecho tiene asignado en promedio la representación judicial de
60 a 140 procesos judiciales, según la complejidad y especialidad del asunto, siendo pertinente informar:

Cada proceso requiere de la contestación de demanda

En cada proceso se celebran entre 3 y 4 audiencias

Seguimiento  permanente a  través de la  plataforma "INFOJUDICIAL",  para lo  cual  el  Municipio  de Pereira
suscribe  un  contrato  que  tiene  por  objeto  seguimiento  de  los  procesos  y  notificación  permanente  a  los
apoderados judiciales y al correo institucional.

 

8. Pregunta

Durante el periodo consultado, ¿cuántos procesos tuvieron fallo desfavorable en primera instancia?

 

Respuesta

Durante el  periodo consultado, en el  95% de los procesos los fallos proferidos han sido desfavorable en primera
instancia.

 
9. Pregunta

De  los  fallos  desfavorables  en  primera  instancia,  ¿cuántos  fueron  apelados  y  cuántos  confirmados  en  segunda
instancia?

 

Respuesta

Del total de fallos desfavorables:

El 90% fueron apelados,

Y todos fueron confirmados en segunda instancia, algunos con modificaciones.

https://doc.pereira.gov.co/www.pereira.gov.co
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10. Pregunta

Índice de efectividad de los recursos de apelación.

 

Respuesta

El recurso de apelación ha sido esencial para la defensa institucional, toda vez que en muchos casos se modifican
los extremos de tiempo en que se condena en primera instancia a la Entidad Territorial.

Considero  pertinente  informarle  que  gracias  a  su  interposición  sistemática  a  nivel  País,  la  Corte  Suprema  de
Justicia  modificó  su  jurisprudencia,  determinando  que  los  procesos  derivados  de  presuntas  relaciones  laborales
con  entidades  públicas  deben  tramitarse  ante  la  Jurisdicción  Contencioso  Administrativa,  evitando  así  condenas
por  sanción  moratoria  que  eran  impuestas  en  aquellos  procesos  que  se  adelantaban  por  competencia  ante  la
Jurisdicción Ordinaria Laboral, lo que representa un beneficio sustancial para el Municipio de Pereira.

 

11. Pregunta

¿Qué estrategias preventivas se han implementado para mitigar riesgos jurídicos?

 
Respuesta

En  el  marco  de  las  funciones  asignadas  al  Comité  de  Conciliación  del  Municipio  de  Pereira,  conforme  a  lo
establecido en el artículo 75 de la Ley 446 de 1998 y en el Decreto 1716 de 2009, se han emitido directrices a la
Secretaría  de  Educación  Municipal  para  que  dé  cumplimiento  oportuno  a  los  requerimientos  formulados  por  los
docentes,  en  especial  aquellos  relacionados  con  solicitudes  de  carácter  administrativo  y  laboral,  dentro  de  los
términos legalmente establecidos, de
conformidad  con  lo  previsto  en  el  Código  de  Procedimiento  Administrativo  y  de  lo  Contencioso  Administrativo  –
CPACA - Ley 1437 de 2011.

De igual manera, se ha reiterado la necesidad de que, en los contratos de prestación de servicios, se establezcan
objetos contractuales precisos, claros y acordes con el alcance del servicio contratado, así como la verificación de
su  ejecución  conforme  a  los  principios  de  legalidad,  transparencia  y  responsabilidad  previstos  en  el  Estatuto
General de Contratación de la Administración Pública - Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007.

No obstante los esfuerzos administrativos, se advierte que la mayoría de las demandas actualmente en curso se
originan en el sector educativo, particularmente por pretensiones relacionadas con el reconocimiento de derechos
laborales,  tales como ascensos, reubicaciones salariales,  pensión de sobreviviente sector docente en los que se
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demanda no solo al Municipio de Pereira, y presunta existencia de relación laboral (contrato realidad). 

 

Ahora  bien,  resulta  pertinente  informar  que,  desde  la  Secretaría  de  Educación,  se  adelantó  un  proceso  de
Licitación  Pública  con  el  objeto  de  celebrar  un  contrato  con  una  empresa  que  garantizara  la  vinculación  del
personal requerido para la adecuada prestación del servicio en las Instituciones Educativas oficiales.

Dicho  proceso  contractual  permite  asegurar  la  continuidad  en  la  prestación  del  servicio  educativo,  así  como
garantizar el pago íntegro y oportuno de las prestaciones sociales a los trabajadores vinculados por el contratista,
circunstancias  que,  a  su  vez,  mitigan  el  riesgo  jurídico  para  el  Municipio  de  Pereira  y  previenen  la  eventual
presentación de demandas por contrato realidad en su contra.

 

Desde  la  Dirección  Operativa  de  Defensa  Jurídica,  se  ha  instruido  a  todos  los  apoderados
externos contratados por el Municipio para la representación judicial, a que:

*Respondan  de  manera  oportuna  y  dentro  de  los  plazos  procesales  establecidos  por  la  ley  *Asistan  de  forma
puntual a las audiencias programadas en condiciones adecuadas para el ejercicio de su función.

*Requieran, revisen y alleguen las pruebas pertinentes dentro de los términos judiciales establecidos en el CPACA
y el Código General del Proceso, con el fin de garantizar una defensa eficiente, efectiva y eficaz del Municipio de
Pereira, tal como lo exige el principio de defensa técnica de la administración pública.

Estas medidas buscan fortalecer la coordinación institucional, prevenir el daño antijurídico y asegurar el adecuado
ejercicio del derecho de defensa, en armonía con lo dispuesto en el Manual de Conciliación y Defensa Judicial del
Estado Colombiano y la jurisprudencia del Consejo de Estado.

 

12. Pregunta

Número de audiencias de conciliación extrajudicial y porcentaje de acuerdos logrados.

 

Respuesta

Vigencia 2024

760 Procesos en etapa judicial y prejudicial discutidos.

698 Proceso en los que se determina que no es procedente presentar ninguna fórmula de conciliación.

2 Procesos en los que se presenta fórmula de conciliación.
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1620 Dirección de Defensa Juridica
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Vigencia 2025

141 Procesos en etapa judicial y prejudicial discutidos.

134 Proceso en los que se determina que no es procedente presentar ninguna fórmula de conciliación.

7 Procesos en los que se presenta fórmula de conciliación.

 

Agradecemos su atención y quedamos atentos a cualquier requerimiento.

Cordialmente,

SANDRA ASTRID LOPEZ GODOY
Secretaria Juridica

PAOLA ANDREA HERRERA MARULANDA
Directora Operativa De Defensa Jurídica

Proyectó: JUAN CAMILO DIAZ DIOSA - Contratista - 1620 Dirección de Defensa Juridica
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