PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, Septiembre de 2020

Sefior

WILLIAM SALCEDO CUAO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1333969

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual periodo del Septiembre afio 2020
Referencia: No 1333969 del afio 2020

LILIA ALMA GRANADOS VANEGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.413.100 de Ciénaga, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el periodo de Septiembre.

Valor y forma de pago: se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY CUATRO MILLONES
CIENTO ONCE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE (34.111.350.00). esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero a octubre de
2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
(53.790.150) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en los Programas de Formacion Titulada, Complementaria Presencial y/o
Complementaria Virtual del Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena, en
la especialidad de CONTABILIDAD

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la Orientar la formacién | Plataforma Sofia Plus
formacion de profesional integral a | Imagenes adjuntas # 1,2
aprendices en el través de la
area, en las plataforma Google meet
competencias, los | tecnolégica a  la | https://drive.google.com/drive/folders/10PgEFRX
resultados de formacion titulada del | DsBAbjhbNwoINYPHeWRbX3R99?usp=sharing
aprendizaje y las programa Técnico en
actividades de Nomina y
los proyectos de Prestaciones Sociales,
formacién ficha 2025630 de la
programados, Competencia generar
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dentro de los
tiempos que, para
cada accion, se
determine por
parte del centro de
formacion.

Nomina de acuerdo
con Normativa vy
resultado de
aprendizaje:

Elaborar nomina
teniendo en cuenta
procedimientos,
centros de costos,
normativa y politicas
de la organizacion.
Liquidar las
prestaciones sociales
de los trabajadores
teniendo en cuenta
procedimientos,
normativa y politicas
establecidas

Planear y ejecutar
el desarrollo
curricular del
programa (s) que
se le asignen
durante la
ejecucion de su
contrato (Proyecto
de formacion,
Planeacién
pedagdgicay los
recursos didacticos
que incluyen guia
de aprendizaje,
material de apoyo
a la formacién e
instrumentos de
evaluacién).

Preparaciény
ejecucién de la
planeacién
pedagdgica y las guias
de aprendizaje de la
formacion a través de
Actividades y talleres

Guias de aprendizajes
https://drive.google.com/drive/folders/1JKYeT Kyz
rmsyqPtOILPsYg1YCoOO0Ytq?usp=sharing

Llevar control de
las inasistencias de
los aprendices a la
formacion,
registrar en el
aplicativo
institucional las
inasistencias y
reportar ala
coordinacion
académica las
novedades para
aplicacion del
reglamento del
aprendiz.

Verificacién de la
asistencia de los
aprendices a la
formacion.

Registro de
inasistencias en el
aplicativo sofia plus
cuando se presenten.

Drive
https://drive.google.com/file/d/1E712CLSCj0IMAqe
ZacwKMV_DpRHmMZ-LX/view?usp=sharing

www.sena.edu.co
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Emitir los juicios de
evaluacion con
baseenla
valoracion de las
evidencias de
aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico),
maximo tres (3)
dias después de
alcanzado el
resultado de
aprendizaje.

Gestionar el aplicativo
Sofia Plus durante el
proceso de
administracién de la
ruta de aprendizaje.
Registro de los juicios
evaluativos de los
resultados de
aprendizajes
desarrollados.

Sofia Plus
https://sena.territorio.la/init.php

Imagen # 3

9 Usar y gestionar las | Manejo de plataforma | Sofia plus. Plataforma territorium
diferentes sofia plus, territorium | https://sena.territorio.la/index.php2login=tr ue
plataformas y drive por medida de
tecnoldgicas emergencia sanitaria Drive
institucionales de | declarada por el https://drive.google.com/open?id=10w-
apoyo académicoy | gobierno nacional IHMjpEfZ40eXNJXxAxfo4baZMpeCT
administrativo covid 19. Se
relacionado con su | desarrollan las
rol, actualizandoy | actividades
registrando de correspondientes por
manera verazy medio del uso de esta
oportuna cada una | plataformas
de las acciones que
integran el proceso
formativo.
11 Participar en los Reunién Encuentro https://drive.google.com/drive/folders/0B--

equipos, grupos,
comités, proyectos
y demas instancias
institucionales que
lo requieran

Instructores-
Coordinacion fecha:
28 de septiembre
4:30 pm.

Videoconferencia de
Bioseguridad.
Fecha: 29 de Sept
2:00pm -4:00pm

Participacion en el
Curso Manejo
intermedio de la
herramienta de hojas
de calculo Excel,

Hz[MmMEJCHdOQWpP2V2RKUMpsOWIWN]IMT
EFGS19SUNnpOVzRzeTFPTEIQAQUNDMHNMTIK?

usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/TuUNWMW6
yAOBzolgDeVIfAT2VTealQlwiZ?usp=sharing

Imagen#4,5

www.sena.edu.co
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https://sena.territorio.la/init.php
https://drive.google.com/open?id=10w-IHmjpEfZ40eXNJXxAxfo4baZMpeCT
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https://drive.google.com/drive/folders/0B--HzjjMmEJCfld0QWp2V2RKUmpsOWlwNjlmTEFGS19SUnp0VzRzeTFPTEtQaUNDMHNMTlk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uNWMW6yA0BzolgDeVlfAT2VTeaIQlwiZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uNWMW6yA0BzolgDeVlfAT2VTeaIQlwiZ?usp=sharing
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13 Presentar el El reporte de eventos | Aplicativo Sofia Plus
reporte de eventos | se evidencia en la Presentacidn de los documentos en los archivos GF
en SOFIA PLUS plataforma Sofia plus | y GC subidos al SECOP |
(Programacioén con | y se anexan los
visto bueno del soportes requeridos
coordinador para el pago. Como el
académico o informe mensual de
misional) en los ejecucién contractual,
dias establecidos el formato de pagos
por el centro, al de honorarios de si
supervisor contratista y el pago
correspondientey | de aportesala
los demds soportes | seguridad social
requeridos parala | segun planilla
legalizacion del No. 4351715233
pago.

23 Incorporar las Aplicacién de las https://drive.google.com/drive/folders/10PqEFRX
tendencias tendencias DsBAbjhbNwoINYPHeWRbX3R99?usp=sharing
tecnolégicas, tecnolégicas utilizadas
pedagdgicas y de en el desarrollo de las |Imagen # 6,7
gestion a las actividades
estructuras académicas virtuales
curriculares por son las siguientes
competencias Zoom, Google meet
laborales de las
diferentes acciones
de formacion
profesional.

26 Atender Presentar el informe Formato informe mensual de ejecucién
oportunamente los | mensual y los Contractual
requerimientos documentos anexos.
que haga el
supervisor del
contratoy
presentar informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato.

www.sena.ec
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A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacidon
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

77 \\
/4 v,"—\t‘

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 4351715233, expedido
por SOI correspondiente al mes de agosto de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

LILIA ALMA GRANADOS VANEGAS
Contratista

C.C. No. 57.413.100

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM SAUCEDO CUAO

Cedula de Ciudadania No. 85.449.170

Supervisor(a) Contrato 1333969 de 2020
Coordinador Académico
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Imagen #1

&« > C 8 senadterritorio.la/perfil. php?id=1823929

NOMINA Y = Evidencias
PRESTACIONES
SOCIALES . (2026630
PRY 1956827)
P133500 P2025630 R47

C9529 PRY1956827

® Evidencia aln en tiempo.

Selecciona una ponderacion
Impartido por: Ordenar por fecha limite:
NATALIE MARGARITA Sin ordenar

ZABLEH OROZCO, ROSA
MARIA SALAS ORTIZ, IBIS
MARGARITA ESCALANTE
JIMENEZ, JASON ALBOR
CERA, LILIAALMA
GRANADOS VANEGAS
JULIO CESAR RODRIGUEZ  La manera mas

Desarrollar el cuestionario
de Nomina y prestaciones
sociales gue se encuentra
en el archivo adjunto

VELEZ, MARIA JOSE efectiva de
CABALLERO TORRES hacerlo es
hacerlo

Herramientas
9 Anuncios

=@ 2 L a

Write about your daily
routine. Look through the

rl B w [

Imagen #2

&« > C @ senaterritorio.la/content_mooc.php?idMateria=263473

Aplicaciones  AE http//www.aulafaci.. W @ https//wwwyoutub.. € CICLO

vy

Regresar <

BHS ¢ -

NOMINAY PRESTACIONES SOCIALES .

ARCHIVD

SOCIALES . (2025630 PRY 1956827)
I3
English Lessons

NI INSERTAR  DISENODERAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  WSTA Iniciar sesién

(2025630 PRY 1956827) < “l'v\ gl e e w = e B Genersl . ‘JQI E} 117 ﬁm ;I"X E‘ é::::::"' b %‘Y “
2 . &AL = & = | B Combiosy cortrar = | § - o3 55 Fomito Darfarmato Eslos de Insetar Eimina For Ondenary B
{® NOMINAY PRESTACIONES T NEEE- A SEE|EE Henbmyent - 5 R A o e g e ot
Portapapeles Fuente fa Alineacdn fa Himero fa Estilos. Celeas Madificar -

Aplicaciones  AE httpi//wwwalafaci.. W @8 https//wwwyoutub.. @ @ CICLOCOMPROML.. @ [ Minada X - Cursos.. @& 8 Configuracién: Flash @ 55

Evidencias = Desglose  Calendario

Haz clic al titulo de Ia Evidencia para ingresar a ella.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el area de publicaciones.

Para filtrar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial

v

Archivos Adjuntos: Fecha limite
CUESTIONARIONDEnNOMINA . 2020-10-20 15:33:00 e

844 p. m.
27/09/2020

*t Qa0 :

COMPROML. @ m Miriadz X - Cursos.. @& 8 Configuracién: Flash @ 55

0 MS |[1L|UAALMAGRANADOS @

WIDED) DE NOMINA - Escel 1TE - 8 x

La ltima pregunta I fue "¢En qué 52 | persona?” -

D G H J

B c
BT LIQUIDACION DE NOMINA
v CLASIFICAR NOVEDADES
R SRR SALARIO MINIMO AR 2020 $877.803  AUXILIO DE TRANSPORTE § 102,854
CLASIFICAR NOVEDADES LA JORNADA DE TRABAJO:
DIURNO: 06:00 A.M. - 09:00 P.M.
LRSS (Y NOCTURNO: 09:00 P.M. — 06:00 A.M.
Liquidacion de Nomina e VALOR DEL DIA = SUELDO / 30
VALOR DE HORA = SUELDO / 240
ACTIVIDAD donde 240 = (30 * 8 horas)
INTERPRETAR NORMATIVA EN CONCEPTO PORCENTAJE
NOMINA RECARGOC NOCTURNO sng:
HORAS EXTRAS DIURNAS 5
Politicas Contables HORAS EXTRAS NOCTURNAS 1,75
HORA DOMINICAL 175
ACTIVIDAD 1 H.E. DIURNAS DOMINICAL 2,00
@ Guia de aprendizaje Politicas m

Contables v
[& PROYFCTO

> 635/1251

1212 p.m.

[me g 3 ll | 7(a] )
OISR RTINS

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Imagen #3

& C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces r @ # = o :

i Aplicaciones  AE hitpy//

youtub.. @ & CICLOCOMPROMI.. @ [ MiiadaX-Curscs.. & Configuracién: Flash @ 55

(Bl I 3 e il LT =] CC 1221968111 JHON RAFAEL SILVA DE LA ROSA Formation
Listar Aprendices Asociados a Ruta O TI 1073870565 ADRIANA TRIANA CUADRADO Formacion
O CC 1004375274 NAYAREC GRASIEL SARMIENTO CASTILLO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 1221965586 KENDRY DAYANA NORIEGA LOPEZ Formacion
CC 1023457994 YOHANNA MARCELA SANDOVAL ROBLES Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos O CC 1221973029 MARCELA CAROLINA CAMPO DURAN Formacion
O CC 1083560074 JOSE MARTIN BERDUGO POLO Formacion
Reportes <
O CC 1004321070 RUTH SOFIA NIETO TRONCOSO Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < CC 1221981600 ROMARIO ANDRES FONTANILLA EBRAT Formacion
Complementaria Virtual ( CC 1143228774 MAROLLY MARIA FORERO RODRIGUEZ Formacion
O CC 1193127242 TANIA MARCELA SANDOVAL RAMIREZ Formacion
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica <
¢ ¢ i« T 1 2 M
. s N Pagina 1 de 2
[# Gestion de Ambientes <
~ 01INTERPRETAR LA NORMATIVAEN LA
Resultado de aprendizaje’ - =)
@ Gestion de Tiempos ¢ PIENGESS RECERCION Y VALIDACION DE NOVEDADES, 4
SFGIN PROCFNIMIFNTOS FSTARI FOINOS 4
& Lms < Juicio Evaluativo* Aprobada -
& Matricula <
(& Planeacion de la Formacion <
[# Reportes < Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

elMasivo facesiconversationContext=54 = 0I0MPIE 8207

Imagen #4

C @ meetgoogle.com/rdr-vigd-tab " Y @ » o H

Aplicaciones  AE http/fwwwaulafaci.. W B https/ewwyoutub.. @ & CICLOCOMPROML. @ [ MiriadaX - Cursos.. @ £t Configuracién: Flash @ 55

BRENDA MALENA DEL VALLE RIV...
y 40 mas

) Delsycecilia Montenegrocastro esta presentando B

vado de manos

Debemos lavar nuestras manos, antes y
despues de ingresar al bano.

~

Delsycecilia Monteneg

k?‘ Tener contacto fisico con personas.

B

\/ Al iniciar y terminar la jornada laboral.
BETTY BERDUGO FAJARDO

L(]j Después de estornudar y toser. N

NUBIS ESTER AGUILAR FL..
Detalles de la reunion ~ L Delsycecilia Montenegrocastro H

esta presentando

www.sena.edu.co
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Imagen #5
C & meetgoogle.com/rdr-vigd-tab " @R n H

Aplicaciones  AE httpi/f lssh @ 55

W @ htps/wwwyoutub.. @ & CCLOCOMPROML.. @ [ Miriada X - Cursos. & O Configuracién: Fl

Detalles de la reunion X
2 Personas (55) - Chat

Armulfo Rojas Tarazona 14:28
Muy buenas tardes, muchas gracias.

Carlos Uribe 14:29
Gracias. Buenas tardes. Carlos Uribe N

Rosiris del Carmen Arifia ... Carmenza Maria Caraballo Castro 14:32
Buenas tardes’

Hay link de de asistencia?

B

BETTY BERDUGO FAJARDO

Rosiris del Carmen Arifia Castro 14:35
Se escucha entrecortado

Delsycecilia Montenegro

. f
Detalles de la reunion A L Delsycecilia Montenegrocastro &
esta presentando

Image #6

I Q Meet - fda-fore-yap @ x +

& 5 C @& meetgooglecom/fda-forx-yqp = & @@ :

ulafaci.. W B httpsi/f

i1 Aplicaciones  AE hitp: wwyoutub.. @ & CICLOCOMPROML.. @ [ MiriedaX-Cursos.. @ % Configuracion:Flash @ 55

- ), johana sandoval é
L Estas presentando (.. {Hmés =

oA
ey

+ss Marolly Forero Rodriguez

Estas presentando para todos

3]

Estas presentando

Detalles de la reunion

www.sena.edu.co
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Imagen #7

I Q Meet - fda-forx-yqp @® x | +

_—

lﬂr@*°

& > C @& meetgooglecom/fda-

E http//www.aulafaci.. W @B httpsi/www.youtub. CICLO COMPROM B Miriada X - Cursos & Configuracién: Flash @ 55
AF P y 9

i1 Aplicaciones

B iohana sandoval
» también esta aq...

W Karina Paola Hernandez Ji...
coft

iy

Y. Marolly Forero Rodriguez

[E johana sandoval

Detalles de la reunion A 9 el &

B4 e Oagg
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