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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 31 de octubre de 2020

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1926980
Instructor grado 20

Coordiancion Academica

Socorro

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de Octubre del afio 2020

Referencia: No. 1926980 del afio 2020

NELSON ALEJANDRO ROJAS DUARTE, identificado con la cédula de ciudadania No. 1100971664 de San
gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Agencia publica de empleo, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de veintiséis millones setenta y cinco mil
docientos pesos m/cte ($ 6’518.800). Esta suma serd pagada por el Sena al contratista de |a siguiente manera:
Las horas contratadas a un precio unitario de treinta y dos mil quinientos noventa y cuatro pesos m/cte
(532.594), el Sena pagara al CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacion
impartida maximo 120 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: Sera de 200 horas.

OBJETO: Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada y/o
complementaria en el darea de construccidn FIC, en los diferentes programas que atiende el Centro
Agroturistico Regional Santander.

CLAUSULA EI CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacidn de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS:1. Desarrollar
sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los procesos formativos del
centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral.
3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
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estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagodgicas y
del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 6. Entregar al coordinador académico lainformacion que le sea solicitada
en relacion al procedimiento de la gestién de la formacién profesional integral. 7. Participar en procesos de
promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 8. Dar cumplimiento a los lineamientos de orientacién
del desempeiio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9. Participar en los grupos y semilleros
de Investigacion liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y fomentar en los aprendices la politica SENNOVA,
para la investigacién aplicada de la cultura de la innovacién y el desarrollo tecnolégico. 11. Participar en las
labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién profesional
integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices. 13. Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacidn profesional. 14. Informar en un plazo
maéaximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso
de formacién. 15. Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias calendario de cada
mes, al supervisor correspondiente y demas soportes requeridos para la legalizacion del pago. 16. Realizar la
evaluacién y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y el acompafiamiento a los mismos en
cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de
Formacion lo requiera. 17. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las
tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones
de formacion profesional en su especialidad. 19. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integridad
en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras. 20. Participar en
la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacién diferentes a la induccién. 21. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad garantizando
la calidad de informacidn y su coherencia en procesos formativos tales como: a. Registro de los juicios
evaluativos b. Creacidon de ruta y asociacion de aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 22. El Coordinador
Académico podrd designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la
formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de los equipos Técnicos Pedagdgicos
en la planeacion, disefio y ejecucién de los proyectos. 24. Asistir a las reuniones programadas por el SENA.
25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus
obligaciones el supervisor podra requerir al instructor la consecucién y/o gestion de formacion
complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro. 27. Portar el carné Institucional cuando se
encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos programados
por la Entidad. 28. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte del supervisor
y/o coordinador académico. 29. Cumplir la ejecucidn de la formaciéon que se asignhe para el acompafamiento
de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacidn titulada y complementaria segun los
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estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de Formacidn Profesional cuando
se requiera. 30. Apoyar la supervisién siguiendo lineamientos establecidos en el Manual de Supervisién e
Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente. 31. Cumplir la ejecucion de la formacién que
se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion
titulada y complementaria segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion
de Formacién Profesional. 32. Coayuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento, y evaluacion
del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacidn. 33. El supervisor del contrato podra designarlo
para impartir formacidn en titulada, complementaria, virtualizacion y/o articulacién de acuerdo a la
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FICHA: 2066684

PROGRAMA:
Técnico en mantenimiento y reparacién de
edificaciones.

COMPETENCIA:

Enchapar superficies de acuerdo con normas,
planos y especificaciones.

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

Alistar materiales de acuerdo al tipo de
superficie, planos y especificaciones técnicas.
ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:

Alistar materiales de acuerdo al tipo de
superficie, planos y especificaciones técnicas.

Fechas Inicio: 22 de Octubre de 2020

Fin de Ejecucién Mensual: 22 de Octubre de
2020

Horas: 5 horas.

COMPETENCIA:

Enchapar superficies de acuerdo con normas,
planos y especificaciones.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE:

Preparar superficies a enchapar de acuerdo
con normas, y especificaciones.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar sus actividades | FORMACION TITULADA PRESENCIAL - | Aplicativo  Sofia
contractuales de acuerdo | REGULAR Plus
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Preparar superficies a enchapar de acuerdo
con normas, y especificaciones.

Fechas Inicio: 23 de Octubre de 2020

Fin de Ejecucion Mensual: 23 de octubre de
2020

Horas: 5 horas.

COMPETENCIA:

Enchapar superficies de acuerdo con normas,
planos y especificaciones.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE:

Operar herramientas y equipos segun
recomendaciones del fabricante y
procedimientos.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:

Operar herramientas y equipos segun
recomendaciones del fabricante y
procedimientos.

Fechas Inicio: 26 de Octubre de 2020

Fin de Ejecucién Mensual: 26 de Octubre de
2020

Horas: 5 horas.

COMPETENCIA:

Enchapar superficies de acuerdo con normas,
planos y especificaciones.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE:

Controlar instalacién del enchape en cuanto
a niveles, plomos y especificaciones.
ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:

Controlar instalacion del enchape en cuanto
a niveles, plomos y especificaciones.

Fechas Inicio: 28 de Octubre de 2020

Fin de Ejecuciéon Mensual: 28 de Octubre de
2020

Horas: 5 horas.

Aplicativo
Plus

Sofia

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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COMPETENCIA:

Enchapar superficies de acuerdo con normas,
planos y especificaciones.

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

Enchapar muros de acuerdo con normas,
planos y especificaciones.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:

Enchapar muros de acuerdo con normas,
planos y especificaciones.

Fechas Inicio: 29 de Octubre de 2020
Fin de Ejecucién Mensual: 30 de Octubre de

2020
Horas: 10 horas.

Horas Ejecutadas en la ficha: 30 horas

TOTAL HORAS: 30 horas.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidén contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE z
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 18915736 de la
planilla, Asopagos mes de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019”)

Evidencias en (3) folios Cordialmente,

Firma

NELSON ALEJANDRO ROJAS DUARTE
Contratista

C.C. No. 1100971664

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
Supervisor(a) Contrato No. 1926980 de 2020

Coordinador académico

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NELSON ALEJANDRO ROJAS DUARTE
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.
MES DE OCTUBRE

Técnico en mantenimiento y reparacion de edificaciones, ficha:
2066684.

Durante el mes de octubre se impartié formacion a la ficha 2066684, técnico en
mantenimiento y reparacion de edificaciones, programa que se lleva a cabo en el municipio

del socorro.

A continuacién, hago la descripcion de los resultados de aprendizaje y actividades
desarrolladas durante el mes de octubre con la ficha 2066684, La formacion se llevé acabo
via WhatsApp, correo electrdnico, Meet y llamadas telefénicas, ya que los aprendices han
presentado gran dificultad de conectividad a internet, por lo tanto, el desarrollo de cada
actividad ha requerido de mas tiempo.

COMPETENCIA:
Enchapar superficies de acuerdo con normas, planos y especificaciones.
RESULTADO DE APRENDIZAIJE:
e Alistar materiales de acuerdo al tipo de superficie, planos y especificaciones técnicas.
e Preparar superficies a enchapar de acuerdo con normas, y especificaciones.
e Operar herramientas y equipos segun recomendaciones del fabricante y procedimientos.
e Controlar instalacién del enchape en cuanto a niveles, plomos y especificaciones.

e Enchapar muros de acuerdo con normas, planos y especificaciones.

DE-F -025 V. 04
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En estos resultados se dedicaron 30 horas de formacion.

Lo

Contratista- NELSON ALEJANDROROJAS DUARTE

Contrato No. 1926980
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NELSON ALEJANDRO ROJAS DUARTE

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 22/10/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2066684 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ENCHAPAR SUPERFICIES DE ACUERDO CON NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES.

ALISTAR MATERIALES DE ACUERDO AL TIPO DE SUPERFICIE, PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CONTROLAR INSTALACION DEL ENCHAPE EN CUANTO A NIVELES, PLOMOS Y ESPECIFICACIONES

ENCHAPAR MUROS DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

OPERAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS SEGUN RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PREPARAR SUPERFICIES A ENCHAPAR DE ACUERDO CON NORMAS, Y ESPECIFICACIONES.

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES

22/10/20 11:05 AM Page 1 of 3



LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO DE ACABADOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -5\ NORMAS. PLANOS Y ESPECIFICACIONES

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 30,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: NELSON ALEJANDRO ROJAS DUARTE

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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El servicio publico
es de todos

Funcion Publica hace constar que:

Nelson Alejandro Rojas Duarte

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Fernapfio Adgusto Seg Restrepo
Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) NELSON ALEJANDRO ROJAS DUARTE Identificado(a) con cédula de ciudadania
1100971664 realizo el dia 24/10/2020 la Capacitacion Mdédulo 1 - Generalidades en Seguridad
y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



El servicio publico Funcion
, es de todos Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn

Hace constar que:

Nelson Alejandro Rojas Duarte

C.C 1.100.971.664

Participd y completd con éxito el Modulo de Fundamentos Generales del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

Bogota D.C., 24 de octubre 2020

Ma%pﬁélez

Directora de Gestion y Desempeio Institucional

Cadigo: 76131384206

Modulos C@ 2 @ u/[ﬁ[l
Curso Virtual Fundamentos Talento

Direccionamiento
Generales

Gestion con valores Evaluacion de Informacién y Gestion del Control l l ]
Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento

modelo integrado
de planeacién
y gestién

interno



