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TRD: 115.

Proceso No.
Yumbo (Valle del Cauca),

De conformidad con la normatividad contractual vigente y los lineamientos emitidos por la
agencia de compras publicas Colombia Compra Eficiente, la administracion municipal se
permite expedir el presente documento de estudios previos como soporte para elaborar el
contrato, este documento permanecera a disposicion del publico durante todo el desarrollo
del proceso contractual.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados
para cada modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD:

Siguiendo los derroteros de nuestra constitucion politica, el articulo 315 sefala las
atribuciones de los alcaldes, entre las cuales se encuentran en los numerales 3 y 9 las
siguientes:

“(...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial vy
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los
gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes. 9. Ordenar los
gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto. (...)"

La Administracion Municipal de Yumbo en su programa de Plan de Desarrollo establecio:

RETO 1 TRANSFORMACION A TRAVES DE LA EDUCACION- “Transformacién a través
de la educacion”, en el componente 1.1. “Municipio que se educa para la vida, el progreso
y futuro” se plantea las siguientes apuestas: Fortalecer la seguridad alimentaria y el
transporte escolar, garantizaremos la cobertura, inclusién y permanencia en la educacién,
a través de infraestructuras y ambientes de aprendizaje de calidad, seguros, resilientes y
pertinentes durante toda la trayectoria escolar.

Los proyectos del componente 1.1 “Municipio que se educa para la vida, el progreso y el
futuro”, estan orientados a los resultados y de manera estratégica se enfocan en la provisién
de bienes y servicios.

SECTORES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y METAS DEL CUATRENIO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027

COMPONENTE / ELEMENTOS
PROGRAMA SECTOR PROGRAMA CONSTITUTIVOS META INDICADOR
COD | NOMBRE | COD | DESCRIPCION | COD | DESCRIPCION | DE INVERSION. CUATRENIO RESULTADO
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La Secretaria de Educacion del Municipio de Yumbo requiere fortalecer sus condiciones de
infraestructura tecnolégica y mobiliaria con el fin de garantizar el adecuado desarrollo de
sus funciones misionales y de apoyo. Actualmente, se ha identificado que parte del
mobiliario, particularmente las sillas utilizadas por los funcionarios no son ergonémicas ni
cumplen con las condiciones de comodidad y seguridad recomendadas para jornadas
laborales prolongadas. Esta situacién puede incidir negativamente en la salud postural y el
bienestar del personal, ademas de generar un ambiente de trabajo poco adecuado.

De igual manera, la adquisicién de las sillas para el area administrativas de la Secretaria
de Educacion responde a las siguientes necesidades:

Necesidad ergonomica y prevencion de patologias

Los servidores publicos de la Secretaria de Educacion dedican gran parte de su jornada
laboral a tareas administrativas y reuniones continuas, lo que implica permanecer sentados
durante varias horas, contar con sillas ergondmicas disefiadas siguiendo especificaciones
técnicas adecuadas reduce la aparicion de fatiga, molestias lumbares y patologias
osteomusculares que, a mediano y largo plazo, afectan la salud y calidad de vida del
personal.

Cumplimiento de normatividad de seguridad y salud en el trabajo

La adquisicion de mobiliario que cumpla con la normativa vigente en salud ocupacional
(como los estandares de ergonomia y resistencia) asegura que la Secretaria de Educacion
avance en el desarrollo de su Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), esto
contribuye a prevenir riesgos laborales, disminuye la accidentalidad y fortalece la cultura
institucional de cuidado y bienestar del recurso humano.

Mejora de productividad y bienestar organizacional:

El confort y la comodidad que brinda una silla adecuada incrementan la concentracién y
reducen la necesidad de pausas prolongadas por molestias fisicas, esto impacta
positivamente en la eficiencia de los tramites, la calidad de la atencién al ciudadano y en el
clima laboral, al transmitir un mensaje claro de que la institucion valora el bienestar de sus
servidores.
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Optimizacion de la inversion y preservacion del patrimonio:

Invertir en sillas de buena calidad y con garantia extendida prolonga su vida util, reduce
costos de mantenimiento y reposicion frecuentes, y evita dafios prematuros al mobiliario
existente. De esta forma, se optimizan los recursos publicos al garantizar un retorno de la
inversion a través de afos de uso confiable y seguro.

De igual modo, La Secretaria de Educaciéon de Yumbo e instituciones educativas no
cuentan actualmente con un espacio fisico dotado de mobiliario adecuado para la
realizacion de reuniones, capacitaciones, mesas de trabajo, socializacién de proyectos,
capacitaciones y reuniones de caracter institucional, lo que dificulta la coordinacion interna
y debilita la imagen institucional. Para ejecutar comités de direccion, consejos académicos
y actividades formativas es imprescindible disponer de una sala de juntas equipada con una
mesa y sillas que faciliten el intercambio de informacion y la toma de decisiones.

Por lo anterior, se hace necesaria la adquisicion de una mesa y sus respectivas sillas con
el fin de dotar una sala de juntas de usos institucional, la adquisicion de estos muebles
traera beneficios operativos y organizacionales como:

- Facilitar la realizacion de comités de direccion, consejos académicos y talleres formativos
en un entorno comodo y ordenado.

- Mejora la comunicacion y el flujo de informacion, acelerando la solucién de problemas y
la ejecucioén de proyectos.

- Refuerza la imagen de profesionalismo frente a docentes, padres de familia y entidades
aliadas.

Atender esta necesidad garantiza un entorno de trabajo adecuado, eficiente y seguro,
impulsa la productividad de la Secretaria y las instituciones educativas oficiales,
fortaleciendo la gestion educativa local.

Es por ello por lo que se requiere de manera prioritaria adelantar el proceso contratacion
para la ADQUISICION E INSTALACION DE MOBILIARIO PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL AREA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE YUMBO.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. EIl presente proceso de contrataciéon se encuentra
contemplado en el plan anual de adquisiciones de la administracién municipal.

66112100 ADQUISICION E INSTALACION DE MOBILIARIO PARAEL Octubre Oclubre 30 Dia(s) Minima cuantia  SGP 36,000.000 COP
56112300 FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA 3

DEL AREA ADMINISTRATIVA LA SECRETARIA DE

EDUCACION DEL MU ()

FORMATO Pagina 3 de 34




GCT-FO-0014
00
24/07/2024

; ‘ ESTUDIOS PREVIOS
(5 <] PROCESOS PUBLICOS DE
Alcaldia SELECCION

de Yumbo

GESTION DE LA CONTRATACION
N/A

MANUAL DE CONTRATACION
ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS PUBLICOS DE SELECCION

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

El servicio del presente Proceso de Contratacién esta codificado en el Clasificador de Bienes
y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla:

Cédigo SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

UNSPSC

73111505 | Servicios de produccion | Industrias de la madera | Procesamiento Servicios de fabricacién de
industrial y manufactura y el papel de madera muebles

56101700 | Muebles, mobiliario y | Muebles de oficina Muebles de | Muebles de oficina
decoracién oficina

56112101 Mueblesfé mobiliario vy Mueblgs comerciales e o Silleteria para auditorios o
decoracion industriales estadios o uso especiales
Muebles, mobiliario y | Muebles comerciales e . ;

56112102 ; Sillas para grupos de
decoracion industriales malenios trabajo 4 ep

56101519 | Muebles, mobiliario y | Muebles de alojamiento | Muebles

; Mesas
decoracion

2. OBJETO A CONTRATAR

ADQUISICION E INSTALACION DE MOBILIARIO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL AREA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE YUMBO

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

La Secretaria de Educacion determina las descripciones técnicas del mobiliario, de la
siguiente manera:

1. SILLA OFICINA ERGONOMICA

Tipo: Silla de oficina ergonémica con cabecero
Respaldo: Malla negra con soporte

lumbar ajustable

Asiento: Acolchado en tela con espuma
moldeada por inyeccién

Reposabrazos: PP 4D en forma de

V con fibra negra

Mecanismo: Multifuncional con reclinacién

y bloqueo en cualquier posicién

Elevador: Piston de gas clase 3 aprobado por BIFMA
Base: Nailon de 340 mm con

ruedas de 60 mm aprobadas por BIFMA

Dimensiones:
Altura maxima: 125 cm

Altura piso-cabecero: 110 cm
Ancho del asiento: 48 cm

FORMATO Pégina 4 de 34



— GCT-FO-0014
) ESTUDIOS PREVIOS

5 <} PROCESOS PUBLICOS DE 00
Alcaigie SFLECEION 24/07/2024

GESTION DE LA CONTRATACION
N/A

| MANUAL DE CONTRATACION
| ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS PUBLICOS DE SELECCION

Fondo del asiento: 52 cm
Ancho del cabecero: 29 cm
Altura piso-asiento: 51 cm

Garantia: Minimo 1 afio
2. SILLA INTERLOCUTORA ISOSCELES FIJA DE OFICINA

Tipo: Sillas Auxiliares

Ancho: 42 cm

Dimensiones: 42 x 84 x 53 cm
Alto: 84 cm

Profundidad: 53 cm ’
Material de la estructura: Acero
Material del tapiz: Tela

Color: Negro

Tipo de silla de escritorio: Visita
Cuenta con apoyabrazos: No
Cuenta con altura regulable: No
Cuenta con ruedas: No
Requiere armado: No

Dificultad de armado: Baja
Peso maximo soportado: 120 kg
Garantia Minima: 1 afio

3. SILLA PARA AUDITORIO

Cabecero  3D: ajustable altura,

angulo y profundidad

Espaldar:  Tipo malla + Altura graduable
del espaldar

Mecanismo: Sincro 3 posiciones

Apoyo Lumbar: 3D: graduable en
altura, profundidad y angulo

Asiento: Espuma moldeada e inyectada
Brazos: 3D con pad en PU

Base: Metalica cromada (70 cm)
Rodachinas: Con banda de goma (60 mm)
Color: Negro

Capacidad : 140 kg

Garantia minima: 3 afios

4. MESAS DE JUNTAS PARA AUDITORIO
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Mesa de juntas en U para 15 personas de 360 cms de frente por 200 cms de ancho por 75
cms de altura cuenta con faldones a piso en la parte frontal y 5 grommet de conexién
eléctrica.

2.2CANTIDADES POR SUMINISTRAR

Las cantidades de los muebles a suministrar se detallan asi:

DESCRIPCION
ITEM COMPLETA DEL |CARACTERISTICAS CANTIDAD
ELEMENTO

Tipo: Silla de oficina ergonémica con cabecero
Respaldo: Malla negra con soporte lumbar ajustable
Asiento: Acolchado en tela con espuma moldeada por
inyeccién

Reposabrazos: PP 4D en forma de V con fibra negra
Mecanismo: Multifuncional con reclinacién y blogueo
en cualguier posicién
Elevador: Pistén de gas clase 3 aprobado por BIFMA
SILLA OFICINA | Base: Nailon de 340 mm con ruedas de 60 mm

1 ERGONOMICA aprobadas por BIFMA L
Dimensiones:
Altura maxima: 125 cm
Altura piso-cabecero: 110 cm
Ancho del  asiento: 48 cm
Fondo del asiento: 52 cm
Ancho del cabecero: 29 cm

Altura piso-asiento: 51 cm

FORMATO Pagina 6 de 34




GCT-FO-0014
00
24/07/2024

ESTUDIOS PREVIOS
-‘ ‘ PROCESOS PUBLICOS DE
Alcaldia SELECCION

de Yumbo

| GESTION DE LA CONTRATACION
N/A

MANUAL DE CONTRATACION
ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS PUBLICOS DE SELECCION

Tipo: Sillas Auxiliares
Ancho: 42 cm
Dimensiones: 42 X 84 X 53 cm
Alto: 84 cm
Profundidad: 53 cm
Material de la estructura: Acero
SILLA Material del tapiz: Tela
2 INTERLOCUTORA | Color: Negro 3
ISOSCELES FIJA|Tipo de  sila de  escritorio:  Visita
DE OFICINA Cuenta con apoyabrazos: No
Cuenta con altura regulable: No
Cuenta con ruedas: No
Requiere armado: No
Dificultad de armado: Baja
Peso maximo soportado: 120 kg
Garantia: 1 afio
Cabecero 3D: ajustable altura, angulo y profundidad
Espaldar: Tipo malla + Altura graduable del espaldar
Mecanismo: Syncro 3 posiciones
Apoyo Lumbar: 3D: graduable en altura, profundidad
y angulo
3 SILLA PARA | Asiento: Espuma moldeada e inyectada 15
AUDITORIO Brazos: 3D con pad en PU
Base: Metalica cromada (70 cm)
Rodachinas: Con banda de goma (60 mm)
Color: Negro
Capacidad: 140 kg
Garantia 3 afios
MESAS DE Mesa de juntas en U para 15 personas de 360 cms de
4 JUNTAS PARA frente por 200 cms de atjcho por 75 cms de altura 1
AUDITORIO cuenta con faldongs a piso en la parte frontal y 5
grommet de conexién electrica

2.3 ALCANCE DEL OBJETO DEL CONTRATO

Sin perjuicio de las obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de la
Republica de Colombia, del Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica,
de las normas que regulan el ejercicio de la Administracion y sus profesiones afines y de
las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas
contenidas en los documentos del proceso y de las consignadas especificamente en el
contenido del contrato, el contratista tiene la obligacion de cumplir con todas y cada una de
las actividades que caracterizan el objeto del presente contrato, ademas de las siguientes:

1. El proveedor debera suministrar los muebles realizando la instalacién de la mesa y

sillas en las areas y espacios que le sean indicados por el supervisor de la entidad
contratante.

2. El proveedor junto con el supervisor realizara las pruebas de los muebles (sillas)
garantizando su total funcionalidad.

3. Las especificaciones técnicas descritas en la necesidad deben ser las suministradas

por el contratista, no se aceptaran especificaciones técnicas diferentes a las
descritas.

4. En caso de evidenciarse muebles suministrados con diferentes especificaciones a

las aqui descritas se otorgara un tiempo maximo de 3 dias habiles para realizar el
cambio.
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2.4 LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucion del Contrato es en la Calle 5 # 4 — 40, Barrio Belalcazar, Secretaria de
Educacion en el Municipio de Yumbo.

2.5 PLAZO:

El plazo maximo dentro del cual el contratista debera efectuar la entrega del mobiliario a la
Entidad sera de diez (10) dias calendario, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

2.6 CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: COMPRAVENTA.

2.7PERMISOS Y LICENCIAS.: N/A
3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

En razédn al valor del contrato que se pretende suscribir y teniendo en cuenta que este no
supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de esta entidad para la presente
anualidad se adelantara un procedimiento de seleccion de minima cuantia, establecido en
el articulo 94 de laley 1474 de 2011 y reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes
del Decreto 1082 de 2015, por lo cual se adelantara un proceso de escogencia bajo la
modalidad de seleccion de minima cuantia. El marco legal del presente PROCESO DE
SELECCION DE MINIMA CUANTIA y la comunicacién de aceptacién que se derive de su
adjudicacion, esta conformado por la Ley 1450 de 2011, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto
1082 de 2015, asi como las adendas, formatos y anexos de la invitacion publica.

3.1.JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:
El articulo 2.2.1.2.1.2.9. del Decreto 1082 de 2015, establece lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.2.9. Utilizacién del Acuerdo Marco de Precios. Colombia
Compra Eficiente debe publicar el Catélogo para Acuerdos Marco de Precios, y la
Entidad Estatal en la etapa de planeacién del Proceso de Contratacion esta obligada
a verificar si existe un Acuerdo Marco de Precios vigente con el cual la Entidad
Estatal pueda satisfacer la necesidad identificada. Si el Catalogo para
AcuerdosMarco de Precios contiene el bien o servicio requerido, la Entidad Estatal
de que trata el inciso 1 del articulo 2.2.1.2.1.2. 7 del presente decreto esta obligada
a suscribir el Acuerdo Marco de Precios, en la forma que Colombia Compra Eficiente
disponga, y luego puede colocar la orden de compra correspondiente en los términos
establecidos en el Acuerdo Marco de Precios. Las Entidades Estatales no deben
exigir las garantias de que trata la Seccion 3 del presente capitulo, que comprende
los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto, en las érdenes de
compra derivadas de los Acuerdos Marco de Precios, a menos que el Acuerdo Marco
de Precios respectivo disponga lo contrario”.

Asi las cosas, la entidad procedié a verificar en la pagina de Colombia Compra
Eficiente la existencia de Acuerdo Marco para contratar mobiliario advirtiendo que,
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no se encuentra vigente el mencionado acuerdo para el desarrollo del objeto
contractual.

Que la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011,
establece como modalidades de selecciéon de contratistas: i) La licitacién Plblica, como
regla general; ii) la Seleccion Abreviada; iii) el Concurso de Méritos: iv) la Contratacion
Directa y; v) la Minima Cuantia con fundamento en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011,
en la que se determind el procedimiento para la seleccion de contristas cuando el
presupuesto estimado para la contratacion no supere el 10% de la menor cuantia para la
entidad, independientemente del objeto del que se trate.

Por lo anterior, la secretaria de Educacién del Municipio de Yumbo ha determinado realizar
el proceso de seleccion bajo la modalidad de MINIMA CUANTIA, en aplicacién de los
articulos 2.2.1.1.2.1.1, y 2.2.1.2.1.5.1, del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, y de
acuerdo con el Plan Anual de Adquisiciones para la presente vigencia de la secretaria de
Educacion Municipal de Yumbo.

3.2.FUNDAMENTOS JURIDICOS:

A este proceso de seleccion y al contrato que de él se derive, le son aplicables los principios
y normas de la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1062 de 2015, y demas normas concordantes o
complementarias. Para aquellos aspectos no regulados en las normas anteriores, se
aplicaran las normas comerciales y civiles pertinentes, asi como las reglas previstas en la
invitacion publica o en las adendas que se expidan durante el desarrollo de este proceso.

También tendran aplicacion las normas legales que se dicten sobre la materia durante el
desarrollo de esta contratacion y que deban empezar a regir durante la vigencia de esta,
con las excepciones que al respecto se determinen Y las que SO desprendan de las normas
generales sobre vigencia de normas.

De conformidad con la cuantia del presente proceso y lo dispuesto por el articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011, el cual adicioné el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, debera
adelantarse el mismo mediante la modalidad de seleccion de minima cuantia, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015 y demas normas que lo reglamenten o complementen.

En virtud de lo anterior y bajo la luz del principio de transparencia que consagra el articulo
24 de la Ley 80 de 1993, la presente seleccidn abreviada se realiza con el objeto de
garantizar la eficiencia y la eficacia en la gestién contractual.

En sintesis, se determina que para el proceso contractual cuyo objeto es: ADQUISICION E
INSTALACION DE MOBILIARIO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL AREA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE YUMBO, se adelantara un proceso de MiNIMA CUANTIA.

3.3.VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

FORMATO Pagina 9 de 34




GCT-FO-0014
00
24/07/2024

ESTUDIOS PREVIOS
i1 - y PROCESOS PUB!.ICOS DE
Alcaldia SELECCION

de Yumbo

GESTION DE LA CONTRATACION
N/A

MANUAL DE CONTRATACION
ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS PUBLICOS DE SELECCION

El Municipio de Yumbo — secretaria de Educacién Municipal, antes de adquirir bienes y
servicios de caracteristicas uniformes, verificé la existencia de Acuerdo Marco de Precios
para ese bien y/o servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Margue con una X)
Sl NO

Q (X)

Se tiene que, una vez consultada la tienda virtual del Estado Colombiano, no se registra
Acuerdo Marco de Precios para la adquisicion de los muebles que se pretenden adquirir.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El presupuesto oficial estimado — POE, asignado por la secretaria de Educacion Municipal
de Yumbo para la ejecucién del objeto del contrato se estimé en la suma de TREINTA Y
SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($36.000.000), incluido impuestos, tasas,
contribuciones y tributos a que haya lugar para la celebracion, legalizacion, ejecucion y
liquidacién del contrato. Estos valores deberan estar incorporados en el valor total de la
propuesta econdmica incluida en los anexos del proceso de seleccion.

4.1 JUSTIFICACION: El valor estimado del contrato se calculé de la siguiente manera:

El estudio de precios de mercado, que se lleva a cabo una vez elaborado el estudio técnico,
el cual permite establecer el presupuesto oficial de la contratacion. Comprende la
realizacion de un analisis de los diferentes precios de los bienes o servicios a contratar que
se registran en el mercado, que pueden ser consultados a través de mecanismos como:

a) Cotizaciones.
b) Consulta de bases de datos especializadas.
c) Analisis de consumos y precios histéricos.

Teniendo en cuenta que La secretaria de Educacion de Yumbo, requiere realizar la
contratacion para la ADQUISICION E INSTALACION DE MOBILIARIO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL AREA ADMINISTRATIVA
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE YUMBO, el presente proceso
se hara por el mecanismo solicitud de cotizaciones, por lo cual, se realizé la solicitud de
informacién a proveedores y como resultado, se recibieron 3 ofertas de cotizacion con los
siguientes resultados:

RESUMEN DE VALORES COTIZACIONES =
No. | PROVEEDOR VALOR TOTAL INCLUIDO IVA

1. DIAZ GIL VICTOR MARIO - EC A. AMOBLART $36.225.000

2. CARLOS HUMBERTO GALLON MENDOZA - EC $35.781.000
FERRETRIPLEX DEL VALLE b

3. JOSE HELMER GALLON MURCIA - $35.994.000

EC INVERSIONES MERCAMUEBLES
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4.2 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La celebracién del contrato que se derive del
presente proceso de seleccion, cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad
presupuestal.

No. CDP Valor Cuenta o rubro
20253372 | $36.000.000 | 04.01.00.00.22.2201.0700.2024768920061.2201069.2.3.2.02.01.003

4.3 FORMA DE PAGO:

La secretaria de Educacién de Yumbo pagara, a través de la Tesoreria - Secretaria de
Hacienda cancelara el 100% del valor del contrato en un solo pago dentro de los 30 dias
siguientes a la presentacion y aprobacién de la(s) factura(s) correspondiente(s), y previa
certificacion de recibo a satisfaccion de la totalidad de los bienes contratados por parte del
supervisor del contrato.

El pago se realizara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal niumero
20253372 del 23 de septiembre de 2025, por valor de TREINTA Y SEIS MILLONES DE
PESOS ($36.000.000) M/CTE, mediante transferencia electrénica de fondos, en cuenta
corriente o cuenta de ahorros en la entidad bancaria donde el contratista indique, para lo
cual a la firma del contrato debera allegar una certificacién bancaria vigente con fecha de
expedicion no mayor de 30 dias.

PARAGRAFO [ Los pagos quedan subordinados a la apropiacién y disponibilidad
presupuestal ajustandose al Programa Anual Mensualizado de Caja (P.A.C.).

PARAGRAFO II: Para la realizacién del pago derivado del presente contrato, el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

No se admitiran propuestas con formas de pago diferentes a las aqui establecidas.
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Los requisitos habilitantes son aquellos que no son objeto de ponderacién, pero son de
obligatorio cumplimiento por los participantes. El resultado del estudio de verificacién de su
cumplimiento sera la declaracion de HABILITADO o NO HABILITADO para participar,
dependiendo del cumplimiento u omisién de ellos, sin perjuicio de que se constituya la
causal de rechazo.

La propuesta debe contener los documentos que se indican a continuacion, los cuales son
necesarios para la verificacion de la capacidad juridica, financiera, organizacional y su
experiencia, advirtiendo que esta enumeracién no es taxativa y, en consecuencia, los
demas documentos que se encuentren requeridos en otras partes de los estudios previos
y la invitacién también deberan ser aportados.

En todo caso, primara lo sustancial sobre lo formal, de manera que no podra rechazarse
una propuesta por la ausencia de documentos que no constituyan los factores de
ponderacion establecidos en el pliego de condiciones. De conformidad con lo establecido
en el Paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado y adicionado por el
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articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, tales requisitos o documentos podran ser requeridos
por la Secretaria Educacién Municipal, en condiciones de igualdad para todos los
proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion, en los plazos definidos
en el cronograma que forma parte integral del pliego de condiciones.

Es importante resaltar que, durante el término otorgado para subsanar ofertas, los
proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso.

En ningun caso se podra subsanar la falta de capacidad para participar en el proceso de
seleccidn ni acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Los Proponentes extranjeros no obligados a tener RUP deben acreditar los requisitos
habilitantes utilizando los formatos establecidos en el pliego de condiciones.

Los proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en
las normas legales pertinentes y en el pliego de condiciones el criterio de HABILITADO, se
tendran en cuenta para la evaluacion y calificaciéon de las propuestas, de conformidad con
los factores y criterios de escogencia y adjudicaciéon que se establecen a continuacién.

Para cada propuesta se revisara el cumplimiento de cada uno de los factores habilitantes
descritos en este documento:

REQUISITO CONCEPTO

Capacidad Juridica HABILITADO / NO HABILITADO

Capacidad Técnica HABILITADO / NO HABILITADO

Capacidad Financiera y Organizacional | HABILITADO / NO HABILITADO

Capacidad Residual HABILITADO / NO HABILITADO
HABILITADO / NO

R HABILITADO

CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar (i) personas juridicas, nacionales
o extranjeras; (ii) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas;
y (iii) consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por las
personas naturales o juridicas en las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto
social les permita cumplir con el objeto del Contrato. Las personas juridicas o proponentes
plurales deben tener una duracién por lo menos igual a la vigencia del Contrato y un afio
mas.

Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la unién temporal o el
consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta, donde ademas se
sefalen los porcentajes de participacion de cada uno de los integrantes y presentar la oferta
desde esa cuenta.
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En virtud de lo anterior, no seran tenidas en cuenta, por tanto, seran rechazadas las ofertas
de un proponente plural presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho
proponente plural.

Secretaria Educacion Municipal, revisard que los Proponentes no se encuentren en
causales de inhabilidad o incompatibilidad para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el
Contrato. Para ello, revisara entre otros, el boletin de responsables fiscales, el certificado
de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con
el documento idoneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no
anterior a tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual
conste que el representante legal no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la persona juridica, o aportando la autorizacién o documento correspondiente
del érgano social directo que lo faculta.

5.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

El proponente debera diligenciar y presentar el anexo de la carta de presentacién de la
propuesta segln el modelo suministrado por La secretaria Educacién Municipal, tiene como
finalidad que el proponente exprese de manera clara e inequivoca que conoce los términos
de la convocatoria, que acepta sus condiciones y que cumple con los requisitos vy
exigencias del ordenamiento juridico.

El anexo de formato de carta de presentacion de la propuesta debe ser diligenciado y

presentado junto con la oferta y, ademas, debe estar firmada por el proponente, de acuerdo
con las siguientes reglas:

Debe ser firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal, o
apoderado debidamente constituido y/o facultado, evento en el cual se debe anexar el
original del poder especial autenticado donde se especifique si se otorga poder para
presentar la oferta o participar en todo el proceso de seleccion abreviada y suscribir el
contrato en caso de resultar seleccionado. En este evento el poder debera ser anexado
con esas formalidades junto con la carta de presentacién de la propuesta, antecediendo a
la firma se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.

Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la unién temporal o el
consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta, donde ademas se

sefalen los porcentajes de participacion de cada uno de los integrantes y presentar la oferta
desde esa cuenta.

En virtud de lo anterior, no seran tenidas en cuenta, por tanto, seran rechazadas las ofertas

de un proponente plural presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho
proponente plural.

En la carta de presentacion, el oferente ya sea en forma individual. en unién temporal o
consorcio o promesa de sociedad futura debera manifestar bajo la gravedad de juramento
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que no esta incurso en inhabilidades o incompatibilidades de que trata el articulo 8 de Ley
80 de 1993 o el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

Del mismo modo se indicara bajo la gravedad de juramento que los recursos de la empresa
que representa provienen de actividades licitas.

5.1.2. PODER DEBIDAMENTE CONSTITUIDO (S| APLICA)

En el evento de que la carta de presentacion de la propuesta se presente a través de
apoderado, éste debe encontrarse debidamente facultado para presentarla, asi como
asistir y participar durante todo el proceso de seleccion. Cuando se trate de personas
naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberan ademas
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del
proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como
notificarse, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de
acuerdo con la convocatoria publica.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras
que participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos,
la presentacion del poder comun otorgado por todos los integrantes del consorcio o unién
temporal con los requisitos relacionados con la autenticacién, consularizacién y traduccién;
particularmente con lo exigido en el Codigo de Comercio de Colombia. El poder a que se
refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del consorcio o unién
temporal.

5.1.3. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE OFERENTE PLURAL.

En el evento que dos o mas personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio o
unién temporal (articulo 7 Ley 80 de 1993), cada una debera cumplir con los requisitos
basicos y legales, como si fuera a participar individualmente excepto en relaciéon con los
aspectos que especificamente se detallan en los documentos del proceso.

La vigencia del consorcio o unién temporal no podra ser inferior al término del contrato y un
(1) afio mas. El oferente debera cumplir con los siguientes requerimientos frente a la
presentacién de ofertas en unién temporal o consorcio:

a) Si su participacion es a titulo de unién temporal, indicara el porcentaje de
participacion y sefialara los términos y extension de la participacion en la propuesta
y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo
de la Secretaria de Educacién Municipal, so pena de RECHAZO. Lo anterior, de
conformidad con el numeral 2 del articulo 7 de la ley 80 de 1993, toda vez que las
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del
contrato se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucion del contrato,
de cada uno de los integrantes de la unién temporal.

b) La persona que los representara, sefialando las reglas béasicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad.

FORMATO Pagina 14 de 34



GCT-FO-0014
00
24/07/2024

ESTUDIOS PREVIOS
1S - PROCESOS PUBLICOS DE
Alcaldia SELECCION

de Yumbo

GESTION DE LA CONTRATACION
N/A

MANUAL DE CONTRATACION
ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS PUBLICOS DE SELECCION

c) En caso de unién temporal, se indicara a la secretaria de Educacion Municipal la
extension de la participacion se indicara en funcion del porcentaje de participacion
en la ejecucion del objeto contractual, que tendra cada uno de sus integrantes. Lo
anterior, de conformidad con el numeral 2 del articulo 7 de la ley 80 de 1993, toda
vez que las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacién en la
ejecucion del contrato, de cada uno de los integrantes de la unién temporal.

d) Su compromiso de permanecer en consorcio o en unién temporal durante el término
de la vigencia del contrato y un (1) afio mas. En ninglin caso podra haber cesién del
contrato entre quienes integren el consorcio o unién temporal.

e) Indicar que los términos y extension de la participacion en la union temporal no
podran ser modificados sin el consentimiento previo de la secretaria de Educacion
Municipal.

f) Tratandose de consorcios, debera indicar el porcentaje de participacion de cada uno
de sus integrantes, dichos porcentajes no podran ser modificados durante la etapa
de seleccion so pena de RECHAZO y en la etapa de contratacién no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del Secretaria de Educaciéon Municipal. Sus
integrantes responderan solidariamente de todas y cada una de las obligaciones
derivadas de la propuesta y del contrato (articulo 7 Ley 80 de 1993).

g) La sumatoria del porcentaje de participacién de consorcios o uniones temporales no
podra ser diferente al 100% de lo contrario la propuesta sera RECHAZADA.

h) Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la unién temporal o
el consorcio a través del SECOP |l y presentar |la oferta desde esa cuenta, donde
ademas se sefialen los porcentajes de participacion de cada uno de los integrantes
y presentar la oferta desde esa cuenta. En virtud de lo anterior, no seran tenidas en
cuenta, por tanto, seran rechazadas las ofertas de un proponente plural presentadas
desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural.

5.1.4. PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA

El proponente debera cumplir con lo estipulado en el articulo 110 y 119 del Cédigo de
Comercio.

5.1.5. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Si el proponente es persona juridica (nacional o extranjera domiciliada en Colombia),
debera acreditar su existencia, objeto social, representacion legal, facultades del
representante y duracién de la sociedad, mediante el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente, con
fecha no superior a treinta (30) dias calendario, en el cual se indique que su objeto social,
el cual debe contener las actividades o servicios que correspondan al objeto del presente
proceso de seleccion.
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El proponente debera acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato
y un (1) afio mas tratandose de personas juridicas.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se debe presentar el Certificado de
Existencia y Representacion Legal de cada una de las sociedades que lo integran, debe
presentarse el documento original de la constitucion del consorcio o unién temporal, y el
Certificado de Registro Mercantil de cada uno de los integrantes expedido por la Camara
de Comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario en el cual se indique que
el tipo de actividad o servicios registrados correspondan al objeto del presente proceso de
seleccion.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar Ia
propuesta, para la celebracién del contrato y para representarla judicial y
extrajudicialmente.

El objeto social de la persona juridica debe corresponder al objeto de la presente seleccién
abreviada, en los consorcios y uniones temporales cada uno debe cumplir con el objeto
igual o similar al del presente proceso de seleccion, de lo contrario la propuesta seré
rechazada.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en sus
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera
anexarse el respectivo documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se
le faculte contratar, minimo, por el valor propuesto.

El proponente individual y todos y cada uno de los miembros integrantes de un Consorcio
o Unién Temporal, no deberan encontrarse incursos dentro de ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucién Politica, los
articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 adicionada por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y
demas normas concordantes. El proponente declarara en la carta de presentacién de la
propuesta que no se encuentra dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

Los proponentes deben acreditar que se encuentran en capacidad y tienen facultados para
desarrollar la actividad objeto de la contratacion, asi mismo, para participar en este proceso
de seleccién conforme las disposiciones legales vigentes en la materia y a lo establecido
en el articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

En especial las personas juridicas proponentes deberan acreditar:

e Que su representante legal tiene facultades suficientes para presentar la oferta y
firmar el respectivo contrato, en el evento en que le sea adjudicado, por el valor
correspondiente al ofertado.

e Que la duracion de la firma, sociedad o cualquier clase de persona juridica sea como
minimo igual al plazo del contrato y hasta su liquidacion.
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e Que esta facultada en su objeto social para desarrollar la actividad objeto de la
convocatoria.

5.1.6. AUTORIZACION DE LA JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS

Si el representante legal del proponente requiere autorizacién de sus érganos de direccion
para presentar oferta y para suscribir el contrato, deberd anexar los documentos que
acrediten dicha autorizacion.

En caso de que el valor de la oferta supere el monto de la autorizacién prevista en sus
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera
anexarse el respectivo documento con fecha anterior al cierre del presente proceso de
seleccion, donde se le faculte para contratar, minimo, por el valor propuesto.

5.1.7. CERTIFICADO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES.

De conformidad a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, el proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Todas las personas juridicas proponentes (en forma individual, o como integrantes de un
consorcio o unidn temporal o promesa de sociedad futura), con personal a cargo, deberan
allegar la certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal, del cumplimiento de sus obligaciones
con los sistemas de salud, riesgos profesionales, de pensiones y aportes a las Caja de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje de sus empleados. Para el efecto, debera diligenciar el Anexo correspondiente
del pliego de condiciones para este proceso “Certificacion de aportes parafiscales y
sistemas de seguridad social” y presentar fotocopia de la cédula de ciudadania del
Contador Publico junto con su Tarjeta Profesional vigente y el correspondiente certificado
de inscripcion y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores y
presentar la respectiva planilla de pago.

Cuando la persona juridica no tenga mas de seis (6) meses de constituida debera acreditar
los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Cada una de las personas juridicas, miembros de un Consorcio o Unién Temporal deberan
anexar esta certificacién en forma individual.

Cuando la certificacién de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor
fiscal del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio, de la Unién temporal o
de una promesa de sociedad futura, debera allegar fotocopia de la tarjeta profesional del
contador publico responsable de la suscripcion de dicha certificacion y el certificado de
vigencia de inscripcién y antecedentes disciplinarios, vigente y expedido por la Junta
Central de Contadores. Lo anterior permite garantizar la idoneidad y desempefio ético y
profesional del contador publico que suscribe la certificacion.
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Si en la certificacién de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del contador
responsable de la suscripcién de la certificacién de aportes, se establece que no se
encuentra vigente la inscripcién o registra antecedentes disciplinarios que le impidan
ejercer su profesién, dara lugar a que la propuesta sea evaluada como RECHAZADA
JURIDICAMENTE.

En caso de que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por
ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe,
tambien bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada
certificacion.

Nota: La Secretaria de Educacién Municipal dara prevalencia al principio de Buena Fe
contenido en el articulo 83 de la Constitucién Politica Nacional. En consecuencia, todas
aquellas observaciones que aleguen el presunto incumplimiento en lo descrito en el
presente numeral deberan acompafarse de documentos con los cuales se desvirtué la
presuncién de Buena Fe de la que gozan los proponentes.

5.1.8. RESPECTO A SANCIONES, INHABILIDADES Y ANTECEDENTES
JUDICIALES DISCIPLINARIO Y FISCALES

1 No registrar sanciones ni inhabilidades vigentes: El proponente persona natural o si es
persona juridica a través del representante legal y los integrantes del consorcio o Unién
Temporal, no debera estar incurso en sanciones ni inhabilidades en el sistema de
Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI (de la Procuraduria General
de la Nacion). La Secretaria de Educaciéon Municipal verificard de oficio en la pagina
Web de la Procuraduria General de la Nacion.

2 No registrar Antecedentes Fiscales: El proponente persona natural o si es persona
juridica a través del representante legal y los integrantes del consorcio o Unién
Temporal, no debera figurar en el ultimo boletin de Responsables Fiscales expedido por
la Contraloria General de la Republica. La Secretaria de Educacion Municipal verificara
de oficio en la pagina Web de la Contraloria General de la Republica.

3 Pasado judicial: La Secretaria de Educacion Municipal verificara que el proponente
persona natural o si es persona juridica a través del representante legal y los integrantes
del consorcio o Unién Temporal, que no presenten antecedentes judiciales. De igual
forma se verificara que no presenten sanciones en el Sistema de Registro Nacional de
Medidas Correctivas, expedida en el portal de servicios al ciudadano PSC de la Policia
Nacional.

4 No presentar sanciones en el sistema de medidas correctivas, correspondiente al
proponente persona natural o si es persona juridica a través del representante legal y
los integrantes del consorcio o unién temporal.

Lo anterior sin perjuicio que La Secretaria de Educacion Municipal consulte que el

proponente no se encuentra vinculado en el Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la ley 1801 de
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2016, Codigo Nacional de Policia y Convivencia. En todo caso el proponente podra anexar
a la propuesta dicho certificado actualizado.

5.1.9. DEUDOR ALIMENTARIO MOROSO. INHABILIDAD PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO

De acuerdo con la ley 2097 de 2021 el proponente y/o representante legal debera aportar
certificado donde se verifique que no se encuentra reportado en el registro de deudores
alimentarios morosos.

5.1.10. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

El compromiso que debe contraer el Proponente debera hacerse constar en una carta
compromiso de conformidad con el formato dispuesto por la entidad para tal requisito, en
el cual se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la
suscripcion del documento anexo. En el caso de los Consorcios o uniones temporales,
todos y cada uno de los integrantes, deberan diligenciar el Anexo.

5.1.11. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DE LA PERSONA
NATURAL O DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD

El proponente debe adjuntar con su propuesta, fotocopia de la cédula de ciudadania de la
persona natural o representante legal de la sociedad o convencional del proponente plural.

5.1.12. COPIA LIBRETA MILITAR
Los representantes legales (hombres menores de 50 afios) de las Entidades oferentes

deben presentar la libreta militar. En caso de pérdida debera anexar certificacion de la
Direccién de Reclutamiento donde conste que la situacién militar se encuentra definida.

5.1.13. FORMATO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
La proponente persona natural, el representante legal de la persona juridica o del
proponente plural, debera presentar declaracién segin formato anexo a los pliegos de

condiciones, de no encontrarse incurso en una causal de inhabilidad o incompatibilidad
para contratar con el estado.

5.2.CAPACIDAD TECNICA

La capacidad técnica sera objeto de verificacién de cumplimiento como requisito habilitante
para la participaciéon en el proceso de seleccion.

Se verificara lo siguiente:

5.2.1 OFERTA TECNICA:
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El proponente debera indicar en el formato respectivo los bienes ofertados, para verificar
que la propuesta se ajusta a todas y cada una de las especificaciones técnicas minimas
solicitadas, de conformidad con lo indicado en la ficha técnica. Para lo anterior, las ofertas
deben contener la ficha técnica detallada de los equipos ofrecidos, diligenciando el ANEXO
No. 7

5.2.2. EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE:

El proponente debera acreditar experiencia en la ejecucion de contratos de venta o
suministro de muebles especificamente sillas y mesas institucionales para oficina, suscritos
a partir del 1° de enero de 2010. La experiencia se deberd acreditar mediante la
presentacion de minimo una (1) y maximo dos (2) certificaciones de contratos ejecutados,
las cuales sumadas deberan ser iguales o superiores a dos (2) veces el presupuesto oficial
establecido para el presente proceso de seleccién.

Solo se debera presentar informacién sobre maximo dos (2) contratos. En el caso de que
un proponente presente un mayor numero de contratos, para salvaguardia de los principios
de transparencia e igualdad, se tendra en cuenta tnicamente los dos (2) primeros que se
incluyan en la propuesta en su orden.

Como soporte de la informacién suministrada por el proponente, se deberan anexar las
certificaciones expedidas por las entidades que contrataron la compra o suministro
mobiliario para oficina (sillas, escritorios, mesas y demas relacionados), las cuales deberan
contener como minimo, la siguiente informacién:
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* Nombre de la empresa contratante
 Nombre del contratista
e Si se trata de un consorcio o unién temporal, se debe sefalar el nombre de sus

integrantes; adicionalmente, se debe indicar el porcentaje de participacién de cada uno
de ellos.

Numero del contrato

Fecha de suscripcién (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio)
Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

Valor del contrato y de las adiciones, si las hubo.

Certificacion de cumplimiento expedida por el funcionario competente

Cargo y firma de quien expide la certificacion.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacion que permita su verificacién,
el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte,
que permita tomar la informacion que falte en la certificacion.

Cada contrato acreditado se analizara por separado, en caso de presentar certificaciones
que incluyan contratos adicionales al principal, el valor adicional se sumara al valor del
contrato, quedando ésta como una sola certificacion.

La experiencia se exige a TODOS los proponentes, y a TODOS y cada uno de los miembros
de las estructuras plurales, a través de la presentacién de por lo menos un (1) contrato.

Para relacionar la experiencia, debera diligenciarse el ANEXO 9 en el cual se consignara
la Informacion sobre experiencia acreditada del proponente, incluyendo los contratos
terminados a la fecha de cierre del proceso, suministrando toda la informacién alli solicitada.

Si la propuesta se presenta en consorcio o uniéon temporal, todos sus miembros deberan
diligenciar su experiencia conjuntamente en un mismo anexo.

Para efectos de la acreditacion de la experiencia del proponente, no se aceptaran
SUBCONTRATOS.

No se aceptaran contratos en ejecucion, la experiencia sélo se podra acreditar a
través de contratos terminados a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion.

En caso de que la certificacion contenga varios items y solo aplique algunos de ellos al
objeto de la presente contratacion, seran éstos los que se tendran en cuenta para la
verificaciéon de la experiencia requerida.

Las certificaciones sobre la experiencia del proponente deben ser suscritas por el
representante legal o la persona autorizada para el efecto, de la empresa o entidad a la que
se le prestoé los bienes y/o servicios.

En los casos en que las certificaciones incluyan valores en délares, estos seran convertidos
a pesos colombianos, a la tasa representativa del mercado vigente a la fecha de suscripcion
del contrato materia de la certificacion, la cual debe estar especificada en la oferta.
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Si los documentos presentados por el proponente no precisan el nimero de SMMLYV, la
entidad los calculara, utilizando el valor del salario para la época de la firma del contrato
que se esteé certificando o relacionando, proyectado a valor presente.

La Secretaria de Educacion de Yumbo, se reserva el derecho de verificar la informacién
suministrada por los oferentes a través de las certificaciones. En caso de requerirse
aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones y/o en la relacién de
contratos, la secretaria podré solicitarlas al proponente por escrito, quien contara con el
término establecido en el cronograma del proceso para suministrarlas.

Consorcio y Uniones Temporales: Se debe especificar por parte del proponente en que
calidad actua, es decir, si como Union temporal o Consorcio. En caso de participar como
union temporal se debe sefialar el porcentaje de participacién en la propuesta y Ia ejecucion.

En caso de presentar propuesta bajo la modalidad de persona juridica o natural que aporte
experiencia de contrato ejecutados en consorcio o unién temporal, se afectara el valor del
contrato aportado en proporcién al porcentaje de su participacion en aquel.

Los consorcio o uniones temporales al momento de participar en la presente convocatoria
deberan tener en claro las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su
participacion, designado su porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes,
designacion del representante legal, su suplente, con la firma autorizada de cada una de
las partes. Deberan acreditar en el documento de conformacién que su duracién minima
corresponde a la duracién del contrato y hasta su liquidacion.

5.2.3 FICHAS TECNICAS

El proponente debera presentar con su propuesta fichas técnicas de las sillas y de la mesa
con su respectivo certificado de garantia.

5.2.4 VISITA TECNICA

El proponente podra realizar visita técnica al lugar donde se instalara la mesa usada para
la junta institucional antes del cierre de la recepcion de oferta de conformidad con el
cronograma del proceso establecido en el SECOP I, esto con el fin de tener certeza de las
medidas de la mesa y el espacio donde se ubicara.

5.3 OFERTA ECONOMICA
El proponente debe indicar el valor de su propuesta en pesos colombianos, teniendo en
cuenta todos los requisitos establecidos para la ejecucion del contrato, y debera presentarla
de conformidad con el Anexo 8 de PROPUESTA ECONOMICA, que se anexa.

El valor total de la oferta econémica no podra superar el presupuesto oficial indicado en el
presente documento, so pena de rechazo de la oferta
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6. CRITERIOS DIFERENCIALES.
6.2.CRITERIO DIFERENCIAL EXPERIENCIA - INCENTIVO DECRETO 1860 DE 2021

De acuerdo con el analisis del sector realizado y el estudio de la oferta de los bienes, obras
y/o servicios requeridos para el contrato se considera viable para el presente proceso
establecer requisitos diferenciales para incentivar los emprendimientos y empresas de
mujeres con domicilio en el territorio nacional y/o MiPymes de conformidad con lo
establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los articulos
221.24214y22124215yelarticulo 2.2.1.2.4.2.18, a la Subseccién 2 de la Seccién
4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.

Para beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres y/o MiPymes que deseen
participar en el presente proceso, se establecera como requisito diferencial que Los
proponentes deberan acreditar experiencia con minimo dos (2) contratos ejecutados en
relacién con el objeto contractual sobre suministro de muebles especificamente sillas y
mesas institucionales para oficina, las certificaciones deben ser de contratos terminados y
ejecutados y/o acta de liquidacion, suscritos con entidades publicas de cualquier orden y/o
privadas comprobables, que sumen minimo cincuenta (50) SMMLYV, es decir, el equivalente
a dos (2) veces el presupuesto oficial establecido para el presente proceso de seleccién.

Los proponentes que accedan a este beneficio deberan aportar, junto con su propuesta, los
documentos que acreditan su condicion de emprendimientos y empresas de mujeres de
acuerdo con la definicién establecida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015
adicionado por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021. Para lo anterior deberan aportar el
Formato No. 12'y 12.1 segln corresponda. En el caso de las MiPymes de conformidad con
los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la
norma que lo modifique, derogue o sustituya deberan aportar el Formato No. 13 y 13.1.
Para el caso de proponentes plurales se podra acceder a este beneficio siempre y cuando
al menos uno de los integrantes ostente alguna de las anteriores condiciones y tenga una
participacion como minimo del 10 %, el cual debera aportar en cualquiera de los casos los
documentos que acrediten su condicién.

7. CAUSALES DE RECHAZO.

La ausencia de los requisitos o la falta de los documentos solicitados referentes a la futura
contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de propuestas, no servira
de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos, salvo que exista renuencia
por parte del proponente frente al suministro de informacién o documentacién de esta
naturaleza que la entidad haya considerado necesario conocer. Seran rechazadas las
propuestas, en general, cuando por su contenido, impidan la seleccion objetiva.

La Secretaria de Educacién Recreacién rechazaran las Ofertas presentadas por los
Proponentes que:

a) Sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el
Cronograma;
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b) Cuando el valor de la propuesta presentada exceda el valor del presupuesto oficial
destinado para la licitacion.

c) Cuando el proponente o la propuesta no cumplan con los requisitos técnicos
minimos, de no subsanarlos de acuerdo con lo exigido.

d) Cuando el proponente o la propuesta no cumplan con los requisitos juridicos, o
financieros, de no subsanarlos de acuerdo con lo exigido.

e) Cuando en cualquier documento de la propuesta se detecten condicionamientos
para la eventual suscripcion del contrato.

f) Dar informacién falsa o aportar documentacién falsa o que no corresponda a la
verdad y que sea determinante para la adjudicacién del contrato.

g) Cuando se detecten y comprueben en la propuesta inexactitudes que sean
determinantes para la adjudicacién del contrato.

h) La presentacion de varias propuestas por el mismo oferente, por si o por interpuesta
persona (en consorcio, en union temporal o individualmente).

i) Cuando el objeto social del proponente no corresponda a lo requerido por la Entidad
Estatal o no permita la ejecucion del contrato, esta exigencia aplica a cada uno de
los integrantes, cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma de
asociacioén.

j) Sila propuesta es presentada en moneda diferente a la legal colombiana (Cuando
aplique).

k) Cuando el proponente no cuente con la capacidad residual (Kr) minima exigida en
el Pliego de Condiciones. (Esta causal debe quedar explicita, en aquellos casos en
los que se requiera solicitar Capacidad de Contratacién y K residual).

[) Si luego de evaluadas las propuestas, se encuentra contradiccion entre los
documentos aportados con la propuesta y lo confrontado con la realidad.

m) Cuando no presente ofrecimiento econdémico en el respectivo anexo.

n) La propuesta en la que el proponente se niegue a prorrogar la garantia de seriedad
de la oferta, en el caso en que la Entidad Estatal requiera dicha ampliacion.

o) Cuando el proponente o alguno de sus integrantes (en caso de proponente plural)
se encuentre en una o varias de las siguientes situaciones: (i) estar incurso en alguna
de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucién Politica
o en la Ley; (ii) tenga un conflicto de interés de origen legal o contractual.

p) Presentacion de la propuesta en forma fisica o por fuera de la plataforma SECOP II,
excepto en los casos de indisponibilidad de la plataforma con estricto cumplimiento
a las Guias o Manuales de Colombia Compra Eficiente.

q) Cuando la oferta de un proponente plural sea presentada desde el perfil de uno de
sus integrantes y no como lo indica la guia para presentar oferta en el SECOP I, es
decir desde el perfil que se debe crear para el oferente plural.

r) Las demas que senale la ley.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE.

Si una vez realizada la sumatoria de los puntajes obtenidos, se presentara un empate entre
dos o mas proponentes, LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL procedera a la
definicién de un ganador teniendo en cuenta el siguiente orden de prioridad, de conformidad
con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacién realizados por las
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Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los
celebrados por los Procesos de Contrataciéon de los patrimonios auténomos constituidos
por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los
compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condiciéon de discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la
Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

i Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) este
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o
persona en proceso de reincorporaciéon o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10.  Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte a 31 de diciembre del afo anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio
anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural .

11.  Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber
sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequefias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de
capital humano, el oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para
los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacién de
factores de desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos

9. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Se anexa el analisis del sector.
10.ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Conforme al articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015 que expresa “Determinacién
de los riesgos previsibles. Para los efectos previstos en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007,
se entienden como riesgos involucrados en la contratacién todas aquellas circunstancias
que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tiene la potencialidad de
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alterar el equilibrio econédmico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el
marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del
concepto de la imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993.

El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en
condicione normales.

En las modalidades de Licitacion publica, Seleccion Abreviada y Concurso de méritos, la
entidad debera tipificar en el proyecto de pliego de condiciones los riesgos que puedan
presentarse en el desarrollo del contrato, con el fin de estimar cualitativa y cuantitativamente
la probabilidad e impacto, y sefialara el sujeto contractual que soportara, total o parcialmente
la concurrencia de la circunstancia prevista en caso de presentarse, a fin de preservar las
condiciones iniciales del contrato.

Los interesados en presentar las ofertas deberan pronunciarse sobre lo anterior en las
observaciones al pliego o en la audiencia convocada para el efecto, obligatoria dentro del
procedimiento de Licitacion Publica y voluntaria para las demas modalidades de seleccion
en los que la entidad lo considere necesario. Caso en el cual se levantara un acta que
evidencie en detalle la discusion acontecida.

La tipificacion, estimacion y asignacién de los riesgos asi previstos, debe constar en el pliego
definitivo, asi como la justificacion de su inexistencia en determinados procesos de seleccion
en el respectivo pliego.

La estimacion del riesgo consiste en medir la probabilidad de ocurrencia de un evento y su
impacto en caso de que se materialice. La medicion efectiva y cuantitativa del riesgo se
asocia con la probabilidad de una perdida futura. Para el caso de la contratacién estatal no
se establece la metodologia para la cuantificacion del riesgo, lo cual da a la entidad cierto
grado de discrecionalidad.

Frente a la contratacion que pretende satisfacer la entidad, se procede a establecer su grado
de probabilidad de ocurrencia y de impacto en relacién con el equilibrio econémico del
contrato, utilizando una escala ordinal en la que se hacer referencia a criterios de medicion
como se presenta a continuacion: muy Alto, Alto, Medio Bajo, Muy Bajo.
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Efectuar el manejo o administracion del riesgo de conformidad con la Guia de Colombia
Compra Eficiente. Anexo 2.

11.GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:
El Proponente que resulte adjudicatario del Proceso de Contratacion debe presentar una

garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato a favor de la Entidad
Estatal. La garantia de cumplimiento debe tener los siguientes amparos:

Criterio Suficiencia | Vigencia
Cumplimiento del Contrato 10% Duracién del contrato y seis (6) meses mas.
Calidad de los bienes 10% Duracién del contrato y seis (6) meses mas.

El Contratista se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo que
demande la ejecucion del contrato, so pena de que la Entidad Estatal contratante haga
efectiva la clausula penal compensatoria de este contrato.

PARAGRAFO |: Responsabilidad por dafios a terceros y a sus subcontratistas: EL
CONTRATISTA sera responsable por los dafios a terceros y/o perjuicios que llegue a
causar directa o indirectamente a personas y/o propiedades durante el desarrollo del
contrato y reparara inmediatamente los dafos causados e indemnizara cuando
corresponda; por lo tanto, es responsabilidad del Contratista tomar las medidas necesarias
para prevenir y evitar cualquier tipo de accidentes en la ejecucion del contrato.

PARAGRAFO II: En todo caso el contratista deberéa restablecer el valor de las garantias
cuando se haya visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por la Entidad
Contratante dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes a la notificacién del acto que
deje en firme la sancién correspondiente; de igual manera, en cualquier evento en que
aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, el contratista debera
ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

PARAGRAFO lII: Si el contratista se negara a constituir la garantia, asi como a no otorgar
en los términos, cuantia y duracién establecidos en esta clausula, la entidad podra declarar
la caducidad del presente contrato.

PARAGRAFO IV: Tratandose de garantias consistentes en pélizas de seguro, éstas no
expiran por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.
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12.LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR

UN ACUERDO COMERCIAL
Valor del
Proceso de ;
Se Entidad Contratacion Exc.:epmén Proceso de
. ; aplicable al Contratacién
Acuerdo Comercial encuentra estatal superior al FOCESE de | cublertc con ¢l
vigente cubierta umbral del P srakacii sciierils comertidl
Acuerdo COTacne "
Comercial
Chile Sl Sl NO NO NO
Alianza .
Pacifico Mexico sl Sl NO NO NO
Peru s Sl NO NO NO
Canada sl Sl NO NO NO
Chile Sl SI NO NO NO
Corea Si S| NO NO NO
Costa Rica Sl S NO NO NO
Estados Unidos Sl Sl NO NO NO
Estados AELC Sl ] NO NO NO
México S| SI NO NO NO
El Salvador Sl S NO NO NO
Triangulo
Norts Guatemala Sl Sl NO NO NO
Honduras S NO NO NO NO
Unién Europea S sl NO NO NO
Israel Sl S NO NO NO
Reino Unido e Irlanda del
Norte Si Sl NO NO NO
Comunidad Andina de 5| S| NO NO NO

Naciones

Fuente: Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, Version CCE-EICP-MA-03
V.01

Nota: Para el caso de los umbrales aplicables al Acuerdo Comercial con Israel, la OALI,
‘recomienda que las entidades cubiertas por el Acuerdo Comercial vigente con Israel
establezcan el valor en pesos colombianos de los umbrales contenidos en las Secciones
A, By C usando la TRM del dia anterior a la fecha de publicacion del aviso de convocatoria
del respectivo proceso de compra. Entonces:

Formula: Valor en pesos del umbral = Valor umbral en DEG x TRM del dia anterior a la
fecha de publicacién del aviso de convocatoria x Valor del DEG (USD por DEG).
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Al analizar los manuales de los acuerdos comerciales, encontramos que el proceso de
Contratacion no esta cubierto por los acuerdos teniendo en cuenta los topes establecidos
para la adquisicién de bienes y servicios.

13.DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

(De conformidad con el objeto contractual definir si el seguimiento y control del proceso
contractual se efectia por medio de la supervision que se ejercera a través de la
Subsecretaria de Calidad y Cobertura.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que
le asigne la Ley y demas normas:
a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.
b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.
c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean
necesario para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.
d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacién del contrato.
e) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relacién con el
Contrato debe ser por escrito.
f) Verificar el pago y afiliacién de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisién consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra
contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean
requeridos.

14.SOLICITUD DE LIMITACION A MIPYMES

El presente proceso (x) Sl se podra limitar a micro, pequefas y medianas empresas (incluye
personas naturales, cooperativas y demas entidades de economia solidaria que cumplan
con el tamafio empresarial), en adelante MiPymes, para ello los interesados deberan
adelantar el procedimiento establecido en el capitulo VIl de este documento.

Para que el proceso sea limitado, es decir que en el proceso solamente puedan presentar
ofertas MiPymes, se deben cumplir los requisitos aqui establecidos:

a. Elvalor del Proceso de Contratacion es menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria vy
Turismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021
que modifica los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1082 de 2015. Y no aplica si el valor del proceso es mayor.

b. La entidad debe recibir por lo menos dos solicitudes de limitacién a MiPymes cuyo

objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual
y que las MiPymes tengan minimo un (1) afio de existencia.
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c. Las solicitudes deben ser presentadas dentro del plazo y forma que a continuacién
se indica:

Los interesados deberan solicitar la limitacion del proceso a MiPymes, a través de mensajes
en la plataforma del SECOP |l segun el cronograma establecido (dentro del plazo para
presentacion de observaciones en el procedimiento de contratacion de minima cuantia y
en los demas procedimientos por lo menos un (1) dia habil antes de |la fecha establecida
en el cronograma para la expedicion del acto administrativo de apertura), para lo cual los
interesados deberan diligenciar el Formato No. 1 y/o Formato No. 1.1 seglin corresponda y
adjuntar los documentos soporte respectivos.

Dicho formato, que hace parte del pliego de condiciones, explica los documentos, vigencias
de los soportes, etc., que se deben anexar para poder limitar el proceso a MiPymes.

Si se presentan dos (02) solicitudes de limitacion de la convocatoria que cumplan con los
requisitos anteriores de empresas domiciliadas en la ciudad de Yumbo
(independientemente de que se hayan presentado solicitudes de empresas domiciliadas en
otros municipios), el proceso se limitara a MiPymes de Yumbo; Si los requisitos se cumplen
con solicitudes de limitacién de empresas domiciliadas en Yumbo y/o de otros municipios
del Valle del Cauca, la convocatoria se limitara a MiPymes del Departamento del Valle; Si
los requisitos se cumplen con empresas domiciliadas en Yumbo y/o de otros municipios del
Valle del Cauca y/o de otros departamentos, la convocatoria se limitara a MiPymes de todo
el pais.

NOTA: En el caso que no se cumplan los requisitos establecidos para limitar el
proceso a MiPymes, el proceso quedara abierto para todo tipo de personas.

En la resolucion de apertura del proceso o en el aviso que se publique para el proceso de
contratacion de minima cuantia se indicara si el proceso se limita 0 no a MiPymes.

Si el proceso es limitado a MiPymes no se tendran en cuenta los incentivos para este tipo

de empresas, sin perjuicio de los beneficios o criterios diferenciales para otro tipo de
personas de conformidad con la ley.

Equipo Estructurador del Proceso.

Firma: ‘em\r aumgmkx Firma:
NOMBRE: LEIDY DIANA SANCHEZ NOMBRE: LINA MARCELA VALENCIA
5 OCAMPO
Rol juridico
Rol Técnico
Firma:
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T2
NOMBRE: RICARDO GONZALEZ
ZAPATA

Rol Financiero

Nombre del Ordenador del Gasto: Lina Maria Pefia Toro
Cargo: secretaria de Educacién Municipal

Dependencia: Secretaria de Educacion Municipal.
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