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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 24 de septiembre de 2020

Sefior (a)

LUZ ELENA PATINO OROZCO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1380993
Coordinadora Académica

Complejo Tecnoldgico, Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Apartado

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes Septiembre
del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1380993 del afio 2020

Juliana Alzate Sanchez, identificada con la cédula de ciudadania No. 1146434285 de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA,
en EL PROGRAMA DE BILINGUISMO, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y SIETE MILLONES SETECIENTOS SETENTA
Y CINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UN COP ($37.775.281). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CUATRO COP
($ 1.642.404), correspondientes al mes de febrero de 2020; b) nueve (9) pagos iguales por el valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO SESENTA Y DOS COP ($3.790.162) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2020;
c) Un Ultimo pago por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS VEINTE COP ($ 2.021.420), correspondiente al mes
de diciembre de 2020. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta AHORROS No. 008-569269-07 del Banco BANCOLOMBIA
cuyo titular es el contratista; PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos,
tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: E|
cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) contratista
debe presentar la certificacion expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y la certificacidn de pago de aportes al
sistema general de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como el informe de ejecucidn, la planilla de pago y los demas documentos
necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2020.

OBJETO:
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE BILINGUISMO EN
EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

CLAUSULA CUARTA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Orientar los procesos de aprendizaje segun las Se orientd programas de formacion Portafolio de evidencias
necesidades detectadas en los procesos de titulada, con metodologias practicas
evaluacién, metodologias de aprendizaje y de acuerdo con las necesidades de la Listado de asistencia
programas curriculares vigentes. formacion de las fichas:

ID 2056420 - Tecnologia en Gestion
Administrativa

ID 1903260 - Tecnologia en Gestion
Administrativa

ID 2165317 - Técnico en Recursos
humanos
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ID 2067537 - Operacion de eventos
ID 2051593 - Analisis y desarrollo de
sistemas de informacién
ID 2056419 - Andlisis y desarrollo de
sistemas de informacion
ID 1803060 - Tecnologia en Gestidn
administrativa
ID 1783153 — Gobierno Local
2. Programar las actividades de ensefianza- Se desarrollaron las actividades de Plan concertado
aprendizaje-evaluaciones de conformidad con los planeacién de formacién de acuerdo Guias de aprendizaje
proyectos formativos y el calendario de formacién | con el calendario institucional y la
institucional, segun el programa de formacion programacion enviada por la lider. Registro asistencia y Fotos
profesional y el enfoque metodoldgico adoptado.
3. Reportar oportunamente en el sistema de Acciones de formacion en las fichas: Portafolio de evidencias
SofiaPlus todas las actividades y procedimientos ID 2056420 - Tecnologia en Gestion
de la ejecucion de la FPI: Rutas de Aprendizaje, Administrativa
Guias de aprendizaje, Proyecto Formativo, Juicios ID 1903260 - Tecnologia en Gestion
de Evaluacién y demas actividades propias del Administrativa
proceso formativo. ID 2165317 - Técnico en Recursos
humanos
ID 2067537 - Operacion de eventos
ID 2051593 - Andlisis y desarrollo de
sistemas de informacion
ID 2056419 - Analisis y desarrollo de
sistemas de informacion
ID 1803060 - Tecnologia en Gestién
administrativa
ID 1783153 — Gobierno Local
4, Presentar informes mensuales de la ejecucion del Se presentaron los informes con las Listados de asistencias y
objeto contractual, reportando ademas la actividades desarrolladas durante el reportes del sistema Sofia,
informacién académica y administrativa mes de SEPTIEMBRE en los informes mensuales.
requeridas del proceso de formacion. programas:
ID 2056420 - Tecnologia en Gestion
Administrativa
ID 1903260 - Tecnologia en Gestion
Administrativa
ID 2165317 - Técnico en Recursos
humanos
ID 2067537 - Operacion de eventos
ID 2051593 - Analisis y desarrollo de
sistemas de informacién
ID 2056419 - Andlisis y desarrollo de
sistemas de informacion
ID 1803060 - Tecnologia en Gestion
administrativa
ID 1783153 — Gobierno Local
5. Realizar acompafiamiento a los aprendices en N/A para este periodo. N/A para este periodo.
etapa practica, segun el reglamento del aprendiz
vigente y debidamente autorizado por la
Coordinacion Académica.
6. Participar en los comités de evaluacidny Se participd en los comités y Listados de asistencias.
seguimiento ordinario y extraordinario que se reuniones programadas por la
programen para los aprendices a su cargo. coordinadora Luz Elena Patifio
Orozco.
7. Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro | N/A para este periodo. N/A para este periodo.
de formacion, de acuerdo con lo establecido con
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el Consejo Nacional de Acreditacion - CNA, asi
como la consolidacidn de la documentacion para
radicar en el Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior - SACES, los
programas que se presenten para Registro
Calificado, previa instruccion de la Coordinacion
Académica.

8. Conformar, si la coordinacién académica lo N/A para este periodo. N/A para este periodo.
requiere, equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios, para garantizar integralidad en
la formulacién de proyectos formativos.

9. Participar en la programacién y ejecucion del N/A para este periodo. N/A para este periodo.
proceso de induccion de aprendices de formacién
titulada y al reconocimiento de aprendizajes
previos.

10. | Participar en proyectos de investigacion aplicada N/A para este periodo. N/A para este periodo.
cuando las condiciones del programa de
formacién lo permitan, haciendo entrega
oportuna de los productos de investigacion
adelantados.

11. | Efectuar los pagos al sistema general de seguridad | Se efectla el pago de la seguridad Planilla de pago N.
social integral, lo cual sera un requisito previo para | social correspondiente al mes de 7763132713
el pago periddico de sus honorarios. AGOSTO de 2020.

12. | Durante la ejecucion del contrato, el contratista N/A para este periodo. N/A para este periodo.

deberad aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia 240201044 “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS”, o su norma actualizada
240201056 “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado
vigente al presentar su informe de ejecucion

contractual.
13. | Desarrollar las actividades de formacidn aplicando | Se realizaron buenas practicas Registro fotografico
las normas técnicas y legales que garanticen el ambientales, con el fin de garantizar
cumplimiento de las buenas practicas la proteccion de los recursos
ambientales, con el fin de garantizar la proteccion | naturales agua, aire y suelo.
de los recursos naturales agua, aire y suelo. Esto, Cumpliendo a cabalidad con el
en cumplimiento del articulo 79 C. Nal., Decreto articulo 79 C.Nal, Decreto 2981 de
2981 de 2013 y Resolucion SENA 1471 del 2013 y 2013 y Resolucion SENA 1471 del
demds normas concordantes. 2013 y demds normas concordantes.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-
087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o
VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

www.sena.edu.co
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, No.
7763132713, expedido por SOI correspondiente al mes de AGOSTO del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en 7 folios

Formato Informe mensual de ejecucién contractual
Tiempos académicos y/o administrativos (Sofia plus)
Diagrama Sofia plus

Plan de formacién

Informe de Supervision

Formato planilla de pago

Soporte pago seguridad social

Cordialmente,

JULIANA ALZATE SANCHEZ
Contratista
C.C. No. 1.146.434.285 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

LUZ ELENA PATINO OROZCO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1380993 de 2020
Coordinadora Académica

www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIANA ALZATE SANCHEZ

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2051593 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.
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DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION,

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2165317 - RECURSOS HUMANOS. .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

22/09/20 05:19 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 1783153 - GOBIERNO LOCAL

22/09/20 05:19 PM
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ADMINISTRAR EL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

AUDITAR LAS ORGANIZACIONES DE ACUERDO CON LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA VIGENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

FICHA 1903260 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

22/09/20 05:19 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2056419 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 1803060 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

22/09/20 05:19 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2067537 - OPERACION DE EVENTOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 002 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 28[|\)/II_FI’_::\2/I'EA\NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

. ORGANIZAR EVENTOS DE ACUERDO AL PORTAFOLIO DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIOS Y AL ESTUDIO DE MERCADO.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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REALIZAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2056420 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

22/09/20 05:19 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIANA ALZATE SANCHEZ

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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Diagramacidn de horario
Juliana Alzate Sanchez

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 16347064
Nombre del Instructor JULIANA ALZATE SANCHEZ
Tipo Documento cC
Nimero de Documento 1146424285
Responsabilidad INSTRUCTOR
Fecha Inicial 01/08/2020 o
Fecha Final 30/09/2020 ]
Horario
Vista del Horario  pensual w

Tiempo Disponible

Ewvento Asignado

Evento Seleccionado

SABALU
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES S
31/08/20 01/03/20 02/05/20 02/09/20 04/09/20 05/09/20
00:00 - 10:00: GD 00 - 18:00: Disponible - 00:00 - 07:00: 00:00 - 22:59: Disponibla
21:00 - 23:59: Disponible
pe 16:00 - 18:00: Disponible Sadnaiey
21:00 - 22:59: Disponible N 22:00 - 23:5%: Disponible

07/09/20 08/08/20 03/09/20 10/05/20 11/05/20 12/09/20

00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 10:00:

13:00 - 23:55: Disponible

14/09/20
00:00 - 23:59: Disponible

15/09/20
00:00 - 10:00:

13:00 - 23:55:

21/09/20
00:00 - 23:59: Disponible

22/05/20
00:00 - 10:00:

13:00 - 23:55:

28/09/20
00:00 - 23:59: Disponible

29f05/20
00:00 - 10:00:

13:00 - 23:55: Disponible

CID 00 - 18:00: Disponible 4 00:00 - 07:00: 00:00 - 23:59: Disponible

16:00 - 18:00: Disponible

21:00 - 23:59: Dlspnmble

13/09/20

22:00 - 22:59: Disponible
15/09/20
00:00 - 23:59: Disponible

13:00 - 23:55: Disponible

21:00 - 23:59: Disponible -

A-A

16:00 - 18:00: Disponible

16/09/20
00:00 - 07:00: Dis

18/05/20
00:00 - 07:00:

20/05/20

22:00 - 23:59: Disponible
26/03/20
00:00 - 23:59: Disponible

13:00 - 18:00: Disponible 13:00 - 23:55:

- 21 00 23:59: Disponible
05/20

16:00 - 18:00: Disponible

23/09/20
00:00 - 07:00: Dis

25/09/20
« 00:00 - 07:00:

27f05/20

22:00 - 23:59: Disponible
03/10/20

13:00 - 18:00: Disponible 13:00 - 23:59: Disponible

¥ 21:00 - 23:5%: Disponible
30/09/20 01/10/20
00:00 - 07:00: Dis

02/10/20

04,/10/20

13:00 - 18:00: Disponible
* -




[ ] COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO

SENA PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
?A§ Instructora: Juliana Alzate Sanchez
Ficha: 1903260 - Gestion administrativa
Competencia Producir textos en forma escrita y oral.
RAPs Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar de forma lenta
ideas o conceptos
ACTIVIDAD 1 Company pocket book (Part 2): Departments and organization. (Pair work) September 3th
ACTIVIDAD 2 Workshop: Comparatives and superlatives. (Individual work) September 17th
ACTIVIDAD 3 Company pocket book (Part 3) Departments and organization. (Pair work) September 24th

. Forma de entrega Entregd Forma de entrega Entregd Forma de entrega Entregd
Nombre del aprendiz actividad 1 actividad 2 actividad 3
Digital Fecha SI] NO | Digital Fecha SI| NO Digital Fecha Sl NO
ANGIE YURANI GUISAO TUBERQUIA S 3/09/2020 S 17/09/2020 S 24/09/2020
CARLOS LEITON ROMANA RIVAS S| 3/09/2020 S| 17/09/2020 S| 24/09/2020
DAYANNA PALACIO FERNANDEZ S| 3/09/2020 Sl 17/09/2020 Sl 24/09/2020
DINA MARCELA GUZMAN AGUDELO SI 3/09/2020 SI 17/09/2020 S 24/09/2020
EDILSA YULIANA FALON GUTIERREZ S| 3/09/2020 S| 17/09/2020 S| 24/09/2020
EDINSON HERRERA LEON Sl 3/09/2020 Sl 17/09/2020 Sl 24/09/2020
EDWIN DE JESUS MUNOZ ZAPATA S 3/09/2020 S 17/09/2020 SI 24/09/2020
ERIKA JOHANA VARELAS TORRES S| 3/09/2020 S| 17/09/2020 S| 24/09/2020
ESTEFANIA RIVERA CASTANO S| 3/09/2020 Sl 17/09/2020 S| 24/09/2020
GINA CATALINA LOPEZ CORREA S| 3/09/2020 S| 17/09/2020 S| 24/09/2020
GLENIS VANESSA LOPEZ LOZANO S| 3/09/2020 Sl 17/09/2020 S| 24/09/2020
INDARA DAYANA VARELAS GUISAO S 3/09/2020 S 17/09/2020 SI 24/09/2020
JHOAN CAMILO PADRON MARTINEZ S| 3/09/2020 Sl 17/09/2020 S| 24/09/2020
JORGE IVAN MANCO DAVIDO Sl 3/09/2020 Sl 17/09/2020 Sl 24/09/2020
JULIANA ANDREA GUZMAN CERON S| 3/09/2020 Sl 17/09/2020 S| 24/09/2020
KAREN RAMIREZ MURILLO SI 3/09/2020 SI 17/09/2020 Sl 24/09/2020
LEIDIS YOBANA RUIZ PASTRANA S| 3/09/2020 S| 17/09/2020 S| 24/09/2020
LEYDIS PAOLA FUENTES RUIZ Sl 3/09/2020 Sl 17/09/2020 Sl 24/09/2020
LINA MARCELA MORA PUENTES Sl 3/09/2020 Sl 17/09/2020 Sl 24/09/2020
MANUEL DAVID DURAN JARAMILLO Sl 3/09/2020 S| 17/09/2020 S| 24/09/2020
MANUEL ESTEBAN HOYOS VALDERRAMA S| 3/09/2020 S| 17/09/2020 S| 24/09/2020
MARIA ALEJANDRA RAMIREZ MURILLO Sl 3/09/2020 S| 17/09/2020 S| 24/09/2020
MARILUZ SUAREZ MONTES SI 3/09/2020 SI 17/09/2020 Sl 24/09/2020
MAYRA YULIANA VILLADIEGO RAMOS S| 3/09/2020 S| 17/09/2020 S| 24/09/2020
MONICA PAOLA GALEANO MONSALVE Sl 3/09/2020 S| 17/09/2020 Sl 24/09/2020
VALENTINA SEPULVEDA LOPEZ Sl 3/09/2020 S| 17/09/2020 Sl 24/09/2020
VERONICA PATRICIA BETANCUR ROJAS S| 3/09/2020 S| 17/09/2020 S| 24/09/2020
YENIS ARLEY MARTINEZ FAJARDO Sl 3/09/2020 S| 17/09/2020 Sl 24/09/2020
YULIANIS ORTEGA JIMENEZ S| 3/09/2020 S| 17/09/2020 S| 24/09/2020

INSTRUCTOR(A): Juliana Alzate Sanchez

VOCERO(A): Dina Marcela Guzman




