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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre 31 de 2025

Sefora

YANINA FARIDE TELLEZ DAU

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7249785

Coordinador Administrativo Grupo Intercentros

Centro Nacional Colombo Aleman - Regional Atlantico

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7249785 del afio 2025

Roxana Judith Porto Zabaleta, identificada con la cédula de ciudadania No. 22461232 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Nacional Colombo Aleman en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE. ($58.745.979,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
CIENTO SETENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2.554.173,00), b) (11) pagos iguales por un valor de
CINCO MILLONES CIENTO OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE,
($5.108.346,00.) cada uno. c) Estos pagos se realizaran desde 16/01/2025 hasta 31/12/2025.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para la implementacién, mantenimiento, seguimiento y
mejora del Modelo de Operacién del SIGA compuesto por el Modelo integrado de Planeacion
y Gestion - MIPG, Modelo Estdandar de Control Interno-MECI, Sistema de Gestién de Calidad,
Ambiental, de Eficiencia Energética y Seguridad y Privacidad de la informacién bajo las Normas
Técnicas ISO 9001, I1SO 14001, ISO 50001 e ISO 27001, como Dinamizador SIGA ESP del Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol (SIGA) brindando apoyo al cumplimiento de las actividades
asociadas a los procesos orientadas al fortalecimiento de los sistemas de gestidn de los Centros
de Formacién: Centro Industrial y de Aviacidn y Centro Nacional Colombo Aleman y las sedes
adscritas.
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Obligaciones Especificas:

Centro Industrial y de Aviacién y
Centro Nacional Colombo Aleman y

No Conformidad Id 24350

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Identificar, planear y ejecutar Se divulgaron los nuevos | Correos
transferencias de conocimiento, documentos formalizados | electrénicos
inducciones y reinducciones en los del SIGA en Compromiso.
temas técnicos relacionados con el
modelo de operacién SIGA compuesto
por Modelo integrado de Planeaciony
Gestion- MIPG, Modelo Estandar
Control Interno-MECI, Sistema de
Gestion de Calidad, Ambiental, de
Eficiencia Energética y Seguridad y
Privacidad de la informacién bajo las
Normas Técnicas I1SO 9001, 1SO 14001,

ISO 50001 e ISO 27001, a los
funcionarios y contratistas del Centro
de Formacion: Centro Industrial y de
Aviacion y Centro Nacional Colombo
Alemadn y sus sedes adscritas.

2 Acompanar la planeacidn, ejecuciény | Se realizd el cargue de | Pantallazo de
seguimiento a las actividades del SIGA | entregables de activos de | OneDrive
establecidas en el Plan Anual de informacién en la carpeta
Mantenimiento y Mejora— PAMM en | PAMM del CNCA y CIYA.
los centros de formacion garantizando
el cumplimiento a conformidad de las
actividades.

3 Brindar apoyo técnico a los Centro de | Se envid correo realizando | Correos y
Formacion: Centro Industrial y de seguimientos indicadores | Pantallazos de
Aviacién y Centro Nacional Colombo de desempefio energético | Compromiso,
Aleman y sus sedes adscritas en la de la sede Malambo.
identificacidon, medicidn y analisis de Se envid correo realizando
indicadores, riesgos, oportunidades, seguimiento al registro de
gestidon de cambio, salidas no controles del plan de
conformes y realizar seguimiento ala | control de calidad
eficacia de la implementacion de Se realizd el monitoreo a
estos, generando informes periddicos | los riesgos
y enviando alertas de seguimiento a
los responsables.

4 Brindar apoyo al Centro de Formacidn: | Se gestiond el cierre de la | Pantallazo de

Compromiso
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Industrial y de Aviacién y Centro
Nacional Colombo Aleman y sus sedes
adscritas en la programacion,

de energia del complejo
calle 30.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
sus sedes adscritas en la validacién de | Se realizd el cargue vy
los planes de mejoramiento, seguimiento de evidencias
asegurando la adecuada formulacién en las acciones correctivas
del andlisis de causas, las acciones y 48648 y 48650
las actividades necesarias para su
implementacion efectiva. Ademas,
realizar el seguimiento a la ejecucién
de los planes de mejoramiento dentro
de los plazos establecidos, enviando
alertas a los responsables para
garantizar la gestion oportuna de los
hallazgos.

5 Asistir en la realizacion de los Se envio correo | Correoy
ejercicios de evaluacion del recordando el envio de los | pantallazos de
desempefiio por dependencias y de informes de gestién Il | Compromiso
rendicion de cuentas a la ciudadaniay | trimestre de 2025
la consolidacién de informes de Se envi6 correo a
gestion requeridos por la entidad y funcionario con
entes de control relacionados con el instrucciones para hacer el
modelo de operacién del SIGA de informe del Ill trimestre
forma oportuna. Se inicioé el

diligenciamiento del
cuestionario de gestion por
dependencias del 1]
trimestre

6 Apoyar en la identificacidn y gestion Se registré6 mediciones de | Pantallazo de
de activos de informacion, riesgos de indicadores en | Compromiso
seguridad, gestién de incidentes, Compromiso en el tema de
implementacién y medicién de incidentes de seguridad
cumplimiento de los controles de
seguridad, gestién de proteccion de
datos personales, concientizacién y
sensibilizacién y en general lo
relacionado por el Sistema de Gestidn
de Seguridad y Privacidad de la
Informacion.

7 Asistir al Centro de Formacion: Centro | Se participd en el comité Pantallazo de

Teams
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

realizacion y documentacion de las
visitas de verificacion, orientaciones
virtuales o presenciales y
acompafamientos requeridos en
materia de los sistemas de gestidon que
conforman el SIGA, asi como el
acompafiamiento y ejecucién de
auditorias internas y externa en su
dependencia o segun le sean
asignadas desde la Direccion General.

Participar activamente en las
transferencias de conocimiento
realizadas desde la Direccién General
relacionadas con los sistemas de
gestién de la Entidad, cumpliendo con
el porcentaje de aprobacién
establecido para demostrar la eficacia
de estas, el cual deberd adjuntarse
como evidencia de su participacién en
las sesiones

Se reenvié correo de
invitacién al equipo de los
procesos GRF y GIL para
que participaran de Ila
videoconferencia.

Se  participd6 en la
videoconferencia de
socializacion de riesgos de
Gestion  de Recursos
Financieros y Gestién de
Infraestructura y Logistica.

En lo que va del
mes de Diciembre
no hubo
videoconferencias.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista,

adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No 9495133746 de la planilla, de Aportes en Linea del mes de noviembre de 2025. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios
Cordialmente,

_@%%.”)%Laﬁ

Firma

Roxana Judith Porto Zabaleta
Contratista

C.C. No. 22461232

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por
YANINA YANINA FARIDE TELLEZ
FARIDE TELLEZ pau

Fecha: 2025.12.12
DAU 10:30:37 0500

Yanina Faride Tellez Dau

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.7249785
Coordinador Administrativo Grupo Intercentros
Centro Nacional Colombo Aleman - Regional Atlantico
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ANEXOS
EVIDENCIAS DEL INFORME DE SEPTIEMBRE 2025 - ROXANA PORTO

Obligacion 1. Identificar, planear y ejecutar transferencias de conocimiento, inducciones y reinducciones en
los temas técnicos relacionados con el modelo de operacion SIGA compuesto por Modelo integrado de
Planeaciéon y Gestién- MIPG, Modelo Estandar Control Interno-MECI, Sistema de Gestion de Calidad,
Ambiental, de Eficiencia Energética y Seguridad y Privacidad de la informacién bajo las Normas Técnicas ISO
9001, 1SO 14001, ISO 50001 e ISO 27001, a los funcionarios y contratistas del Centro de Formacion: Centro
Industrial y de Aviacidn y Centro Nacional Colombo Aleman y sus sedes adscritas.

Actividades realizadas:
Se divulgaron los nuevos documentos formalizados del SIGA en Compromiso

Imagen 1. Correos divulgacion de nuevos documentos formalizados del SIGA en Compromiso —04/12/2025

Divulgacién nuevos documentos formalizados en Compromiso

—> Reenviar |

|© ‘ €5 Responder | % Responderatodos ﬁ

Roxana Judith Porto Zabaleta

RZ Para Yolanda Maria Correa Chacon; ' Madyz Del Carmen Garcia Corting; jueves 4/12/20235 8:01 a. m.
Marianela Ramirez Rosales; y 25 usuarios mas
CcC Dorys Eshter del Toro Ruiz; ' Hernando Luis Estarita Tapias
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 2/12/2035
O Piiblica

IEI Mensaje enviado con importancia Alta.

. El 86% de destinatanos ha abierto este correo.

Ver mas conclusiones  Comentarios

'
Cordial Saludo,
Una nueva version del siguiente documento ha sido formalizada para el Sistema Integrado de Gestiony
Autocontrol:
Codigo: GJ-P-007
Version: 03
MNombre: Procedimiento Interno para la Creacion de Actos Administrativos -Acuerdos Y Resoluciones-
de Caracter General
Vigente desde: 2025-12-03 =
RV: Nuevo Documento Formalizado y Publicado
“ | & 2 | | ae
RZ Roxana Judith Porto Zabaleta | © - | |E |_|
Para Eduardo Jose Charris Villanueva; ' Judex Jesus Gonzalez Alvarado: miércoles 7:01 a. m.
° © Maria Teresa Argote Jutinico; y 3 usuarios mas
CcC Yanina Tellez Dau
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 7/12/2035
() Puiblica

(i) Mensaje enviado con importancia Alta.

. El71% de destinatarios ha abierto este correo.

Ver mas conclusiones  Comentarios
Cordial Saludo,
Un nuevo documento ha sido formalizado para el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
Codigo: GCCON-P-013
Versidn: 01

Nombre: Procedimiento para el Cierre del Expediente Contractual
Vigente desde: 2025-12-09




Obligacion 2. Acompaiiar la planeacidn, ejecucidn y seguimiento a las actividades del SIGA establecidas en el
Plan Anual de Mantenimiento y Mejora — PAMM en los centros de formacion garantizando el cumplimiento
a conformidad de las actividades.

Actividades realizadas:
Se realizo el cargue de entregables del lll cuatrimestre en el OneDrive PAMM del CNCA

Imagen 2. Pantallazos cargue de entregables en OneDrive —04/12/2025

Regional Atlantico > Centro Nacional Colombo Aleman > Il Cuatrimestre > 7.3 & &

) Nombre * - Modificad... ~ Modificad... ~ Tamaiio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
A= Informe 2 - Plan de Concientizacion - Acti... 4 de didembre Roxana Judith Portc 2,33 MB &8 Compartida

= Informe mes SIGA - Complejo Calle 30.pdf 4 de diciembre Roxana Judith Porte 3,86 MB &3 Compartida

P WhatsApp Video 2025-09-30 at 11.26.49 ... 4 de diciembre Roxana Judith Porte 13,0 MB &8 Compartida

Obligacion 3. Brindar apoyo técnico a los Centro de Formacién: Centro Industrial y de Aviacién y Centro
Nacional Colombo Aleman y sus sedes adscritas en la identificacion, medicién y analisis de indicadores,
riesgos, oportunidades, gestion de cambio, salidas no conformes y realizar seguimiento a la eficacia de la

implementacién de estos, generando informes periddicos y enviando alertas de seguimiento a los
responsables.

Actividades realizadas:

Se envié correo realizando seguimientos indicadores de desempefio energético de la sede Malambo.

Se envié correo realizando seguimiento al registro de controles del plan de control de calidad
Se realizé el monitoreo a los riesgos

Imagen 3. Correo seguimiento indicador desempefio energético — Malambo —01/12/2025

Seguimiento a indicadores de desempefio energético

. €~ Responder %~ Responder a todos —> Reenviar | H | wee |
RZ Roxana Judith Porto Zabale | © ‘ )P )P G
Para Oscar Alberto Sierra Galvis lunes 1/12/2025 10:07 a. m.
Directiva de retencidn Exchange Online (10 afios) Expira 29/11/2035
[ Piiblica
GOR-F-071FormatoplanesdemejoramientoVO2 (2) (1).xlsx o =
| 249 KB

Consumo de energia -Metalmecénica.pdf
333 KB

B[ )|

Mo conformidad consuma de gas.pdf

Cordial saludo.

De acuerdo con el Instructiva linea de base, meta energética e indicadores de desempefio energético — GOR-1-019
y el instructivo mediciones ambientales y energéticas — GOR-I-008, se establece respectivamente que:

* En el analisis a los indicadores de desempefio energético, si durante tres (3) periodos (meses) consecutivos
el valor del indicador "Ahorros o sobreconsumo energético” presenta incumplimiento, es decir, el valor
del indicador es un numero positivo, se debe registrar un hallazgo de categoria No Conformidad y plan de
mejoramiento en el médulo de Mejoramiento continuo de la Plataforma Compromiso. Esto con base en
lo establecido en el instructivo GOR-1-006 Instructivo para la Gestion de Planes de Mejoramiento

¢ Cuando alguna medicion presente tres periodos continuos con incumplimiento en el nivel dptimo, se debe




Imagen 4. Correo de seguimiento registro controles en el proceso GFPI —12/12/2025

Roxana Judith Porto Zabaleta

Dee: Roxana Judith Porto Zabaleta

Enviado el: wviernes, 12 de diciembre de 2025 6:15 a. m.

Para: Elkin Pertur Rada; lsabel Cristina Nina Camacho; Ana Isabel Mejia Brunvig; Jose Antonio
Sierra Salazar; Cristina Patricia Mavarro Corrales; Jose Javier Ramirez Gomez

Asumto: Sequimiento al registro de controles - IV trimestre 2025

Datos adjuntos: Sesion |l Divulgacion plan de control de calidad y SNC Vinal jun 17.pdf; Sesion Il

Lineamientos generales plan de control de calidad y SMC Vfinal jun19.pdf, Sesian IV
Ejercicio practico PCC y SMC compromise sept 12.pdf; Plan de Control de Calidad de los
Servicios - PCCS.xdlsx; Cronograma nuevo PCCS jpg

Importancia: Alta

Cordial saludo.

Al realizar el seguimiento al registro de controles en el Plan de Control de Calidad del Proceso de Gestion de
Formacion Profesional Integral, correspondiente al IV trimestre de 2025, se evidencia el siguiente avance:

Process |  Etapa | Subproducto Caracteristica Control

Liss enuipes de disafio cumicular de los centros de fomacidn Verifi
Programas de formackin | programas de foamacian que | verificacién téonica y metadolégics en el aplicative de gastidn acac

GESTIONDE | Actuslizacidn | registrados en el respondan a la identificacian | en ajecucitn dejando como soporte fommatos GFPI-F-067 Formats
FORMACIOM del catdlago aplicativo de gestidn de necasidades de disefio verificacion metodaldgica. Cuanco el centra de fomacin no tiemns
PROFESIOMAL | de programas | académica del SEMA para | curricular, desamolls parametrizar el controd y cuando se realice el reporte en el ditima tr
INTEGRAL deformacian | Lavigencia, enestadoen | curricular y gestian de verifict programas de feamacian en La vigencia debido & que no se |
EjecucHin DEMTHEAE, & L8 ragiones. TiE05 (ORTAMAS, Segin documants sxpedida par 1a Direccitn Ge
e Disefho Cuiricular de La vigencia.
. & Los grupas-ichas cusnten

Imagen 5. Se registraron los monitoreos de los riesgos del CIYA - 01/12/2025

pmmiso.sena.edu.co{riesgosﬁndex.php?opc:‘l&text:listarI:ig_monitoreos&id_riesgo:30195I Ay 7= Rz

ISO SENA Hernando Luis Estarita Tapias (subdirector E)

Usuario De Consulta - Programador De Comités - Responsable De Proceso -
(N ] Registrar Hojas De Vida - Equipo Siga - Aprobar Hojas De Vida Equipo Siga

Viemnes, Diciembre 12 de 2025

f Adicionar

=]

Los mecanismos de control asociados al riesge 1D 30195 Hemando Luis
G Monitoreado | demostraron eficacia duranie el periodo de seguimiento, 2025-12-01 | Estarita Tapias
evitando su materializacion. (subdirector E)

mpmmiso.sena.edu.co{riesgos_corrupcion/index.php?opc:1&text:Iista1ric_monitoreos&\d_riesgo:‘l032‘1 Fmax:‘lﬂ&inicial:‘l()# Ay a4

Usuario De Consulta - Programador De Comités - Responsable De Proceso -
Registrar Hojas De Vida - Equipo Siga - Aprobar Hojas De Vida Equipo Siga

) mISO SENA w ‘ Hernando Luis Estarita Tapias (subdirector E)

wee AN B EN

wsdod Gontiny s 5O 0L

Viernes, Diciembre 12 de 2025

f Adicionar

Los controles implementados para mitigar el riesgo ID 10321 han sido efectives
durante el periodo de monitoreo, debido a que |a valoracién residual de estos
hallazgos es alta, se esta en proceso de icion de las respecti i
preventivas para asegurar que estos no se materialicen.

Hemando Luis
2025-12-01 | Estarita Tapias
{subdirector E}

| —

Monitoreado




Imagen 6. Se registraron los monitoreos de los riesgos del CNCA - 01/12/2025

fcompromiso.sena.edu.cofriesgosﬂndex.php?opc:‘l&text:\istarlrig_monitoreos&id_riesgo:30196#| ATy ¥ Rz

omiso =5Ra

™Il

Doris Ester Del Toro Ruiz (subdirectora E)
Usuario De Consulta - Responsable De Proceso - Registrar Hojas De Vida -
Equipo Siga - Aprobar Hojas De Vida Equipo Siga - Programador De Comités

oris Ester Del
oro Ruiz
subdirectora E}

||
Los controles implementades al riesge 30196 han demostrado ser
O m NO NO NO NO onitoreado | efectivos para evitar la materializacion del riesgo, dado que durante &
periodo de imi no se han registrado incidenci

Y= Rz

Doris Ester Del Toro Ruiz (subdirectora E)
Usuario De Consulta - Responsable De Proceso - Registrar Hojas De Vida -
Equipo Siga - Aprobar Hojas De Vida Equipo Siga - Programador De Comités

e
Adicionar

(5]

Doris Ester Del
2025-12-12 | Toro Ruiz
(subdirectora E)

|
Los controles implementados para mifigar e riesgo ID 10320 han sido eficaces

O G NO NO NO (] onitoreado | durante el periodo de monitoreo y este no se ha materializado. Se requiere el cargue
de acciones de ratamiento.

Obligaciéon 4. Brindar apoyo al Centro de Formacion: Centro Industrial y de Aviacién y Centro Nacional
Colombo Alemdn y sus sedes adscritas en la validacidon de los planes de mejoramiento, asegurando la
adecuada formulacidn del andlisis de causas, las acciones y las actividades necesarias para su implementacion
efectiva. Ademas, realizar el seguimiento a la ejecucion de los planes de mejoramiento dentro de los plazos
establecidos, enviando alertas a los responsables para garantizar la gestién oportuna de los hallazgos.

Actividades realizadas
Se gestion6 el cierre de la No Conformidad Id 24350

Imagen 7. Pantallazo de Compromiso de hallazgo cerrado ID 24350 —02/12/2025

_ . Fecha
Direccion i i Fzz= Limite
Dependenci _ _ ~ Registrado
1D General / | Sede Proceso Origen Asignado a Categoria Asunto Estado de Soluci Fuente |[xle de
5 Hallazgo
jaeniro, Deficiencias en las
Colombo | GESTION DE ) horas programadas AEC =
{9207) z A Doris Ester Del Roxana
24350 98) | Centro Nacional | Aleman - |FORMACION [Toro Ruiz No Conformidad [2OF INStructor Judith Porto | Cerrada] 202505 | 2026.05.22 | AUTOEVAL Yig) 20257
Aflantico || == eman | Sede  [PROFESIONAL (subdirectora E) respectoala > 2balsta 23 JAUTOCONTRO
Principal - |INTEGRAL normatividad PROCESO
Complejo i
Calle 30 Vigente
. i




Obligacion 5. Asistir en la realizacidn de los ejercicios de evaluacién del desempefio por dependencias y de
rendicién de cuentas a la ciudadania y la consolidacién de informes de gestién requeridos por la entidad y
entes de control relacionados con el modelo de operacidn del SIGA de forma oportuna.

Actividades realizadas:

Se envié correo recordando el envio de los informes de gestidn Il trimestre de 2025

Se envid correo a funcionario con instrucciones para hacer el informe del Il trimestre

Se inicio el diligenciamiento del cuestionario de gestién por dependencias del Ill trimestre

Imagen 8. Correo solicitando informes de Gestion por Dependencia — 09/12/2025

Urgente: Solicitud informes de gestion 1l trimestre de 2025

Roxana Judith Porto Zabaleta | @ € Responder | % Responderatodos | —» Reenviar ‘ | ﬂ | ‘:
RZ Para Alvaro Andres Valencia Barrios; ' Maryuri Cervantes De La Hoz; martes 9/12/2025 7:18 a.
Eyleen Vanesa Guzman Almanza; y 15 usuarios mas
CC Hernando Luis Estarita Tapias
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 7/12/2035
(J Piblica

@ Mensaje enviado con importancia Alta.

IE’I RE: Solicitud informes de gestion afio 2023 -
Elemento de Outlook

Mas del 90% de los destinatarnios ha abierto este comreo.

Ver mas conclusiones  Comentarios

Buenos dias.

De manera respetuosa me permito recordarles el envio del Inferme de gestién del lll trimestre de 2025. Se
recuerda que en correos de fecha: 08/09/2025 y 07/04,/2025 se establecid el cronograma para la entrega de
los informes de gestion durante la vigencia y el del tercer trimestre tenia establecido el 28 de octubre como

plazo para su entrega.

Imagen 9. Correo enviando orientaciones para hacer informe de gestiéon 11/12/2025

Plantilla y modelos de informe

. Responder & Responder a todos — Reenviar ‘ H ‘ wes ‘
RZ Roxana Judith Porto Zabale ‘ © ] © Rep © Resp J .&. | J
Para Wilver Leal Perez jueves 11/12/2025 436 a. m.
[ Pblica
@ Esta es la versidn mas reciente, aunque ha realizado cambiaos en otra copia. Haga clic aqui para ver el resto de versiones,
Paso a Paso EGD V3.pdf y -
e ] 2ME |
Inf-GD-Grupo Formacian Profesional-|-trim-2025. pdf
pF | TITKE
11 InfGD-Grupo Administracion Educativa-ll-trim-2025.pdf Ad

Buenas tardes Wilver.

De acuerdo con lo dialogado, te comparto plantilla para elaboracion de informe y unos modelos de informes.
Te comparto también paso a paso de lo que pide la evaluacidn. En el numeral 7.3 nos dan indicaciones de
como se debe presentar el informe o evidencias de gestian.




Imagen 10. Se inicid el cargue de informe de gestion por dependencias — 12/12/2015

I T 7 o

Cuestionario de Evaluacion

)
2

Atlantico - Centro Industrial y de Aviacion

PROCESO : DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO |
Fuente de Avance al  Meta _ . BN N
TR Pregunta Respuesta e o Evidencias Limitaciones
Informes de Ley o £5e da a conocer la Planeacidn Institucional de |a entidad al interior de la dependencia con el fin
Sequimiznts ¥ de definir |as metas y actividades de los integrantes del equipo de trabajo o funcionarios a cargo (1) I:l . ‘
g {Plan Esiratégice, Plan de Accion Anual, Plan Operativo u ofros)?
Se divulgan los documentos que componen el{los) procesao(s) relacionade(s) con las funciones
Q;G'J:]r:isegfol‘ey o |dela dependencia. (procedimientos, guias, instructivos, formatos, mapa de riesgos. 6 I:l . 0
g normaograma, entre ofros)
[ PROCESO : GESTION DE EMPLEQ, ANALISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD |
Fuente de Avance al  Meta _ . BN N
TR Pregunta Respuesta e o Evidencias Limitaciones
- Como fue Ia gestion en el periodo para el indicador: "Numero de Aprendices SENA Gon Confrato = zte ] 579
Plan de Accion De Aprendizaje (Incluye contratos voluntarios) Sobresaliente v] & 2275 a2
Archivo de evidencia Descripcion Borrar
Inf-GFPI-Contratos- En este informe se presenta la - =
Aprend-ll-trim- gestion realizada en el tercer v x Re r
2025.pdf trimestre para cumplir con la P
| Elegir archivo | No se ha seleccionado ningiin archivo| Relacionar adjunto

e Ve ouv
Cuestionario de Evaluacion

o)

Atlantico - Centro Nacional Colombo Aleman

PROCESO : GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

Fuente de Avance al Meta o BN M
TR Pregunta Respuesta e T EvidenciasLimitaciones
Plan de Accién gg’:;l::‘ la gestion en el periodo para el indicador: "Personas evaluadas en petencias Sobresaliente v 6 2193 2514 . ‘
ROy Descripcion Borrar
evidencia pc
. En este informe se presenta la a Refrescar
Inf-GCCIl-trim- gestién realizada en el tercer M ¢
2025-CNCA.paf trimestre de 2025 para cumplir P
I Elegir archivo | Inf-GCCAIl-trim-2025-CNCA.pdf | Relacionar adjunto

Obligacion 6. Apoyar en la identificacion y gestidn de activos de informacidn, riesgos de seguridad, gestién
de incidentes, implementacidon y medicion de cumplimiento de los controles de seguridad, gestion de

proteccion de datos personales, concientizacién y sensibilizacién y en general lo relacionado por el Sistema
de Gestién de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

Actividades realizadas:
Se registré mediciones de indicadores en Compromiso en el tema de incidentes de seguridad

Imagen 11. Pantallazo registro medicion Indicador de incidentes de seguridad — 01/12/2025
SUBSISTEMAS DEL SIGA=SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD DE LA INFORMACION

OBJETIVO DEL SUBSISTEMA=0SGSPI 03: Gestionar de manera eficaz y eportuna los incidentes y eventos de seguridad y
privacidad que pongan en riesgo la confidencialidad, disponibilidad, integridad y privacidad de los activos de informacion con el fin de
minimizar su impacto y propagacit')n.e

Indicadores Seleccionados

Porcenta]e de incidentes de seguridad de la - Hernando Luis Estarita Tap,as 50 2025201
informacion atendidos oportunamente EFICACIA | OPERATIVOS | RESULTADO ||\ pgirector E) 100 % @‘ ® 100 %




Obligacion 7. Asistir al Centro de Formacién: Centro Industrial y de Aviacién y Centro Nacional Colombo
Alemdn y sus sedes adscritas en la programacion, realizacidon y documentacién de las visitas de verificacion,
orientaciones virtuales o presenciales y acompafamientos requeridos en materia de los sistemas de gestién
gue conforman el SIGA, asi como el acompafiamiento y ejecucidon de auditorias internas y externa en su
dependencia o segun le sean asignadas desde la Direccién General.

Actividades realizadas:
Se participd en el comité de energia del complejo calle 30.

e
it

@

=

@ Microsoft Teams

" Aceptado W o~ O

Ocupado ~

Comité de energia _ Seguimiento al desempefio energético |l
Cuatrimestre

Dorys Eshter del Toro Ruiz; Alejandra Gonzalez Herrera; y 24 més
Vie 05/12/2025, de 9:00 a 10:00

@ VIRTUAL

~ esconocido

Resumen de la reunién

Archivo

»e| Transcripcion

Estimados miembros del Comité de Energia,

Espero que se encuentren bien.

B J- &5

Imagen 12. Pantallazo de Teams del Comité de Energia — 05/12/2025

&2 seguimiento

& Programador

il

Los invito a nuestra préxima reunién del Comité de Energia, donde realizaremos
seguimiento al desempefio energético correspondiente al tercer cuatrimestre

2025.

Durante esta sesion, revisaremos los indicadores de desempefo

[} Unirse

Seguimiento

Organizador

@Y Dorys Eshter del Toro Ruiz
/ Enviado el Migrcoles, 03/12/2025 a las 20:48
Asistentes

Su respuesta fue "Aceptar”

~ Aceptado: 6
B benhard04@gmail.com
Obligatorio

Benjamin Enrigue Pedrozo Rocha
Obligatorio
I Ibeth del Socorro Tejera Morales
Obligatorio
| | LauraVanessa Martinez Cantillo
Obligatorio
’ Oscar Alberto Sierra Galvis
Obligatorio

pz Roxanaludith Porto Zabaleta
Obligatorio

“ Sin respuesta: 19

Alejandra Gonzalez Herrera
Obligatorio

(=) Chatear

o x

G0
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.7249785
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ROXANA JUDITH PORTO ZABALETA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 22461232 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales para la implementacién,
mantenimiento, seguimiento y mejora del Modelo de Operacién del SIGA compuesto por el Modelo
integrado de Planeacion y Gestidén - MIPG, Modelo Estandar de Control Interno-MECI, Sistema de
Gestién de Calidad, Ambiental, de Eficiencia Energética y Seguridad y Privacidad de la informacion
bajo las Normas Técnicas ISO 9001, ISO 14001, I1SO 50001 e ISO 27001, como Dinamizador SIGA ESP
del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA) brindando apoyo al cumplimiento de las
actividades asociadas a los procesos orientadas al fortalecimiento de los sistemas de gestion de los
Centros de Formacién: Centro Industrial y de Aviaciéon y Centro Nacional Colombo Aleman y las
sedes adscritas.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Identificar, planear y ejecutar transferencias de conocimiento, inducciones y reinducciones en
los temas técnicos relacionados con el modelo de operacidon SIGA compuesto por Modelo
integrado de Planeacion y Gestion- MIPG, Modelo Estdndar Control Interno-MECI, Sistema de
Gestion de Calidad, Ambiental, de Eficiencia Energética y Seguridad y Privacidad de la
informacidn bajo las Normas Técnicas ISO 9001, ISO 14001, ISO 50001 e ISO 27001, a los
funcionarios y contratistas del Centro de Formacion: Centro Industrial y de Aviacién y Centro
Nacional Colombo Aleman y sus sedes adscritas.

Acompaniar la planeacidn, ejecucidn y seguimiento a las actividades del SIGA establecidas en el
Plan Anual de Mantenimiento y Mejora — PAMM en los centros de formacién garantizando el
cumplimiento a conformidad de las actividades.

Brindar apoyo técnico a los Centro de Formacidn: Centro Industrial y de Aviacion y Centro
Nacional Colombo Aleman y sus sedes adscritas en la identificacidn, medicién y analisis de
indicadores, riesgos, oportunidades, gestidn de cambio, salidas no conformes y realizar
seguimiento a la eficacia de la implementacién de estos, generando informes periddicos y
enviando alertas de seguimiento a los responsables.

Brindar apoyo al Centro de Formaciéon: Centro Industrial y de Aviacion y Centro Nacional
Colombo Aleman y sus sedes adscritas en la validacion de los planes de mejoramiento,
asegurando la adecuada formulacién del andlisis de causas, las acciones y las actividades
necesarias para su implementacion efectiva. Ademas, realizar el seguimiento a la ejecucién de
los planes de mejoramiento dentro de los plazos establecidos, enviando alertas a los
responsables para garantizar la gestién oportuna de los hallazgos.

Asistir en la realizacion de los ejercicios de evaluacién del desempefio por dependencias y de
rendicion de cuentas a la ciudadania y la consolidacién de informes de gestién requeridos por
la entidad y entes de control relacionados con el modelo de operacidon del SIGA de forma
oportuna.

Apoyar en la identificacién y gestién de activos de informacion, riesgos de seguridad, gestion de
incidentes, implementacion y medicidn de cumplimiento de los controles de seguridad, gestion
de proteccidn de datos personales, concientizacidn y sensibilizacidn y en general lo relacionado
por el Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacidn.

Asistir al Centro de Formacion: Centro Industrial y de Aviacién y Centro Nacional Colombo
Aleman y sus sedes adscritas en la programacion, realizacidon y documentacién de las visitas de
verificacidn, orientaciones virtuales o presenciales y acompafamientos requeridos en materia

1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

de los sistemas de gestidon que conforman el SIGA, asi como el acompafiamiento y ejecucidn de
auditorias internas y externa en su dependencia o segun le sean asignadas desde la Direccién
General.

Participar activamente en las transferencias de conocimiento realizadas desde la Direccidn
General relacionadas con los sistemas de gestidn de la Entidad, cumpliendo con el porcentaje
de aprobacidén establecido para demostrar la eficacia de estas, el cual deberd adjuntarse como
evidencia de su participacién en las sesiones.

Realizar las demas tareas que le sean asignadas por el supervisor y actividades que estén
relacionadas con el objeto de su contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla. SENA Centro Nacional Colombo Alemdn — Calle 30 # 3E - 164
PLAZO DE EJECUCION: 11 Meses 15 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 16 de enero de 2025

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 de diciembre de 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO: 11 Meses 15 dias

VALOR DEL CONTRATO: CINCUENTA'Y OCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA'Y CINCO MIL
NOVECIENTOS SETENTA'Y NUEVE PESOS M/CTE. ($58.745.979,00)

SUPERVISOR: YANINA FARIDE TELLEZ DAU
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 55231418

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato 58.745.979,00

Valor Ejecutado 58.745.979,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo por liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
Obligacién 1:

e Serealizaron transferencias de conocimiento en diversos temas como: Gestidén del Cambio,
Plan de Control de Calidad, Identificacion de Oportunidades, Requisitos SIGA 2025 para la
contratacidn, Planes de Mejoramiento, Gestion del riesgo. Las metodologias para la
transferencia de conocimientos abarcaron desde reuniones presenciales, envio de correos,

2
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

envio de videos, realizacién de inducciones, comités primarios, comités técnicos, reuniones
del equipo SIGA entre otro.

Se participd en cursos de Instructores socializando el SIGA

Se participd en las jornadas de alistamiento

Se realizd la divulgacién de los documentos formalizados para los diferentes procesos y los
declarados obsoletos.

e Se crearon, activaron, trasladaron y depuraron usuarios de Compromiso.

e Serealizé celebracion de mes SIGA.

Obligacion 2:

e Se realizé el cargue de los entregables del I, Il y Ill cuatrimestre del Plan Anual de
Mantenimiento y Mejora del SIGA — PAMM 2025 en el espacio OneDrive establecido.

e Se participd en las reuniones virtuales de seguimiento regional.

Obligacién 3:

e Se realizdé la parametrizacion en Compromiso de los indicadores, se registraron las
mediciones de acuerdo con su periodicidad y se socializé los avances en Comité Primario.
Se realizaron los monitoreos a los riesgos de gestion e integridad publica.
Se realizé la parametrizacion de los responsables del plan de control de calidad, se realizd
socializacién de lineamientos, se enviaron correos recordando los registros, seguimiento a
los registros realizados, registro de evaluacidn de frecuencia e impacto en Compromiso.
Se diligencié Excel de identificacion de oportunidades y se cargd en el OneDrive del
PAMM?2025.

e Serealizaron las actas de gestion del cambio.

e Se realizd revision por la direccion (Informe SIGA 2025)

Obligacién 4:

e Se gestionaron los planes de mejoramiento por fuente de Auditorias de los Sistemas de
Gestion que hacen parte del SIGA y se logré el cierre de todos los hallazgos con fecha de
vencimiento 2025.

Se realizé solicitudes de entrega de evidencias para cargue a los planes de mejoramiento de
las auditorias de control interno al responsable de apoyo de sostenimiento y de almacén.
Se lograron avances en los hallazgos de Almacén. Para estos hallazgos se gestiond un grupo
de aprendices para intervenir el archivo de la bodega de bienes reintegrados, no obstante,
solo se avanzé en un 20% la intervencidn del archivo.

e Siguen pendiente los hallazgos de formacién y apoyo de sostenimiento.

e Se registraron seguimientos y cerraron hallazgos en Compromiso.

e Se enviaron correos de alerta.

Obligacién 5:

e Se diligencid los cuestionarios de Gestién por Dependencia del |, Il y Il trimestre.

e Se socializaron los lineamientos para la presentacién de informes

e Se establecid cronograma para entrega de informes

e Se solicitaron correcciones a los informes.

Obligacién 6:

e Se apoyo en la identificacién de activos de informacidn y se cargd evidencia en el PAMM.

e Serealizé parametrizacion y aprobacion del Autodiagndstico del MSPI.

e Se participd en las charlas del plan de concientizacién.

e Seregistraron las mediciones de los indicadores.

Obligacién 7:
e Se participé como auditor interno lider dos centros de la Regional Valle.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

e Se atendid y recibié las auditorias internas al SIGA.
e Se atendid y recibid la auditoria externa del ICONTEC.
e Se realizé ejercicio de auditoria en la sede TIC del CNCA vy la coordinacion de gestion del
CIYA
Obligacién 8:
e Se participd en las video conferencias de la direccion general y se respondieron las
encuestas de evaluacién de eficacia.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
La contratista dio cumplimiento satisfactorio a las obligaciones contractuales

SANCIONES: S| NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

YAN'NA Firmado digitalmente por

YANINA FARIDE TELLEZ

FARIDE TELLEZ pau
Fecha: 2025.12.12

DAU 10:31:17 -05'00"
Yanina Faride Tellez Dau

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.7249785
Coordinador Administrativo Grupo Intercentros
Centro Nacional Colombo Aleman - Regional Atlantico
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Roxana Judith Porto Zabaleta

De:
Enviado el:
Para:

CC:
Asunto:

Importancia:

Cordial Saludo,

Roxana Judith Porto Zabaleta

jueves, 4 de diciembre de 2025 8:01 a. m.

Yolanda Maria Correa Chacon; Madyz Del Carmen Garcia Cortina; Marianela Ramirez
Rosales; Jahan Adis Luz Garizabal Sanchez; Wilmer Gabriel Blanco Moreno; Jhan Carlos
Castellar Ardila; Farides Judith Miranda Escamilla; Martha Cristina Ojeda Cedefio; Jesus
Alberto Ramirez Marmol; Carlos Alveiro Giraldo Ceballos; Consuelo Maria Barrios
Padilla; Cristina Patricia Navarro Corrales; Luz Karime Bula Torrecilla; Jose Dario Mejia
Coronado; Isabel Cristina Nino Camacho; Ana Isabel Mejia Brunvig; Elkin Pertuz Rada;
Jose Javier Ramirez Gomez; Jose Antonio Sierra Salazar; Manuel Gregorio Hormechea
Lance; Jorge Luis Pedroza Caballero; 'Ibeth Maria Angulo Camargo'; Mildred Yarov
Rolong Nieto; Mildred Mercedes Beltran Medina; Linda Garcia Anaya; Cesar de la Cruz;
Vera Judith Ibanez; Yanina Tellez Dau

Dorys Eshter del Toro Ruiz; Hernando Luis Estarita Tapias

Divulgacién nuevos documentos formalizados en Compromiso

Alta

Una nueva versién del siguiente documento ha sido formalizada para el Sistema Integrado de Gestiény

Autocontrol:

Caodigo: GJ-P-007
Version: 03

Nombre: Procedimiento Interno para la Creacion de Actos Administrativos -Acuerdos Y
Resoluciones- de Caracter General

Vigente desde: 2025-12-03

Cadigo: GFPI-1-016
Version: 01

Nombre: Instructivo para el Alistamiento Previo a la Ejecucidén de la Formacion Profesional Integral

Vigente desde: 2025-12-02

Ingrese a CompromISO al médulo de documentos para ver o descargar el documento e iniciar su

implementacion..

IMPORTANTE: Si requiere mas informacion sobre el contenido de este mensaje, por favor
contactar a su Dinamizador SIGA

Atte;

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol



Roxana Judith Porto Zabaleta

De: Roxana Judith Porto Zabaleta

Enviado el: miércoles, 10 de diciembre de 2025 7:01 a. m.

Para: Dorcas Rodriguez Acosta; Eyleen Vanesa Guzman Almanza
Asunto: Nuevos documentos formalizado en el proceso Gestién de ECCL
Importancia: Alta

Cordial Saludo,

Una nueva versioén del siguiente documento ha sido formalizada para el Sistema Integrado de Gestidny
Autocontrol:

Codigo: GCC-1-004

Version: 08

Nombre: Instructivo para la Solicitud Requerimientos al Banco Nacional de Instrumentos de
Evaluacion De Competencias Laborales

Vigente desde: 2025-12-09

Cédigo: GCC-M-001

Versién: 06

Nombre: Manual para Evaluar y Certificar Competencias Laborales
Vigente desde: 2025-12-09

Cédigo: GCC-1-005

Versién: 09

Nombre: Instructivo para la Verificacion del Proceso de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales

Vigente desde: 2025-12-09

Codigo: GCC-1-003

Version: 08

Nombre: Instructivo para la recoleccion de evidencias de conocimiento desempefo y producto
Vigente desde: 2025-12-09

Ingrese a CompromlSO al médulo de documentos para ver o descargar el documento e iniciar su
implementacion..

Atentamente,



Roxana Judith Porto Zabaleta

De:

Enviado el:

Para:

CC:

Asunto:
Datos adjuntos:

Importancia:

Buenos dias.

Roxana Judith Porto Zabaleta

martes, 9 de diciembre de 2025 7:54 a. m.

Viviana Del Carmen Pertuz Martinez; Karem Margarita Medina Blanco; Nicolas Salas
Suarez; Nicolas Salas Suarez; Consuelo Maria Barrios Padilla; Aleida Perez Pineda; Liz
Bleydis Fonseca Consuegra; Cristina Blanco Acufia; Madyz Del Carmen Garcia Cortina;
Yolanda Maria Correa Chacon; Yanina Tellez Dau

Dorys Eshter del Toro Ruiz

Urgente: Solicitud informes de gestion Il trimestre de 2025
RE: Cronograma de presentacion de informes de Gestion del 2025

Alta

De manera respetuosa me permito recordarles el envio del Informe de gestion del lll trimestre de 2025. Se
recuerda que en correos de fecha: 08/09/2025 y 07/04/2025 se establecid el cronograma para la entrega de
los informes de gestién durante la vigencia y el del tercer trimestre tenia establecido el 28 de octubre como
plazo para su entrega.

Debido a que el cuestionario de Evaluacidon de Gestidn por Dependencias del lll trimestre se encuentra
habilitado hasta el viernes 12 de diciembre de 2025, se solicita el envio inmediato de los informes. A
continuacion, se relacionan los informes que se encuentran pendientes:

Seguimiento

funcionarios a cargo (Plan Estratégico, Plan de Accién Anual,
Plan Operativo u otros)?

Fuente d
No. Proceso . vente .? Pregunta Re:
informacion
¢Se da a conocer la Planeacion Institucional de la entidad al
interior de la dependencia con el fin de definir las metas y
p Informes de Ley o .. . . .
1| DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO actividades de los integrantes del equipo de trabajo o

13

GESTION DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

Plan de Accion

Cémo fue la gestion en el periodo para el indicador: "Cupos
programa Integracion con la Educacién Media "Técnicos
Laborales""

14

GESTION DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

Plan de Accidn

Como fue la gestion en el periodo para el indicador: "Cupos en
formacion virtual (incluye Bilingliismos) (incluidos en la
Formacion Titulada y Complementaria)"

15

GESTION DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

Plan de Accion

Como fue la gestion en el periodo para el indicador: "Cupos en
programa Bilingliismo (incluidos en formacion
Complementaria)"

20

GESTION DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

Plan de Accion

Como fue la gestion en el periodo para el indicador:
"Certificacion - Educacion Superior"

21

GESTION DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

Plan de Accién

Como fue la gestion en el periodo para el indicador:
"Certificacion - Técnica Laboral y Otros"

22

GESTION DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

Plan de Accion

Como fue la gestion en el periodo para el indicador:
"Certificacion - Total Formacion Titulada"

23

GESTION DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

Plan de Accion

Como fue la gestion en el periodo para el indicador:
"Certificacion - Formacion Complementaria"




24

GESTION DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

Plan de Accion

Como fue la gestion en el periodo para el indicador:
"Certificacion TOTAL - Centros de Formacion"

26

GESTION DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

Plan de Accién

Cémo fue la gestion en el periodo para el indicador:
"certificacion - articulacién con la media - técnicos"

27

GESTION DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

Plan de Accion

Como fue la gestion en el periodo para el indicador: "Consultas
de los recursos fisicos y digitales, dispuestos en la Biblioteca,
realizadas por los usuarios Sena del centro Formacion"

28

GESTION DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

Plan de Accién

Como fue la gestion en el periodo para el indicador:
"Porcentaje de Fichas correctamente programadas"

39

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Informes de Ley o
Seguimiento

¢Realiza la evaluacion de desempefio de los empleados
publicos de carrera administrativa de su dependencia, y de ser
necesario seguimiento a los planes de mejoramiento
individual?

41

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Informes de Ley o
Seguimiento

En el marco del cumplimiento al subsistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo:

é¢Como fue la gestidn de la dependencia en el desarrollo de
todas las acciones necesarias y/o establecidas para minimizar la
ocurrencia de accidentes, incidentes o enfermedades laborales
en procura de contribuir a lugares y ambientes de trabajos
seguros y saludables?

42

GESTION DOCUMENTAL

Informes de Ley o

¢éLa Dependencia aplica los procedimientos de Gestidn
Documental y de servicio al ciudadano atendiendo

Seguimiento

Seguimiento correctamente el manejo y tramite de las comunicaciones
oficiales a su cargo?
¢La Dependencia aplica las Tablas de Retencién Documental,
43 | GESTION DOCUMENTAL Informes de Ley o Clasificando, Organizando, Foliando, ¢Elaborando hoja de

control y Formato Unico de Inventario Documental a cada una
de las Series Documentales?

Atentamente,




Roxana Judith Porto Zabaleta

De:
Enviado el:
Para:

CC:
Asunto:

Importancia:

Buenos dias Naura:

Roxana Judith Porto Zabaleta
martes, 2 de diciembre de 2025 11:51 a. m.
Naura Milena Hernandez Pico
Dorys Eshter del Toro Ruiz

Seguimiento Compromisos - Comités Técnicos

Alta

Solicito muy respetuosamente informar si los siguientes Compromisos establecidos en reuniones de Comité
Técnico ya se cumplieron y si se cuenta con la evidencia de su cumplimiento para cargarlas en Compromiso y
pasarlos a estado finalizado. Los compromisos son los siguientes:

promiscs Asignados

Centro - W o
- Macional Doris Es i Del | Comites de | Comite | \pep | sporgy-| Parael procdmo comite eonico realzar las
Atlantico Tara Ruiz Cantro de Tecn:ico
Colombo eitpanpg = ST CTCA 1 muestras de |4
Aberiian {subdirectora E) ocrmacion | de Centro
Centro . L e
Fora Macional Dﬂijrgﬁi:znd Cf;“q‘uED :EE EE?:TE CCF- | 2025-11- Arficulacién Sennova con el sector
"_ﬁ:::;;_ln {subdirectora E) | Formacion | de Centro crC-2 " proliiele
Centro Al o
Esta | =1 o .
: MNacional Do r_,DE kfm'-te e EPmILE CCF- | 2025-11- | Creacion demesa de trabajo para corrnbuir
Adlantico Toro Ruz Centro de Tecn:ico i
l:nh:um‘tu:- {stibeirentnia £ | Farmacion |He Centio CTC-2 1 con A en los diferentes sectores
Ademan
Centro ’ oy dirlls
1 Dors Ester Ded | Comdes de Camite En las aulas moviles crear prusba piloto para
v Macional i e CCF- | 2025-11- S :
Adlantico C Toro Ruiz Centro de Tacnico Ia formacion de soldadura segin normas
olombo subi gl E . Ca CTC-2 1 P
Ademan 1subdirectora E) ormacion | de Centro internacionates
Centro PR, e
r ] L ites - . .
e Macional Bore= EEEF_,DE AT :::-m.lt& CCF- | 2025-11- cual es & impacto de los convenios
Atlantico Colamb Tora Ruiz Centro de Tecnico CTC3 i i el " i
ADler:-lénE {subdirectora E) | Formacion | de Centro T
DEFINIR UM REPRESENTANTE MAS QUE
Centro : 1 comts e SE PUEDAASUMIR ACIEM O ACOP
2o Nacional Chiks P Bl | Gominith | Bomlle. | b [90Emn. COMO GREMIO O BUSCAR TRES
Allantico Tora Ruiz Centro de Tecnico = piniraiy
Colombo tsubdiraatoes E) | Formacitn | de Centrn CTC-5 28 REPREMTAMTES QUE ESTEN EL LA LIMEA
Alaman Sy ' ) DE FORMACION DEL CENTRO QUE SEAN
DE EMPRESAS AFILAIDAS ACCP! O AMDH

Adicional te recuerdo me compartas las actas que hacen falta para poder alcanzar el cumplimiento de las 6
reuniones de comité técnico del segundo semestre de 2025.

Atentamente,



Roxana Judith Porto Zabaleta

De: Roxana Judith Porto Zabaleta

Enviado el: lunes, 1 de diciembre de 2025 11:48 a. m.

Para: Alejandra Gonzalez Herrera; Isis Esther Delgado Oyuela; Oscar Alberto Sierra Galvis;
Orlando Jose Blanco Rodriguez; Yasser Nikos Barraza Vargas; Laura Vanessa Martinez
Cantillo

cc: Karol Sulay Urrea Polo; Yanina Tellez Dau; Eduardo De Jesus Gomez Pena; Jairo Enrique
Castilla Marrugo

Asunto: Resultados de Revision Energética

Importancia: Alta

Buenos dias.

Debido a que algunas sedes recibieron recursos este afio para adelantar la actualizacién de la Revision
Energética, se solicita muy respetuosamente antes de dar el visto bueno a los informes de supervision para
pago de este contrato, que sean revisados los resultados, para identificar posibles inconsistencias que afecten
el establecimiento de nuestras lineas base y asi evitar que esto afecte el cumplimiento del indicador del
desempefio energético. En caso de que identifiquen esta situacion, por favor solicitar al proveedor su ajuste y
validacion.

Sugiero que se realice una reunién extraordinaria con el comité de energia para revisar los casos de posibles
inconsistencias que nos puedan afectar.

Atentamente,



Roxana Judith Porto Zabaleta

De: Roxana Judith Porto Zabaleta

Enviado el: lunes, 1 de diciembre de 2025 10:07 a. m.

Para: Oscar Alberto Sierra Galvis

Asunto: Seguimiento a indicadores de desempefio energético

Datos adjuntos: GOR-F-071FormatoplanesdemejoramientoV02 (2) (1).xlsx; Consumo de energia -

Metalmecanica.pdf; No conformidad consumo de gas.pdf

Cordial saludo.

De acuerdo con el Instructiva linea de base, meta energética e indicadores de desempefio energético — GOR-I-
019y el instructivo mediciones ambientales y energéticas — GOR-I-008, se establece respectivamente que:

* En el andlisis a los indicadores de desempefio energético, si durante tres (3) periodos (meses)
consecutivos el valor del indicador "Ahorros o sobreconsumo energético" presenta incumplimiento, es
decir, el valor del indicador es un numero positivo, se debe registrar un hallazgo de categoria No
Conformidad y plan de mejoramiento en el mddulo de Mejoramiento continuo de la Plataforma
Compromiso. Esto con base en lo establecido en el instructivo GOR-I-006 Instructivo para la Gestion
de Planes de Mejoramiento

* Cuando alguna medicion presente tres periodos continuos con incumplimiento en el nivel 6ptimo, se
debe registrar un hallazgo de categoria No Conformidad en el Mddulo de Mejoramiento Continuo de
la plataforma Compromiso.

correctiva que la elimine y formular un plan de accién basado en el ciclo PHVA con actividades que conduzcan
a eliminar las causas subyacentes.

Te adjunto el analisis de causas, causa raiz, accion correctiva y plan de accién definida para un incumplimiento
identificado para el tema de consumo de gas en calle 30 para que lo tomes de modelo y otro de energia.

Por favor remiteme la informacién de tu caso en el formato de planes de mejoramiento que te adjunto con el
analisis de causas, la accidon correctiva y el plan de accidn. Si tienes las evidencias del plan de accidon remitelas
junto con el Excel para registrarla y cerrarla enseguida.

Atentamente,



Roxana Judith Porto Zabaleta

De:
Enviado el:
Para:

Asunto:

Datos adjuntos:

Importancia:

Cordial saludo.

Roxana Judith Porto Zabaleta
viernes, 12 de diciembre de 2025 6:15 a. m.

Elkin Pertuz Rada; Isabel Cristina Nino Camacho; Ana Isabel Mejia Brunvig; Jose Antonio
Sierra Salazar; Cristina Patricia Navarro Corrales; Jose Javier Ramirez Gomez
Seguimiento al registro de controles - IV trimestre 2025

Sesidn Il Divulgacion plan de control de calidad y SNC Vfinal jun 17.pdf; Sesion 1l
Lineamientos generales plan de control de calidad y SNC Vfinal jun19.pdf; Sesion IV
Ejercicio practico PCC y SNC compromiso sept 12.pdf; Plan de Control de Calidad de los
Servicios - PCCS.xlsx; Cronograma nuevo PCCS.jpg

Alta

Al realizar el seguimiento al registro de controles en el Plan de Control de Calidad del Proceso de Gestién de
Formacion Profesional Integral, correspondiente al IV trimestre de 2025, se evidencia el siguiente avance:

Proceso

Etapa

Subproducto

Caracteristica

Control

GESTION DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL

Actualizacién
del catalogo

de programas
de formacién

Programas de formacion
registrados en el
aplicativo de gestion
académica del SENA para
la vigencia, en estado en
ejecucion

programas de formacién que
respondan a la identificacion
de necesidades de disefio
curricular, desarrollo
curriculary gestion de
permisos, en las regiones.

Los equipos de disefio curricular de los centros de formacién Verifi
verificacion técnica y metodolégica en el aplicativo de gestion acad
en ejecucion dejando como soporte formatos GFPI-F-067 Formato
verificacion metodolégica. Cuando el centro de formacién no tiene
parametrizar el controly cuando se realice el reporte en el ultimo tr
verifico programas de formacidn en la vigencia debido a que no se |
nuevos programas, segiin documento expedido por la Direccion Ge
de Disefio Curricular de la vigencia.

GESTION DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL

Ejecucion de
la Formacion
profesional
Integral

Grupos-fichas con
instructores
programados de acuerdo
con los perfiles
establecidos en el disefio
curricular.

Los grupos-fichas cuenten
con instructores cuyo perfil
esté de acuerdo con lo
establecido en la
competencia del programa
de formacion segun disefio
curricular.

El Coordinador académico del Centro de formacion Verifica de matr
perfil establecido para la competencia en el disefio curricular

GESTION DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL

Ejecucion de
la Formacion
profesional
Integral

Evaluacion del proceso
de aprendizaje -
evidencias en el proceso
de formacion

Evidencias que entrega el
aprendiz como parte del
desarrollo de las actividades
formativas.

El coordinador académico debe verificar que el instructor o equipo
titulada registre oportunamente los juicios de evaluacién de los res
de trimestre en el Sistema de gestién académico administrativo pal
plazo maximo de ocho (8) dias siguientes a la evaluaciéon. Como so
de los aprendices que se tomaron en la muestra, identificando los «
tramite de la novedades académicas, administrativas y deserciony
evaluacion y seguimiento. Nota para el caso de la formacién de titu
mejoramiento la emisién del juicio debera realizarse una vez ejecut

GESTION DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL

Ejecucién de
la Formacion
profesional
Integral

Desarrollo Etapa
productiva

Seguimiento al aprendiz en la
fase de etapa productiva
(alternativa)

El coordinador de formacidn profesional debe validar, cada vez que
para que el aprendiz pueda ejecutar la etapa productiva conforme ¢
aprendices cuenten con el registro de la alternativa seleccionada, ¢
ellos, los cuales deben estar avalados por la coordinacion académ
por el Aplicativo sistema académico administrativo de la entidad y
reportes Sofia/aprendices/etapa productiva. En caso de presentar
deberd tomar las acciones pertinentes para garantizar el cumplimie

GESTION DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL

Ejecucion de
la Formacion
profesional
Integral

Desarrollo Etapa
productiva

Fin de la etapa lectiva (juicios
fin lectiva)

los coordinadores académicos del centro formacién deben verifica
productiva, que sus aprendices cumplan con la totalidad de su fase
tengan registrado su estado académico “en formacién” dejando co
fichas que inician la fase de etapa productiva; en caso de evidencia




las acciones pertinentes para garantizar el cumplimiento de dichos
procedimiento de ejecucién para la emisién de juicios y debido pro
Elinstructor con rol de seguimiento de etapa productiva designado

GESTION DE | Ejecucién de

< L Seguimiento al aprendiz ejecucion de la etapa productiva de los aprendices asignados segu
FORMACION | laFormacion | Desarrollo Etapa g . p ) . . pap P g . g'
. . durante la ejecucion de la productiva, dejando como soporte el formato GFPI-F-023 diligencie
PROFESIONAL | profesional productiva . . L ; .
etapa productiva novedades el coordinador de formacion profesional debera tomar

INTEGRAL Integral

cumplimiento de la ejecucion de la etapa productiva del aprendiz

En el correo de la secuencia, se observan las fechas establecidas para el registro de controles. De acuerdo con
lo anterior, se solicita muy respetuosamente a todos los responsables de controles, realizar los registros del
resultado de la aplicacion de los controles junto con su evidencia, para poder darle cumplimiento a esta
actividad y cierre de la vigencia.

Atentamente,

De: Roxana Judith Porto Zabaleta

Enviado el: viernes, 26 de septiembre de 2025 12:50 p. m.

Para: Elkin Pertuz Rada <epertuzr@sena.edu.co>; Isabel Cristina Nino Camacho <lcninoc@sena.edu.co>; Ana Isabel
Mejia Brunvig <aimejia@sena.edu.co>; Manuel Gregorio Hormechea Lance <mghormechl@sena.edu.co>; Jose Antonio
Sierra Salazar <jasierras@sena.edu.co>; Jose Javier Ramirez Gomez <jjramirezg@sena.edu.co>; Luis Carlos Fabregas
Pefia <Lcfabregap@sena.edu.co>; Dorcas Rodriguez Acosta <Dmrodrigua@sena.edu.co>; Olga Janeth Gutierrez
Rodriguez <ojgutierrez@sena.edu.co>

CC: Dorys Eshter del Toro Ruiz <Dedeltoror@sena.edu.co>; Cristina Patricia Navarro Corrales <cpnavarro@sena.edu.co>
Asunto: Socializacién nuevo Plan de Control de Calidad de los Servicios y solicitud registro controles

Importancia: Alta

Buenas tardes.

Me permito informar que ya se encuentra cargado en Compromiso el nuevo Plan de Control de Calidad de los
Servicios, el cual rige para los controles que se deben registrar en el lll y IV trimestre de 2025. El cronograma
para el registro de controles con base en el nuevo plan es el siguiente:

e |l trimestre: Del 26 de septiembre al 15 de octubre de 2025
* |V trimestre: Del 03 al 10 de diciembre de 2025

Se adjunta presentacién Power Point con los lineamientos del nuevo plan y archivo en Excel que permite
filtrar por proceso y visualizar los controles que se deben aplicar desde el centro de formacion. Es importante
tener en cuenta lo siguiente:

1. Para el proceso Gestidon de Formacion Profesional Integral quedaron definidos 6 controles (ver los que
en el Excel estan resaltada la casilla en color verde). Hay dos nuevos controles, uno relacionado con
“Actualizacion del catdlogo de programas de formacion” que fue asignado a Viviana Pertuz y otro
relacionado con la caracteristica “Fin de la etapa lectiva (juicios fin lectiva)” asignado a los
coordinadores académicos. Los controles que ya no se realizan desde el centro de formacion son los
gue estaban relacionados con la Oferta y los Ambientes de Aprendizaje. Los controles definidos para
controlar las caracteristicas relacionadas con Instructores programados, juicios de evaluacién, registro
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de alternativa de etapa productiva y seguimiento a aprendices en etapa productiva contintan, pero
con una definicién de los controles mas especificas. Por lo tanto, antes de proceder con el registro de
los controles, por favor revisar cdmo estan quedaron definidos los controles, la muestra, la
periodicidad, cuando se genera una Salida No Conforme, el tratamiento, cual es la evidencia de control
gue se debe cargar en Compromiso y en caso de que se genere una Salida No Conforme, qué se debe
realizar.

Para el proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales quedaron definidos
dos controles, uno que debe registrarlo la Dinamizadora del proceso y otro que debe ser gestionado
por los verificadores regionales. Estos controles no se deben registrar en Compromiso sino en el
Aplicativo de la Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo - DSNFT. Alli es donde en
caso de auditorias se deben mostrar las evidencias del registro de los controles aplicados. Estos dos
controles también estan resaltados en color verde. Los demds controles de este proceso estan a cargo
de la direccion general. No obstante, es importante revisarlos para conocer qué caracteristicas estan
siendo controladas y cuando podriamos ser objeto de registro de una Salida No Conforme y como
debemos darle tratamiento.

Para el proceso Gestion de Instancias de Concertacion y Competencias Laborales no quedaron
definidos controles a cargo de los centros de formacién sino de la DSNFT. El control que estaba en el
anterior plan se mantiene y esta relacionado con la caracteristica “Viabilidad metodoldgica de la
Norma Sectorial de Competencia Laboral”. El control y tratamiento se deben registrar desde el
aplicativo de la DSNFT.

Para el proceso Gestion de la Innovacion y Competitividad no quedaron definidos controles a cargo
de los centros de formacidn sino dos a cargo de la Direccidn General y uno a cargo de la Direccion
Regional. En caso de que se genere una Salida No Conforme al centro le corresponderia aplicar el
tratamiento para asegurar el cumplimiento de la caracteristica “Revisidon realizada mediante reunién
con actores involucrados que determine el avance técnico y presupuestal del plan o proyecto en
seguimiento”.

A partir del lunes 29 de septiembre y hasta el 14 de diciembre estaré realizando acompafiamiento en el
registro de los nuevos controles, resolver dudas y realizar seguimiento a que todos los registros que se deban
realizar a cargo de los centros de formacién queden en los diferentes aplicativos disponibles para tal fin.

Se adjunta:

PDF sesion Il: En estas diapositivas estan las indicaciones que rigen para el nuevo plan en cada uno de
los procesos misionales

PDF sesion lll: En estas diapositivas se mencionan los roles y responsables

PDF sesion IV: Ejercicio practico

JPG Cronograma del Il y IV trimestre

EXCEL con el plan de control de calidad descargado de Compromiso que permite filtrar por proceso y
poder visualizar con mas facilidad el plan y caracteristicas bajo control

Atentamente,



Roxana Judith Porto Zabaleta

De: Roxana Judith Porto Zabaleta
Enviado el: viernes, 12 de diciembre de 2025 5:47 a. m.
Para: Jorge Luis Pedroza Caballero; Ibeth del Socorro Tejera Morales; Mildred Yarov Rolong

Nieto; Mildred Mercedes Beltran Medina; Cesar de la Cruz; Linda Garcia Anaya; Cristina
Patricia Navarro Corrales; Luz Karime Bula Torrecilla

Asunto: Seguimiento al registro de controles - IV trimestre

Datos adjuntos: Sesidn Il Divulgacion plan de control de calidad y SNC Vfinal jun 17.pdf; Sesion 1l
Lineamientos generales plan de control de calidad y SNC Vfinal jun19.pdf; Sesion IV
Ejercicio practico PCC y SNC compromiso sept 12.pdf; Plan de Control de Calidad de los
Servicios - PCCS.xlsx; Cronograma nuevo PCCS.jpg

Importancia: Alta

Cordial saludo.

Muy respetuosamente se informa que al realizar el seguimiento al registro de los controles establecidos en el
plan de control de calidad del proceso Gestion de Formacion Profesional Integral, no se evidencia el cargue
del resultado y evidencia de aplicacion de los controles del IV trimestre de 2025. Mediante correo del 26 de
septiembre de 2025 (ver correo de la secuencia), se indicaron los periodos establecidos para estos registros.
De acuerdo con lo anterior, se requiere que se realice el cargue de las evidencias y resultado de aplicacién de
los controles.

Con todo el gusto les puedo ayudar a realizar los registros si me hacen llegar las evidencias de aplicacién de
cada control.

Atentamente,

De: Roxana Judith Porto Zabaleta

Enviado el: viernes, 26 de septiembre de 2025 12:55 p. m.

Para: Jorge Luis Pedroza Caballero <Jlpedrozac@sena.edu.co>; Cesar de la Cruz <Cadelacrub@sena.edu.co>; Ibeth del
Socorro Tejera Morales <Istejeram@sena.edu.co>; Mildred Yarov Rolong Nieto <myrolongn@sena.edu.co>; Mildred
Mercedes Beltran Medina <Mmbeltranm@sena.edu.co>; Linda Garcia Anaya <Ligarciaa@sena.edu.co>; lvan Jose
Ferreira Ballestas <ljferreirb@sena.edu.co>; Luisa Ibeth Villarreal Gutierrez <lvillarreal@sena.edu.co>; Luz Karime Bula
Torrecilla <lbulat@sena.edu.co>; Eyleen Vanesa Guzmdan Almanza <guzmana@sena.edu.co>; Jairo Salazar Rivas
<jasalazar@sena.edu.co>

CC: Hernando Luis Estarita Tapias <hestarita@sena.edu.co>

Asunto: Socializacién nuevo Plan de Control de Calidad de los Servicios y solicitud registro controles

Importancia: Alta

Buenas tardes.
Me permito informar que ya se encuentra cargado en Compromiso el nuevo Plan de Control de Calidad de los
Servicios, el cual rige para los controles que se deben registrar en el Ill y IV trimestre de 2025. El cronograma

para el registro de controles con base en el nuevo plan es el siguiente:

* |l trimestre: Del 26 de septiembre al 15 de octubre de 2025
1



e |V trimestre: Del 03 al 10 de diciembre de 2025

Se adjunta presentacién Power Point con los lineamientos del nuevo plan y archivo en Excel que permite
filtrar por proceso y visualizar los controles que se deben aplicar desde el centro de formacion. Es importante
tener en cuenta lo siguiente:

1. Para el proceso Gestidon de Formacion Profesional Integral quedaron definidos 6 controles (ver los que
en el Excel estan resaltada la casilla en color verde). Hay dos nuevos controles, uno relacionado con
“Actualizacion del catdlogo de programas de formacion” que fue asignado a Ivan Ferreira, Luisa
Villareal y Luz Karime Bula y otro relacionado con la caracteristica “Fin de la etapa lectiva (juicios fin
lectiva)” asignado a los coordinadores académicos. Los controles que ya no se realizan desde el centro
de formacién son los que estaban relacionados con la Oferta y los Ambientes de Aprendizaje. Los
controles definidos para controlar las caracteristicas relacionadas con Instructores programados,
juicios de evaluacidn, registro de alternativa de etapa productiva y seguimiento a aprendices en etapa
productiva contindan, pero con una definicidn de los controles mas especificas. Por lo tanto, antes de
proceder con el registro de los controles, por favor revisar como estan quedaron definidos los
controles, la muestra, la periodicidad, cuando se genera una Salida No Conforme, el tratamiento, cual
es la evidencia de control que se debe cargar en Compromiso y en caso de que se genere una Salida
No Conforme, qué se debe realizar.

2. Para el proceso Gestion de Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales quedaron definidos
dos controles, uno que debe registrarlo la Dinamizadora del proceso y otro que debe ser gestionado
por los verificadores regionales. Estos controles no se deben registrar en Compromiso sino en el
Aplicativo de la Direccién del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo - DSNFT. Alli es donde en
caso de auditorias se deben mostrar las evidencias del registro de los controles aplicados. Estos dos
controles también estan resaltados en color verde. Los demds controles de este proceso estan a cargo
de la direccion general. No obstante, es importante revisarlos para conocer qué caracteristicas estan
siendo controladas y cuando podriamos ser objeto de registro de una Salida No Conforme y coémo
debemos darle tratamiento.

3. Para el proceso Gestion de Instancias de Concertacion y Competencias Laborales no quedaron
definidos controles a cargo de los centros de formacién sino de la DSNFT. El control que estaba en el
anterior plan se mantiene y estd relacionado con la caracteristica “Viabilidad metodoldgica de la
Norma Sectorial de Competencia Laboral”. El control y tratamiento se deben registrar desde el
aplicativo de la DSNFT.

4. Para el proceso Gestidn de la Innovaciéon y Competitividad no quedaron definidos controles a cargo
de los centros de formacidn sino dos a cargo de la Direccidn General y uno a cargo de la Direccion
Regional. En caso de que se genere una Salida No Conforme al centro le corresponderia aplicar el
tratamiento para asegurar el cumplimiento de la caracteristica “Revisidon realizada mediante reunién
con actores involucrados que determine el avance técnico y presupuestal del plan o proyecto en
seguimiento”.

A partir del lunes 29 de septiembre y hasta el 14 de octubre estaré realizando acompafiamiento en el registro
de los nuevos controles, resolver dudas y realizar seguimiento a que todos los registros que se deban realizar
a cargo de los centros de formacidn queden en los diferentes aplicativos disponibles para tal fin.

Se adjunta:
e PDF sesidn ll: En estas diapositivas estan las indicaciones que rigen para el nuevo plan en cada uno de
los procesos misionales
e PDF sesion lll: En estas diapositivas se mencionan los roles y responsables
2



e PDF sesion IV: Ejercicio practico

e JPG Cronograma del Il y IV trimestre

e EXCEL con el plan de control de calidad descargado de Compromiso que permite filtrar por proceso y
poder visualizar con mas facilidad el plan y caracteristicas bajo control

Atentamente,
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Comité de energia _ Seguimiento al desempefio energético I

Cuatrimestre

Dorys Eshter del Toro Ruiz; Alejandra Gonzalez Herrera; y 24 mas

Vie 05/12/2025, de 9:00 a 10:00

@ WIRTLIAL

Desconocido

Resumen de la reunion

Archivo

rg| Transcripcion

=l Estimados miembros del Comité de Energia,

Espero que se encuentren bien.

Los invito a nuestra proxima reunion del Comité de Energia, donde realizaremos
seguimiento al desempeno energético correspondiente al tercer cuatrimestre
Durante esta sesion, revisaremos los indicadores de desempeno

2025.

22 Seguimiento

&1 Programador

Il

1 Unirse

Seguimiento

Organizador

@\ Dorys Eshter del Toro Ruiz
! Enviado el Miércoles, 03/12/2025 3 las 20:48
Asistentes

Su respuesta fue "Aceptar”
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g benhard04@gmail.com
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Benjamin Enrigue Pedrozo Rocha
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