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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, diciembre de 2025

Sefior (a)

ANA ISABEL MEJIA BRUNVIG

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5773084

Coordinador Tic y Energias

TICY Energia

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Diciembre del afo
2025

Referencia: No 7440978 del afio 2025

CAMILO ANDRES DIAZ VILLADIEGO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.234.092.192 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en TIC Y Energia, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2025 por valor de
4,599.511. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,
en la cuenta de Ahorros No. 95786379378 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 23 de DICIEMBRE de 2025.

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional

titulada y complementaria en el area de Gestién de Redes de Datos de acuerdo con la

programacién académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas

promuevan el aprendizaje de
los aprendices en formacion

grupos grd 40
Implementar tecnologias
de voz sobre IP de
acuerdo con el disefio y
normas técnicas y grd 40
Implementar tecnologias
de voz sobre IP de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Prestar los servicios Registrar Asistencia fotos
personales en el lugary en la | Aprendices, a grupos
jornada que el centro GRD 40 Implementar
indique de acuerdo a la tecnologias de voz sobre
programacion establecida. IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas
y GRD 40 Implementar
tecnologias de voz sobre
IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas
2 | Dictar formacién a el programa | Dictar formacién, a grupos | fotos
gestion de redes de datos en el | grd 40 Implementar
ambiente designado en el nodo tecnologias de voz sobre
Tic IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas
y grd 40 Implementar
tecnologias de voz sobre
IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas
3 Desarrollar actividades que Activad de aprendizaje, a fotos
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acuerdo con el disefio y
normas técnicas

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9495455532 de la planilla, operador aportes en linea y periodo
diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Cordialmente,

(omilo 4. Dr02 b

CAMILO ANDRES DIAZ VILLADIEGO
Contratista

C.C. No. 1.234.092.192

Recibi a satisfaccion:

ANA ISABEL MEJIA BRUNVIG
Supervisor(a) Contrato 5773084 de 2025

Coordinador Tic y Energias
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Evidencia
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Formacion a grupo GRD 40

Formacion a grupo GRD 40
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Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,80

‘AL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 78,80

LGACION TECNOLOGICA -EDT's

ACTIVIDADES ADICIONALES

CHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS
125 OTROS 8,00
125 OTROS 8,00
125 OTROS 8,00
125 OTROS 8,00
125 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

O ANDRES DIAZ VILLADIEGO
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SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SoMINGO
7710725 28/10/25 [2s710/25 B0/10/25 B1/10/25
jo3/11/25 4/11/25 los/11/25. 6/11/25 /11725
100:00 - 1 Disponible. 100:00 - 18: isponi 100:00 - 08:30: Disponible 100:00 - 18:30; Disponible (00300 - 23:5: Disponible

12:30 - 14:30; Disponible

21:50 - Disponible [21:59 - 23: [21:59 - 23:50: Disponible

10711725 111725 12/11/25
100:00 - 1 Dispenible 100:00 - 18: 100:00 - 08:30: Disponible

12:30 - 14:30: Disponible

: Disponible

13711725 14711725 151725
200:00 - 18:30: Disponible 100:00 - 23:59: Disponible 100:00 - 10:30: Disponible a
ST e
16f1/25
(21158 - 23:59: Disponible
22711725

15/11/25 20/11/25 /11725
100:00 - 08:30: Disponible 2/00:00 - 18:30: Disponible 100:00 - 23:59: Disponible

Disponible

12:30 - 14:30: Disponible

: Disponible

100:00 - 10:30: Disponible

6/11/25 11725
100:00 - 08:30: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible

Disponible.

3286717)220301106 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS
|21|NOPOTIC_LABORATORIO DE SERVIDORES data center
T

Horario asignado en Sofia
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Proceso.Gestion de Talénto Humano

Formato' Entrega de Bienes e Informaclon de Ejacticion Contractial por 8l Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: CAMILO ANDRES DIAZ VILLADIEGO IDENTIFICACION
CIUDAD l BARRANQUILLA FECHA 7 3 / 7 7 / 2025 [R GIONAL [ ATLANTICO 123 ] 0 qz 7 7Z
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN . CALLE 30 # 3E-164

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: 43225 70 /Z /Z 1) Z)-
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO % S LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION|
ACUERDO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA ”“;;“;' RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS \FIRMA
GESTION DE TIC l N/A I

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X MADYZ DEL CARMEN GA ORTINA W
N GARCIA COR P{ A A
|

ENTREGA CARNE (A Supervisor del L
Contrato en las Regionales y Centros

pag s x | |ANA 1sABEL MEIIA BRUNVIG /g/
SECRETARIA GENERAL

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su 3

ALMACEN E INVENTARIOS

cargo. ~
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracién de N/A ( 1 . >
szt || Janina Tplles mpna X
v - el

L4
CONTABILIDAD N/A j UW’) C- g ﬂc vie l’ a Z’K
TESORERIA N/A O{Vﬂ/d‘l) Q/ -
Acoaom::bﬂ DE: AREA/GRUPO/ X ANA ISABEL MEJIA BRUNVIG }4"/'«(,114

(7
@BLIOTECA X ALEIDA PINEDA PEREZ A W e /.

s e
GESTION EDUCATIVA x | |coNsUELO MARIA BARRIOS PADILLA WP (@w == )
HERBLMAENTERIA x | |sEYKLER MENDOZA /JEREMY MASS Supfllin Menidryo-
SUPERVISOR DE CONTRATO x | |ANA ISABEL MEJIA BRUNVIG )4' /\AW ﬂ/
—
A%

ELEMENTOS FALTAMTES U OBUGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS: —_— e — e i

Firm4 del Contratista

———]

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sr(a) identificado(a) con
CC. 1234092192 tiene los siguientes bienes a cargo:

Listado de inventarios:

Regional Centro  Modulo Placa Valor
CANTIDAD DE BIENES A CARGO.: ................ 0
VALOR TOTAL: ..tiiiiiiieeeeee e $0,00

El cuentadante adicionalmente se encuentra asociado a los siguientes Nits mdltiples:

- 92070000053

CANTIDAD DE BIENES COMO CUENTADANTE MULTIPLE: ........... 0
VALOR TOTAL: oottt $0,00

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Fecha de emision del reporte: 4 de Diciembre de 2025 a las 06:41:20

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de

supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato

de prestacién de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresién debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO No. 5773084 del 10 de Febrero de 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CAMILO ANDRES DIAZ VILLADIEGO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1234092192 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir
formacidn profesional titulada y complementaria en el area de Gestion de Redes de Datos
de acuerdo con la programacién académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica
del proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y
material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segin
lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento
de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas
en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3.
Realizar las actividades de induccién a los aprendices utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de induccidén vigente y guia desarrollo
del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion creativa de problemas, el desarrollo
de estrategias para el aprendizaje autonomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo,
planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de sus competencias seguin lo establecido en el procedimiento
de ejecucion de la formacién profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que
El SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de
evidencias. 7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de
evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluaciéon del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso
formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacién y el reglamento del Aprendiz
SENA. 9. Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de desercidn, y observaciones para
la mejora de los contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro
mediante Acta. 10. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el
Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11.
Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del
Centro de Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar 12. Reportar
en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos,
Creacién de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del

2
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de
productos a los que se comprometido en la formulacion del proyecto aprobado. 14.
Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los
Centros de Formacién. 15. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecucién del
contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de
Formacién ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato. 17.
Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que
apliqguen a la funcién instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo
curricular, (Estructuracién del proyecto, planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi
como en la evaluacion del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres
aptitudinales y/o seleccion de aprendices. 20. Contar con certificacion vigente de norma de
competencia (orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacién concertados o la actualizacién) (orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo).

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla, Atlantico.

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) Meses y veinticuatro (13) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 DE FEBRERO DE 2025
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 23 DE DICIEMBRE DE 2025
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2025

VALOR DEL CONTRATO: $ 47.834.914

SUPERVISOR: ANA ISABEL MEJIA BRUNVIG

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 32894435

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Valor total del contrato $47.834.914

Valor Ejecutado $ 44.308.623

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $3.526.291

Saldo a liberar $3.526.291

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Elaboracién de guias de aprendizaje para los grupos GRD Y ST

Realizacion de proyectos del trimestre para GRD 36: Sistema de Facturacion e Inventario para

los casinos del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Realizacién de proyectos del trimestre para GRD 40: Gestion de inventario, indice de riesgo de
la calidad del agua — IRCA, Gestidn de nédmina y prestaciones sociales, Sistema de calificaciones

y Manejo de la diabetes-

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA
ANA ISABEL MEJIA BRUNVIG
SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3




