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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Apartado, 24 de septiembre del 2020  
 
Señor (a) 

LUZ ELENA PATIÑO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1365121  del 2020 

COORDINADOR ACADEMICO 
Dependencia COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO 

Apartadó  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

mes SEPTIEMBRE Año 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1365121  del 2020 
 
CHRISTIAN JOSE PAYARES LONDOÑO identificado con la cédula de ciudadanía No. 10.965.399 

de Montería, en mi calidad de Contratista del SENA, en la red de conocimiento Bilingüismo, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presentó el 
informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y OCHO 
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($ 38.533.314). Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de DOS 
MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL SETENTA Y OCHO PESOS COP ($ 2.520.078), correspondiente al mes 
de febrero de 2020. b) nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SEIS 
MIL DOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS COP ($3.776.264) cada uno, correspondientes a los meses de 
marzo a noviembre de 2020. c) Un último pago por valor de DOS MILLONES VEINTI SEIS MIL OCHOCIENTOS 
CINCUENTA Y DOS PESOS COP ($ 2.026.852), correspondiente al mes de diciembre de 2020. 
 
Plazo: Será hasta el 16 de diciembre de 2020 
 

OBJETO: IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA 

RED DE CONOCIMIENTO DE BILINGÜISMO EN EL COMPLEJO TECNOLÓGICO 

AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURÍSTICO. 
 

 
 
 
 
 
CLÁUSULA  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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1 Orientar los procesos de aprendizaje 
según las necesidades detectadas en los 
procesos de evaluación, metodologías 
de aprendizaje y programas curriculares 
vigentes. 

Desarrollar el Proyecto 
Formativo de acuerdo a los 
procesos de evaluación, 
metodologías de aprendizaje 
y programas curriculares 
vigentes. 

Proyecto formativo, 
guías de aprendizaje., 
listado de asistencia 

2 Programar las actividades de 
enseñanza-aprendizaje-evaluaciones de 
conformidad con los proyectos 
formativos y el calendario de formación 
institucional, según el programa de 
formación profesional y el enfoque 
metodológico adoptado. 

Elaboración y presentación de 
informe mes de  febrero 

Eventos creados en 
Sofía plus. 

3 Reportar oportunamente en el sistema 
de SofíaPlus todas las actividades y 
procedimientos de la ejecución de la 
FPI: Rutas de Aprendizaje, Guías de 
aprendizaje, Proyecto Formativo, Juicios 
de Evaluación y demás actividades 
propias del proceso formativo. 

Reporte de inasistencias en 
sofia plus 

Pantallazos de 
inasistencias 

4 Presentar informes mensuales de la 
ejecución del objeto contractual, 
reportando además la información 
académica y administrativa requeridas 
del proceso de formación. 

Elaboración y presentación de 
informes del  mes. 

Sofia Plus.Guía de 
Aprendizaje, 

5 Realizar acompañamiento a los 
aprendices en etapa práctica, según el 
reglamento del aprendiz vigente y 
debidamente autorizado por la 
Coordinación Académica. 

No Aplica para este período No Aplica para este 
período 

6 Participar en los comités de evaluación 
y seguimiento ordinario y extraordinario 
que se programen para los aprendices a 
su cargo. 

No aplica para este mes No aplica para este 
mes 

7 Apoyar los procesos de autoevaluación 
del centro de formación, de acuerdo 
con lo establecido con el Consejo 
Nacional de Acreditación - CNA, así 
como la consolidación de la 
documentación para radicar en el 
Sistema de Aseguramiento de la Calidad 
de la Educación Superior - SACES, los 
programas que se presenten para 
Registro Calificado, previa instrucción 
de la Coordinación Académica. 

No aplica No aplica 
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8 Conformar, si la coordinación 
académica lo requiere, equipos de 
desarrollo curricular interdisciplinarios, 
para garantizar integralidad en la 
formulación de proyectos formativos. 

No aplica No aplica 

9 Participar en la programación y 
ejecución del proceso de inducción de 
aprendices de formación titulada y al 
reconocimiento de aprendizajes 
previos.  

No aplica No aplica 

10  Participar en proyectos de 
investigación aplicada cuando las 
condiciones del programa de formación 
lo permitan, haciendo entrega oportuna 
de los productos de investigación 
adelantados. 

videoconferencia Zoom: 3 de 
Abril inició actividades 
investigación 

videoconferencia 
Zoom: 3 de Abril 
inició actividades 
investigación  

11 Efectuar los pagos al sistema general de 
seguridad social integral, lo cual será un 
requisito previo para el pago periódico 
de sus honorarios. 

Pago de seguridad social. Soporte Planilla de 
Pago 

12 Durante la ejecución del contrato, el 
contratista deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma de 
competencia 240201044 “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES 
CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS”, o su 
norma actualizada 240201056 
“ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO” y aportar el 
respectivo certificado vigente al 
presentar su informe de ejecución 
contractual. 

No aplica No aplica 

13 Desarrollar las actividades de formación 
aplicando las normas técnicas y legales 
que garanticen el cumplimiento de las 
buenas prácticas ambientales, con el fin 
de garantizar la protección de los 
recursos naturales agua, aire y suelo. 
Esto, en cumplimiento del artículo 79 C. 
Nal., Decreto 2981 de 2013 y Resolución 
SENA 1471 del 2013 y demás normas 
concordantes. 

Lista de chequeo No aplica 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla- 
recibo de pago 4351753690 de aportes a salud, pensiones y ARL,  expedido por COOMEVA, correspondiente 
al mes de AGOSTO del año 2020.  
 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 

CHRISTIAN JOSE PAYARES LONDOÑO  

Contratista 

C.C. Nº. 10.965.399 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 

LUZ ELENA PATIÑO  
Supervisor(a) CO1.PCCNTR.1365121  de 2020    
COORDINADOR(A) ACADEMICO 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CHRISTIAN JOSE PAYARES LONDOÑO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

01/09/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2066687 - CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERÍA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 1114/09/20 12:07 PM



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2069211 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 3 of 1114/09/20 12:07 PM



RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2165336 - CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERÍA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

2069200 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2067641 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS
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FUNDAMENTAR LA PREPARACIÓN TÉCNICO - TÁCTICA DEL
DEPORTISTA SEGÚN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACIÓN DEPORTIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR AL DEPORTISTA FÍSICAMENTE SEGÚN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACIÓN
DEPORTIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2087398 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 180,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CHRISTIAN JOSE PAYARES LONDOÑO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO
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ACTIVIDAD   1

ACTIVIDAD   2
ACTIVIDAD   3
ACTIVIDAD   4

Virtual
Fecha
Inicio

Fecha
Fin SI NO Virtual

Fecha
Inicio

Fecha
Fin SI NO Virtual

Fecha
Inicio

Fecha
Fin SI NO Virtual

Fecha
Inicio

Fecha
Fin SI NO 

JHONATAN GONZALES SI 9/1/2020 9/3/2020 x si 9/7/2020 9/10/2020 x si 9/14/2020 9/17/2020 x si 9/21/2020 9/24/2020 x
NICOLAS ALVAREZ CANTERO SI 9/1/2020 9/3/2020 x si 9/7/2020 9/10/2020 x si 9/14/2020 9/17/2020 x si 9/21/2020 9/24/2020 x
DANY LUZ TORO GELEZ SI 9/1/2020 9/3/2020 x si 9/7/2020 9/10/2020 x si 9/14/2020 9/17/2020 x si 9/21/2020 9/24/2020 x
LUIS FELIPE ARRIETA SANMARTIN SI 9/1/2020 9/3/2020 x si 9/7/2020 9/10/2020 x si 9/14/2020 9/17/2020 x si 9/21/2020 9/24/2020 x
DAISI LAUDITH LEMUS QUINTANA SI 9/1/2020 9/3/2020 x si 9/7/2020 9/10/2020 x si 9/14/2020 9/17/2020 x si 9/21/2020 9/24/2020 x
GUSTAVO ADOLFO TORDECILLA ESCOBAR

SI 9/1/2020 9/3/2020 x si 9/7/2020 9/10/2020 x si 9/14/2020 9/17/2020 x si 9/21/2020 9/24/2020 x
KARINA SOLARI SUAREZ GONZALEZ SI 9/1/2020 9/3/2020 x si 9/7/2020 9/10/2020 x si 9/14/2020 9/17/2020 x si 9/21/2020 9/24/2020 x
ANDY PAMELA CORONADO VILLALBA SI 9/1/2020 9/3/2020 x si 9/7/2020 9/10/2020 x si 9/14/2020 9/17/2020 x si 9/21/2020 9/24/2020 x
JUAN ANDRES AVILA COGOLLO SI 9/1/2020 9/3/2020 x si 9/7/2020 9/10/2020 x si 9/14/2020 9/17/2020 x si 9/21/2020 9/24/2020 x
LEIDY MICHEL ARRIETA SANMARTIN SI 9/1/2020 9/3/2020 x si 9/7/2020 9/10/2020 x si 9/14/2020 9/17/2020 x si 9/21/2020 9/24/2020 x
NAYELY OROZCO VARON SI 9/1/2020 9/3/2020 x si 9/7/2020 9/10/2020 x si 9/14/2020 9/17/2020 x si 9/21/2020 9/24/2020 x
MARIO ANDRES AVILA GUZMAN SI 9/1/2020 9/3/2020 x si 9/7/2020 9/10/2020 x si 9/14/2020 9/17/2020 x si 9/21/2020 9/24/2020 x
YOLFANY HERNANDEZ PEÑATE SI 9/1/2020 9/3/2020 x si 9/7/2020 9/10/2020 x si 9/14/2020 9/17/2020 x si 9/21/2020 9/24/2020 x
RUBI STELLA YANEZ GARCIA SI 9/1/2020 9/3/2020 x si 9/7/2020 9/10/2020 x si 9/14/2020 9/17/2020 x si 9/21/2020 9/24/2020 x
KENIA GALLEGO MARTINEZ SI 9/1/2020 9/3/2020 x si 9/7/2020 9/10/2020 x si 9/14/2020 9/17/2020 x si 9/21/2020 9/24/2020 x
CESAR AUGUSTO AVILA SALGADO SI 9/1/2020 9/3/2020 x si 9/7/2020 9/10/2020 x si 9/14/2020 9/17/2020 x si 9/21/2020 9/24/2020 x
MARIA GUADALUPE NAIZIR ESCOBAR

SI 9/1/2020 9/3/2020 x si 9/7/2020 9/10/2020 x si 9/14/2020 9/17/2020 x si 9/21/2020 9/24/2020 x
MARIA JOSE DORIA CONTRERAS SI 9/1/2020 9/3/2020 x si 9/7/2020 9/10/2020 x si 9/14/2020 9/17/2020 x si 9/21/2020 9/24/2020 x
LUZ ELENA YANEZ GARCIA SI 9/1/2020 9/3/2020 x si 9/7/2020 9/10/2020 x si 9/14/2020 9/17/2020 x si 9/21/2020 9/24/2020 x
CAMILO JAVIER ARIAS VILLADIEGO SI 9/1/2020 9/3/2020 x si 9/7/2020 9/10/2020 x si 9/14/2020 9/17/2020 x si 9/21/2020 9/24/2020 x
OLGA ELVIRA MIRANDA LOPEZ SI 9/1/2020 9/3/2020 x si 9/7/2020 9/10/2020 x si 9/14/2020 9/17/2020 x si 9/21/2020 9/24/2020 x
SARA INES MORENO GONZALEZ SI 9/1/2020 9/3/2020 x si 9/7/2020 9/10/2020 x si 9/14/2020 9/17/2020 x si 9/21/2020 9/24/2020 x
ISABELA ZAPATA MONTIEL SI 9/1/2020 9/3/2020 x si 9/7/2020 9/10/2020 x si 9/14/2020 9/17/2020 x si 9/21/2020 9/24/2020 x
MARIANGEL DURANGO LONDOÑO SI 9/1/2020 9/3/2020 x si 9/7/2020 9/10/2020 x si 9/14/2020 9/17/2020 x si 9/21/2020 9/24/2020 x
YULITHZA ANDREA CUJIA SILGADO SI 9/1/2020 9/3/2020 x si 9/7/2020 9/10/2020 x si 9/14/2020 9/17/2020 x si 9/21/2020 9/24/2020 x
MARLON MORALES DIAZ SI 9/1/2020 9/3/2020 x si 9/7/2020 9/10/2020 x si 9/14/2020 9/17/2020 x si 9/21/2020 9/24/2020 x
DAMARYS AVILA AVILA SI 9/1/2020 9/3/2020 x si 9/7/2020 9/10/2020 x si 9/14/2020 9/17/2020 x si 9/21/2020 9/24/2020 x

INSTRUCTOR (A) VOCERO

Entregó 

COMPLEJO TECNOLÓGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURÍSTICO
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

1. Taller de preguntas personales y presentacion personal .

2. Monologo del verbo to be 
3. Actividad practica de listening 
4.Exposicion del presente simple y rutina diaria 

Forma de entrega 
actividad 4APELLIDOS

Entregó Forma de entrega 
actividad 1

Entregó 
NOMBRES

Forma de entrega 
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Entregó Forma de entrega 
actividad 3
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