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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, septiembre de 2020

Sefior

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1333934

Coordinador Academico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
periodo septiembre del afio 2020

Referencia: Contrato No. 1333934 del afio 2020

ANA MARIENA ANDRADE MUNO?Z , identificada con la cédula de ciudadania No. 57.438.363 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe
de actividades realizadas en el periodo de septiembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato por la suma de VEINTISIETE MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA 'Y OCHO MIL NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($27.668.095), Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagosiguales por los meses de febrero a agosto
de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($3.790.150) cada uno. B) Un (1) Gltimo por el mes de septiembre por valor de UN MILLON CIENTO TREINTA
Y SIETE MIL CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($1.137.045).

Plazo: Sera hasta el 9 de Septiembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal, como instructor para impartir formacién profesional
integral en los Programas de Formacion titulada, Complementaria Presencial y/o Complementaria Virtual
del Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en la especialidad de CONTABILIDAD

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacidn de aprendices | Se impartié la formacién profesional Sesiones en linea desde
en el area, en las competencias, 10s | integral de manera virtual mediante msn .correos y whatsap

resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de

los tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de ejecutandose Actividades de nivelacién de

correos electronicos ,whatpsat
,plataforma territorium medida adoptada
para la contencion del COVID-19

formacion. la Formacioén correspondiente al
programa Técnico NOMINA'Y
PRESTACIONES SOCIALES en Orihueca.
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(Zona Bananera) ficha No 1978403 la
competencia de PROCESAMIENTO DE
NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES y
Nivelando el resultado de aprendizaje
Generar el soporte documental para el
pago a trabajadores y terceros, y anexos
derivados de la némina y prestaciones,
segln procedimientos y normativa
establecidas. siguiendo el plan de
contingencia nacional, adoptando
estrategias TIC, para el cumplimiento del
desarrollo formativo y la Competencia
Emprendimiento ,resultado de
aprendizaje Valorar la propuesta de
negocio conforme con su estructura y
necesidades del sector productivo y social

plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico

evidencias en la plataforma
interactuar con los

linea,
Territorium, para

2 | Planear y ejecutar el desarrollo | Se desarrollo y ejecuto la planeacion Guias de
curricular del programa (s) que se le | pedagdgica y se utilizaron los recursos aprendizaje,material de
asignen durante la ejecucién de su | didacticos que incluyen las guia de apoyo
contrato. (Proyecto de formacidén, | aprendizaje, material de apoyo a la
Planeacion  pedagodgica y los | formacidn. talleres y actividades de
recursos didacticos que incluyen | nivelacidn con sus respectivo material de
guia de aprendizaje, material de | apoyo y videos tutoriales formativos e
apoyo a la formacidn e instrumentos | instrumentos de evaluaciéon
de evaluacion) correspondiente a las guias citadas. e
instrumentos de evaluacién

6 Llevar control de las inasistencias de | Verificacion de la asistencia e inasistencia | https://drive.googl|
los aprendices a la formacion, | de los aprendices a la formacion mediante | & com/drive/u/0/f
registrar en el aplicativo institucional | Lista de asistencia diaria. En linea — wasap olders/10R1dvSr-
las |n.aS|sjc<IenC|as y rte,pqrtar ala FN9gL47PzFppVF36
coordinacién académica las
novedades para aplicacién del E_rQNpHX
reglamento del aprendiz.

8 Emitir los juicios de evaluaciéon con | Recopilando evidencias de evalacion para | Recopilando evidencias
base en la wvaloracién de las | emitirlos los juicios evaluativos. para emitir Informe de
evider:;?ias' de trar] I Juicios evaluativos
aprendizaje y registrarlas en los .
aplicativos institucionales https://drive.google.co
(administrativo y  académico), m/drive/u/0/folders/1
maximo tres (3) dias después de a6bs5HZoPyzQl6-
alcanzado el resultado de mkoBIrI9k5AcIfT2D
aprendizaje. -

9 Usar y gestionar las diferentes | Se agregd contenido, anuncios, sesidén en Chat, territorium

,Correos electrénicos y
uso de software

www.sena.edu.co
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y administrativo relacionado con su | aprendices, e ingresando también en Sofia
rol, actualizando y registrando de | Plus cargando la parte adminsitrativa. Se
manera veraz y oportuna cada una | utiliza la Biblioteca Virtual Sena

de las acciones que integran el | Correos institucionales,

proceso formativo. Siigo Nube. Y utilizacidn de Tic,s

13 | Presentar el reporte de eventos en | Presentacion de reporte de eventos al | Documentos en el
SOFIA PLUS (Programacion con visto | coordinador academico. archivo GF Y GC SUBIDOS
bueno del coordinador académico o | Informe Mensual de Ejecucién Contractual | AL SECOP Il
misional) en los dias establecidos | con las respectivas evidencias .
por el centro, al supervisor | Formato del pago de honorarios de si
correspondiente  y los demads | contratista. planilla soporte de pago
soportes requeridos para la | seguridad social No 4351343506 del mes
legalizacién del pago. de agosto

14 | Llevar y mantener actualizado el | Manejo vy actualizacién Portafolio de | Portafolio del Instructor
portafolio de evidencias del | Instructor
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

23 | Incorporar las tendencias | Utlizacion de herramientas TIC como | https://drive.google.co
tecnoldgicas, pedagogicas y de | medida del plan de contingencia debido al | m/drive/u/0/folders/1
gestion a las estructuras curriculares | plan de emergencia nacional por el COVID- FpwpjlP-
por competencias laborales de las | 19 . Se realizaron Videos Tutoriales de t5t1RRHe17VWNZrUCE
diferentes acciones de formacién formacion academica, canal de youtube JYKqC6
profesional. para facilitar el acceso a los Tutoriales.

Videollamadas google meet interaccion
formacion  aprendices, Cargue de
contenidos en la Plataforma Territorium,
Manejo de
Computadora/Tableta/SmartPhone,
ademds de interaccién por whatsapp, vy
correo electrénico.

26 | Atender oportunamente los | Elaboracidon y presentacion del Informe Informe
requerimientos que haga el | Mensual de ejecucion contractual
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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ITEM| No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla ACH SOI
No 4351343506 mes de agosto de 2020 segun decreto 1273 de 2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto

Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ANA MARIENA ANDRADE MUNOZ

Contratista
C.C. No. 57.438.363

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO

Supervisor(a) Contrato 1333934 de 2020

Coordinador Académico
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Evidencias

e Videos Tutoriales y Drive

https://www.youtube.com/watch?v=x4Zxkm45IZA

https://www.youtube.com/watch?v=wB50icUwIpE

https://www.youtube.com/watch?v=7CbYMijyYiuQ

https://economipedia.com/definiciones/emprendimiento-
social.html#:~:text=Para%20que%20la%20puesta%20en,innovadoras%20a%20problemas%20sociales%20existentes.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11d6eD9YnalHyr4dW6TJwYEdkTPj-dbQRE

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1FpwpjlP-t5t1RRHe17VwWNZrUCEJYKqC6

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1a6s5HZoPyzQl6-mkoBIrI9k5AcIfT2D

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1o0R1dvSr-FN9gL47PzFppVF36E rQNpHX

Correos de actividades y videos WhatsApp

956 @O & o

=
«§9 +573003582681

Y en esta semana le estoy enviando los
otros

Bueno

Emprendimientoac... &

DEPREDBIET0

- : .
ax @ - ok -

Mapa con ceptual.p... '+

FRESIACIONES \ O Profe solo me falta lo de el analisis pero
SO PrOYEdO - o no lo he terminado

gl Presencial

O Dale |,
SENA

Le dices a los muchachos
Qme lovalla mandando

Tambien 12:37p. m, v

mw m @ o % F @ =

En esta semana le envio los de més

Listo profe

Que tenga buen dia bendiciones

(Grarciac miia
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https://www.youtube.com/watch?v=x4Zxkm45lZA
https://www.youtube.com/watch?v=wB5OicUwlpE
https://www.youtube.com/watch?v=7CbYMjyYiUQ
https://economipedia.com/definiciones/emprendimiento-social.html#:~:text=Para%20que%20la%20puesta%20en,innovadoras%20a%20problemas%20sociales%20existentes
https://economipedia.com/definiciones/emprendimiento-social.html#:~:text=Para%20que%20la%20puesta%20en,innovadoras%20a%20problemas%20sociales%20existentes
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11d6eD9YnaIHyr4W6TJwYEdkTPj-dbQRE
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1FpwpjlP-t5t1RRHe17VwNZrUCEJYKqC6
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1a6s5HZoPyzQI6-mkoBlrI9k5AcIfT2D_
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oR1dvSr-FN9gL47PzFppVF36E_rQNpHX
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FRIENDZONE »
Adria, Marianes, Yurleidis, +57 300 24259...

Sefo ya nosotras hablamos con la
sefiora yanitza y quedamos a
reunirnos de miercoles a jueves por
meet porque la sefiora yanitza nos
va a decir donde nos van a ubicar

De cosa nos aceptaron hacer las
practicas porque a la sefiora
yanitza nunk le enviaron ningun
comunicado de la extencién de
nuestro curso.

Nosotras nos teniamos que
presentar el 26 de mayo.

+57 311 4055726

Hay si sefio sera tanto pedirle a
Dios que no nos cancelaran el
contrato, hasta donde tengo
entendido el Sena mismo se
encarga de presentarle a las
empresas la estencion de los
cursos

Y no lo hicieron gracias a Dios q
vamos a poder hacer nuestras
practicas

Disefio de pagina  Férmulas  Datos

Revisar

Vista

10:39 Gd & 3 - )

FRIENDZONE w
Adria, Marianes, Yurleidis, +57 300 24259..
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Como pasantias mmm

Si asi seria

2 DE SEPTIEMBRE DE 2020

Hola muchachas

Les tengo una informacién para las
que firmamos contrato con
tecbaco.

A mi me llamo un muchacho del
sena que se llama wilman aguirre
no se si a ustedes y me dijo.
Escuchen el audio que les voy a
enviar.

il '.\7 %

3005604050 wilman aguirre
Correo:
wilmanaguirre027@gmail.com

El correo de la sefora yanitza es

Ymaiguel@sabsas.com =
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PIOWINA, ¥ PRESTAGIONES SOCIALES
EN EJECUCION

2610812013

12nai2020

TFecha del Reports:

Ficka de Caracteriza.

Cégigo:

47 - REGIONAL MAGDALENA

8528 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

12
5 Hombre Apellidos Estado Competencia Recultado de Aprendizaje Juicio de Funcionaric que regi:
3 Roo454625T SERIFER TAHILE TAARRUGIO MARBUEZ ENFORMACION | 2- RESULT ADDS DE AFRENDIZAJE ETAPA FRACTICA SE0G60 - APLICAF: EN L FESOLUCIGN DE PROGLEMAS REALES DEL | POR EVALUAR E
SECTOR PRODUICTIVD, LOS COMOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
o DESTREZAS PERTINENTES A LAT COMPETENCIAS DEL PROGRANMA DE
Sssunn corn
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. scucrdo con principins icos para s construccidn de una cultura de pac. | PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS COMD APORTE ENLA INSTAURACION
PRSP S,
) 004545257 TERIFER TAHILE TRSARRUSID MARGUES ENUFOFACION | 55150 - Enrique Low Murtra-nteractuns on <l contemts productivs y socal de | SE103T - OF CONT RIEUIR CON EL FORT ALECTMIENTD DE LA CULTUR, | APROBAD0 T S26TTE69 - GLORIA T
- acuerdo con principios &icos para la construccidn de una cultura de paz. DE PAZ 4 PARTIR DE Lt DIGNIDAD HUMANA, T LAS ESTRATEGIAS
FITRSES S i
) 004545257 TERIFER TAHILE TRSARRUSID MARGUES ENUFOFWACION | 55150 - Enrique Low Murtra-Interactuns on ol contests produrties y socl de | SE1055 - 03 PHOMDVER EL USO RACIONAL OE LOS RECUREOS TPROEADD T S26TTE69 - GLORIA T
" acuerdo con principics &ticos par s construcaidn de una culturs de pac. MATURALES 4 PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
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== 004346237 “TENIFER TAMILE CASARRUBID MARGUEZ ENFORMACION F1T14 - INTERACTUAR ENLEMGUA INGLESA DE FORMSA ORALY SE0EAT - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMEIDS CONYERSACIONALES APROEADO CC 1052547154 - ANGEL
ESCRITA DENTRO DE CONTERTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN EASICOE ENFORNM& ORAL T ESCRITS EN INGLES EM DIFERENTES
Hoja 4 >
Listo Promedio: 516571 Recuento: 194 Suma: 2066284 HH = - 1 + 60%




