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maximo de avance por mes es el 10%.
3. En el caso de que se presenten prorogas o termi se 4 el

corresponde al 40%, el cual deberé ser cumplido en el mes que est en ejecucion.
3. La informacion solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revision en el ejercicio de supervision.

je sin afectar los informes de ejecucion anteriores.

Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prorroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe
que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual deberé ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.
Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe

BIENESTAR FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES Clasificacion de la Informacion:
FAMILIAR Pablica
INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
generales de dil
1. El formato se encuentra con algunas sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo parala del informe de
2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion que el maximo je de jento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje

ia al mes 6), el

ia al mes 6), el

je que queda pendiente por ejecutar

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 05018332025

Cupos: 302

Servicio que presta:

CDI - Centros de Desarrollo Infantil

HI-Hogares Infantiles

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio:

Del 15 de Noviembre al 30 de Noviembre del 2025

Periodo reportado: Del 15 de Noviembre al 30 de Noviembre del 2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Municipio Ituango, Yarumal y San Andrés de Cuerquia.

N° de unidades de
servicit

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): CONSEJO COMUNITARIO GENERAL LOS DELFINES

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Juan Edilberto Pinilla Florez

Antioquia

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): La Meseta.

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Maria Deicy Restrepo Espinal

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

SITUACIONES ESPECIALES

% DE AVANCE EN

de la obligacion

ITEM QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA
oo
Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo 1. Certificados de cobertura
dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales 2. Registro de asistencia mensual RAM del sistema
Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de las respectivas LN ; de informaci6n cuéntame
cos: ’ ° vas . No se adjunta reporte de RAM ya que no se cuenta con el contrato ¢ e
modalidades y Guia Operativa del respectivo Servicio y sus modficaciones y |- < - o siotme do informaaion cuentame Para el presente contrato no se han |3, Formato Registro Asistencia Mensual F6.MO12.PP
i a i i &cnic i N " g N habili I: DS en el sistem:
1 sus ad"jx"s as'ﬁ(":’;‘;'as demas °"e’:'f°'°"es ‘f”“fas y a“"""“d‘s"a""as 2. Se realizaron los certificados de cobertura del mes de noviembre con ::ér‘::; :S lfa hs) erafh::;ef v 50.00%
expedidas por ¢ que se encuentren vigentes al momento de su base a la revision de los RAM de cada una de las modalidades {ame para lograr ha et
0 que se expidan con registro de las respectivas
6 N tenciont
a con la y ejecucion del contralo_ los Se anexa oficio aclaratorio atenciones
cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio
conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que
oste vineula nara In nrastariAn del eanirin
Formato de Informe técnico de actividades mensuales
F8.MO12.PP-v2 firmado por el representante legal
Se da cumplimiento con cada uno de los informes correspondiente a
cada clausula y obligaciones contractuales, de acuerdo con cadaunode | Nose cuenta con "?‘/e“.ﬂ"esv
Compartir con el ICBF la ion y las os servicios. inconvenientes o situaciones
2 ! especiales que dificulten el 50,00%
necesarias para el cabal desarrollo del contrato. Se hace entrega de cada uno de los soportes, anexos y herramientas camplmionto d Ia obligacion
que dan cuenta del desarrollo del contrato de manera representativa, lo contractual,
cual configura el cumplimiento significativo por parte de la EAS.
Para el periodo Reportado se ha cumplido con la disposiciones respecto
ala guia de focalizacion, preinscripciones y las acciones que dispone la
Garantizar la apiicacién de los criterios de focalizacion, para la identificacion, | TS S¢ cuenta con 12 gestion documental de cada uno delos nfios y
orzacién y selecaion da los paricpantes, seqin lo eetablesido en fa |'2Tias Que cumplen con los crilerios basicos para estar en los
Souia para I oalzacion de uauarion de 1o senicios g Prmera Infanciar, |S7IcoS de primera nfancia, se adjunta oficios aclaratoros desde cada Pbedeeiioloinnied
e * |una de las UDS donde se refiere que se cumple con dicho criterio. inconvenien —— 1. Focalizacion
3 que se encuentre vigente durante la suscripcin o ejecucion del contrato de g s especiales que dificulten el ocalizacié 50,00%
aporte, lo anterior sin perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente Se da tramite a las respecto a los cumplimiento de la obligacion
ici 6 i A contractual.
:Ezgz‘" de focalizacion de acuerdo con las herramientas disenadas para. | on o registros de prematriculas que a la fecha ha reportado el Centro
- zonal, para el presente mes, en las dos UDS se cuenta con el 100% de
Ia cobertura contratada como el 100% de la cobertura atendida en los
servicios de Hogares Infantiles.
Abstenerse de realizar o permilir que se realicen en la UDS actividades Se carga oficio aclaratorio y certificado firmado por el representante legal 1. Certificado firmado por el representante legal donde
proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, |donde se compromete a garantizar que dentro de las UDS no se especifique que no realizo actividades proseliistas.
partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la | movilicen acciones de criterio proselitistas.
prestacion del servicio. No se cuenta con novedades,
Es asi que para el periodo reportado no se cuenta con dichas acciones inconvenientes o situaciones
a materializadas dentro de las UDS, asi mismo es claro para el TH que especiales que dificulten el 50,00%
esta prohibido dicho proceder dentro de una UDS o que se use el cumplimiento de la obligacion
nombre de la EAS, el ICBF, para dichos cometidos o que vincule datos contractual.
sensibles de las familias o contactos, bases de datos y demas, toda
acci6n sera sanci bajo los jentos y lo enlas
norma.
1. Respuestas informes o solicitudes,
Para el periodo reportado, no se cuenta con solicitudes de Informacién, Nn“c:e Ce"e:‘fe‘?:: ;‘?V:gz‘:;z
5 Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre por lo tanto, no se hace entrega de soportes que se asocien con dicho '%pg‘a'l‘;“ o mg‘c’u“'m p 50.00%
cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera. criterio; no obstante la EAS, siempre permanece dispuesta a dar camplmionto de Ia obligacion i
respuesta en caso de requerir cualquier solicitud que de lugar. contractual,
1. Respuestas requerimientos y solicitudes
Atender los ylo El presente contrato no cuenta con requerimientos a la fecha, por tanto No se C“e"‘i‘ con ““’VE"_“ES
o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a [no se emiten anexos, en este sentido se allega oficio aclaratorio firmado ':;s:;’l‘;“ :j: :I;‘C’jﬁ;“:f 50.00%
través de los supervisores, para una correcta ejecucion y de |porel legal, es aclarar que el contrato no cammplmionto de Ia obligacion
sus obligaciones. cuenta con requerimiento por lo que lleva del afio. contractual,
Para er pernoao U ejecucion’ enerperioao aer15arsv, 1. Actas de supervision y plan de mejora
reporte de informe; se conté con visitas de seguimiento a la ejecucion
en la UDS CDI MI MUNOD FELIZ del municipio de San Andrés de
Cuerquia y del HI Bebitos del Municipio de Ituango.
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que En este sentido y desde la corresponsabl\ldad Institucional, se presema No se cuenta con novedades,
ante el centro zonal plan de acciones de y
7 formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que § oea o
haya lugar, i las y cuando las respectivas actas que dan fe de la visita desde el rol de la especiales que dificulten 50,00%
% upervision cumplimiento de la obligacion
sean requeridos. contractual.
La EAS seguira las recomendaciones dando cumplimiento estricto a los
procesos de prestacion en los servicios conforme a las exigencias de las
supervision, de tal manera que los resultados en calidad de seguimiento
ala ejecucion, sean exitosas.
Garantizar la correcta ejecucion de Ios recursos por |LaEAS da financiero de acuerdo con las obligaciones No se cuenta con novedades,
8 el ICBF, segun los requerimientos técnicos, logisticos y dquiridas y de acuerdo con la exigencias del ICBF y la inconvenientes o situaciones |1 iy de cumplimiento 50.00%
necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato. Norma. especiales que dificulten el




Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del
contrato, previa coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de

y por el
ICBF y demés entidades en el marco de la implementacion de la politica de
Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y guias que

imparta la entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo

Durante el periodo reportado, del 15 al 30 de noviembre, se llevd a cabo
el viernes 28 de noviembre, asistencia técnica de control social, liderada
por el centro zonal la Meseta; el énfasis de la asistencia técnica se

No se cuenta con novedades,
inconvenientes o situaciones

1. Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
vulneracion o inobservancia de derechos

2. Plan de formacion a las familias y talento humano
con inclusion lineamiento para la prevencion de las
violencias de los nifios y nifias de la primera infancia,
alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de

9 caso durante la etapa de conformacion de talento humano, se priorizara la | centrd en los procesos y la importancia que tiene el comité de Control especiales que dificulten el derechos. 50,00%
continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de formacion en  [social y su funcionalidad, por otro lado se brindaron las orientaciones cumplimiento de la obligacion |3 Actas de formacion a familias (cuademo de
los cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF o del MEN, al | para presentar el informe anual de control social de cada uno de los contractual. acompafiamiento)
momento de perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucion del  |contratos vigentes. 4.Talento humano con desarrollo de estas tematicas
contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se dejaran las evidencias (mensual)
respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos
operativos.
Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual No se cuenta con novedades, 1. Certificado de cumplimiento
repose toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos,  [La EAS CC LOS DELFINES esta ubicada en la CLL 49 N°50-21 Oficina|  inconvenientes o situaciones
10 administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles (1001 En la ciudad de Medellin, en la cual se encuentra el area especiales que dificulten el 50,00%
en formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los. administrativa de la entidad. cumplimiento de la obligacion
requiera. contractual.
Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos En el presente mes no se solicito por parte de la supervision reintegros a 1. Reporte de saldos no ejecutados si los hubiere, y
financieros que puedan generarse correspondiente a los recursos del ICBF, |ICBF por conceptos de a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la No se cuenta con novedades, los rendimientos financieros que puedan generarse

" en la cuenta que designe la entidad para tal fin. prestacion del servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no '::::;T;"t:j: dsi'ﬂt::;:;":f correspondiente a los recursos del ICBF 50,00%
entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos cumplimiento de la obligacion :
variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o contractual,

sin autorizacion del Comité Técnico Operativo.
Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion - | El Enfoque diferencial se encuentra inmerso y es contemplado en el 1. Planeaciones
UA se brinde la atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de | proyecto pedagégico anual de Cada UDS, teniendo presente el enfoque
Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - desde diferentes ambitos, Por otro lado desde las planeaciones No se cuenta con novedades,
12 Resolucion 7998 de 2023 o documento que lo modifique, sustituya o pedagdgicas se tienen en cuenta los NN con necesidades especiales y ':::;‘é;’l‘;"‘:j: :I'ﬂ“c‘:;:'e‘:‘"j 50,00%
derogue. situacion diferencial con la idea que participen con los demas NN de la cumplimiento de la obligacion :
UDS, asi mismo se regula el mismo aplicando la caracterizacion de NN contractual,
con alertas en el desarrollo o diagnostico realizando ajustes razonables
en la ficha de inclusion bai
Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los Durante fa fase Il ierre bajo el escenario de finalizacion del contrato, T;xm?:::::: ::::;:‘:‘Z: 1. Formato de Informe técnico de actividades
13 documentos que en desarrollo de este se hayan producido, e igualmente e e e 2 na > g > mensuales F8.MO12.PP-v2 firmado por el "
iodos los archives oue se hayan georado o cumplimiont do sus atencion y afio de prestacion del servicio, se hara la entrega efectiva de especiales que dificulten el Teoresentonte legal v SUS Saporfos 50,00%
q ven g P cada uno de los criterios de participacion. cumplimisnta d I8 obilgecidn P galy po
En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL | Para el periodo reportado se ha dado cumplimiento a la obligacion 1.Contrapartida
CONTRATISTA se compromete a garantizar una atencion hasta en un 5% |contractual y es la prestacion de los servicios a los beneficiarios de No se cuenta con novedades,
o adicional de la cobertura contratada, acorde a la necesidad de atencion que [acuerdo con los cupos contratados. inconvenientes o situaciones
" " especiales que dificulten el 50,00%
se presente en las unidades de servicio a su cargo. Estas atenciones no camplimiento de Ia obligacicn
i &n una al valor, ni iniciales del contrato o |A la fecha no se cuenta con solicitudes de atencion a nifios y nifias contractual
conceptos de reinversién por inejecuciones. a causa de criterios i
Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio la ‘Se cuenta con pdliza de aseguramiento el contrato de aportes, asi mismo se No se cuenta con novedades, | 1. Protocolo de activacion de rutas
pdliza de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros ~ [notifica a la supervision del contrato en el primer comité técnico operativo, inconvenientes o situaciones 2. Formato de reportes de accidentes d violencia F20
15 dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocié | adicionalmente se cuenta con péliza estudiantil que ampare las situaciones que especiales que dificulten el 50,00%
o se debié conocer Ia ocurrencia del siniestro. ocurren con los nifios y las nifias durante las 24 horas de los 7 dias de la cumplimiento de la obligacién
semana. dentro v fuera de las UDS. contractual.
‘Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al 1 Contratos y comodatos
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su fipologia, o | 7A@ €l presente contrato se cuenta con una UDS en calidad de comodatoy No se cuenta con novedades,
B acto juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara | St€ ¢ encuentra en gestin por parte del la EAS y la o
. ! . municipal, por otro lado la UDS HI Saltarines si es en calidad de arriendo y el especiales que dificulten el 50,00%
el servicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de SO M Mundo Follz la e i la obligacion
arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y tradicion, o el | yuicipal. contractual,
idoneo donde se acredite dicha condicién segun
Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales A la fecha se cumple con las obligaciones establecidas en el manual técnico, la No se cuenta con novedades, 1. Certif_Cump
Técnicos, Guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion |guia operativa y los anexos vigentes o actuales., dando claridad que se tiene en inconvenientes o situaciones.

7 del objeto contratado. cuenta las fechas, tiempos y periodos que refiere el mismo, es de aclarar que speciales que difiulten ol 50.00%
se seguirdn las orientaciones que se dispongan en el centro zonal y las camplmionto d Ia obligacion g
derivadas también el las obligaciones especificas.

contractual.
DURANTE LA FASE PREPARATORIA
OBLIGACION ALERTAS, INCU TESU
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SI'I'U:(S;):IESCE.?EPNE:LIALES FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA EL CUMPLIMIENTO
Ao i A
(El proceso de concertacion aplica tnicamente para los servicios que 1. Ciclo de mentl
acogen mayoritariamente comunidades étnicas y para la modalidad Propia e . . . 2. Concertacion
\ntz?cullu ra>l/), EL CONTRATISTA debe garamizél?las condiciones P4 | para ol mes e Noviembre, ciclo del 15 al 30 de noviembre; y No se cuenta con novedades, |3 Articulacion
. ias para dar inicio al servicio, segin lo establecido en el Manual |durante el resto de a vigencia no se cuenta con criterios de " siuaclones |4, Gestion espacios fisicos y dotacion 0.00%
Técnico de la modalidad y Guia Operativa segan corresponda el servicio, en |PUES €l contrato se encuentra en fase de implementacién de los o eionto o in cblicacio 5.Poblacion atender 50,00%
referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria. servicios, razén por la cual no se adjuntan soportes, el cumplimiento se cumplimiento de [2 obligacion ¢ presupuesto
encuentra en 100%. contractual. 7 Proveedores
8.Induccion, Hojas de vida, contratos
(Aplica solo para las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres 1.C 6 Ci
i o de Hogares Ct i de Bienestar, iaci de 2. C TH C
Padres y/o Madres usuarios del servicio y asociaciones o cooperativas 3. Certificado u oficio aclaratorio de no aplicabilidad.
mixtas entre padres y/o padres usuarios del servicio y padres y/o madres
i o de Hogares Ct i de Bienestar) Presentar a la
supervision del contrato, a ms tardar dentro del mes siguiente a la
:“SC”PC“’" del conirato, los soportes del cumplimiento de las condiciones |, ¢/ presente contrato, el talento humano que cuenta con la condicién | NO 3¢ cuenta con novedades,
le conformacion de la organizacién acorde con lo siguiente: - Las T o di dre transit § la estabilidad laboral d inconvenientes o situaciones
2 asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de y ”ez /e madre °:a re transito, se ?"”J"“;:;Fes bl z ‘aboral de especiales que dificulten el 100,00%
Hogares Comunitarios de Bienestar se comprometen a estar conformadas | 2u6rdo con la condiciones y exigencias del » teniendo en cuanta cumplimiento de la obligacién
por minimo un 90% de padres y/o madres comunitarias en ejercicio. Sila | /2 condiciones del contrato madre. contractual
composicion es mixta entre padres y/o padres usuarios del servicio y padres
ylo madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, de este
90% se debe contar con minimo un 80% de padres y/o madres de las nifias
y los nifios a atender. - Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del
servicio se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de
padres y/o madres de las nifias y los nifios a atender.
DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
OBLIGACION ALERTAS, INCONVENIENTES O
TEM ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SWUI;(SEO:::CE.I-SEPNE:LIALES FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, 1. Registro de Asistencia Mensual
en el (los) servicio(s) (segtin aplique), en las UDS correspondientes al 2. Registro de coberturas atendidas
Centro Zonal del contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias No se cuenta con novedades, |3, Fichas de caracterizacion
de atencion a los que haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en | 1. Se adjunta RAM Fisicos de forma digital inconvenientes o situaciones
1 &l Manual Técnico de la Modalidad de atencion, en cuanto a su estructura | 2- Se adjunta certificado de cobertura correspondiente al mes de especiales que dificulten el 50,00%
operativa, o fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos | noviembre. cumplimiento de la obligacién
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respectivamente. contractual.
Realizar la atencion de las y los participantes conforme a la distribucion de No se cuenta con novedades, | 1. Registro de Asistencia Mensual
UDS, atenciones y municipios indicados en el estudio previo que hace parte |1. Se adjunta RAM Fisicos de forma digital inconvenientes o situaciones | 2. Registro de coberturas atendidas
2 integral de este contrato. 2. Se adjunta certificado de cobertura correspondiente al mes de especiales que dificulten el 3. Acciones de Permanencia. 50,00%
noviembre. cumplimiento de la obligacin
contractual.
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- | En el marco del componente de Familia, Comunidad y Redes, se ha dado 1. Certificado de cumplimiento
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio cumplimiento a cada una de las orientaciones establecidas en la Guia
contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Operativa de la Modalidad H.1. garantizando la implementacion de acciones
Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las demés orientaciones ylo que promuevan el fortalecimiento de los vinculos familiares, la partcipacion
recomendaciones expedidas por el ICBF. Y el trabajo articulado con las redes taly como lo
definen las lineas estratégicas del manual técnico, Asimismo, se han atendido
y aplicado las orientaciones y recomendaciones emitidas por el ICBF, con el fin
de asegurar una intervencion integral y coherente con los lineamientos
definidos en la Guia Operativa del servicio o memorandos emitidos. No se cuenta con novedades,
inconvenientes o situaciones
1 especiales que dificulten el 50,00%

Ademés, desde las diferentes obligaciones contractuales se realiza

de la obligacion

de identidad, ala
6n del pacto de asi
mismo mes a mes se lleva a cabo la implementacion del control social, se
avanza sobre el plan de formacion a familias y el talento humano de acuerdo
Ios planes definidos en las UDS con la participacion de todos el talento
Humano; cada una de las acciones se documenta y se garantiza por parte
del componente de manera efectiva y los soportes son cargados en el
repositorio de la EAS y el ICBF, cada materializacion se ejecuta conforma a las
orientaciones técnicas.

seguimiento a la verificacion d
de

contractual.




Incluir en los planes de formacion y acomparnamiento a familias, las
acciones que permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los
participantes del servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y
nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud
mental y su desarrollo; reconocer las practicas de cuidado y crianza con el
propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las
violencias contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios

Con el proposito de uumnbulr ala prevencion de las vlo\anc\as que afectan a
nifias, nifios, se han incorporado en los planes de formac
acompariamiento a fam ias, acciones orientadas a la sensibilizacion de
madres, padres y cuidadores. Estas acciones han abordado la proteccion de
los derechos de la nifiez, la identificacion de las distintas formas de violencia y
sus consecuencias, especialmente aquellas que impactan la salud mental y el
desarrollo integral de las nifias y los nifios. De esta manera, se fortalece el
compromiso de las familias en la construccion de entomos protectores y libres

No se cuenta con novedades,
inconvenientes o situaciones

1. Plan de formacion a familias (donde se evidencie la
tematica de proteccion de los derechos de nifias y
nifios, las formas de violencia y las consecuencias que
afectan la salud mental y su desarrollo)

2. soportes del plan de formacion.

cuidado y crianza, lo anterior, con el propdsito de contribuir a poner fin alos
factores que inciden en las violencias contra mujeres y personas en periodo
de gestacion, nifias y nifios

Dar cumplimiento a cada una de las de calidad

saludable. Durante los procesos de cualificacion a familias y talento humano se
dio cumplimiento a las tematicas de salud y nutricién propuestas.

establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio

contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de
Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las dems orientaciones y/o

recomendaciones expedidas por el ICBF.

Seha desde el
servicios basado en experi que parten de las
identificadas, las voces de los nifios y las nifias, a través de procesos
integradores y de acuerdo con los lineamientos de educacion inicial, las
quias y referentes técnicos para la primera infancia; teniendo en cuenta
los ambientes provocadores e iniciativas intencionadas; proyectos
pedagogicos estén alineados con esta manera de concebir las
experiencias pedagdgicas con los nifios y nifias.

“Planeacin semanal para cada uno de los ciclos vitales acorde a sus
necesidades, gustos e intereses.

“Ambientacion de los espacios de la UDS

Ia prestacion de los

cumplimiento de la obligacion
contractual.

No se cuenta con novedades,
inconvenientes o situaciones

1. Proyectos de pedagégico.
2. Seguimiento al desarrollo

3. Evidencias experiencias significativas

4. Acta de jornada de reflexion pedagégica.

5. Formato de autoevaluacion (Cuatrimestral)

6. Registros fotograficos de ambientes enriquecidos
(evidencias organizadas)

7. Plan de jomadas pedagégicas.

8. Aplicacion de la EVCDI (muestra por UCA Cuando
aplique)

10. 9.Socializacién EVCDI (muestra por UCA Cuando

de violencia. especiales que dificulten el 50,00%
cumplimiento de la obligacién
Para el mes reportado, a modo de movilizar acciones de cuidado y prevencién contractual.
para prevenir las violencias, se retoma la socializacion de las rutas y protocolos
en pro del bienestar de los nifios y las nifias, se lleva a cabo estrategias del
cuido del cuerpo mediante la estrategia del seméaforo en el municipio de
Ituango, en el HI Saltarines se llevé a cabo la estrategia del festival del abrazo
o el abrazaron, estrategia metodolégica adherida desde la propuesta
institucional.
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- 1. Certificado de cumplimiento
establecidas en la guia operativa del servicio, y las demés acada una de las de calidad del
5 ini 3 da Salud 'y Nutricién entre las que se resaltan la implementacion del plan de " "
teanicas y expedidas por el ICBF. basico y manual de BPM, el proceso de seguimiento nutriional ;Z?;Z‘ﬁf;g.ﬂyﬁ:‘f;ﬁl? se
de los partici vinculados dando conti alatoma antropométricos en Cuéntame debido 50,00%
el CDI Mi Mundo Feliz (HI Bebitos y HI Saltarines finaliz6 en octubre), 2 que el contrato no se encuentra 3
seguimiento aa calidad en el registro de las demés atenciones priorizadas en | 7.5 % SOITE0. 00 %2 SRR AT
salud, procesos de gestion y articulacion interinstitucional y entrega de
alimentos de acuerdo con las cantidades y calidad establecidas.
|—Entregar ala supervisién y/o interventoria del contrato desde el inicio de la
atencion efectiva a los participantes, el disefio de la complementacion
alimentaria (Racion Preparada (RP) o Racion para preparar (RPP) ylo. Se realizé Ia entrega de raciones preparadas cumpliendo con el mend
Racion Lista para Consumo (RLC) ) a partir de las minuta patron definidas | 5ropesto por la entidad, haciendo uso de materias primas conforme con las Na es cuenta con navedsdes,
por el ICBF, elaborado por un profesional en Nutricién y Dietética, en los  |fichas técnicas de alimentos, normatividad de rotulado nutricional y dando inconvenientes o situaciones |4 pyanjias e entrega de raciones cuando aplique o
formatos establecidos por el ICBF (Lista de compras, ciclo de menus, cumplimiento a los procesos y medidas preventivas descritas en el manual de especiales que dificulten el 2. Registro fotogréfico ments servidos 50,00%
analisis de contenido nutricional y guia de preparacion si aplica), de BPMy planes de saneamiento basico para garantizar la inocuidad de la racién c“mph"“gmf dst'a I"b"gsm’"
conformidad con lo descrito en la Guia para el impulso a la soberania suministrada. contractual.
alimentaria por el derecho humano a la alimentacién adecuada en las
modalidades y servicios del ICBF.
Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucion, los No se cuenta con novedades, | 1. Calibracion de los equipos
documentos que acrediten la calidad de los equipos de antropometria, Para el periodo reportado se carga las certificaciones de calibracion de los inconvenientes o situaciones
conforme a lo establecido en la Guia técnica para la metrologia aplicable a | equipos antropométricos con los que se cuenta especiales que dificulten el 50,00%
Ios procesos misionales del ICBF (codigo G8.PP) cumplimiento de Ia obligacion
contractual.
Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias I .
siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de No se cuenta con novedades, | T.Aportar ?Lﬁod:pﬁgxgwmn de cambios de
alimentos y la informacién complementaria relacionada con registros y Se presentaron en comité técnico de inicio los proveedores y documentacién epacialos. quo difioutton o 2. Formato istado de proveedores FO.MO12.PP 10000%
::;uc:?:;/ osac::;izsale;ﬂzl ;?;T:;z g:flnldo por el ICBF, cada vez que se | de estos, los cuales fueron aprobados para la ejecucion del contrato. cumplmiento de a cbligation 3. Actes de napeccih sanfane
contractual. 4. Documentos técnicos
Como Unidades Informadoras (U) recopilar y comunicar la informacion 1. Reporte SIVIGILA
relevante para el reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco 2. Soportes de activacion de ruta
del evento 113, mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia 3.Cargue del reporte SIVIGILA en los formatos
basada en comunidad, en el marco de lo dispuesto en los Lineamientos No se cuenta con novedades, | establecidos por el ICBF cuando aplique.
Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Instituto Nacional de Salud, inconvenientes o situaciones.
Decreto 780 de 2016 y las demés normas que la complemente, modifique o Dr“e’:e"’:fai rfi:‘;‘;gs"g;e“’e"""" informacién para SIVIGILA ya que no se especiales que dificulten el 50,00%
derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea cumplimiento de Ia obligacion
posible realizar la toma nutricional a alguno de los participantes atendidos contractual.
durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la
justificacion y soporte que sustente dicha situacion (Cuando aplique)
Incluir en los planes formacion y acompafiamiento a familias, las acciones 1. Plan de formacion a familias (donde se evidencie la
que permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes tematica de proteccion de los derechos de nifias y
del servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas nifios, las formas de violencia y las consecuencias que
de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su ) v ) N No se cuenta con novedades, | afectan a salud mental y su desarrolio)
desarrollo, en los servicios de la modalidad familiar y comunitaria se dara | Para el periodo de reporte se implementaron estrategias con los nifios y nifias inconvenientes o situaciones | 2- Soportes del plan de formacion.
desde el fortalecimiento, resignificacion o impulso de las précticas de enfocadas en la promocidn del juego activo, movimiento y alimentacion especiales que dificulten el 50,00%

realizacién de actividades de la vida diaria y favorecer la participacion en el
de las i (Esta obligacion aplica
Gnicamente para las zonas que cuentan con el recurso de equipo

operativo garantizando la continuidad del talento humano

cumplimiento de Ia obligacion
contractual.

“Seguimiento al desarrollo a cada uno de los NN a través del cuaderno e o |aplaue) 50.00%
observador, aplicacion de la escala y devolucion a las familias. contractual
“Para el periodo reportado y tal como lo define la guia operativa se
entrega en proyecto pedagdgico anual por UDS en el que se definen
todas las estrategias a desarrollar durante la prestacion de los servicios.
“Para el mes de noviembre del 15 AL 30, de acuerdo con los tiempos
definidos se socializa la valoracion integral, escala del desarrollo y se
documenta tal cual o define el manual técnico y Ia guia Operativa,
se alimenta el o los planes de accion a los
nifios y las nifias que presentan Alerta en el desarrollo.
Realizar acciones para garantizar la confinuidad de la atencion en un . Certficado Oficio adlaratorio que no aplica la
cenvicio oo acucacton eia Una vez 108 oS y nifas egresen del senvico Para el periodo reportado no aplica, dado que no se presentan con e iocaaes: igacién C ‘ ”
DIER, en articulacion con la familia y el respectivo Centro Zonal. (Aplica  |SOlicitudes para prestar servicios remitidos por dicho servicios, sin especiales que dlfcul(eﬂ o 50,00%
para 6l senicio DIER) embargo, la EAS tienen claro y esta atenta a atender dichos casos, commimionta g6 1a oblgation
siempre y cuando estos se presentes. ontractusl
Garantizar 1a enirega del paquete didactico famiiar dando cumplimiento a 1. Propuesta de Paquete Didactico.
cada una de las de calidad enel ) aci stituci 2. Aprobacién Paquete Didactico.
Manual Operativo de I Modalidad que apliquen para ta fin, y las demss g;:sp‘a'ﬁ:a‘cg‘:c"abr‘;%iif;;r‘;’g(’f:s‘”:Lz:ﬁ;%‘e:e""°‘°5 insitucionales, No Aplica 3. Acta de entrega paquete Didéctico Familiar. NIA
orentaciones /o recomendaciones mparidas por f ICBF (Apica
ol canirin EICY
Garantizar 1 enirega del Kt de bienvenda dando camplimiento @ o5 1. Certificado Oficio aclaratorio que no aplica para la
ido en la guia operativa del servicio FAMI Bien Venir, y las demas ) . N entrega del kit de bienvenida.
aroniaciones ylo wcomendationes imparidas por o SBF (A No aplica dicha obligacion contractual para los servicios institucionales, No Aplca A
one Impartd estos aplica Gnicamente para otras modalidades.
Gnicamente para el servicio FAMI Bien Venir).
Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el
componente establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad No se cuenta con novedades, |1 Relacién del talento humano
seglin corresponda el servicio, Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Para el presente mes se cargan la Relacién completa del talento 'g";;’;‘;"‘ej: :I'r"c‘jlf;"j 2. Contratos. 50.00%
Establecimientos de Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las demas ~ |humano contratado y sus respectivas novedades cur:phm\entfde a obligacion . hojas de vida del talento humano con los soportes i
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. contractual solstadosen la dausula conractual Evidencias
caraadas en la carpeta de
Contratar un profesional de tiempo completo segun 10 tiempos de atencién
dada la estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos No 56 cuenta con novedade
deueducacnbn inclusiva para el aoompgnamlenlo en Ig atencion de nifios y Se da cumplimiento al criterio de vincular talento humano de inconvenientes o situaclones‘
nifias que presenten discapacidad multiple, que requieran apoyos parala | ., in idad, cumpliendo con los perfiles definidos por el manudl especiales que dificulten el 1. Certificado u hoja de vida del profesional 50,00%




Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad
Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de
aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto
armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en

Incluir en los procesos de seleccion Talento humano que cumplas
las caracteristicas requeridas en el decreto, garantizando de

No se cuenta con novedades,
inconvenientes o situaciones

no se emiten anexos, en este sentido se allega oficio aclaratorio.

cumplimiento de Ia obligacion
Contractual

8 condicién de discapacidad, asi como poblacién de las comunidades esta forma el cumplimiento al arficulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto C‘:f“":,f:"ﬁ‘::z ,‘;";,",:;Tcgn 1. Certficado de cumplimento 50,00%
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como | 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021 contractual.
sujetos de especial proteccion itucional. Lo anterior, en imiento a
los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias
Operativas de atencion.
QBLIGAGION ALERTAS, INCONVENIENTES O
rem ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO S e e FUENTE DE VERIFIGACION % DE AVANCE EN
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Dar cumplimiento a cada una de las de calidad Seda iimiento a cada uno de los criterios definidos en el componente de 1. Certificado de cumplimiento
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio calidad, los planes de emergencia y de accidentes se encuentran actualizados 2. Inventarios
contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de y ajustados alas caracteristicas, riesgos, contexto y particularidades propias de
Reclusion (Aplica para el servicio DIERY), y las demés orientaciones y/o 1a UDS, se cuenta con todos los elementos necesarios para atender cualquier
situacion emergentes en la UDSS, se han brindado espacios de formacion,
recomendaciones expedidas por el ICBF. . v . - No se cuenta con novedades,
educacion y acompariamiento pedagogico a las familias en el maco de la - ove
revencion de accidentes y emergencias. inconvenientes o situaciones
1 P especiales que dificulten el 50,00%
L . e cumplimiento de la obligacion
0s espacios cuentan con sefialéticas, puntos de encuentros externos e
contractual.
intenos.
Los inventarios se encuentran disponibles y al alcance de los nifios y las nifias,
permitiendo, el juego y el disfrute de las experiencias pedagogicas.
Rea_li@r k_:s ajusle_s razo_nables en la UDS para garantizar la accesibilidad y | ¢ j1eva a cabo los procesos de enfoque diferencial de derechos teniendo 1. Plan de emgrgencias
participacion de nifias, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion | yresente la accesibilidad de los nifios y las nifias a las UDS, en este sentido se 2. Plan de accidentes
con discapacidad conforme a la definicién de ajustes razonables establecida | busca que las alertas y DX que estén relacionados con una alerta se realice un 3. Enfoque diferencial de derechos.
en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con estudio del caso para definir los ajustes razonables incluyendo el ingreso a los No se cuenta con novedades,
base en la informacion registrada en la ficha de caracterizacion pedagégica |espacios. N s g
e y N ! inconvenientes o situaciones
2 para la inclusion de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos. especiales que dificulten el 50,00%
Se cuenta con plan de gestion de riesgo actualizado de acuerdo con las. o S ki
" A P P cumplimiento de la obligacion
caracteristicas, particularidades de cada UDS , asi mismo con la identificacion
" o o contractual.
de los riesgos propios; dentro del plan de riesgos se incluyen acciones de como
actuar en caso de presentarse situaciones de riesgo.
Se adjuntan las actas de socializacién con las familias y el TH.
OBLIGACION ¥
TEm ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO s””zﬂg::::f;::t“"“ FUENTE DE VERIFIGAGION % DE AVANCE EN
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA
A
1. Certificado de cumplimiento
Para el mes reportado se cumple con la formalizacién de matriculas de
los usuarios que contintian ingresando al servicio, la autorizacién de
imégenes, compromiso para la vinculacién al servicio, criterios de
. . . focalizacion a los nifios y nif vinculan alos H.I.
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- | Co222cion @los ninos y ninas que se vinculan a los No se cuenta con novedades,
1 establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio Se da cumplimiento a varios criterios entre ellos, procesos de inconvenientes o situaciones o
contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en de " i i " especiales que dificulten el 50,00%
" A . PR . la del directorio de beneficiarios, verificacion i
Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las demas ylo - P cumplimiento de la obligacin
de fisicos y el en un lugar espacial para ello, la ontractusl
recomendaciones expedidas por el ICBF. ° - .
movilizacién de la PQRSF, para el mes de noviembre del 15 al 30 se
cuenta dni con siete (7) Felicitaciones en el HI ines, en
el que refieren felicitaciones y agrado ante la prestacion de los servicios
y una peticion que se da el tramite correspondiente
Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el No se cuenta con noveqades, 1. Respuesta Requerimiento.
supervisor del contrato en el plazo indicado por este. imi 2. Oficio io de no
2 P p P El presente contrato no cuenta con requerimientos a la fecha, por tanto cspociales qus difoulton & 50,00%

OBLIGACION IIII ! ||l! II"l Il!

entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de
Alimento de Alto Valor Nutricional

motivo de vencimientos, averias, redistribucion, hurto o pérdida del
producto.

cumplimiento de Ia obligacion
contractual.

TEM ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO s””:fj'g ::::Ts;:;mes T LS % DE AVANCE EN
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION T e B A EL CUMPLIMIENTO
o e
Suministrar ala regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos 1.Bases de datos con puntos de entrega
primarios donde la Entidad Territorial recibira los Alimentos de Alto Valor
Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsabley | Para todos los municipios en los que opera el servicio el punto de No se cuenta con novedades,
suplente, numero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero  |entrega primario es la bodega municipal, razon por la cual el
1 de atenciones en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los de los datos y los cambios en los mismos es asumido por los especiales que dificulten el 50,00%
cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro | responsables de tales puntos de entrega, quienes tienen comunicacion cumplimiento de la obligacién
Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes. directa con el Centro Zonal y el enlace Regional contractual.
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con No se cuenta con novedades, 1. Acta y/o evidencias del uso adecuado del AAVN
a o establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las El almacenamiento de los AAVN se realiza en condiciones optimas que ':;;g::l‘;“‘:j: ;',“‘c’:ﬁ;“j 50.00%
instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su g su . camplmionto de Ia obligacion
cratractual
Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el 1. Acta de recibo de AAVN (ECA)
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los 2. Registro fotografico del punto primario y secundario
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o donde se almacena el AAVN
participantes, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y N No se cuenta con novedades,
Ias personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe Las unidades de servicio tienen los de
3 ala cantidad de Estos soportes | AAVN y cuentan con los registros de entrega a beneficiarios, entrega a especiales que dificulten el 50,00%
deben en medio tico 0 en tisico de acuerdo | unidades ejecutoras y controles de inventarios. cumplimiento de la obligacion
con las particularidades de los territorios donde se ejecuten, mensualmente contractual.
durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro
Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de
En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor No se cuenta con novedades, |1 Certficado firmado por representante legal en el que:
Nutricional para realizar la entrega a las unidades de servicio o los ) Inconvenientes o situacionee | S€ indique el adecuado transporte del AAVN.
4 beneficiarios, éste debe ser realizado en condiciones adecuadas que El transporte de los AAVN hacia las UDS se realiza en condiciones especiales que dificulten of 2. Evidencia fotograficas del transporte de AAVN 50,00%
garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello implique ningtin costo para el [ OPtimas que garantizan su conservacion. cumplimiento de la cbiigacién
ICBF contractual.
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo No se cuenta con novedades, | 1. Soporte de la solicitud o Actas de asistencia técnica
concermiente al maneo, recepcién, custodia y distribucion de los Alimentos | Durante el periodo reportado no se recibieron asesorias técnicas del inconvenientes o situaciones
5 de Alto Valor Nutricional. ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de especiales que dificulten el 50,00%
los AAVN. cumplimiento de Ia obligacion
contractual.
Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso No s6 cuenta con novedades, |- ForMato verificacién comité control social AAVN
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones omrononton o stuesiones |2+ Actas de cualificacien
6 dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, | En el tiempo relacionado en el presente reporte no se realizaron especiales que dificulten o 50.00%
rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le |actividades de control social frente al adecuado uso de AAVN. cumplimiento de la cbligacién .
convoque por parte del ICBF. contractual.
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, No se cuenta con novedades,
especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y | Durante el periodo no se recibieron requerimientos por parte de ICBF o i osit . alos
7 novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el los organismos de control del Estado en lo concerniente al manejo de los especiales que dificulten el 2' Plan de mejora 50,00%
ICBF. AAVN cumplimiento de la obligacion - )
contractual.
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando
se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o No se cuenta con novedades,
redistribucion, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de En el periodo reportado no se realizaron pagos a de AAVN a ICBF por inconvenientes o stuaciones )
8 especiales que dificulten el 1. Soporte de pago cuando aplique 50,00%




‘Atender con oportunidad las visitas que se efectten por parte del ICBF o la
interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto
Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a
que haya lugar. Asi mismo, dar trémite oportuno, a las acciones preventivas
y correctivas necesarias para la solucion de las novedades generadas

Durante el periodo no se recibieron visitas por parte de ICBF o la

No se cuenta con novedades,
inconvenientes o situaciones

1. Acta de supervision.
2. Plan de mejora

9 producto de las visitas del ICBF o de la interventoria. ! L an B BT especiales que dificulten el 50,00%
PARAGRAFO: Al finalizar el contrato Ia entidad debera redistribuir por su | ™erventoria del contrato de produccién y distribucion de AAVN cumplimiento de la obligacién
cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto contractual.
Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las
indicaciones que imparta el ICBF. Para quien aplique.
OBLIGACION ALERTAS, INCONVENIENTES O
TEM ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO snu:ﬂ: :5::1_3:: :L'AL = FUENTE DE VERIFIGAGION % DE AVANCE EN
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos
€l 30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos,
alos pequefios
locales, dela ina, familiar o
locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y No se cuenta con novedades, 1. Formato compras locales con sus respectivos
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas | Se realiza y reporta ante la supervision del contrato de aportes las compras inconvenientes o situaciones soportes.
1 dlreclamente a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse | locales de alimentos, dando cumplimiento a lo establecido en la ley 2046 de especiales que dificulten el (Sopcnes cargados en la obligacion 2. 1 1. 50,00%
con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia 2020 el 30% del valor de los alimentos comprados en el mes reportado. cumplimiento de la obligacion con la Admi ion de
Onenladora para la Implementacién de la Estrategia de Compras Locales” y contractual. Recursos.).
deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo
uso de la Ultima version del formato que para el efecto se encuentre
aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o
del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion
El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a
los pequefios y dela Campesina,
Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada
por el Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios
productores y demés actores de la agricultura campesina, familiar y
comunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar en efectivo o
transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a
través de billeteras digitales, depésitos de bajo monto o transferencias a "
cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO e reaiza o pago conira enrega :e"r’:pﬁ;";‘::“;s delas compras locales | e 56 cuenta con novedades. ;UE;"';‘: o compras locales con sus respeciivos
g Gbl i i i y 3
2 rpe':"i“z";;oﬁi'ie’:':;ﬁgzffﬁ:‘:’:j;;gf:;’?gf:;:s :';’::at:fe:f:een mensualmente en los formatos establecidos por ICBF para revision, validacion especiales que dificulten el (Soportes cargados en la obligacion 2.11. 50,00%
Se hé ave ae ot g y aprobacion; y se garantiza que esta cumple con la normatividad sanitaria cumplimiento de la obligacion | Obligaci i con la Administracién de
un archivo tnico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del vigente. contractual, Recursos)
componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser -)-
al supervisor y/o interventor del contrato para su revision,
validacion y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o
interventor, con la misma periodicidad establecida para la cuenta y
presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de
alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente y las fichas
técnicas que pal efecto defina el ICBF.
CELIGACION SITUACIONES ESPECIALES
i ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO e S EE % DE AVANCE EN
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA EL CUMPLIMIENTO
P
Realizar el registro y enlas
tecnoldgicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, Desde la EAS se dispone del talento humano delegado para realizar el
oportuna, real y delainfo con alas y elingreso de la informacion soportando | Para el presente contrato no se han
los participantes y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la |io anterior se hace entrega de los insumos que responden a cada habiltado las UDS en el sistema |\ oy o 1 Habiltad
1 p:):\:\ca deﬁeftado para ol dgsarrc:lo .r:egya; dela primera .:‘fanga cclnforme clausula: cuéntame para lograr hacer o p::Z fea dado C;,u:ung::“ﬁ:egr::;:? s r:p i r.::su A
al Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio de atencion y las registro de las respectivas X
directrices de la Direccién de Primera Infancia, y demés datos que sean |4, se adjunta base de datos interna de los beneficiarios activos O qlenciones
requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo| s anexa oficio aclaratorio
con la calidad requerida.
Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el No se adjunta reporte generado del sistema cuéntame con la informacion Pz’abj.' ";esle“'ﬁgg‘"a'”‘"‘? se han
a registroy dela enlas de la EAS donde se relaciona los datos del representante legal, direccion | "20itado 1as UDS en el sistema | s o que no se cuenta con SI Habilitado A
que el ICBF defina, los datos de: Razén Social, Representante Legal, datos | g |5 sede administrativa y la informacién del contrato, dado que no se cuéntame para lograr hacer el | . '/ contrato y no permite generar los reportes. L
de contacto segin recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal). | oyenta con ssitema de informacién registro de Ia§ respectivas
Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional la ] ] Para el presente conrato no s han
solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales | NO se adjunta reporte ya que no se cuenta con las UDS activas en el habilitado las UDS en el sistema
or el ICBF, la dela del contrato, sistema de informacion cuéntame para dicho contrato. N No aplica dado que no se cuenta con S| Habilitado
3 servicio co:lraladm numero de atenciones, Unidades de Servicio -UDS, cu;"?:g‘: dp::-:g\org;ar hzs:;e\ para el contrato y no permite generar los reportes. NiA
valores y modificaciones de acuerdo con la documentacion generada Se anexa oficio aclaratorio e ooy
Remitir a la del Sistema de Cuéntame los datos
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo Para el presents contratn no se han
requiera conforme a la aprobacién del ICBF, manteniendo el cédigo de la No se adjunta reporte ya que no se cuenta con las UDS activas en el habilitado las UDS en el sistema
4 UDS. La actualizacién de la informacion de las UDS debera incluir: el sistema de informacién cuéntame para dicho contrato. cusntame para lograr hacer el No aplica dado que no se cuenta con Sl Habilitado N/A
nombre de a UDS, la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, Pl rgs ecive. | |Para el conirato y no pertite generar los reportes.
los datos del delaUDSyla Se anexa oficio aclaratorio 9 "
coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, atenciones
minutos y segundos.
Registrar la vi enlas que el ICBF defina
la informacion de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las Para el presente contrato no se han
usuarias mujeres y personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, habiltado las UDS en el sistema [\ Lo onta con S1 Habiitado
5 una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los N/A cuéntame para lograr hacer el o a ; \ N/A
30 dias calendario siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el registro de las respectivas | Para € contratoy no permite generar los reportes.
objetivo de formalizar su condicién de usuario en los servicios de atencion a atenciones
la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer
Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de
acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacién ala UDS con [Desde la EAS se dispone del talento humano delegado para realizar el
Ia fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la seguimiento a las plataformas y el ingreso de la informacion soportando | b, o resente contrato no se han
zacion de los adultos o para el |10 anterior se hace enirega de los insumos que responden a cada Pl b UDS on of sitere )
o de datos delos Jugar |clausula: eventame para lograr hacer &1 |0 @plica dado que no se cuenta con S Habiltado A
de residencia con Ia direccion conforme a los recibos de servicios pblicos, ) ) registro de las respectivas | P2ra € contratoy no permite generar los reportes.
a on éficas con Lafitud y Longtud | 1- S@ adjunta base de datos intema de los beneficiarios activos ey
expresado en grados, mmulos ¥ segundos (cuando aplique) /o registro
del definidos por el ICBF. Se anexa oficio aclaratorio
Realizar el registro y delai enla Para el presente contrato no se han
plataforma tecnolégica que el ICBF defina del talento humano contratado | No se adjunta reporte ya que no se cuenta con las UDS activas en el habllitado las UDS en ol sistoma
7 para la atencion de los participantes segiin el Manual Técnico de la sistema de informacion cuéntame para dicho contrato. cuéntame para lograr hacer el No aplica dado que no se cuenta con S| Habilitado NA
Modaudad y Guia Opera(wa del servicio Correspondleme su formacion N N para el contrato y no permite generar los reportes.
y la alos | Se anexa oficio aclaratorio registro de las respeciivas
A atenciones
orocesos de formacién v en el marco del presente contrato
Realizar la en el Sistema de i6n Cuéntame delos | Desde la EAS se dispone del talento humano delegado para realizar el
participantes y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la | seguimiento a las plataformas y el ingreso de la informacion soportando | oo
atencion asi o requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los |lo anterior se hace entrega de los insumos que responden a cada habilit;jdo las UDS on ol sistoma
8 casos que sea detectado una del la |clausula: nte oarar h |~ |Noaplica dado que no se cuenta con SI Habilitado NIA
EAS tendré Ia obligacién de desvincular al participante dentro de los cinco cuéntame palra lograr hacer el - ra el contrato y no permite generar los reportes.
(5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procederé a | 1. Se adjunta base de datos intera de los participantes desvinculados registro de las respectivas
desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones atenciones
respectivas. Se anexa oficio aclaratori
Reportar ala del Sistema de Cuéntame regional, Para el presente contrato no se han
0 de acuerdo con el Manual Técnico y Guia Operativa correspondiente, Para el periodo reportado no aplica llevar a cabo procesos de habilitado las UDS en el sistema |\ o2 o que no se cuenta con SI Habilitado
cuando se presente el de un o del , var 508 « cuéntame para lograr hacer el c N/A
desvinculacién por procesos de fallecimiento de beneficiarios. N " para el contrato y no permite generar los reportes.
grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la registro de las respectivas
del registro. i
Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacin, activacion o
ivacion de los del Sistema de ion Cuéntame o
sistemas integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, Para el presente contrato no se han
capacitacion y gestién del conocimiento del talento humano usuario del Desde la entidad contamos con las personas autorizadas para el registro | ~habilitado las UDS en el sistema " "
10 sistema. de informacién en el sistema cuéntame por ello en el presente mes no se | cuéntame para lograr hacer el |\ 2Pica dado que no se cuenta con SI Habiltado N/A
P pr para logr

realiza esta solicitud

registro de las respectivas
atenciones

para el contrato y no permite generar los reportes.




Registrar la informacion de la asistencia diaria de los participantes atendidos
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del
modulo RAM en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, en los
casos donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad del
diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera presentar al supervisor del

1.Se adjunta certificado de cobertura correspondiente al mes de
noviembre.

Para el presente contrato no se han
habilitado las UDS en el sistema

No aplica dado que no se cuenta con S| Habilitado

1" " o P 2. No se adjunta reporte ya que no se cuenta con las UDS activas en el cuéntame para lograr hacer el N N/A
contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fin de  |Sistema de i uéntame para dicho contrato. registro de las respactivas para el contrato y no permite generar los reportes.
cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual atenciones
(RAM) en fisico, a i e""e.l.a . reportada | g¢ anexa oficio aclaratorio
en el RAM y el registro de informacion en la atencion de los participantes.
Registrar la en las que el ICBF defina
las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la
compra de la dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la
12 atencion integral segun las directrices del ICBF. N/A N/A N/A N/A
Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no Laentidad se acoge al principio de confidencialidad de la informacién de
divulgacion de la informacion, version vigente', en cumplimiento de las cada uno de los procesos que de lugar respeto al tratamiento de datos de No se cuenta con novedades,
13 legales sobre delai lo beneficiarios, que corresponde los datos con la calidad que se inconvenientes o situaciones 1. formato de “Compromiso de confidencialidad y no
especiales que dificulten el . : ! y e 100,00%
requiere. cumplimiento de la obligacién divulgacion de la informacion, version vigente
contractual.
En cuanto a los paragrafos 1, 2 y 3 no aplica al periodo reportado.
Registrar y actualizar en las queel
ICBF defina, la informacion del talento humano contratado para la atencion
de los participantes conforme a los estandares o lineamientos definidos por
el ICBF. (Cuando aplique). PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones
ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de Informacion en
las plataformas tecnologicas que el ICBF defina la toma nutricional de
alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma o la
formacion de las familias y cuidadores de los participantes atendidos o no
participen de las actividades de formacion a las familias segun el Manual
Técnico de cada Modalidad y Guia correspondiente, la Entidad . y X
Administradora del Servicio debera aportar la justificacion y los soportes que |2 entidad se acoge al principio de confidencialidad e la informacion de | " oL
sustente dicha situacién, la cual sera validada por el supervisor del contrato | ¢2da uno de los procesos que de lugar respeto al tratamiento de datos de| - 50 "0 ol B G b S . y .
14 del ICBF. lo beneficiarios, que corresponde los datos con la calidad que se especiales que dificulten el 1. formato de “Compromiso de confidencialidad y no 100,00%
p q : " ! N o ,00%
requiere. cumplimiento de la obligacién divulgacion de la informacion, version vigente
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al N . contractual.
funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto | EN cuanto a los paragrafos 1, 2y 3 no aplica al periodo reportado.
por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la
informacién, la EAS deberé aportar la justificacién con el nimero de caso, la
cual sera validada por el supervisor del contrato.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o
adulteracién por parte de la EAS de documentos, datos, registros de
as\slenclas‘ RAM, actas, entre otros, el Supervisor del contrato debera
el delito de la falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de
2000 *Por la cual se expide el Codigo Penal” ante la Fiscalia General de la
OBLIGACION ¥
ITEM ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL EL CUMPLIMIENTO
Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el
presupuesto de operacion de los servicios contratados, en los formatos
fina 3 por el ItllBF o ¥ I'os \‘Ilalores POJ conlcepto Se presento en el primer comité técnico operativo ante la supervision del No se cuenta con novedades,
le tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles cuando aplique. | contrato de aportes el presupuesto inicial de operacion de ingresos y gastos en inconvenientes o situaciones R
1 Todos los ajustes al presupuesto deben ser presentados ante el comité Ios formatos ep:lablecidpos po‘: ICBF, especmc;‘ao cada unogde los )c/ogncepws especiales que dificulten el 1. Presupuesto inicial de ingresos y gastos en los 50,00%
técnico operativo para su revision y aprobacion, las propuestas de de emision de los gastos; junto con la proyeccion del de tasas delaobligacion | formatos establecidos por ICBF.
modificacion presupuestal se deben ajustar segiin lo establecido en los compensatorias . contractual.
Manuales Técnicos, Guias Operativas y os lineamientos que sobre el
particular emita la direccion de primera infancia.
‘Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico
Operativo para su aval, la programacion y uso de los aportes de
contrapartida y valores técnicos agregados. Si los conceptos de gasto de la
contrapartida se encuentran cumplidos, y queden recursos por ejecutar, la | Se presento en el primer comité técnico operativo ante la supervision del No se cuenta con novedades,
contrato de aportes el presupuesto inicial de operacion de ingresos y gastos en inconvenientes o situaciones I N
B e St 3 CoF o s v | Soacae o chogang |1 o it dlomeFrancirs st | g
de emision de los gastos; cabe aclarar que no se estipulo ejecucion por cumplimiento de la obligacien || 8vance de ejecucion del contrato.
reales del servicio. elusoy dela
podra ajustarse de acuerdo con los establecido en los Manuales Técnicos, | COCePto de contrapartida. contractual.
Guias Operativas y las necesidades reales del servicio, previa presentacion
de Ia propuesta por parte de Ia EAS ante el comité técnico operalivo para su
Weaniener un control presupussialy financiero independiente para a Se cuenta con talento humano idéneo que permite el manejo y control de los No se cuenta con novedades, |1 Gerificaci ta maest
ejecucién, administracién y manejo de los recursos asignados en virtud del | recursos definidos para la prestacion del servicio en referencia al contrato de inconvenientes o situaciones onificacion cuenta acsra. o
3 presente contrato y de los demés recursos que reciba para la ejecucion del | aporte celebrado entre ICBF y la entidad; por lo que mensualmente se especiales que dificulten el (Ver en la Garpeta obligacion 2.11. Obligaciones 50,00%
mismo; lo cual se verificard a traves de los informes técnicos, entregan los informes de ejecucion al supervisor del contrato para verificacion cumplimiento de la obligacién | "elacionadas con la Administracion de Recursos.//Sub-
y radicados de estos. contractual 6.Certificaciones)
Disponer de una cuenta de ahorro a cual se ccnstra en una cuenta
maestra de n lo 1400 del 24 de
febrero de 2020 modlﬁcada por las Rescluclcnes 8300 de 2021 y 3944 de
2022, donde se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el
ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a
entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de
autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de
los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacién bancaria (con
saldo) de la fitularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria
que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera
estar certificada por parte del Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de
esta obligacion el contratista debera reportar al supervisor del contrato de
manera mensual el manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En caso! No se cuenta con novedades,
de que la supervision detecte manejos inadecuados de la cuenta maestra, | La entidad dispone de una cuenta bancaria de ahorros, donde se lleva el inconvenientes o situaciones
4 podré solicitar a la Direccion de Contratacién o quien haga sus veces a nivel|manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del especiales que dificulten el 1.Certificacion por parte del representante legal. 50,00%
regional, adelantar los las |presente contrato. cumplimiento de la obligacion
acciones legales que correspondan. PARAGRAFO PRIMERO. En virtud contractual.
del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, la EAS debera apertura una
cuenta maestra para el manejo de los recursos aportados por el ICBF,
teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad
de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF.
Dicha decision sera debidamente notificada por el ICBF a través del
supervisor y/o interventor del contrato, comunicando al contratista la
obligatoriedad de apertura una cuenta maestra o de converti la existente en
una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan
este producto.
PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que
esté radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el
Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos que |1 entidad garantiza el uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF y O Se cuienta con noveaaaes,
5 llegare a recaudar con ocasién del presente contrato sean utiizados tnica y |dems recursos que llegare a recaudar con ocasion del presente contral, sean | 'Toor o0 0 UGS o ] "
para el financiamiento de las acti previstas en el |utilizados tnica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades especiales que dificulten el 1.Certificado de gratuidad 50,00%
cumplimiento de la obligacion
del objeto del presente contrato. previstas en el presente contrato de aportes. contrachual
Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes 0 @ ||, gntigad garantiza el no cobro a los usuarios por los servicios prestados en el No se cuenta con novedades,
6 terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en | arco de la ejecucion del presente contrato de aportes. Solo lo inconvenientes o situaciones 1.Nomina del mes reportado. 50,00%
relacion con tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. correspondiente a las tasas compensatorias segin resolucion 1740, especiales que dificulten el
de la obligacion
Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucién del contrato, los Desde la entidad se garantiza la provision mensual de las prestaciones sociales|  No se cuenta con novedades,
recursos a las prest: sociales y/o remu al talento humano contratado en el marco de la ejecucion inconvenientes o situaciones | 1.Pago de salarios (Evidencia de la transferencia)
7 del talento humano contratado y demas conceptos que se requieran para del contrato de aportes y asi garantizar el cumplimiento de las obligaciones con especiales que dificulten el 2 Planilla aportes a seguridad social y parafiscales 50,00%
garantizar las obligaciones de pagos a terceros. los terceros, o cual se evidencia en los informes mensuales de ejecucion cumplimiento de la obligacion del personal vinculado.
financiera que se reporta ante el supervisor del contrato de aportes. contractual.
Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los
primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como
soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos
derivados del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones
sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los Se presenta ante el supervisor del contrato de aportes el informe de ejecucion No se cuenta con novedades,
trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el talento financiera de acuerdo los tiempos establecidos y se anexa los soportes de rcomvoniontos o Situaciones. )
8 humano vinculado mediante contrato de prestacién de servicios, certificado | Siecucion. depagoa salarios, sociales, especiales que dificulten el 1. Pazy salvo de proveedores (EI que expide el 50,00%

que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad
o Representante legal, segtin aplique; y copia del extracto bancario o
informe de los movimientos bancarios, segtin aplique, de la cuenta exclusiva
para el manejo de los recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en
concordancia con lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias
Operativas y sus anexos.

aportes al sistema de seguridad social, copia de extracto bancario y demas
documentos que se generan de indole financiero en el marco de la ejecucion
del presente contrato.

cumplimiento de la obligacién
contractual.

representante legal y los proveedores)




Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos
financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del
contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al

Se consignaran en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos
financieros de los aportes de ICBF y se remite copia de la consignacion a la

No se cuenta con novedades,
inconvenientes o situaciones

1.Informe de ejecucion financiera.

2.Soportes de ejecucion del mes reportado.

g pervisor y/o interventor del contrato. supenvision del contrato de aportes, partiendo de la validacion  indicacion del especiales que dificulten el v 50,00%
Sonal para dicho tramite, cumplimiento de la obligacion 3.Paz y salvo de proveedores (EI que expide el
contractual. representante legal y los proveedores).
Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de NO S8 cuenta con novedades, 1.Consignacion rendimientos financieros.
0 cofinanciacién de cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, . . inconvenientes o situaciones (Ver en la Carpeta obligacion 2.11. Obligaciones "
incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el servicio Hogares | " © Servicio coniratado aplica el coneepto de fasas compensatorias. epeciales que difoulten e relacionadas con la Administracion de Recursos./Sub- 50,00%
d plimiento de la obligacion B n
Infantiles. ot o) 7.Consian_rendim finan)
Discriminar en el informe financiero el valor total del componente No se cuenta con novedades,
alimentario, en aras de verificar desde la supervision y/o interventoria, €l 30 | Se realiza y reporta ante la supervision del contrato de aportes las compras inconvenientes o situaciones
1" % minimo del valor de compras locales para cada periodo. locales de alimentos, dando cumplimiento a lo establecido en la ley 2046 de especiales que dificulten el N/A 50,00%
2020 el 30% del valor de los alimentos comprados en el mes reportado. ccumplimiento de la obligacion
contractual.
Presenar os informes de efecucién técnica y adminisirativa y financiera (05 |se presenta ante o supervisor del contrato de aportes los informes de No se cuenta con novedades, | 1. Formato compras locales con sus respectivos
primeros cinco (5) dlas habl\es siguientes al mes ejecutadc Lo anterior, sin | ejecucion técnica, administrativa y financiera en los tiempos it soportes.
12 periuicio de la dela odos Ios Sopotes pera andlsi, verifoacion  validacton del conto zonal con especiales que dificulten el (Soportes cargados en la obligacion 2.11. 50,00%
el fin de que certifique el cumplimiento y se tramite el respectivo desembolso cumplimiento de la obligacién igaci i con la Administracién de
de acuerdola programacion el contrato de aportes. contractual. Recursos.).
Abstenerse de uliizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes g0 oo oo S o o de No se cuenta con novedades,
13 que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de | aportes sean destinados exclusivamente para las actividades previstas en el inconvenientes o situaciones 1.Informe de ejecucién financiera. 50,00%
asunto o acto politico. presente contrato. especiales que dificulten el
le la obligacion
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato,
los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido
en los ni liberados durante la vigencia, ni En el presente mes no se solicito por parte de a supervision reintegros a ICBF No se cuenta con novedades,
reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No por conceptos de a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de Ia prestacién Incomveniontos o situaciones.
14 prestacion del servicio. b) Iicio tardio de Ia prestacién del servicio. c) del servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) speciales que dificulten el Para el presente informe no se presentan fuentes de 50,00%
Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. €) Recursos no | oursos N0 ejecutados de os rbros de los costos variables de la canasta cumplimiento de Ia obligacion verificacién
é - € - u asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion
ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados @ | el Comité Téenico Operativo, contractual.
bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacién del Comité
Técnico Operativo.
Reintegrar los recursos destinados a a prestacion del servicio, que hayan No se cuenta con novedades,
15 sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. Para vigencia del presente informe no se han presentado perdidas por ningdn inconvenientes o situaciones Para el presente informe no se presentan fuentes de 50.00%
concepto de los recursos aportados por ICBF para la prestacion del servicio especiales que dificulten el verificacion -
cumplimiento de Ia obligacién
Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una m
" de las obligaciones contractuales, con el proposito de liquidar el presente | Se presentaran los informes finales teniendo en cuenta las indicaciones del s que diicdton g Para el presente informe no se presentan fuentes de 50.00%
contrato, conforme alas direcrices impartidas por la supervision y/o zonal camplmionto d Ia obligacion verificacion
interventor del contrato. sontenctsinl
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del
contrato dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se No se cuenta con novedades,
identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean | Se realizaran los reintegros pertinentes de acuerdo a la liquidacion del contrato, inconvenientes o situaciones. para el infor P 4
17 redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, |teniendo presente las indicaciones y claridades del zonal para el respectivo especiales que dificulten el ara el presente informe no se presentan fuentes de 50,00%
se realizara otrosi modificatorio para gestionar Ia liberacion de dichos tramite cumplimiento de la obligacién verficacion
recursos. contractual.
OBLIGACION .
\TEM ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO srruz(l:,lg :5:;5;::1&55 T S AT % DE AVANCE EN
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AT TR EL CUMPLIMIENTO
e ros
Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el
servicio de Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas
compensatorias conforme a lo sefialado en la Resolucion 1740 de 2010 o
normativa que la sustituya o modifique) PARAGRAFO: Los padres, madres, No se cuenta con novedades,
cuidadores u ofras personas naturales y juridicas, podran dar aportes Para el presente contrato no aplica el criterio de gratuidad, dado que se rige Inoonveniontos o Situaciones.

1 voluntarios como recursos de cofinanciacin, en atencion a lo dispuesto en |20 1a regulacion e implementacion de tasas compensatorias o cuota especiales que dificulten el 1. Certificado de gratuidad y actas 50,00%

&l Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa del servicio oderadora o acuerdo con e resolucion y los ingresos mensuales de las cumplimiento de Ia obligacion
> familias, por tanto se carga el oficio aclaratorio.
correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no constituye una contractual.
causal para impedir el ingreso del participante al servicio, interrumpir su
atencion o retirarlo el servicio.
Comnicar al supervisor del contrao a vavés del medo autorzadoporel | o S L e
ICBF el ingreso al espacio donde se brinda la atencién, de cualquier i u y i i ifios y No e cuenta con novedades,
persona ajena a la prestacion directa del servicio, en el horario de atencién, ‘::r "‘;“fasngf"’;‘i;‘l:(’gznig’:)inﬁﬁz‘ggz"I’n:f;‘ag:zsrg;oi":f;“ufs"e‘;“;r:ﬁp‘::aggs' inconvenientes o situaciones

2 segn orientaciones del ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Garants of recortido de 1as Instalaciones y o podd negarss a ser fimado, 26! especiales que dificulten el 1. Formato ingreso a terceros 50,00%
Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que 10 Sustituya, | mismo para el periodo reportado se adjunto escaner del control del ingresos cumplimiento de la obligacion
modifique o derogue. que corresponde al mes de Noviembre en el ciclo del 16 al 30. contractual.

Con el propsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las |/ C2ca UD> S¢ CUSTE COM &1 ProtOC0D G SCIUECTOr, T3S TUES SXpUestas
violencias y el maltrato infantil, la EAS disefiar e implementar planes de para la comunidad de tal manera que permitan identificar, donde y como
o o : actuar, asi mismo socializado en la jomada de fase de alistamiento se realiza
acompariamiento y formacion a familias  ualiicacion del talento humano. \Con g Th i cuslfcacion en protocclo de actuaconss ante letas da
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el L parala |amenaza, ‘de derechos, ademas durante e mes se refuerza el No se cuenta con novedades,

3 prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la primera infancia y el |tema y se identifican las lineas de atencion donde quedan expuestas en el ':":2;;“‘53: dsl'(f‘c’jﬁ;": 1. Plan formacién a familias y actas 50.00%
“Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o informate de cada H.1. asi mismo con las familias se recuerda y se refuerza cumplimionto do a gbligacion | 2-Plan cualificacion al talento humano y actas i
inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primera este tema mes a mes ractat
Infancia del ICBF" o el documento que o modifique o susituya

Se cuenta con evidencias de prevencion de las violencias o acciones desde la
micro movilizacién que inciden en el buen trato y la prevencién de las
Comunicar de manera inmediata (via telefGnica) y formalizar a través de
correo electrdnico dirigido al supervisor del contrato la ocurrencia de algin
presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento de los participantes  |Se garantiza la notificacion inmediata y formal al supervisor del contrato No s cuenta con novedades,

a de los servicios de primera infancia. Asi mismo diligenciar y entregar ante cualquier presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento, asi ';:;g‘c’;’l‘;"‘:j: ;'ﬂ':jﬁ:“:s 1. Formato accidentes, presuntos hechos. F20 y 50,00%
mensualmente de manera completa, oportuna, veraz y con calidad el como el diligenciamiento y envio mensual del formato correspondiente o camplimiento de la obligacin |SOPOTteS it
“Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y el reporte de no ocurrencia, segun lo establecido en la normativa vigente contractual.
fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia® o el

las actuac que le nden de acuerdo con lo dispuesto| ¢\ | ¢ s se cuenta con el protocolo de actuacion y las rutas definidas para

en el Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra niias |12 aotacion nmediata, sdemas con 106 Ganales do comonicacion a I

Y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de | entidades competentes para activacion de rutas, contantemente al TH se

Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de | refuerzan las rutas, se orienta sobre el quehacer y el acompafiamiento ante

Atencion a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los alguna situacion.

modifiquen o sustituyan.
Se garantiza la notificacién inmediata y formal al supervisor del contrato ante No se cuenta con novedades,
cualquier presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento, asi como el inconvenientes o situaciones

5 diligenciamiento y envio mensual del formato correspondiente o el reporte de especiales que dificulten el 1. Protocolos vulneracion de derechos y actas 50,00%

no ocurrencia, segun lo establecido en la normativa vigente. cumplimiento de la obligacion
contractual.
Sin embargo; Para el mes en que se presenta dicho reporte, no se presentaron
situaciones de riesgo para los beneficiarios, razon por la cual al centro zonal no
se hace la notiicacion de presuntos Hechos, en este sentido, se allega
certificacion de no ocurrencias de hechos firmado por el representante legal, no
obstante mes a mes en cada una de las UDS se desarrollan acciones en el
marco del cuidado y la prevencion de posibles vulneraciones o violencias.
Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y entidades
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se
identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las
mujeres y personas en periodo de gestacion, las niias y los nifios , Para el mes de noviembre en el periodo del 15l 30, no se presentaron No se cuenta con novedades,
garantizando con ello la activacién de las rutas de atencion y/o actuacion en | situaciones de riesgo para los beneficiaros, razon por a cual al centro zonalno [ 52 S8 207 EWERaTEs

6 articulacion con las entidades descritas en el L se reportan presuntos Hechos, en este sentido, se allega certificacion de no emacialos quo difioution o 1. Formato F.30 y soportes 50,00%
Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera ocurrencias de hechos firmado por el representante legal, no obstante mes a cumplimiento de la obligacion
infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, mes en cada una de las UDS se desarrollan acciones en el marco del cuidado oot
Vulneracién o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la |Y 18 Prevencion de posibles vuineraciones o violencias.

Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen, sustituyan
o deroguen y demés documentos definidos por el ICBF
'Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo la
vida 0 la integridad de las y los participantes y que esté relacionado con el | Para el mes de noviembre en el periodo del 15al 30, no se presentaron
talento humano vinculado para la prestacion del servicio, la EAS debera [ Situaciones de riesgo para los beneficiarios, razén por la cual al centro zonal no
adoptar, de manera inmediata y como medida preventiva, la separacion o (%€ /¥POrtan Z’sf\‘;ﬁ:’:&iﬂ“‘;‘; E’;’j‘fef;;‘::;: ::';9; °:::§§:|Zm"e d:e';"a No se cuenta con novedades, -
reubicacion temporal de la persona presuntamente involucrada de cualquier | eg en cada una de las UDS se desarrollan acciones en e marco del cuidado inconvenientes o situaciones. | 1. Correo de nofficacion al centrozonal
7 especiales que dificultenel |2, Soporte de proceso de seguimiento e investigacion 50,00%

actividad que implique contacto directo con las y los participantes,

en todo momento el derecho al debido proceso.

¥ la prevencién de posibles vulneraciones o violencias.

La EAS tiene claro el procedimiento a llevar a cabo en caso que se presenten
situaciones de presuntos hechos al interior de las UDS y las acciones
posteriores a fin de garantizar los cuidados suficientes.

cumplimiento de la obligacién
contractual.

con el talento humano




La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos,
lineamientos y documentos adicionales que desde el ICBF se sefialen, en
relacion con la prevencion de posibles situaciones de violencia sexual y
otras formas de vulneracion de derechos en contra de los nifios y nifias,
segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera

En cada UDS se cuenta con e prolocolo de actuacion, 1as rutas expuestas
para la comunidad de tal manera que permitan identificar, donde y como
actuar, asi mismo socializado en la jomada de fase de alistamiento se realiza
con el TH la cualificacion en protocolo de actuaciones ante alertas de
amenaza, vulneracion de derechos, ademés durante e mes se refuerza el
tema y se identifican las lineas de atencion donde quedan expuestas en el

No se cuenta con novedades,
inconvenientes o situaciones

8 Infancia o el su " ! especiales que dificulten el 1. Actas con registro 50,00%
pervisor y/o interventor del contrato. . !
v/ \ensf::errln:r::; d: ec::am r;sl asi mismo con las familias se recuerda y se refuerza cumplimiento de a abligacion
- contractual.
Se cuenta con evidencias de prevencién de las violencias o acciones desde la
micro movilizacion que inciden en el buen trato y la prevencion de las
uinlenrins
Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en
particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad No se cuenta con novedades, | 1. Planilla de seguridad social
Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con elpagode | Jzer N il o inconvenientes o situaciones | 2. planilla de nomina
Ios aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, ~[Purante el mes de Noviembre se realizar la Nominas, planilla de seguridad i iacio 9
0 portes p ° . social integrada y de mas afiliaciones de salud , ARL y Caja de compensacion especidles que dificutenel 3. Certificado de afiliacion del TH SGSS 50,00%
respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF. cumplimiento de la obligacion | Certificado pago parafiscales
contractual.
Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de No se cuenta con novedades, | 1. F1anila de nomina
servicios profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio | Durante la pres(aclon del servicio se hace el pago oportu alos 2. Certificado paz y salvo con proveedores (emitidos
10 de servicios ¥ técnicos que vincule a especiales que dificulten el por el proveedor y la EAS) 50,00%
la operacion de| servicio. cumplimiento de la obligacién
contractual
Entregar deniro del primer mes de ejecucion del contrato el Plan de
asico - de limpiezay manejo
de Residuos sélidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de Cﬁda unidad de servicio cuenta con el documento de plan de saneamiento
plagas y vectores), y Manual de Buenas Précticas de Manufactura - BPM- | Pasico y manual de BPM ajustados y actualizados segin las particularidades No se cuenta con novedades,
con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, "e 1 modalidad, necesidades del servicio, la normatividad vigente y la gufa inconvenientes o situaciones.
1 oo distribucio pd' I p( ' i n la Modalidad o | €7@ ¢¢! Se aplicaron los seginla especiales que dificulten el 1. PSB y soportes 50,00%
proparaciony disirbucion do alimentos que apiquen segun 12 MGaIdad 0| responsable defnidosen cada uno d s documnentos yse difgenciarn os | *PecAce she dfulen 8 | 1. PSBy sopo 00%
ervicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia para e correspondientes formatos de seguimiento y control. Para el CDI Mi Mundo
impulso a la soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacion | Feliz se disefiaron los protocolos del érea y se fortalecieron los conocimientos contractual
adecuada en las modalidades y servicios del ICBF. del mismo.
Garantizar la entrega de alimentos a través de la racion preparada RP o
racion para preparar RPP y/o refrigerios Racion lista para consumo (RLC) - )
segun lo defina el ICBF, en la cantidad, calidad y oportunidad establecida | S© ™@aliz6 1a entrega de raciones preparadas cumpliendo con el ment
para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo menti aprobado por el [PrOPUSsto por 1a entidad, haciendo uso de materias primas conforme con las No se cuenta con novedades, ! "
ICBE | de ali i les, f del territorio y I fichas técnicas de alimentos, normatividad de rotulado nutricional y dando inconvenientes o sv(uac\ones’ 1. Ciclo de menu
¥ &l usa de alimentos naturales, frescos, proplos del teritorio y la cumplimiento a los procesos y medidas preventivas descritas en el manual de 2. Acta con registro fotografico de racion servida
12 i ichas & especiales que dificulten el 9 9 50,00%
culura alimentaria conforme a as fichas técnicas de alimentos establecidas | 6p y planes de sancamiento bésico para garanizar la nocuidad de aracion | r:phm‘em Juedi fouten o |- cta registro fotogréfico RPP ,00%
por el ICBF y dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; | suministrada. oractial 4. Registros fotograficos mends servidos.
asi mismo, se debera dejar registro documental de a relacién de alimentos
comprados y entregados a cada UDS. Para el presente servicio no plica la entrega de RPP.
Realizar la toma de medidas antropoméricas, identificacion de signos 1. Toma de medidas antropométricas (mensual)
fisicos asociados a la desnutricion aguda y activacion de ruta de acuerdo 2. Registro de tomade medidas antropométricas en el
con el estado nutricional de cada participante (por parte del profesional de sisterna de informacién cusntame (mensual)
salud y nutricién de la UDS), de acuerdo con la Guia técnica operativa No se cuenta con novedades, |3 Acompanamiento y seguimiento a la atencion en
sistema de seguimiento nutricional, la Guia técnica para la metrologia Durante el periodo no se realizo canalizacion al servicio de salud o entidad inconvenientes o situaciones salud a los nifios y nifas con desnutricion aguda
13 o o territorial en salud de participantes con desnutricién aguda moderada ya que no especiales que dificulten el Y on aguda 50,00%
aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF y la guia 9 moderada o severa; Anexar soportes (historia clinica
ftiva del servici \os f iod tablecid to f se presentaron casos del diagnéstico. cumplimiento de la obligacion ra, /A POl g
operativa del serviio, e 105 iempos.y periodos establecidos para este fin, e formula, acompariamiento en el hogar etc,) esta
sobre el 100% de los participantes atendidos durante el periodo de la toma. Informacién debe ser diigenclada cada 15 dlas por el
profesional en salud y nutricion.
4. Reportes del sistema de Informacion.
las acciones de y de gestion para la
atencion en los servicios de salud de las nifias y los nifios con desnutricion N . e
aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de |\ o/ oo o co reaizaron e para lo se cuenta con novedades, 1. Oficio de articulacion con la secretaria de salud de
14 conformidad con las orientaciones del Manual Técnico de la Modalidad, 18 | qiamserica o seanutricin aguca moderada o e a6 10 5¢ presents o cepecilen qua dificutensr | acuerdo al memorando del SIVIGILA 50.00%
Guia operativa del servicio, y las demas lo cummplimionto de a abligacion | 2- Evidencias de capacitacion por parte de la
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. contractual, secretaria de salud
Reportar al supervisor /o interventor del contrato de acuerdo con las
enla guia jiente al servicio, cuando se No se cuenta con novedades,
presenten pos\bles casos de brotes relacionados con enfermedades Durante el periodo de reporte no se presentaron enfermedades transmitidas por inconvenientes o situaciones | 1. Protocolo y soportes
15 de la primera infancia, alimentos y por lo tanto, no fue necesario el reporte de dicho evento a la especiales que dificulten el 2.C tificacio d li 50.00%
formaado iy o ETA Y oatormocaden supervision del contrato. La Entidad cuenta con un protocolo establecido para cu"‘" I\m\en(oq e 1o cblicacion - worreo notificacion cuando aplique :007%
enfermedades transmitidas por alimentos - ETA y enfermedades de origen [ FEEc? S0 SOE0 8 2 Cor 26ms p g 3. Plan de accion
cultural en los casos que aplique. contractual.
‘Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el
plazo de ejecucion del presente contrato de aporte, de las madres y padres
para el del objeto de este contrato y
que se encontraban vinculados al 20 de diciembre de 2025, en el marco de
los lineamientos y manuales establecidos, siempre que a la fecha sobre el
padre o madre comunitaria no se haya proferido acto administrativo de cierre
de la Unidad de Servicio ~UDS-, en atencion a lo dispuesto del Anexo
“Procedimiento de Apertura y Cierre de Unidades de Servicio” o documento
g‘f&zgﬂﬂ? g"d‘f"‘“e‘ ’““’I'C"’"eé’ 5“5"“‘{;" (Cuando f""“(“? Para el presente contrato, el talento humano que cuenta con la condicion | /1€ S° cuenta con novedads,
16 " - ‘" GC?S;’ que las n’“% ’fsé’ :; res wm”"'la"T ©) ‘5 ?”e se , | fuero de madre o padre transito, se continua la estabilidad laboral de ;:ec;:s :j: ;m:.ﬁ:n Zf 1. Base de datos del talento Humano. 50,00%
Z"'ﬁ‘r‘r‘n’z‘z‘cﬁ’r“c:u: :e"e:‘Z“;rZ:e:‘a: o por ;;a‘r"é'jiﬁ"n o colombe.|acuerdo con la condiciones y exigencias del ICBF, teniendo en cuanta camplimiento de a obligacion |- Contratos del Talento Humano. it
: las condiciones del contrato madre.
de bienestar familiar ICBF o la ley en aprobacién del Congreso, en el marco contractual
del cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo 2022 2026, el valor de
este componente a partir de la vinculacion efectiva de las madres o padres
comunitaria(o)s, no sera reconocido por el ICBF dentro del rubro de talento
humano de la canasta del servicio contratado, por ende se debera adelantar
la disminucion del valor del contrato. sucede lo mismo con los componentes
asociados al servicio a cargo de estas madres comunitarias.
‘Asegurar la incorporacion de madres, padres comunilarios y/o agentes
que se en las UDS que han transitado a
servicios de educacién inicial en el marco de la atencion integral previo
de los requisitos en el Manual Técnico y Guias
Operativas respectivas. En caso de requeri el cambio de un agente Para el presente conirato, el talento humano que cuenta con la condicion T&Zﬁfﬁ‘:ﬁgﬁ;": ;f:::if‘zz 1. Base de datos del talento Humano.
17 educativo, padre o madre comunitario que han transitado de otras ¥ fuero de madre o padre transito, se continua |a estabilidad laboral de especiales que dificultenel |2, Contratos del Talento Humano. 50,00%
modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento  |acuerdo con la condiciones y exigencias del ICBF, teniendo en cuanta cumplimiento de la obligacién |3, Soportes de pago. '
del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio| 3 condiciones del contrato madre. contractual.
de un agente educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior
peril. (Cuando aplique)
Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura | Para el periodo reportado se presta atencion en las UDS avaladas y o se cuenta con novedades
autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva | presentadas en el contrato en el marco del primer comité técnico Operativo; inconvenientes o siwamnes’
18 infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del  |adicionalmente, no se cuenta con dicha solicitud que implique ! traslado de cspecinles que dificuton of 1. Inventario 50.00%
contrato, segin las orientaciones establecidas por el ICBF. gg:‘ por tanto no aplica el traslado de inventarios o la transferencia a otra camplimiento de la obligacion |2- Acta de traslado
contractual.
La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion,
mitigacion de riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y
emergencias que afecten la vida e integridad fisica de nifias, nifios y Se cuenta con plan de gestion de riesgo actualizado de acuerdo con las No se cuenta con novedades,
mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que |caracteristicas, particularidades de cada UDS , asi mismo con la identificacion Incomveniontos 6 situaciones. " ) )
19 corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en |4@ 06 resgos propios; deniro del plan de riesgos se incluyen acciones de como| e 20 21ee © CEuetiones 1. Plan de gestion de riesgos de accidentes y soportes 50.00%
Ia Primera Infancia o el documento que la modifique o susituya, y las demas| 2°1Uar en caso de presentarse situaciones de riesgo cumplimiento de la obligacion |2 P1an de desastres y soportes
ICBE técnicas y expedidas POr| s oqjintan las actas de socializacién con las familiss y of TH contractual.
EI CONTRATISTA deberé informar de manera inmediata y por escrito al
supervisor y/o interventor del contrato sobre cualquier situacion que ponga
en riesgo la vida, salud o integridad de los nifios, nifias, mujeres gestantes y
demas participantes, garantizando la activacion de las rutas de proteccion i
Cofindae por o ICBF%/ |as entidades competentes. En los casos on que | Para le periodo reportado no se han presentado situaciones que pongan | 110 5° cueria con iovedades.
20 tales situaciones correspondan a un siniestro o evento relacionado con la |°N 11690 1a integridad de los nifios y las nifias en el marco de riesgos especiales que dificulten el 1. Correo electrénico de nofficacién 50,00%
infraestructura que pueda comprometer la prestacin del servicio estructurales, sin embargo, desde cada una de las UDS se llevan a 0abo | o mpjimiento de la obligacion | Activacion de ruta externa e interna y soportes
adicionalmente deber informar a la compania aseguradora, remitiendola | 2CCioNeS constante frente al cuidado suficiente de los nifios, las nifas contractusl,
documentacion necesaria para efectos de activar las coberturas
contractuales correspondientes
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a
cabalidad el objeto del presente contrato/, de conformidad con las
normas y por el ICBF. | Para el periodo de consumo "noviembre" se recibio AAVN para consumo T&Zﬁfﬁ‘:ﬁ::;‘;"g ;z::if‘zz
2 En ningln caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, |en €l ciclo de menus incluyendo la entrega a los participantes para llevar copociotes quo difeten o 1. Acta de cualificacion 50.00%

destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en
forma diferente a la autorizada por el ICBF.

a casa. Se cuenta con los registros de inventario del producto y se
socializa el uso adecuado con las partes involucradas

cumplimiento de la obligacion
contractual.

2. Oficio Uso adecuado.




Informar al ICBF oportunamente (como méaximo el dia 15 de cada mes)
sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del contrato y las que

En el periodo no se presentaron novedades relacionadas con los AAVN.
Se reportaron los saldos del producto ante el Centro Zonal y se procedio

No se cuenta con novedades,
inconvenientes o situaciones

1. Correo notificatorio e inventario de existencias de

no ocurrencia, segin lo establecido en la normativa vigente.

Sin embargo; Para el mes en que se presenta dicho reporte, no se presentaron
situaciones de riesgo para los beneficiarios, razén por la cual al centro zonal no
se hace la notificacion de presuntos Hechos, en este sentido, se allega
certificacion de no ocurrencias de hechos firmado por el representante legal, no
obstante mes a mes en cada una de 25 UDS se desarrollan acciones en el

7.1. Eje de calidad

cumplimiento de la obligacion
contractual

2 afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional especiales que dificulten el 50,00%
recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para |con la entrega a los conforme a las i de la obligacion AAVN '
que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y | impartidas por la nutricionista del CZ: contractual.
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
. - No se cuenta con novedades,
unidades ejecutoras o de servicio o participantes que haran uso de los . » inconvenientes o situaciones
2 mismos, para evitar su deterioro. Se recibié el producto por parte de los responsables de cada municipio y cepeciales que difiulton o 1. Formato de entrega de AAVN 50,00%
se cuenta con los correspondientes registros de entrega. cumplimiento de la obligacién
contractual.
Adauirir alinicio de [a atenci6n, la pdiiza de seguro conira accidentes para | s, ;g1 con piza de aseguramiento del contrato de aportes, asf mismo se No se cuenta con novedades,
los participantes y entregar al supervisor /o interventor del contrato el notifica a la supervision del contrato en el primer comité técnico operativo, inconvenientes o situaciones
24 respectivo soporte de pago; garantizando que cada nifia, nifio, personay | adicionalmente se cuenta con péliza estudiantil que ampare las situaciones que especiales que dificulten el 1. Poliza y socializacion 50,00%
mujer en periodo de gestacion que ingrese al servicio durante la vigencia del | ocurren con los nifios y las nifias durante las 24 horas de los 7 dias de la cumplimiento de la obligacion
contrato de aportes esté vinculado a la poliza semana, dentro y fuera de las UDS. contractual.
Cumplir con el i 6nyen mantener
durante la ejecucion del contrato actuaciones y/o acciones integras,
honestas y transparentes necesarias en el ambito de lo publico. De esta ;
manera cuando la supervision advierta hechos o indicios constitutivos de | o €1 tlento humano, la EAS y [a directivas, se llevan a cabo espacios No se cuenta con novedades,
el contratita dentro el plazo de sjecuien delcontato, podré de orientaciones, donde se deja claro que los procesos de atencion, se inconvenientes o situaciones o B
25 cormupcion deben desarrollar con transparencia, dando cumplimiento a los objetos especiales que dificulten el 1. Acta de induccién y seguimiento 50,00%
iniciar los Procesos sin " et
> oros ylas definidas en la minuta contractual y los cumplimiento de la obligacion
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que . contractual,
" estudios previos.
hubiere lugar.
Cumplir con el pacto frente a los derechos de los nifios, prevencion y En Las UDS se cuenta con el protocolo de actuacion y las rutas definidas para
erradicacion del trabajo infantil y proteccion al adolescente trabajador. a actuacién inmediata, ademds con los canales de comunicacion a la
entidades competentes para activacion de rutas, contantemente al TH se
refuerzan las rutas, se orienta sobre el quehacer y el acompariamiento ante
alguna situacion.
Se garantiza la notificacion inmediata y formal al supervisor del contrato ante No se cuenta con novedades,
cualquier presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento, asi como el inconvenientes o situaciones
26 diligenciamiento y envio mensual del formato correspondiente o el reporte de especiales que dificulten el 1. Movilizaciones 50,00%
no ocurrencia, segun o establecido en la normativa vigente. cumplimiento de la obligacion
contractual.
Sin embargo; Para el mes en que se presenta dicho reporte, no se presentaron
situaciones de riesgo para los beneficiarios, razon por la cual al centro zonal no
se hace la notificacion de presuntos Hechos, en este sentido, se allega
certificacion de no ocurrencias de hechos firmado por el representante legal, no
obstante mes a mes en cada una de las UDS se desarrollan acciones en el
marco del cuidado y la prevencion de posibles vulneraciones o violencias.
Cumplir con lo definido en este contrato en relacion con la prevencion, En Las UDS'se cuenta con el profocolo de actuacion y 1as rutas definidas para
atencion y medidas de proteccion de todas las formas de violencia. a actuacién inmediata, ademés con los canales de comunicacién a la
entidades competentes para activacion de rutas, contantemente al TH se
refuerzan las rutas, se orienta sobre el quehacer y el acompaiamiento ante
alguna situacion.
Se garantiza la notificacion inmediata y formal al supervisor del contrato ante No se cuenta con novedades,
cualquier presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento, asi como el inconvenientes o situaciones
27 diligenciamiento y envio mensual del formato correspondiente o el reporte de especiales que dificulten el 1. Certificado de cumplimiento 50,00%

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES

% DE AVANCE EN

atencion de acuerdo a la modalidad y servicios.

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

cumplimiento de la obligacién
contractual.

SITUACIONES ESPECIALES

ITEM QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION TR EREA EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
‘Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente
con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, No se cuenta con novedades, |4 Matriz con la Relacién del talento humano
200 posgrado), formacién (cursos especificos de la actividad a desarrollar como |Para el mes de reportado se asegura el personal requerido para dar inicio a la 'z”g‘c’;’l‘;"‘ej: dﬁg:jﬁ‘:ﬂ"j 2. Contratos del talento humano. 50,00%
o diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la |atencién, teniendo en cuenta las especificaciones de la obligacién contractual. Cum"phm‘em;‘ il bligacion 3. Hojas de vida del talento humano con los soportes ,00%
6ptima prestacién del servicio. Sontractusl solicitados en la clausula contractual.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el | picha obligacion se dio curmplimiento en la fase de preparatoria, sin embargo 1. Cronograma induccion Talento Humano
contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, se adjunta e jornada de induccion de acuerdo a la teméticas que | No se cuenta con novedades, | 2. Acta de induccién al talento humano,
interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de plantea el manual operativo, asi mismo los soportes como acta, listas de inconvenientes o situaciones
742 |Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos asistencia y registro fotografico. especiales que dificulten el 50,00%
(lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre | Adicional se adjunta el reglamento intemo, mision y vision de la EAS, la cual cumplimiento de la obligacion
otros) necesarios para la operacion de los servicios también fue socializado con el TH en los procesos de Induccion. contractual.
Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario f rente a la - i
prestacién del servicio o bien adquirido, Para el mes de Julio, se llev a cabo el procesos de encuesta de safisfaccion,
de acuerdo con lo propuesto por a Entidad Prestadora de los servicios, se No se cuenta con novedades,
allega instrumento de participacion que realizan los nifios y las nifias, i it s
743 tabulacion y anlisis de la informacion, plan de mejoramiento, para of mes de especiales que dificulten el 1. de dela encuentra 50,00%
Noviembre se contempla realizar la segunda encuesta de satisfaccion, por cumplimiento de Ia obligacion (encuestas) 2. registro fotografico como evidencia
tanto para el mes de NOVIEMBRE se desarrolla, dicha encuesta esta previsto contractual.
su andlisis en el segundo clico el noviembre del 16 al 30 de noviembre.
Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera 1. de de las
adecuada la prestacion de servicio Se han identificado y gestionado acciones de mejora orientadas al de calidad.
fortalecimiento de la prestacién del servicio, mediante procesos de No se cuenta con novedades, |2+ Plan de accién de acuerdo a los resultados de la
evaluacién y continua. Estas acciones han ositt
714 permitido ajustar estrategias, optimizar recursos y fortalecer la articulacion especiales que dificulten el 50,00%
entre los diferentes actores del servicio, garantizando asi una atencion cumplimiento de la obligacion
oportuna, pertinente y con enfoque de calidad, en coherencia con los contractual.
lineamientos establecidos en la Guia Operativa.
Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y ‘Se cuenta con informacion documentada y actualizada para fa adecuada 1. Protocolo apertura de buzén de sugerencia.
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el |recepcion, tratamiento y respuesta a las Peticiones, Quejas, Reclamos y 2. Actas de aperturas del buzon de sugerencia
. N No se cuenta con novedades,
marco de la ejecucion del objeto contractual Sugerencias, Felicitaciones y Denuncias (PQRSFD, conforme a los
inconvenientes o situaciones
15 procadiiantos etalacdcsen of maro de 8 dacucc ool et contacus e o diodten g 50.00%
permite garantizar la e cada caso, la ) -
cumplimiento de la obligacion
alenc\on opcrtuna alcs usaxis y s o cortinua dl sanicio, a0
o loe yios % contractual.
pamclpaclon definidos por el ICBF.
‘Asegurar que os equipos de medicion propios ufilizados para el No se cuenta con novedades, |1~ Hojas de vida de los equipos antropométricos
cumpiimiento del objeto contractual o convenio cuentan con certficaciones | para ef periodo reportado se carga as certicaciones de alibracién de os Incomyaniontos o stuaciones |2- Calibracion de equipos antropométricos
71.6 iniciales de y sus equipos antropométricos con los que se cuenta. especiales que dificulten el 50,00%
cumplimiento de la obligacion
contractual.
Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacion del 1. Listado maestro de los documentos utilizados para
servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. Ia prestacion del servicio que dan cumplimiento a las
Para a modalidad se cuenta con los formatos establecidos tanto por la EAS No se cuenta con novedades, | COTciciones de calidad.
como aquelos implementados por el ICBF respetando la i i
747 actualizacion y demas, se cuentan con dichos formatos por componente de especiales que dificulten el 50,00%

OBLIGACION I I! I ! !! I! |! !! !

% DE AVANCE EN

ejecucion del contrato con el fin de conservar, y proteger la

informacion.

de la obligacion
contractual.

TEM REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION e e LA FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
Certficar el cumplmiento, seguimiento y revision de 1os asuntos R 1. Formato cumplmiento de la polfica de seguridad de
s B o o o oty i el ot | 5@ Cetca el cumpiimiento e fa polica de sequricad de a nformacion, | N <0 Guenta connovedacdes, |12 nformacien V3 F4.G7ABS

PP g So anexa formato f4 firmado por el representante legal, durante la nconverienies o suaeiones 50.00%




Suscribir un de de el cual
debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato.

Se cuenta con el formato dela

No se cuenta con novedades,

1 Compromlsc de confidencialidad F5.G7.ABS V6

osit
especiales que dificulten el

y firmado por el Representante Legal

722 firmado por el representante legal, alli se recogen condiciones que tienen 50,00%
como fin garantizar que la informacion sea tratada de forma adecuada, cumplimiento de la obligacion
contractual.
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad No se cuenta con novedades, 1. Certificado firrqado gor‘represenle Iegal,}que de
ose matenahce un riesgo de segyndad de la informacion que afecten la Se informa mediante oficio que durante el mes en el que se reporta la inconvenientes o situaciones cuenta que no e>§|sf§n |n§|dent§s de seguridad que .
723 integridad y/o delai del ICBF, en v cidontes do caquridad on o inbmacion especiales que dificulten el |afecten la disponibilidad, integridad y/o 50,00%
el marco de la ejecucion del contrato. 9 cumplimiento de la obligacién | confidencialidad de la informacion del ICBF, en el
contractual. marco de la eiecucién del convenio. (actualizar
Prever el plan de y del servicio ante - o 56 cuenta con novedades, |1 FOrMato plan de recuperacion y contingencias
los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. | S cuenta con el plan de recuperacién y contingencia ante los eventos Incomaniontos o stusciones | F25.G7.ABS V2
724 que puedan afectar la ejecucion del contrato 05018332025 relacionado § oo "
2 I dad en la informacion, debidamente firmado por el especiales qus diflien 50,00%
con la seguri 2 W cumplimiento de la obligacién
representante legal. contractual,
7.3. Eje de seguridad y salud de trabajo
OBLIGACION
ALERTAS, INCONVENIENTES O
) ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO s"”gﬁ'g:g::f:::r'js AT PR AR % DE AVANCE EN
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION G R EREA EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el 1. Hoja de vida del profesional en seguridad y salud en
trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, ) No se cuenta con novedades, | €l trabajo.
0ala norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento ggSSLTOS DE'IF'NFS(“"‘““E we cuenta oo ;“ 'e"’?sf"‘a“‘e ‘:9‘ o inconvenientes o situaciones. | 2. Formato Certficado del representante de seguridad
7.34 de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del | == ga’a el °°"‘_|'€‘ °aq‘<7_ dc“g":gc‘f’" © "9‘ 'I segunia "gg_‘;a i a‘ especiales que dificulten el y salud en el trabajo F26.G7.ABS V2 50,00%
contrato o convenio y la normatividad vigente V'%e" . dezagixa o2 E| § ‘_a el rz Ts“’"a 'd‘cesr'ocf en vigente cumplimiento de la obligacion |3, Contrato del profesional.
¥ Gurso de 20 horas en actualizacion del curso de 50 horas contractual. 4. Informe de acuerdo al cronograma de actividades
Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion ) __, - 1. Formato matriz de peligros evaluacion valoracion
de controles, documentados, en el marco de la Seguridady Salud en el | Se cuenta con la matriz de identificacién y valoracién de riesgos en No se cuenta con novedades, |11e500s F27.G7.ABS V1
Trabaio durante la ejecucion del conrato o convenio. materia de SST, esta herramienta nos ayuda a dentificar y reconocer los | '\ S° cuenta con nevedades,
259 distintos peligros a los que estan expuestos los trabajadores en su "
at °¢ ou > I ; especiales que dificulten el 50,00%
entomo laboral, ya sean fisicos, quimicos, biolégicos, ergonomicos, cummplmisnto de Ia obligacion
psicosociales, entre olros. Se anexa Matriz y su procedimiento de contractual,
identificacion de peligros.
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ) - 1.C de en
ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el gcs _Ldoi DgL‘FTES f‘;"“;jﬂ. que se realiza induccion en materia de seguridad y salud en el trabajo .
Trabajo eguridady Salud en el Trabajo. No se cuenta con novedades, 2. Acta de induccion al equipo de trabajo en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
200 Durante el mes de NOVIEMBRE (corte el 16 al 30 de noviembre) en el inconvenientes o situaciones equridady ) .
3. A " especiales que dificulten el 50,00%
Hl se presento un (1) Accidente de Trabajo en Hi Bebitos. En el CDINO | o iee T8 ERCt e
se presentaron Accidentes de Trabajo. contractual,
Se anexa Reporte de AT con firma del Representante Legal y verificado
emito por la ARL.
ara I‘cs abaradores vine para la ejecduc\én df\ con‘gratq o No se cuenta con novedades, | 1~ Formato entrega de EPP. F29.G7.ABS V1
convenio los elementos de proteccion personal requerido para la realizacion i ) inconvenientes o situaciones
734 |de sus actividades, ;e reanzsa segundg enlregl;a de aolac\o‘n al T:Ienllo Hurlnanz eaipo s e dicdten g 50.00%
lanco (Servicios Generales y Manipulacién de alimentos) del complimianto do Ia gbligacisn
contractual.
Presentar el concepto médico Tavorable de los — — ) 1. Certificado medico ocupacional de cada trabajador. (
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio En cumplimiento de Ia resolucién 2346 de 2007 se permite certificar que No se cuenta con novedades, de acuerdo al tipo de contrato)
ala totalidad de la poblacion trabajadora del Contrato 05018332025 Hi - inconvenientes o situaciones
735 CDI, se le realizaron examenes ocupacionales de ingreso, dichos especiales que dificulten el 50,00%
examenes son realizados por médico especialista en SST con licencia cumplimiento de la obligacion
vigente. Se anexan conceptos médicos y certificado de cumplimiento. contractual
Formular e i el plan de y respuesta ante 1. Plan de emergencias
emergencias. Se anexa Plan de eme’ge”;':icyl:r::;‘es OPE’E""": :g:fg:"m que o se cuenta con novedades, | 3. Acta simulacros antes situaciones de
inconvenientes o situaciones y Y A
7.3.6 situaciones operativas predefinidas. Son disefiados para actuar en casos especiales que dificulten el :E:ﬁ:’;:‘sfg;‘: ::f';;a:;; realiza dos veces 50,00%
de emergencia, como incendios forestales, desastres naturales, cumplimiento de la obligacion 9
accidentes, entre otros. Se anexan planes de los HI. contractual
7.4. Eje ambiental
OBLIGACION ALERTAS, INCONVENIENTES O
TEm ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO T e oy 5 FUENTE DE VERIFIGAGION % DE AVANCE EN
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, 1.133.7.abs_formato_cumplimiento_de_las_buenas_
energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion ) practicas_ambientales_v1 (Informe donde se
del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad Se han adoptado medidas orientadas al ahorro y uso eficiente de recursos describan las buenas practicas ambientales
como agua,cnrgiay papel, asf como of menjo adeorudado dolosrsiducs No se cuenta con novedades, junto con registro ) (se
generados durante la ejecucidn del contalo, en cencordancia con la politica inconvenientes o situaciones | debe actualizar cada tres meses)
741 ambiental del ICBF. Estas acciones incluyen précticas de sensibilizacion con N
4. " especiales que dificulten el 50,00%
el equipo de trabajo y las familias, la implementacion de estrategias para el Pscarineiuntinviiiv
consumo responsable, la reutilizacion de materiales y la disposicion adecuada Pl ontractal 9
de los residuos, contribuyendo as al cuidado del entomo y al cumplimiento de -
los compromisos ambientales institucionales.
Presentar los permisos y/o autor vigentes Se anexa carpeta PROGRAMA - PLANES: Alli encontraremos plan de gestion No se cuenta con novedades,
para prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de | ambiental del CONSEJO COMUNITARIO LOS DELFINES y plan de manejo inconvenientes o situaciones 1.Permiso de autoridades ambientales (cuando aplique
742 || dich especiales que dificulten el 50,00%
los en dichos de residuos. y compartimos formato de cumplimiento de buenas practicas ' 12 obligacts
et cumplimiento de la obligacion
am contractual.
‘Adoptar las medidas para el y manejo 1. Formato manejo seguro de sustancias quimicas
de los productos quimicos utiizados durante la ejecucion del contrato; d& | sg han implementado p,ocedmlemos ypltics e que curlon con s No se cuenta con novedades,  |F35.G7.ABS V1
209 acuerdo con la normatividad vigente. normativas y M '”00"‘/9""9"'95 o S';Ua‘m"es 2. Hojas de vida productos quimicos "
- manejo de pmaucms qmm.ws on el objetivo de gararmzar a sequridad de e e “2 ‘(f;“ea”c;‘n 3. Matriz de compatibilidad F2.P25.GTH V2 50,00%
nuestros colaboradores, beneficiarios y del medio ambiente. Pl 9
contractual.
‘Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion 1.Formato certificacion manejo de residuos especiales
final de los ‘ef'd““ especiales y/o peligrosos que se generen durante la | s oenta con e plan de saneamiento Basico de cada municipio y unidad de No so cuenta con novedades, ¥ peligrosos F3|7 GI7 ABS V1 firmado por el
ejecucion del contrato senvicios y los soportes debida a la implementacién de sus programas, es a ) _
744 adicionalmente dentro del plan e formacién a familias y talento humano en el especiales que dnrauuen o 2.0ficio aclaratorio en caso de no manejar este tipo de 50,00%
siguiente mes en ejecucion se realizar procesos de delaobligacion | residuos en el servicio
Se adjunta certficado que no aplica para el manejo de residuos peligrosos. contractual,
Formular ¢ implementar plan de saneamiento que incluya como miNiMo 105 | e cuenta con el plan de saneamiento Basico de cada municipio y unidad de No se cuenta con novedades, | 1- Plan de Saneamiento (Adaptados a cada unidad de
programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de servicios y los soportes debida a la implementacion de sus program; inconvenientes o situaciones | Servicio)
745 plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la adicionalmente dentro del plan de formacion a familias y la\emo humano enel especiales que dificulten el 50,00%
normatividad vigente. siguiente mes en ejecucion se realizara procesos de e la obligacién
g
contractual.
Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. | La EAS utiiza en territorio empaques que son amigables con el medio 1. Evidencias fotografica donde se constate la
ambiente, entre ellos jabon liquido antimaterial para manos, limpiador utilizacion de productos, empaques y materiales
desinfectante, sus empaques son de plastico con tapa y dispensador, es No se cuenta con novedades, am|gables con el medio ambiente. ( se pueden anexar
G amigable para el medio ambiente, en determinadas condiciones de o sitt del uso de mariales reciclables en los N
74 y hum‘edam es por los e inician especiales que dificulten el encuentros educativos) 50,00%
proceso de oxidacion, contiene sello verde; en cuanto a las toallas de mano, cumplimiento de la obligacion
papel higiénico estos son elaborados en fibras 100% recicladas. contractual.
En dicho items, se da cumplimiento en concordancia con el Plan de
Basico.
NG SE CUBNT COm OVeaaaes; - -
se;‘f'nf‘ ";a"‘e"‘"“f"‘zy ‘Ia"ad" dela "a”“"a dedg;asas y/o sistemas de‘ Las UDS donde se presta los servicios no cumplen con dicho criterio, debido inconvenientes o situaciones | \© @Pica para la modalidad
747 atamiento de aguas residuales las medidas parael e son ajustadas a los servicios y no fueron disefias con dicha especiales que dificulten el N/A
manejo adecuado de los residuos generados. intencionalidad, por o tanto no aplica dicho intensa. cumplimiento de la obligacién
Observaciones:

Juan Edilberto Pinilla Florez

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS




Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprob6
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