Puerto Berrio, diciembre 05 de 2025

EL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, ANTIOQUIA
N.1.T 890.980.049-3
CUENTA DE COBRO N° 003

DEBE A:

SANDRA MILENA URREGO RESTREPO
C.C. 43654062

LA SUMA DE: DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MTC ($2.800.000)

POR CONCEPTO DE: PAGO DEL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE
NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2025, DE CONFORMIDAD CON EL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-293-2025 CUYO
OBJETO ES: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
LA IMPLEMENTACION, PUESTA EN MARCHA Y SEGUIMIENTO DE LA
POLITICA PUBLICA DE TRABAJO DECENTE EN EL MUNICIPIO DE PUERTO
BERRIO”.

Favor CONSIGNAR A LA CUENTA DE AHORROS DEL BANCO BBVA COLOMBIA
No. 0729000466 A MI NOMBRE, de acuerdo a certificacion adjunta.

Nota: Segln Decreto 2231 de 2023 — Articulo 9. Numeral 6. Manifiesto bajo la
gravedad del juramento que no tomaré costos y deducciones asociados a dicha
rentas.

Fevcednesy \OWESS
SANDRA M. URREGO RESTREPD
C.C. 43654062
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PRESENTACION DE INFORME PARCIAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Berrio, diciembre 5 de 2025

Sefior (a)

GUSTAVO ADOLFO PINEDA ROJAS
SUPERVISOR CONTRATO No. CPS-293-2025
Secretario de Gobierno

Puerto Berrio

Asunto: Informe parcial periodo 01 al 30 de
noviembre

Referencia: No. CPS-293-2025

SANDRA MILENA URREGO RESTREPO, identificada con la cédula de ciudadania No. 43654062
de Puerto Berrio (Ant), en mi calidad de Contratista de la alcaldia Municipal de Puerto Berrio —
Antioquia, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, me permito
presentar informe de actividades correspondiente al periodo objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($8.400.000). Esta suma seré pagada por la
alcaldia Municipal al contratista de la siguiente manera: TRES (3) pagos iguales por valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L ($2.800.000) cada uno.

Plazo: Tres (3) meses contados a partir del acta de inicio.

OBJETO:
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA

IMPLEMENTACION, PUESTA EN MARCHA Y SEGUIMIENTO DE LA POLITICA
PUBLICA DE TRABAJO DECENTE EN EL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO”.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acorppanar al Alca!de - Participe de la reunion entre
Municipal y a los Secretarios la Administracién Municipal
de' 'Despacho _ para las la cooperativa interactuar y
actividades de divulgaciéon y ODC. con el fin de coordinar
1 explicaciéon permanente, del ro, ramar una iornada con | - Registro
contenido de la Politica ?/os gemprendecjiores del fotografico
Publica de _Trabajo Decente Municipio, quienes recibieron
ante los. diferentes sectores . . .
sociales remios ademas un incentivo por
. y 9 parte de la Fundacion ODC
interesados.




Convocar a los  diferentes
sectores interesados, a fin de

Realice la convocatoria a

establecer la mesa través del correo electrénico
intersectorial e alas empresas: Autopista Rio
interdisciplinaria para Magadalena, Grupo Ortiz y
fomentar el dialogo social, Applus, para la reunuién de | Re istro
generar los espacios socializacion sobre las fotc? rfico
adecuados para’ la resolucién labores que ‘desarrollan en _ g.‘_.
de conflictos: que por el tema nuestro territorio y la
de empleo, emprendimiento y modalidad de contratacion
formalizacion puedan surgir en que utilizan.
el territorio’ '
Apoyar a la Administracion
Municipal en el seguimiento de _
los compromisos establecidos Recibi de . la = empresa
en la mesa intersectorial e OCENSA [a invitacion de
interdisciplinaria para participacién para la mesa de .
fomentar el dialogo social, seguimiento a ISMOCOL y |- Registro
generar los espacios AMBIPAR, con el fin de fotografico
adecuados para la resolucion aclarar  dudas de la
de conflictos que por el tema comunidad
de empleo, emprendimiento y
formalizacion puedan surgir en
el territorio :
Apoyar a la Administracion
Municipal de Puerto Berrio,
para generar las estrategias de . .
articulacién con fa APE SENA, Eart:cnp%' Qelt Fesjlval 'lde Reaist
agencias de colocacion de dmprenll.m!en 0 _Juvenies - egistro
. . el Municipio realizada el dia fotografico.
empleo privadas, asi como las viernes 21 de noviembre en el
de las Cajas de Compensacién arque Enrique Olava
Familiar COMFAMA, E' que q y
Comfenalco ue hace errera (la maquina)
) q cen
presencia fisica en ‘el
municipio. '
Apoyar a la Administracion
Municipal, en la verificacion de Durante el periodo de
requisitos establecidos en el ejecucion, se verifico que la | Registro
Decreto 0151 de 2016 y la pagina se encuentra / fotc?gra’fioo
autenticidad de los mismos actualizada con los '
publicados a través de Ia certificados de territorialidad
pagina web del Municipio de que se han expedido.
Puerto Berrio.
Brindar a la comunidad .
trabajadora y a la comunidad AS'?mda la lcapémtacmn Reqist
desempleada, jornadas de Irea lzaga por 1a Empresa | - egistro
nteractuar dirigida a los fotografico.

capacitacion en deberes vy

emprendedores del Municipio

derechos laborales.




Reunirse constantemente con
veedurias y agremiaciones de
empleo para hacer
seguimiento y control de los
certificados de territorialidad,
como también a la politica
publica de empleo que rige
para el municipio.

Por solicitud de la veeduria y
la comunidad se solicito al
Consorcio linea férrea los
certificados de territorialidad
para verificar la autenticidad
de los mismos.

Registro
fotografico

Programar reuniones y visitas
con el fin de revisar y socializar
las politicas publicas de
empleo con empresas que
llegan al municipio.

Asisti a la reunién virtual
dirigida por el Ministerio de
Trabajo y la Direccion de
Generacion y Proteccion del
Empleo y Subsidio Familiar,
realizada el dia 20 de
noviembre

Registro
fotografico

Hacer seguimiento a |la
operacion de las APE
existentes en el municipio

Realice seguimiento diario a
las paginas de las cajas de
compensacion con el fin de
verificar las ofertas de empleo
disponibles para el municipio,
las cuales se divulgaron por
medios electrénicos

Registro
fotografico

10

Las que se le asignen por parte
de la Secretaria General y de
Gobierno, que tengan relacion
directa con el objeto
contratado y que no afecten el
equilibrio econdémico  del
contrato

Por delegacién del secretario
de gobierno asisti a la reunion
del COMPOS programado
por la Secrtaria de salud vy
desarrollo social.

Participe de la reunién en la
secretaria de educacion con
la Fundacién ODC

Apoye al secretario de
gobierno en la seccién del
concejo municipal.

Registro
fotografico

11

Efectuar los pagos mensuales
al Sistema  General de
Seguridad Social Integral en
calidad de . trabajador
independiente: lo cual sera un
requisito previo para el pago
periddico de sus honorarios

Se efectué el pago de la
planilla de seguridad social
correspondiente al mes de
octubre

Planilla de
Seguridad

Social-pagada
(EPS-ARL-
PENSIONES)

12

Actualizacion de ser necesario
del contenido de la Politica
Piblica de Trabajo Decente,
segin Acuerdo Municipal No.
011 de 2017

Durante el periodo de

ejecucion no se hizo |

necesario actualizar la
politica publica de trabajo
decente

N/A

13

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y

. requerimientos

recibieron
adicionales.

No se

N/A




presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato

por parte del supervisor del
contrato
Se presento el informe
mensual

14

las demas actividades que
tenga relacion con el objeto
contractual

No se requirieron actividades
adicionales relacionadas al

objeto contractual

N/A

.,

Para dar inicio al tramite de la presente cuenta de cobro me permito aportar los siguientes anexos:

1.

Documentos electrdnicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones

contractuales.

Comprobante de pago de Seguridad Social Integral planilla N° 9495403913 (mes
Noviembre) (Salud, Pensiones, Arl). Con el objeto de dar cumplimiento a lo previsto en
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1273 de 2018.

Evidencias:

Las evidencias d'e este informe se adjuntan y reposan en la plataforma del SECOP II.

Cordialmente,

g SOV @We‘%@
SANDRA MILENA URREGORESTREPO
Contratista

C.C. No. 43654062




ANEXOS INFORME PARCIAL PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1
AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2025

OBLIGACION No. 1: Acompafiar al Alcalde Municipal y a los Secretarios de Despacho para
las actividades de divulgacion y explicacion permanente, del contenido de la Politica Publica
de "Trabajo Decente" ante los. diferentes sectores sociales y gremios interesados.

interactuar

|

Interactuar

OBLIGACION No. 2: Convocar a los diferentes sectores interesados, a fin de establecer la
mesa intersectorial e interdisciplinaria para fomentar el didlogo social, generar los espacios
adecuados para la resolucion de conflictos que por el tema de empleo, emprendimiento y
formalizacién puedan surgir en el territorio.
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OBLIGACION No. 3: Apoyar a la Administracion Municipal en el seguimiento de los
compromisos establecidos en la mesa intersectorial e interdisciplinaria para fomentar el
dialogo social, generar los espacios adecuados para la resolucion de conflictos que por el tema
de empleo, emprendimiento y formalizacion puedan surgir en el territorio.

tom Eoei

ocensalad

Bogats, 27 de noviembre 2025,

SENORES
Comunidad en genecal del municipio de Puerto Berrio Antiogia
SENORES
Alcaldia Municipal de Puerto Berrio - Antioguia
Corteoi i f: i} ABE0G BONGEHD ST
3 Cortan Enface feabdidad: enlec: 1 frabridadienall fony
Correo Gobi : gebicrno@oudcitchartia
Correa? fa: perceperafferenata

Asunto: Reunidn — Presentacion balance y cierre gestion afio 2025 Ocensa

Respetadas comunidadaes, reciban un cordiol saludo,

Por media de fa presente nos permitimos iavitardos a ceunidn, Cuyo propdsda es presentar
por parte de Ocensa ¢l balance y cierre de la gestién correspondiente al afle 2025, en el
marco del relacionamiento institucional con el municipin de Pyerto Bernio Antioquia.

£} espacio se encuentra programado de Ia siguiente manera:
Fechat Martes 16 de diciembre 2025

Hora: 9:00 pm

Lugar: Auditario Comfama, Puerto Bairio, Antioguia.

Lo anterior para su conocimienta y fines pertinentes.

Cualquier inguietud favor comwunicarse con Erika Jaimes Serna / Profesional de
i i Territorial Boyacd v Antioqui. ¢ 3144253127,

Rela

Cordinlmente;

ACDesaerollo




OBLIGACION No. 4: Apoyar a la Administracion Municipal de Puerto Berrio, para generar las
estrategias de articulacion con la APE SENA, agencias de colocacion de empleo privadas, asi
como las de las Cajas de Compensacion Familiar COMFAMA, Comfenalco, que hacen
presencia fisica en el municipio.

OBLIGACION No. 5: Apoyar a la Administracién Municipal, en la verificacion de requisitos
establecidos en el Decreto 0151 de 2016 y la autenticidad de los mismos publicados a través
de la pagina web del Municipio de Puerto Berrio.




OBLIGACION No. 6: Brindar a Ia comunidad trabajadora y a la comunidad desempleada,

jornadas de capacntacnon en deberes y derechos laborales.

OBLIGACION No. 7: Reunirse constantemente con veedurias y agremiaciones de

empleo para hacer seguimiento y control de los certificados de territorialidad, como también
a la polltlca publlca de empleo que rlge para el municipio.
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OBLIGACION No. 8: Programar reuniones y visitas con el fin de revisar y socializar las
politicas publicas de empleo con empresas que llegan al municipio.

ffers 4 Jefferson Del Corral Ordofi 3 Eibys Patricia Rivero Lope

Agencla Publica de Emple.. & Beonedicta Montano Siniste.. & hean carlos villada sua

ALIX DAMNIELA FIERRO {No... X\ CARMEN JOHANA RQUJAS.,, ° SECRETARIA GENERAL ME.. %

Yudy Algja.. & Jenny Juli., 3 Sebastian.. Bermardo... DAMIELA..

e ofs

Servicio de
Empieo
comfama

Buscamos
fispaaioe
1625982552-927
8l tienes estudios tdcnicos o tecnoldgicos en

seguridad y salud en el trabajo (S§T) o con
aspecializacion en SST y licancia de SST vigente,
cuentas con una experiencia genaral minima de cuatro .-
(4) afios en HSE, de los cuales daba téner al menos
dos (2) afios aspeciliica en gestion HSE (saiud en at
trabajo, seguridad y amblente) en el sector de
hidrocarburos, esta convocatoria es para ti.

Taunicos Aokogicos en segurdad v salud an ¢f trabajo {S5T) 0
cen aspasializacidn &n $ST con Hcanos d= S5T vigants y curso de
capacitacidn virtusl de 50 horas con cx| tencia comprobabla
ntnima de coatro afios en desarcoila dal siitema de gestion e
1 HSE en empresas del sector da hidrocarburos,
4 Expericacia minlma de cuatro (4) adcs en HSE, de los cuales
dabe tener al menos das (2) aBos en gestian HSE (satud en o b
trabu)o, seguridad y smbients) en el sector de hidrocarburos.,

Cargo equivalente: Inspector de salud y
seguridad ocupacional

Satario: 2a 4 SMMLV

Tipo de contrato: Obra o labor
tuger de trabajo: Puedo Berrio 3

Fecha limite de postulactén:
0S de diciembre de 2025

00000

Esaribenos at

(O WhatsApp
32439542690

;- de3 por ite pranad daray
serviclo-d P gencts.du Eitiptec Ny 590 pira Gabe g“'\."‘-"""":“?ﬂ"r“,w
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OBLIGACION No. 10: Las que se le asignen por parte de la Secretaria General y de
Gobierno, que tengan relacion directa con el objeto contratado y que no afecten el equilibrio
economico del contrato







OBLIGACION No. 11: Efectuar los pagos mensuales al Sistema General de Seguridad Social
Integral en calidad-de trabajador independiente: lo cual sera un requisito previo para el pago
periddico de sus honorarios
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PRESENTACION DE INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Berrio, diciembre 05 de 2025

Sefior

GUSTAVO ADOLFO PINEDA ROJAS
SUPERVISOR CONTRATO No. CPS-293-2025
SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO
Alcaldia Municipal .

Puerto Berrio

Asunto: Informe final periodo 01 de septiembre al
30 de noviembre de 2025

Referencia: No. CPS-293-2025

SANDRA MILENA URREGO RESTREPO, identificada con la cédula de ciudadania No. 43654062
de Puerto Berrio (Ant), en mi calidad de Contratista de la alcaldia Municipal de Puerto Berrio —
Antioquia, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, me permito
presentar informe de actividades correspondiente al periodo objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($8.400.000). Esta suma sera pagada por la
alcaldia Municipal al contratista de la siguiente manera: TRES (3) pagos iguales por valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L ($2.800.000) cada uno

Plazo: Tres (3) meses contados a partir del acta de inicio.

OBJETO:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
IMPLEMENTACION, PUESTA EN MARCHA Y SEGUIMIENTO DE LA POLITICA
PUBLICA DE TRABAJO DECENTE EN EL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO”.

Obligaciohes Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas
1 | Acompafar al Alcalde Municipal | - Recibi la visita del consorcio linea férrea central,
y a los Secretarios de Despacho por parte de la administracion estuvo presente el
para las  actividades de presidente del concejo y un representante de la
divulgacion y explicacién secretaria de Agricultura.
permanente, del contenido de la Se traté el tema de la contrataciéon del personal,
Politica Publica de "Trabajo recuperacion del espacio de la via férrea, la
Decente" ante los. diferentes reubicacioén de las viviendas.
sectores sociales y gremios
interesados. - Participe de la reunion entre la Administracion
Municipal, la cooperativa interactuar y ODC, con el
fin de coordinar y programar una jornada con los
emprendedores del Municipio, guienes recibieron







ademas un incentivo por parte de la Fundacion
oDC

Convocar a los diferentes
sectores interesados, a fin de
establecer la mesa intersectorial
| e interdisciplinaria para fomentar
el dialogo social, generar los
espacios adecuados para la
resoluciéon de conflictos que por
el tema de empleo,
emprendimiento y formalizacion
puedan surgir en el territorio

Se realizo una reunién con la J.A.C. El Jardin,
acompafiados de la lider social de ODC vy la
comunidad, para socializar una obra que se llevara
a cabo en la vereda las flores y san juan de Bedout,
donde se enfatiz6 los compromisos adquiridos en la
mesa intersectorial e interdisciplinaria

Realice la convocatoria a ftravés del correo
electronico a las empresas; Autopista Rio
Magadalena, Grupo Ortiz y Applus, para la reunuion
de socializacién sobre las labores que desarrollan
en nuestro territorio y la modalidad de contratacion
que utilizan.

Apoyar a la Administracién
Municipal en el seguimiento de
los compromisos establecidos en
la  mesa intersectorial e
interdisciplinaria para fomentar el
dialogo social, generar = los
espacios adecuados para la
resoluciéon de conflictos que por
el tema de empleo,
emprendimiento y formalizacion
puedan surgir en el territorio

El consorcio linea férrea central convocé a la
comunidad de Grecia para participar en las mesas
informativas de seguimiento con la presencia de la |
comunidad.

También en la Samaria con la comunidad de la

‘Malena rindieron informe del personal que se

encuentra laborando

Recibi de la empresa OCENSA la invitacién de
participacién para la mesa de seguimiento a
ISMOCOL y AMBIPAR, con el fin de aclarar dudas
de la comunidad

Apoyar a la Administracion
Municipal de Puerto Berrio, para
generar las estrategias de
articulaciéon con la APE SENA,
agencias de colocacién de
empleo privadas, asi como las
de las Cajas de Compensacién
Familiar COMFAMA,
Comfenalco, que hacen
presencia fisica en el municipio.

Se realizo el expo empleo Sena por parte de la APE
SENA.

Participe del Festival de Emprendimiento Juveniles
del Municipio realizada el dia viernes 21 de
noviembre en el parque Enrique Olaya Herrera (la
magquina)

Apoyar a la Administracién
Municipal, en la verificacion de
requisitos establecidos en el
Decreto 0151 de 2016 y Ia
autenticidad de los mismos
publicados a través de la pagina
web del ‘Municipio de Puerto
Berrio.

Durante el periodo de ejecucion, se verifico que la
pagina se encuentra actualizada con los
certificados de territorialidad que se han expedido.

comunidad
fa comunidad
jornadas  de
deberes vy

Brindar a la
trabajadora y a
desempleada,
capacitacion en
derechos laborales.

Se gestiono para el mes de noviembre con el area
de empleabilidad.de las cajas de compensacion:
Comfama la capacitacibn de manejo de la
plataforma y como acceder al beneficio del subsidio
del desempleo.







Asisiti a la capacitacion realizada por la Empresa
Interactuar dirigida a los emprendedores del
Municipio omfenalco la realizacién de una feria del
empleo.

Reunirse  constantemente con
veedurias y agremiaciones de
empleo para hacer seguimiento
y control de los certificados de
territorialidad, como también a la
politica ptblica de empleo que
rige para el municipio.

Por solicitud de la veeduria y la comunidad se
solicito al Consorcio linea férrea los certificados de
territorialidad para verificar la autenticidad de los
mismos.

Programar reuniones y visitas
con el fin de revisar y socializar
las politicas publicas de empleo

Me reuni con la empresa de EPM, (Subestacién de
la Malena) y la comunidad de la malena, Ia
veeduria en dos oportunidades para socializar la
terminacion del contrato de uno de sus empleados,
teniendo en cuenta la politica publica de empleo.

Asisti a [a reunion virtual dirigida por el Ministerio de
Trabajo y la Direccion de Generacidon y Proteccion
del Empleo y Subsidio Familiar, realizada el dia 20
de noviembre

con empresas que llegan al
municipio.
Hacer  seguimiento a la

operacion de las APE existentes
en el municipio

Realice seguimiento diario a las paginas de las
cajas de compensacion con el fin de verificar las
ofertas de empleo disponibles para el municipio, las
cuales se divulgaron por medios electrénicos
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Las que se le asignen por parte
de la Secretaria General y de
Gobierno, que tengan relacion
directa con el objeto contratado y
que no afecten el equilibrio
econdémico del contrato

Acompafiamiento con personal del municipio a la
visita de la directora de Corantioquia.

Apoye la actividad con la poblacién. migrante
(venezolanos).

Participacion en la actividad del simulacro a nivel

nacional que se realiz en la alcaldia.

Por delegacién del secretario de gobierno asisti a la
reunién del COMPOS programado por la Secrtaria
de salud y desarrollo social.
Participe de la reuniéon en
educacién con la Fundacién ODC
Apoye al secretario de gobierno en la secciéon del
concejo municipal.

la secretaria de
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Efectuar los pagos mensuales al
Sistema General de Seguridad
Social Integral en calidad de
trabajador independiente: lo
cual serd un requisito previo

Se efectud el pago de la planilla de séguridad social
correspondiente al mes de septiembre, octubre vy
noviembre de 2025







para el pago periddico de sus
honorarios
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Actualizacibn de ser necesario
del contenido de la Politica
Publica de Trabajo Decente,
seglin Acuerdo Municipal No.
011 de 2017

Durante el periodo de ejecucibn no se hizo
necesario actualizar la politica publica de trabajo
decente
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Atender  oportunamente  los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato

No se recibieron requerimientos adicionales por
parte del supervisor del contrato
Se presento el informe mensual
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las demas actividades que tenga
relacién con el objeto contractual

No se requirieron actividades adicionales

relacionadas al objeto contractual

Cordialmente,

~anaes ROW SR
SANDRA MILENA URREGO RESTREPO
Contratista

C.C. No. 43.654.062







