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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito — Huila, Diciembre de 2025

Sefior

Sergio Armando Jaramillo Claros

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7385058
Coordinacién Académica sede Yamboro

Formacidn profesional Integral

Pitalito

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7385058 del afio 2025

Martha Cecilia Camacho Peiia, identificado con la cédula de ciudadania No. 40781859 de
Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano sede Yambord, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
MCTE. ($48.294.866). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) (1) Un pago por el mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS MCTE ($2.913.024), b) nueve (9) pagos
mensuales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES

QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511) y c) un
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(1) pago por el mes de diciembre de 2025, por TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y

SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS MCTE ($3.986.243).

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Regional Huila y en los municipios de su cobertura.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién profesional
integral en los programas de formacion laboral, formacion tecnoldgica y formacién
complementaria, en las modalidades presencial o virtual, en la especialidad de SISTEMAS

- SOFTWARE en el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la  formacién vy
acompanar de forma
permanente a los aprendices en
el desarrollo de las actividades
establecidas en la guia de
aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de  Gestién vy
Autoevaluacion “SIGA” del SENA
el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas
del drea temdtica objeto del
contrato segln programacion
en SOFIA PLUS.

Se cargo el programador
(drive) de la presente
vigencia con, ID 3094257
Sistemas Teleinformaticos,
ID 2846103, 2900810
Andlisis y Desarrollo de
Software, competencia:
Resultados de Aprendizaje
Etapa Practica, resultado:
Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los
conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes a
las  competencias  del
programa de formacion
asumiendo estrategias vy
metodologias de
autogestion.

Se cargd portafolio del
instructor en el espacio

Obligacion 1
Pantallazo programador
instructor.

Reporte de horas de
SOFIA en PDF mes
Diciembre.
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designado por la
coordinacion académica.

Se cumplié con el objeto del
contrato segln lo
programado por la
coordinacién académica de
la sede Yamboro, y con las
horas asignadas Y
programados en SOFIA Plus
para la ejecucion de la FPI.

Participar y apoyar los procesos
de induccion a aprendices,
programados por la
coordinacion de formacién y la
coordinacion académica,
aplicando y entregando los
soportes para reconocimiento
de aprendizajes previos y estilos

de aprendizaje cuando sea
requerido, acorde a los
estipulado en las guias y

procedimientos de la entidad

No fue requerida para este
mes desde la Coordinacion
Académica.

No aplica para
respectivo mes.

el

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
(acuerdo 007 de 2012 vy/o
acuerdo 009 de 2024), asi como
implementar cuando se
requiera las estrategias
establecidas en el Protocolo
Ruta atencién prevencién
desercién aprendices GFPI-PR-
001.

No fue requerida para este
mes desde |la Coordinacion
Académica.

No aplica para el
respectivo mes.

Participar de las reuniones de
equipo ejecutor programadas
por la Coordinacién Académica,
y entregar los  soportes
derivados de las mismas: actas
de induccidn, control de entrega
de materiales de formacion,
actas de seguimiento a |la
ejecucion de la formacidn de las
fichas asignadas, garantizando
la emisién de todos los juicios

No fue requerida para este
mes desde la Coordinacion
Académica.

No aplica para el
respectivo mes.
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evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre de
etapa lectiva.

5 Usar siempre los elementos de | No fue requerida para este | No aplica para el
proteccion personal, higiene y | mes desde la Coordinacion | respectivo mes.
seguridad en el trabajo, y la | Académica.
indumentaria adecuada para el
normal ejercicio de las
actividades de formacion.

6 Informar, novedades | No fue requerida para este | No aplica para el
académicas y/o disciplinarias de | mes desde la Coordinacién | respectivo mes.
los aprendices conforme al | Académica.
reglamento del aprendiz
(acuerdo 007 de 2012 vy/o
acuerdo 009 de 2024),
reportando al Coordinador
Académico de manera
oportuna.

7 | Acompafiar a los grupos de | Se acompaiid a los | Obligacién 7
aprendices asignados en su | apéndices en la jornada de | Fotografia Novena
programacion, en actividades | novena Navidefa. Navidefia.
gue se encuentren enmarcados
en jornadas del equipo
Bienestar al aprendiz.

8 Hacer uso del correo | Se uso el correo | Obligacién 8
institucional como canal oficial | institucional para enviar | Pantallazos con
para toda comunicacidn con | comunicaciones o atender | evidencia de uso de
personal interno y externo de la | la recibidas de parte de la | .re0 entre comunidad
entidad, usando siempre un | entidad. SENA.
lenguaje cordial y claro.

9 Emitir juicio valorativo sobre el | No fue requerida para este | No aplica para el
nivel de cumplimiento de los | mes desde la Coordinacion | respectivo mes.
resultados de aprendizaje de las | Académica.
competencias de los programas
asignados, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnoldgicas, en los tiempos
definidos por la entidad, una vez
ejecutado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

10 | Dar  cumplimiento a la | No fue requerida para este | No aplica para el

normativa, cuando sea asignada
formacién complementaria o

mes desde la Coordinacion
Académica.

respectivo mes.
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formacion virtual, con lo
establecido en la Guia
Orientacion para Ambientes

virtuales de aprendizaje GFPI-G -
014 y la Guia para la Ejecucion
de la formacidn
complementaria presencial
GFPI-G-043, vigentes en
plataforma COMPROMISO.

11 | Realizar cuando sea asignados | Se realizaron los | Obligacién 11
seguimiento a etapa productiva, | seguimientos designados | Pantallazo drive etapa
de acuerdo con lo establecido | por coordinacién | productiva
en la Guia Etapa Productiva | académica ID 3094257
Proceso Formativo GFPI-G-040 e | Sistemas Teleinformaticos,
implementar en el proceso el | ID 2846103, 2900810
Formato Planeacidn, Analisis y Desarrollo de
seguimiento y evaluacidn etapa | Software
productiva GFPI-F-023 vigentes
en plataforma COMPROMISO.

12 | Cuidary salvaguardar los bienes | Se documenta, verifica y | Obligacion 12
que hagan parte del patrimonio | mantiene en orden vy | Evidencias fotogréficas
del SENA o de otras entidades | funcionamiento los equipos | del buen estado de
puestos al servicio del centro de | especializados usados | equipos y maquinas
formacién, de acuerdo con las | durante y para el proceso | usadas en formacién
guias y/o  procedimientos | formativo.
institucionales, ademas estar
atento frente a la necesidad de
mantenimientos predictivos,
preventivos y correctivos e
informar oportunamente dafios
o eventualidades de los mismos.

13 | Mantener actualizado el | No fue requerida para este | No aplica para el

Portafolio del Instructor en
plataformas institucionales,
haciendo uso de los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos
en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la

mes desde la Coordinacion
Académica.

respectivo mes.
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ruta de aprendizaje, segln guia
para desarrollar

los procesos formativos. b. Guia
de aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices
que lo requieran (cuando
aplique). d. Seguimiento y
evaluacion de etapa productiva
(si aplica).

e. Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f.
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA  PLUS. Y
formatos no controlados
avalados por el equipo
pedagégico.

14

Apoyar cuando se requiera por
parte de la coordinacion
académica, la documentacion
de Registro calificado y/o
autoevaluacidn de los
programas del Centro de
Formacién.

No fue requerida para este
mes desde la Coordinacion
Académica.

No aplica para el
respectivo mes.

15

Presentar mensualmente a la
supervisiéon los reportes de
ejecucién de actividades
conforme a las obligaciones
descritas en el presente acépite.

Se diligencié el formato de
presentacion de informe a
la supervision, usando la
ultima versidon disponible
en plataforma
COMPROMISO.
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En el marco de las actividades
del objeto contractual, apoyar
con la  estructuracion vy
definicion de especificaciones
técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad; con
la evaluacion de propuestas en
los procesos de contratacion de
bienes, servicios u obras, vy
realizar cuando le sea requerido
por razones de idoneidad, el
apoyo a la supervisién de los
contratos, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011.

No fue requerida para este
mes desde la Coordinacion
Académica.

No aplica para el
respectivo mes.
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17 | Las demds que sean asignadas | No fue requerida para este | No aplica para el
por el supervisor de contrato | mes desde la Coordinacion | respectivo mes.

segln aplique de acuerdo con | Académica.
los lineamientos emitidos por la
Direccion del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9495405399 - 9496148212 de la planilla Aportes en linea del pago de
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seguridad social de salud, pensién y riesgos del mes de Noviembre y Diciembre. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (33) folios

Cordialmente,

\if/r( Tl-lj(‘-i’»z (Edmc:, ho

Firma
Martha Cecilia Camacho Peia
Contratista

C.C. No. 40.781.859 de Florencia

Recibi a satisfaccion:

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7385058 de 2025

Coordinador Académico sede Yambord
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Evidencia Obligacion 1

Pantallazo programador instructor
Reporte de horas de SOFIA PLUS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA CECILIA CAMACHO PENA

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  26/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3094257 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

9/12/25 11:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

9/12/25 11:20
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2900810 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

9/12/25 11:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

9/12/25 11:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2846103 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

9/12/25 11:20 Page 5 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

9/12/25 11:20
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

9/12/25 11:20 Page 7 of 8



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA CECILIA CAMACHO PENA

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

9/12/25 11:20 Page 8 of 8
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de formacion, por lo cual no es posible asignar todos los resultados al instructor.

enelp;

Por este error, no se podr avanzar con el proceso de inscripcion y matricula, ya que es un requisito indispensable para continuar.

asusi para dar
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7385058 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CGDSS Sena Regional Huila
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7385058

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir formacién profesional integral en los programas de
formacién laboral, formacién tecnoldgica y formacion
OBJETO complementaria, en las modalidades presencial o virtual, en
la especialidad de SISTEMAS - SOFTWARE en el Centro de
Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA
Regional Huila y en los municipios de su cobertura.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

. 1/02/2025
NEGOCIO JURIDICO
FECHA DE INICIO 10/02/2025
PLAZO INICIAL 10 meses, y 15 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL 26/12/2025
RAZON SOCIAL Martha Cecilia Camacho Pefia
CCo NIT CC. 40781859
NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL NO APLICA
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL NO APLICA

REPRESENTANTE LEGAL

Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano, sede
Yamboré

VALOR INICIAL 48.294.866,00

Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
FORMA DE PAGO OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE. ($48.294.866). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) (1) Un pago por el mes de febrero de 2025, por valor

LUGAR DE EJECUCION
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de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO
PESOS MCTE ($2.913.024), b) nueve (9) pagos mensuales por los
meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS MCTE ($4.599.511) y ¢) un (1) pago por el mes de
diciembre de 2025, por TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA
Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS MCTE

($3.986.243).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 2825
CERTIFICADO DE REGISTRO 8425
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO 48.294.866,00
FECHA DE TERMINACION FINAL 26/12/2025
FECHA DE TERMINACION No Aplica
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $44.308.623
VALOR TOTAL EJECUTADO $48.294.866,00
SUPERVISOR Sergio Armando Jaramillo Claros

APOYO A LA SUPERVISION

No Aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Gestidon vy
“SIGA”  del
SENA el cual se encuentra

Integrado  de
Autoevaluacion

OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
1. Orliantar laformacion 'y ¢ Programador del instructor,
acompanar de forma disponible en OneDrive.
permanente a los aprendices en Programador 2025.TIC xlsx.xlsx
el desarrollo de las actividades

. , e Portafolio del instructor, que
establecidas en la guia de incl | - )
aprendizaje, de acuerdo con lo S| |nc.uye P aneac!or?, guias

aplicadas, seguimiento y

evidencias de acompafiamiento,
alojado en Portafolio Tic 2025

¢ Reporte de horas ejecutadas,
descargado desde el rol de

GCCON-F-030 V05
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documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas
del area tematica objeto del
contrato segun programacion
en SOFIA PLUS.

instructor en el aplicativo SOFIA
PLUS.

2. Participar y apoyar los

procesos de induccidn a
aprendices, programados por la
coordinacion de formacidn y la
coordinacion académica,
aplicando y entregando los
soportes para reconocimiento
de aprendizajes previos y
estilos de aprendizaje cuando
sea requerido, acorde a los
estipulado en las guias y

procedimientos de la entidad

S|

Portafolio del
asistencias induccidon alojado en
Portafolio Tic 2025

instructor,

3. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
(acuerdo 007 de 2012 vy/o
acuerdo 009 de 2024), asi como
implementar cuando se
requiera las estrategias
establecidas en el Protocolo
Ruta atencién prevencion

desercién aprendices GFPI-PR-

001.

No se requirid el cumplimiento

No Aplica

4. Participar de las reuniones de
equipo ejecutor programadas
por la Coordinacion Académica,
y entregar los soportes
derivados de las mismas: actas
de induccién, control de
entrega de materiales de
formacion, actas de
seguimiento a la ejecucién de la
formacion de las fichas
asignadas, garantizando Ia
emision de todos los juicios

evaluativos, tramite de

S|

Actas generadas y remitidas al

Coordinador  Académico, con
registro del envio realizado desde
el correo institucional

mccamacho@sena.edu.co

GCCON-F-030 V05
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novedades y actas de cierre de
etapa lectiva.

5. Usar siempre los elementos
de proteccién personal, higiene
y seguridad en el trabajo, y la
indumentaria adecuada para el
normal ejercicio de las

actividades de formacion.

No se requirié el cumplimiento

No Aplica

6. Informar, novedades
académicas y/o disciplinarias
de los aprendices conforme al
reglamento del aprendiz
(acuerdo 007 de 2012 vy/o
009 de 2024),

reportando al Coordinador

acuerdo

Académico de manera

oportuna.

No se requirié el cumplimiento

No Aplica

7. Acompaniar a los grupos de
aprendices asignados en su
programacién, en actividades
que se encuentren enmarcados

Parcialmente

Registros fotograficos de los
acompafnamientos realizados, con

fecha y hora como soporte de la

en jornadas del equipo participacién en las jornadas.
Bienestar al aprendiz.
8. Hacer wuso del correo Registros de comunicaciones

institucional como canal oficial
para toda comunicacién con
personal interno y externo de la
entidad, usando siempre un
lenguaje cordial y claro.

S|

realizadas desde el correo

institucional, que evidencian el uso
oficial

adecuado del canal

mccamacho@sena.edu.co

9. Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias de los programas
asignados, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnoldgicas, en los tiempos

No se requirié el cumplimiento

No Aplica

GCCON-F-030 V05
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definidos por la entidad, una
vez ejecutado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

10. Dar cumplimiento a la
normativa, cuando
asignada

complementaria o formacion

sea
formacién

virtual, con lo establecido en la
para
Ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G -014 y la
Guia para la Ejecucion de la
formacidn

Guia Orientacion

complementaria
presencial GFPI-G-043, vigentes
en plataforma COMPROMISO.

No se requirié el cumplimiento

No Aplica

11. Realizar cuando sea
asignados seguimiento a etapa
productiva, de acuerdo con lo
establecido en la Guia Etapa
Productiva Proceso Formativo
GFPI-G-040 e implementar en el
proceso el Formato Planeacion,
seguimiento y evaluacion etapa

productiva GFPI-F-023 vigentes
en plataforma COMPROMISO.

Parcialmente

Soportes de seguimiento a etapa
productiva diligenciados y
remitidos al correo oficial del area

1. Documentos de Aprendices,

conforme a los lineamientos

establecidos

12. Cuidar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras
entidades puestos al servicio
del centro de formacién, de
acuerdo con las guias y/o
procedimientos institucionales,
ademas estar

atento frente a la necesidad de
mantenimientos  predictivos,
preventivos y correctivos e
informar oportunamente dafios
o eventualidades de los

mismos.

S|

Fotografias del adecuado estado y

correcto uso de  equipos,

herramientas v magquinas
empleadas en la formacién, con

fecha visible como soporte.

GCCON-F-030 V05



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/productivayamboro_sena_edu_co/Documents/YAMBORO/1.%20Documentos%20de%20Aprendices?csf=1&web=1&e=0KEfBK

SENA

N

13. Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor en
plataformas institucionales,
haciendo uso de los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestidn dispuestos
en la plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar

los procesos formativos. b. Guia
de aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices
que lo requieran (cuando
aplique). d. Seguimiento vy
evaluacion de etapa productiva
(si aplica).

e. Bitdcora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f.

Registro de inasistencias en

aplicativo SOFIA PLUS. Y
formatos no  controlados
avalados por el equipo
pedagdgico.

S|

lanes de trabajos concertados con
el aprendiz y guias de aprendizajes
aplicadas
proceso formativo, disponible vy

vigentes durante el

actualizado en el Portafolio del
Instructor alojado en Drive

Portafolio Tic 2025

14. Apoyar cuando se requiera
por parte de la coordinacion
académica, la documentacion
de Registro calificado y/o
autoevaluacidn de los
programas del Centro de

Formacion.

No se requirié el cumplimiento

No Aplica

15. Presentar mensualmente a
la supervisiéon los reportes de
ejecucion de actividades

conforme a las obligaciones

S|

Registros de informes de ejecucién
almacenados en el correo

electrénico
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SENA

N

descritas en el presente

planillas2025yamboro@gmail.com

estructuracidon y definicién de
especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de la
Entidad; con la evaluacidon de
propuestas en los procesos de
contratacién de bienes,
servicios u obras, y realizar
cuando le sea requerido por
razones de idoneidad, el apoyo
a la supervision de los
contratos, de conformidad con

la Ley 1474 de 2011.

No se requirié el cumplimiento

acapite. y en la plataforma SECORP II.
16. En el marco de las
actividades del objeto
contractual, apoyar con la

No Aplica

17. Las demas

asignadas por el supervisor de

que sean

contrato segun aplique de
acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Direccién del
Sistema Nacional de Formacion

para el Trabajo.

Parcialmente

Registro de diversas actividades
desarrolladas a lo largo del afio,
evidenciando el compromiso

continuo con las dinamicas

institucionales.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
NRO. DE POLIZA CHU-100039661

CERTIFICADO O ANEXO 533074271

FECHA EXPEDICION 03/02/2025

GCCON-F-030 V05
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

FECHA APROBACION 08-02-2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/02/2025 26/04/2026 $4.829.486,60

3.2 Cumplimiento del objeto

Conforme a lo establecido en el contrato suscrito con el SENA, se cumplié cabalmente con todas las
obligaciones contractuales durante la totalidad del periodo de ejecucién, sin presentarse procesos de
imposicién de multas ni declaratorias de incumplimiento, y con la documentacidon correspondiente
debidamente archivada y disponible para consulta.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol — SIGA

No Aplica.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales de pago de seguridad social en los porcentajes establecidos por la ley.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisidn del contrato mediante la plataforma
SECOP Il el dia de la suscripcién de este.

GCCON-F-030 V05
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3.7 Liquidacidn del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizaciéon que
el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a
éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procederad a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripciéon del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracion necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicidn la informacion y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucién, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacidn de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestién
y del Sistema de Gestién Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestidn que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucion del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente
contrato, y la designacion se efectuara mediante notificacidn para asignacién del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
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SENA

N

Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en la Clausula Segunda de la Minuta del Contrato de

Prestacién de Servicios.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

Se relacionan los pagos efectuados correspondientes al contrato CO1.PCCNTR.7385497, tal como se

detalla a continuacion:

PLAN DE PAGOS

Id de Pago Fecha de Emision Valor
Pago 001 28/02/2025 S 2.913.024
Pago 002 31/03/2025 S 4.599.511
Pago 003 30/04/2025 S 4.599.511
Pago 004 31/05/2025 S 4.599.511
Pago 005 30/06/2025 S 4.599.511
Pago 006 31/07/2025 S 4.599.511
Pago 007 31/08/2025 S 4.599.511
Pago 008 30/09/2025 S 4.599.511
Pago 009 31/10/2025 S 4.599.511
Pago 010 30/11/2025 S 4.599.511
Pago 011 31/12/2025 S 3.986.243

TOTAL S 48.294.866

5.2 Estado financiero
CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico $48.294.866,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00

Valor final del negocio juridico

$48.294.866,00

Valor ejecutado

$48.294.866,00

Valor pagado $44.308.623
Valor por pagar $3.986.243
Valor a liberar $0,00

GCCON-F-030 V05
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

En virtud a las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista
previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma 26 de Diciembre 2025.

Supervisor del contrato

Anexos:

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social

11
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 40781859 CAMACHO PENA MARTHA CECILIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 10 SURN" 04 A -63 PITALITO-HUILA 8369578 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1992329642 9496148212 | 2026/01/16 2025/12/09 | NEQUI 0 $534,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $1,840,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $0 $0 $1,840,000 $9,700 $0 $0
Ciudad: PITALITO Depto: HUILA ( 1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $0 $0 $1,840,000 $9,700 $0 $0
1 |cc |40781859 |CAMACHO MARTHA |25-14 | 30 $1,840,000 $294,400  EPS005| 30 $1,840,000 $230,000 0 0 S0 14-23) 30 $1,840,000 $9,700| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $0 $0 $1,840,000 $9,700 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/12/09 09:02 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 40781859 CAMACHO PENA MARTHA CECILIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 10 SURN® 04 A -63 PITALITO-HUILA 8369578 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1992329642 9496148212 | 2026/01/16 2025/12/09 | NEQUI 0 $534,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 S0 S0 $294,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $294,400 S0 S0 $294,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,700 S0 S0 $9,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,700 $0 $0 $9,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 $0 $0 $230,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $230,000 $0 S0 $230,000

1 $534,100 $0 $0 $534,100

Pagina 2 de 2 2025/12/09 09:02 AM



9/12/25, 9:02 a.m. aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+con+clave%3a+9496148212&ticketlD=9496148212&liquidacion...

‘apqrtes Pagos aportes en linea
en |Iﬂea Médulo de pagos electrénicos

Pago electrénico
El pago electrénico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electrénico

Direccion IP: 181.174.230.15
W Estado de la transaccion: APROBADA
Clave planilla: 9496148212
Valor: 534,100
Periodo de pago: 2025-12
No Transaccién (CUS): 1992329642
Fecha: 2025/12/09
Banco: NEQUI
Descripcion : Pago de la planilla de aportes con clave: 9496148212
Aportes en linea: 9999001472382

Recuerda los canales de atencion que tiene Aportes en Linea para brindarte soporte

« Siusted es un cliente empresarial comuniquese con nuestras lineas de servicio teleféonico en Bogota 601 746 0888, Medellin 604 604 3010, Cali 602 485 2050,
Barranquilla 605 385 8090, Cartagena: 605 693 4080 y en el resto del pais 01 8000 510245.

« Siusted es independiente o empleador doméstico comuniquese con nuestras lineas de servicio teleféonico en Bogota 601 742 3900, Medellin 604 604 1060, Cali 602
485 3939, Barranquilla 605 385 2080, Cartagena 605 693 1515, Bucaramanga 607 697 0909, Ibagué 608 277 1100, Nacional 01 8000 524448

¢ Nuestro horario de atencién con asesores telefénicos es de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 6:00 p.m. y los sabados de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

¢Quiénes somos? ¢Coémo liquido mis aportes? Preguntas frecuentes Documentos y normas
Servicios que ofrecemos ¢Por qué elegirnos? Contactenos Linea Etica

Copyright © 2025 Aportes en Linea. Todos los derechos reservados.

https://www.aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+con+clave%3a+9496148212&ticketiD=9496148212&liquidacionld=2182... 17


https://www.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?MItem=Cntct
https://www.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?MItem=Cntct
http://www.facebook.com/aportesenlinea.noticias
http://www.facebook.com/aportesenlinea.noticias
http://www.twitter.com/APORTESENLINEA
http://www.twitter.com/APORTESENLINEA
http://www.youtube.com/user/aportesenlinea
http://www.youtube.com/user/aportesenlinea
https://www.aportesenlinea.com/Home/QuienesSomos.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/ComoLiquido.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?MItem=Cntct
https://www.aportesenlinea.com/Home/NormasRelevantes.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/ServiciosQueOfrecemos.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/porqueAporteEnLinea.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/LineaEtica.aspx

‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) CAMACHO PENA
MARTHA CECILIA identificado(a) con CC. 40781859 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 9 de Diciembre de 2025 a las 12:35:13

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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