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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, octubre de 2020

Sefior

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1334344

Coordinador Academico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
periodo octubre del afio 2020

Referencia: Contrato No. 1334344 del afio 2020

DELSY CECILIA MONTENEGRO CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.560.082 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de octubre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE
(539.543.898 ). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez
(10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno y un ultimo
pago por el mes de diciembre de 2020 por un valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS
MIL TRECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.642.398)

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en los Programas de Formacién Titulada, Complementaria Presencial y/o
Complementaria Virtual del Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena, en la
especialidad de APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de aprendices en el Impartir formacion | Territotio
area, en las competencias, los resultados de | complementaria de manera
aprendizaje y las actividades de los virtual Misién Médica ficha
proyectos de formacion programados, 2214487.
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dentro de los tiempos que, para cada
accion, se determine por parte del centro
de formacion.

2 | Planeary ejecutar el desarrollo curricular del | Planear y ejecutar evento de
programa (s) que se le asignen durante la | divulgacion tecnoldgica Medidas
ejecucion de su contrato. Planeacidon | de  Bioseguridad para la
pedagogica y los recursos didacticos que | reactivacion econdémica-19
incluyen guia de aprendizaje, material de | dirigido al recurso humano del | Link de Drive, email,
apoyo a la formacién e instrumentos de | SENA, planear y ejecutar | Sofia plus
evaluacién desarrollo  curricular de la

formacién complementaria
Misdn médica ficha 2214487

5 | Realizar seguimiento a los aprendices en | Gestidn de proceso de
etapa productiva en su sitio de trabajoy seguimiento a aprendices en | Pantallazo email,
seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz | etapa productiva através de las | informe
cuando le sean asignados TICS

6 | Llevar control de las inasistencias de los | Registrar asistencia de La ficha | Sofia plus
aprendices a la formacion, registrar en el | 2214487, Mision médica
aplicativo institucional las inasistencias vy
reportar a la coordinacion académica las
novedades para aplicacién del reglamento
del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de | Generar ruta de aprendizaje y | Sofia PLus
aprendizaje en el aplicativo institucional una | asociar  aprendices de |Ia
vez el aspirante esté en estado matriculado y | formacién complementaria
verificar con el reporte que todos aparezcan | Mision Médica Ficha 2214487
en formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacion con base en | Evaluar ruta de aprendizaje | Sofia Plus
la valoracion de las evidencias de formacién complementaria
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos | Bioseguridad fichas 2186450 vy
institucionales (administrativo y académico), | 2186464; Humanizacion de la
maximo tres (3) dias después de alcanzado el | salud fichas: 2186449 y 2186462
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes plataformas | Uso de Sofia Plus y Territorium
tecnoldgicas institucionales de apoyo | para consulta de programa
académico y administrativo relacionado con | revision y  desarrollo  de | Pantallazo
su rol, actualizando y registrando de manera | actividades de aprendizajes, EDT
veraz y oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo.

11 | Participar en los equipos, grupos, comités, | Participacién en las reuniones | LinK — Asistencia
proyectos y demas instancias institucionales | programadas por comité para | diligenciada en planilla
que lo requieran. estudios de caso aprendices | virtual- emaill

etapa productiva

13 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS (Programacion con visto bueno del Reportes de eventos en Sofia | Aplicativo Sofia Plus y
coordinador académico o misional) en los | plus, y soportes requeridos como | archivos subidos al
dias establecidos por el centro, al supervisor | informe de ejecucién contractual | secop Il
correspondiente y los demds soportes | actual con sus evidencias.
requeridos para la legalizacién del pago. Formato para el pago de honora

www.sena.edu.co
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rios de Si contratista del
presente periodo y pago de
planilla de seguridad social No.
4355728550.

23

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagogicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de
las diferentes acciones de formacion
profesional.

Desarrollo del evento de
divulgacion tecnoldgica Medidas
de Bioseguridad para la
reactivacion econémica Covid-19
aplicada al recurso humano SENA

Link, pantallazos

a través de la plataforma go-
meeting

Presentacion Informe Mensual
de ejecucidén contractual del
periodo octubre.

26 | Atender oportunamente los requerimientos
gue haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

El presente Informe.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla de Aportes soi

No 4355728550. mes septiembre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Cordialmente,

DELSY CECILIA MONTENEGRO CASTRO
Contratista
C.C. No. 36.560.082

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor(a) Contrato 1334344 de 2020
Coordinador Académico

® ® ® SENAComunica
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Evidencias octubre

Evaluacion de ruta de aprendizaje

M @ Se Sofia plus x =

<& C A Noesseguro | o fia/t fax * * 8 :

Consultar Ruta del Aprendiz -
Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y
normativa de salud

Competencia de aprendizaje™
Generar Excel de Planeacion

Pedagogica

P ADRIANA MARCELA PINILLA
Generar PDF de Proyecto Formativo )
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

BIOSEGURIDAD 3. EMPLEAR LAS BARRERAS DE PROTECCION INDIVIDUAL E INSTITUCIONAL TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLO DE

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

APROBADO
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo BIOSEGURIDAD. .
2. FOMENTAR EL AUTOCUIDADO RESPONSABLE TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS UNIVERSALES Y ETICOS, EN EL
) ) i BIOSEGURIDAD | ANTENIMIENTO DE SU VIDA, SALUD Y BIENESTAR CEPREEADD
R AR EEB AT 1. RECONOCER LOS FACTORES DE RIESGO BIOLOGICO QUE AFEGTEN LA SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE TENIENDO
BIOSEGURIDAD £/ GUENTA TIPO DE EXPOSICION Y ACTIVIDAD LABORAL GLECEEY
Reconocimiento de Aprendizaje 4. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ELIMINACION DE AGENTES PATOGENOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS DE
Previos Masivo BIOSEGURIDAD poTECCION DE LOS INDIVIDUOS Y DEL MEDIC AMBIENTE GLECEEY
Pagina 1de 1
Reconocimiento de Aprendizajes
. ‘Guardar
Previos
Reportes <
) » Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. $i se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < via correo electrénico al aprendiz.
Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnologica <«

SOFIA Plus Version 9.0 39 Powered by SENA - ©® SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a216;

Link de EDT Bioseguridad para Medidas de Bioseguridad para la reactivacién econémica-19.

http://meet.google.com/apg-gbje-ucm

Edicién de contenidos Ficha 2214487 Mision Médica

= ® @ ©® Territorio x =

C @ senateritoriola/contenido2.php?materia=4377117#getDoc: 1169098 ref=6454835-Mision%20Medi 0(2214487)/6454836-PROYECTO/646332; %201/6463373-Material%20de%: wx » @

CONTENIDO Regresar
Buscar Mostrar solo: | Que hacer -
03 Nueva carpeta ® Agregar | Agregar contenido ® Agregar un catzlogo

Misién Médica. (2214487) / PROYECTO / Semana 1/ Material de apoyo

NOMBRE TIPO ACCIONES
DIH Conceptos bésicos 2013 Teu v o1
Video Conflicto armado TCu ~
Antecedentes del conflicto armado Tcu v
Enlace video historia del conflicto armado Teu v

Principios de DIH Tcu ~

5oy Eval
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= ® @ @ Territorium || MISION MEDICA. (- X = x

<« C @ senateritoriola/perfilphp?id=4377117 * » f

& Galeria
& Chat

<o Competencias DELSY CECILIA MONTENEGRO CASTRO

= Portafolio de Evidencias fecha de inicio- 14 de Octubre del 2020 - fecha de vigencia: 15 de Octubre del 2020

< Gamificacion
© Enlaces Asunto: Bienvenidos

© Centro de Calficaciones N . . o ”
Bienvenidos sefiores aprendices al praceso de formacion complementaria Mision Médica, te invito a mantener esa motivacion que

= Grupo te impulsé a inscribirte en este programa, en el panel de Herramientas debes dar clic en Contenido del curso, clic carpeta proyecto
8 Proyectos para Ia revision de la guia de aprendizaje 1y el material de apoyo, también debes participar en el foro de presentacion.
= Rubricas
e 3 Me gusta © 0 Comentario(s)
H Blogs

B Seguimiento
@ Configuracion
[ Acceso Linkedin Learning

DELSY CECILIA MONTENEGRO CASTRO
fecha de inicio: 15 de Octubre del 2020 - fecha de vigencia: 19 de Octubre del 2020

Colaboradores -
Se ha creado una nueva videoconferencia: Encuentro sincrénice 1

Administador
@terrtorium LMS
nstructor W 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

DELSY
CECILIA
MONTENEGRO
CASTRO
Instructor

B DELSY CECILIA MONTENEGRO CASTRO
fecha de inicio: 14 de Octubre del 2020 - fecha de vigencia: 19 de Octubre del 2020

Guia de aprendizaje 1

Archivos
GUIANDEnAPRENDIZAJENN InMisinnnnM. docx

Offine.

) w1 q) EsP
H

Participacién en Comité Académico

_ B Rt

& teamsmicrosoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting NmQTMmU10DKOT}jMS000TZhLTgSY TEtNQyM2JhNTYzMTBI@thread.v2 = % » 8

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esté grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad

Edicién V.

Inico  Herramientas mato v @  Inicisr sesién
w ® 8 Q AP O® - §- 4 & EH 3
i Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

siqQQ # |

| Exportar archivo POF

SEGURIDAD Utiliza_Tos elementos de seguridad y salud itar POF
P acional de acuerdo con la. normatividad

o e establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL ¥, rear archivo PDF

'DOCUMENTACION

ente el portafolio de

‘oroporcionan. = *h

inegrol)
La Aprendiz del proyecto Cedis Santa Marta ulleth Garcia cc 1083046234, quien ngresd con s empresa, para el desarrollo
desus Pracacas el dia 16 de abri del 2020,
pasado 20 de Julio se recibe comunicacidn de parte de los wlaboradmes de proyect, donde se evidenca
s sociales la Srta. Jubth Garcia, dond evidencia
que habia asistido 3 una fiesa co
o asameento 2 las medidas
de Boseguradad que el misma diunde com aprendiz deSST en el Proyecto Ceds Santa Mart, dando un mal Gemplo 3
1a poblacién trabajadora
2

o dia 15 de
iz inringe b & Comprimir POF
&

u vida si

3. 6 mportante resskar quelb aprenda Partcipd de a fieta el dia 11 de Jubo y 50k hasta el 20 de Julo nos enteramos

de 1o sucedido, s dec. no tenia la intencion de colocar sobre aviso o sucedido, para asi poder tomar las medidas Comertay) cte bt PO
con Acrobat Pro

~ Mostrartodo X

Anexo Informe de seguimiento etapa productiva
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INFORME SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

PERIODO: Octubre del 2020

PROGRAMAS: TECNICOS EN, ENFERMERIA (1), ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (2) Y TECNOLOGO EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE SALUD (3) TECNOLOGO EN LOGISTICA DE TRANSORTE (4) VENTAS
EN PRODUCTOS Y SERVICIOS (5) TECNOLOGO EN SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO (6)MESA Y
BAR(7) SERVICIOS FARMACEUTICOS (8)

Debido a la emergencia covid — 19, se ha continuado con los lineamientos ordenados por la
institucion, el proceso se estd desarrollando a través de las TIC. Contando con la gestidn de los jefes
inmediatos pertinente a cada aprendiz, sin embargo hasta la fecha algunos no han respondido el
seguimiento, a continuacién se relacionan los procesos.

Aprendices con seguimientos:

APRENDIZ PROGRAMA FICHA EMPRESA OBSERVACIONES
Etapa  Productiva
Estefany Avila 2 1862280 Cruz Roja seguimiento final,
observaciones: no
aprobada
Etapa productiva,
Cindrys Ortega 2 1834016 Laboratorio seguimiento final,
Clinico SAS En proceso
Tania Tobias Etapa productiva,
Arias 7 1905908 MINI Bares seguimiento Parcial,

cierre de la empresa
Etapa productiva,

Leider Bolafios 8 1805398 Clinica Mar | seguimiento parcial,
Caribe renuncio
Sociedad Etapa productiva,
Luis Miguel Leal 2 1904721 Portuaria seguimiento final.
En proceso

Relacion de Aprendices que no responden a email y/o llamadas por celular

Katty Ibarra Elias 2 1834016 Bienestar IPS
Ana Pallares Ruiz 2 1904721 Almacafé




Lisbeth Moren Pérez

1617280

Conremovil S.A.S

Maria Fuentes Estrada

1834033

Organizacion Clinica
General del norte

OBSERVACION: A la fecha se continta con el proceso

95%;/@@% Lo .
DELSY MONTENEGRO CASTR

Instructora




