SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, Caqueta 29 de noviembre de 2025

Sefior (a)

Jorge Andrés Giraldo Posada

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8594448

Coordinador Académico

Formacidn Profesional Integral

Florencia
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de noviembre de
2025

Referencia: CO1.PCCNTR.8594448

FIDEL BERTO GALEANO RAMIREZ identificado con la cédula de ciudadania No. 93.412.382
de lbagué - Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor del area
promotores de salud, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SEIS MILLONES
CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($6.045.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de noviembre de 2025,
por valor de TRES MILLONES VEINTIDOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3,022,500). b) Un
ultimo pago del mes de diciembre de 2025, por valor de TRES MILLONES VEINTIDOS MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3,022,500).

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2025

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de Instructor del
area Promotores de Salud, impartiendo Formacién Profesional Integral, laadministracién
educativa y el seguimiento en la etapa productiva; en las diferentes areas del
conocimiento de la formacién Titulada Presencial, Titulada virtual, Complementaria
presencial, complementaria virtual, y A Distancia en los programas regular que imparte
el Centro Tecnolégico de la Amazonia.
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Obligaciones Especificas:
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acuerdo con el desarrollo
curricular (Estructura Curricular,
proyecto formativo, planeacion
pedagdgica e instrumentos de
evaluacién) de los programas de
formacién titulada y/o
complementaria de acuerdo
a la programacion asignada
por la coordinacién académica

Ficha: 3398381 y 3398384

AUXILIAR AREA PROMOTORES
DE SALUD

Fecha de Inicio y terminacién del
24/11/2025 al 17/12/2025, en la
vigencia actual.

Fechas de encuentros con Ficha:
3398381: 24, 26 y 28 de
noviembre de 2025 de 12m a
6:00pm

Fechas de encuentros con ficha:
3398384: 25, 27 y 29 de
noviembre de 2025 de 4:00pm a
10:00pm

Aprendices matriculados ficha:
3398381: 17
Aprendices en formacion: 17

Aprendices matriculados ficha:
3398384: 27
Aprendices en formacion: 23

Competencia: Orientar Personas
Salud.

Describir las actividades de
aprendizaje:

- Debate sobre derecho
fundamental de salud

- Exposicion de marco
normativo del Sistema
General de Seguridad
Social en Salud.

- Cuadro Comparativos de
los tipos de
aseguramiento.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la formacion | Imparti formacion en el programa | 1.1Registro de tiempos de
profesional integral de | de formacidén Titulada: mes de noviembre 2025.

1.2. Guia de aprendizaje de
las fichas: 3398381 vy
3398384.

1.3. Planeacién Pedagogica
de las fichas: 3398381 vy
3398384.

1.4. Plan de Trabajo de las
fichas: 3398381y 3398384.

1.5. Seguimiento de
asistencia de los
aprendices de las fichas:
3398381 y 3398384.
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- Socializacién de roles del
SGSSS.

- Andlisis de casos reales y
construccidn de rutas de

solucidn.

- Andlisis de referente
teodricos sobre la
Atencion Primaria en

Salud y socializacion.

Nombre del resultado de
aprendizaje:

Reconocer el marco normativo
que fundamenta derecho a Ia
salud teniendo en cuenta el
Sistema general

de seguridad social en salud,
enfoques y caracteristicas
territoriales.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades:

a). Verificando el estado de los
aprendices

b). Creary asociar aprendices en
las rutas de aprendizaje

c) Registrando juicios
evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados.

d) Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién (reintegros,
traslados, deserciones, retiros
voluntarios, etc.).

Registré, verifigué e hice
seguimiento al programa Auxiliar
Promotor de Salud, con la ficha
3398381 y 3398384 mediante
inasistencia, juicios evaluativos.

No hay evidencia toda vez
que no se realizd esta
actividad en el mes objeto
de cobro.
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Obligacion no fue requerida en el
mes objeto del cobro.

No hay evidencia toda vez
gque no se realizd esta
actividad en el mes objeto
de cobro.

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que
le sean asignados, cuando el
Centro de Formacién o
requiera.

En el mes no fui asignado a la
actividad.

En el mes no fui asignado
a la actividad

Participar cuando el Centro de
Formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
Nacionales y a los lineamientos
Institucionales requeridos para
el area temadtica objeto del
contrato.

En el mes no fui asignado a la
actividad.

En el mes no fui asignado
a la actividad

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyecto de investigacion
técnica y/o pedagdgica
(SENNOVA) para fortalecer el
proceso de formacién del
area tematica objeto del
contrato.

En el mes no fui asignado a la
actividad

En el mes no fui asignado
a la actividad

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del 4area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

En el mes no fui asignado a la
actividad

En el mes no fui asignado
a la actividad

Asistir 'y participar en las
reuniones de instructores,
conferencias, transferencias de
conocimiento y/o
actualizaciones  programadas
por el Centro de formacion.

El Dia jueves 20 de noviembre de
2025 se participd en la reunion
virtual a través de la plataforma
google meet entre el coordinador
académico, e instructores.

8.1. Pantallazo de reunidén
virtual a través de la
plataforma google meet.

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el

Velé por la buena administracion
de los recursos entregados en el

Registro de ingreso a los
ambientes se encuentran
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cumplimiento del objeto del
contrato (ambientes de
aprendizaje, materiales de
formacion y de materiales de
formacién una vez finalizado,
quedar paz y salvo con el
Almacén

ambiente de aprendizaje 312-del
CTA

en la minuta de los
vigilantes.

10 | Presentar los documentos, | Planilla para pago por concepto | 10.1. Informe de ejecucion
informes y formatos | de honorarios y/o prestacion de | contractual del mes de
necesarios requeridos o | servicios personales. noviembre 2025.
exigidos  con ocasiéon del
desarrollo del presente Informe de Ejecucion | 10.2 Planilla de seguridad
contrato en la fecha contractual mes de | social del mes de
establecidas por el centro. noviembre de 2025 noviembre N° 92067435

Planilla de seguridad social
Mes de noviembre, N°
92067435.

11 | Aplicar al proceso de | Obligacidn no fue requerida en el | No hay evidencia toda vez

certificacion de la norma de | mes objeto del cobro. gue no se realizd esta
competencia “ORIENTAR actividad en el mes objeto
PROCESOS FORMATIVOS CON de cobro.
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la Actualizaciéon. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo,
al informe de ejecucion
contractual.

12 | No utilizar ni total ni | Obligacién no fue requerida en el | No hay evidencia toda vez
parcialmente la informacidon a | mes objeto del cobro. gque no se realizd esta
que tenga acceso, en actividad en el mes objeto
beneficio de terceras personas de cobro.

o entidades diferentes.
13 | Acatar los lineamientos del | En esta actividad realice los | 13.1. Certificado de

Sistema integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a

siguientes cursos:

- Induccion en Seguridad

Induccién en Seguridad vy
Salud en el Trabajo.
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13.2. Certificado de curso
de manual de discapacidad
y politica en el SENA.

y Salud en el Trabajo.
Manual de discapacidad
y su politica en el SENA.

las convocatorias que el centro
programa. -

En el mes no fui asignado a la
actividad

En el mes no fui asignado a
la actividad

14 | Prestar apoyo en la evaluaciony
supervision de procesos
contractuales de bienes y
servicios cuando se requiera de
acuerdo al area de su
competencia.

15 | Realizar el pago de estampilla
PRO-UNIVERSIDAD de la
Amazonia equivalente al 1.5%
del valor del contrato

16 | Las demds necesarias para el

Fecha de pago: 18-11-2025,
monto cancelado: $91.000

15.1. Pago de estampilla

No se asignaron otras acciones | No se asignaron otras

cabal cumplimiento de | propias del objeto del contrato | acciones propias del objeto
objeto contractual. durante el mes. del contrato durante el
mes

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 92067435 de la planilla compensar / miplanilla.com del mes de
noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
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Evidencias en (27) folios

Cordialmente,

21\ Qalsow @

FIDEL BERTO GALEANO RAMIREZ
Contratista

C.C. 93.412.382 de Ibagué - Tolima

Recibi a satisfaccion:

JORGE ANDRES GIRALDO POSADA
Supervisor(a) Contrato 8594448 de 2025

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

1.1 Registro de tiempos

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FIDEL BERTO GALEAMO RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 17/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 29/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3398384 - PROMOTOR DE SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: ploss S ——

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMNICACION EFICACES
= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TEMIENDO EM CUENTA SITUACIOMES DE
ORDEN S0OCIAL, PERSOMNAL Y PRODUCTIVOL

BEjercer darachos fundamentales del trabajo en el marco de la
= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los conwenios intermacionales.

Emnrique Low Murira-Interactuar en el contexto productivo y social
= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccidn de una
cultura de paz_

= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECOKNIOER EL MARCD HORAMATIWI OLUE FUNDAMENTA DERECHD A LA SALLID TEMIENDO EN CLEENTA EL SESTEMA GENERAL
OE SEGURIDAD SOCIAL EM EALIND, ENFOOUEE ¥ CARACTERIETICAE TERRITORIALES

2. AFOATAR A LA MPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PREBJARIA EN SALUD (APS). EM EL MARCD DiE EUS
COMPETENCIAE. AELACIONADAE CON ACCIDNES INTERSECTORIALES / TRAMEECTORIALEES. LA PARATICIPACION EOCIAL.
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COMUSMITARSA ¥ CIUOADANS, ¥ LOE SEAVICIOS DE SALUD.

3. COMTRIBUIA EN EL DESAARCOLLD DE MALDGEOE PARTICIFATROE ¥ DE SASERES TEMIEMIDO EM CUENTS SU ROL DE
LIDERAZGO. LAS DIMNAMICAS PROPIAE, MIECANIEMOS DE PARTICIPACION COMUPITARLA. FORMAS DRGAMNIZATIVAS Y
CARACTERISTICAS INTERCULTURSALEES DE LOS PUEBLOE ¥ COMUMNIDADEE.

4. FOMENTAR LOS FAOCESOS DE EDUCACION. INFORMACION v COMUNICACION FARS LA EALLIO, TENIENDO EM CUENTA LAS
NHECESIDADES POBLACKINAL EE. CURED DE VIDW, ENFOOUES DIFEAENCIALES, INTERCULTURAL Y ETRICD CARACTERISTICAS
TERRITORIALES ¥ SEAVICIDE DE SALUD

= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 23,90

FICHA 3398381 - PROMOTOR DE SALUD
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APAENDIZAJE: Asistir personas segun protocaolos de primer respondiente y
mormativa de salud

DESAFRROLLAR PROCESOS DE COMUMICACION EFICACES
= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TEMIEMD: EM CUENTA SITUACIOMNES DE
ORDEN SOCIAL, PERSOMAL Y PRODUCTIVG.

Ejercer darachos fundamentales del trabajo en el marnco de la
= COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: constitucion politica y los conwenios intfermacionales.

Enrique Low Murira-Interactuar en el contesto preductivo y social
= COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: de acuerdo con principios éficos para la construccidn de una
cultura de paz.

= COMPETEMCIA DE APAREMDIZAJE:  Orientar personas segun nomativa de salud

11225 18223 Fage 2 ol 3
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL MARCO NOAMATIVO QUE FUNDAMENTA DERECHO A LA SALUD TENIENDO EN CUENTA EL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, ENFOOQUEE ¥ CARACTERISTICAS TERRITORIALES

2 APOSRTAR A LA MPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS). EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS. RELACIONADAS CON ACCIONES INTERSECTORIALES | TRANSECTORIALES. LA PARTICIPACION SOCIAL
COMUNITARIA Y CIUDADANA, Y LOS SEAVICIOS DE SALUD.

3. CONTRIBUIA EN EL DESARROLLO DE DIALOGOS PARTICIPATIVOS ¥ DE SASBERES TEMENDO EN CUENTA SU ROL DE
LIDERAZGO. LAS DINAMICAS PROPIAS, MECANIEMOS DE PARTICIPACION COMUNITARIA. FORMAS ORGANZATIVAS ¥
CARACTERISTICAS INTERCULTURALES DE LOS PUEBLOS ¥ COMUNIDADES.

4. FOMENTAR LOS PROCESOS DE EDUCACION. INFORMACION Y COMUNICACION PARA LA SALUD, TENIENDO EN CUENTA LAS

NECESIDADES POSLACIONALES. CURSO DE VIDA, ENFOOUES DIFERENCIALES, INTERCULTURAL Y ETNICO CARACTERISTICAS
TERRITORIALES Y SERVICICS DE SALUD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2400

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  47.90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL | FECHA FINAL | ACTIVIDAD | HORAS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: FIDEL BERTO GALEANO RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

1006225 1924 Page3of 3
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUfA DE APRENDIZAJE: 1

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion:

PROMOTOR DE SALUD

Coédigo del Programa de Formacion:

331318

Nombre del Proyecto

FORMENTAR LA PARTICIPACION COMUNITARIA Y SOCIAL EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA
DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD

Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada)

ANALISIS - EJECUCION - EVALUACION

Actividad de Proyecto

o Analizar los componentes del Sistema General de Seguridad Social en
Salud

o Implementar la Estrategia de Atenciéon Primaria en Salud

o Verificar las acciones en salud implementadas

Competencia
ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

o Reconocer el marco normativo que fundamenta derecho a la salud
teniendo en cuenta el Sistema General de Seguridad Social en Salud,
enfoques y caracteristicas territoriales

o Aportar a la implementacion de la estrategia de atencion primaria en
salud (APS), en el marco de sus competencias, relacionadas con
acciones intersectoriales / transectoriales, la participacion
social, comunitaria y ciudadana y los servicios de salud.

o GContribuir en el desarrollo de dialogos participativos y de saberes
teniendo en cuenta su rol de liderazgo, las dinamicas propias,
mecanismos de participacion comunitaria, formas organizativas vy
caracteristicas interculturales de los pueblos y comunidades.

o Fomentar los procesos de educacidén, informacion y comunicacion para
la salud, teniendo en cuenta las necesidades poblacionales, curso de
vida, enfoques diferenciales, intercultural y étnico caracteristicas
territoriales y servicios de salud.

Duracioén de la Gufa:
384 HORAS (8 CREDITOS)
Teoria: 154 (Directo, Trabajo Aut6nomo)
Practica 230 (en Territorio)
11
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2. PRESENTACION
“No hay atajos para cualquier lugar al que merezca la pena [legar” . Helen
Keller

¢Quién dijo que triunfar era facil? Al contrario, requiere esfuerzo y sacrificio.
Probablemente el estudio te exija mas de lo que crees que puedes, pero &¢Gomo |o
sabras si no lo intentas? Tus grandes virtudes y tu verdadero potencial sélo
seran visible si te enfrentas a la adversidad y si cada dia buscas una nueva
oportunidad para crecer

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de Reflexién Inicial (15 minutos)

El Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) tiene como objetivo regular
el servicio publico esencial de salud y crear condiciones de acceso para toda la
poblacion residente del pafs, en todos los niveles de atenciodn

3.2 Actividad de Contextualizacion e Identificaciéon de conocimientos necesarios
para el aprendizaje (30 minutos)

¢Que entendemos por sistema de salud?

¢Para usted es importante la Salud? é¢Porqué?

Coémo accedemos a un sistema de salud?

¢Cuales son los deberechos y deberes en salud?

3.3 Actividades de apropiacion

3.3.1 Identificar los componentes del Sistema General de Seguridad Social en

Salud teniendo en cuenta marco normativo

> En el ambiente de formacion y de acuerdo con el material suministrado por

el instructor: referentes teoéricos sobre los componentes del Sistema
General de Seguridad Social en Salud-SGSSS, en grupos de dos personas
realizaran lectura. Luego se |levara a cabo una socializaciéon del tema
asignado, teniendo en cuenta materiales de formacion aportados para la
actividad. El instructor realizard el cierre de la actividad aclarando
dudas o inquietudes al respecto.
Se evaluara la actividad por medio de preguntas sobre los derechos, deberes
en salud y mecanismos de exigibilidad, el cual sera resuelto de manera
individual.

> De acuerdo con el material suministrado por el instructor: tipos de
aseguramiento y sus caracterfsticas, en grupos de cinco personas realizaran
un cuadro comparativo. Luego se analizara un estudio de caso planteado por
el instructor y por grupos sustentaradn su respuesta. El instructor

12
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realizard el cierre de la actividad aclarando dudas o inquietudes al
respecto.

Se evaluara la actividad por medio de un estudio de caso donde los aprendices
identifiquen y propongan acciones de respuesta a las barreras de acceso a
los servicios de salud (geogréaficas, culturales, administrativas, etc).

» Teniendo en cuenta el material suministrado por el instructor: Actores y

roles del sector salud, sociales y comunitarios en el territorio, en
grupos de 5 personas realizaran mapeo de actores a partir del estudio de
caso asignado, luego se socializara con el grupo en general. El instructor
realizarda el cierre de la actividad aclarando dudas o inquietudes al
respecto.
Se evaluargd la actividad por medio del mapa de actores y sus roles que
identifique los aprendices en sus comunidades de residencia de acuerdo con
la indicacién. Para comunidades de Grupos Etnicos, es necesario identificar
sabedores (as) ancestrales previa concertacion con las autoridades indigenas
tradicionales.

Duracion:
TEOBTA - Practica en Terriorio
DIRECTAS TRABAJO AUTONOMO HORAS SIMULACION
6 2,4 (XXXXX) 3,6 57,5

3.3.2 Identificar los principales elementos de la Atenci6n primaria en salud
teniendo en cuenta el rol del promotor y del equipo de salud territorial

> De acuerdo con el material suministrado por el instructor: referentes
tedricos sobre los Atencion Primaria en Salud en grupos de dos personas
realizaran lectura. Luego se |levara a cabo una socializacion del tema
asignado, teniendo en cuenta materiales de formacion aportados para la
actividad. El instructor realizard el cierre de la actividad aclarando
dudas o inquietudes al respecto.

Se evaluarda la actividad mediante: Un informe de campo donde el aprendiz
identifica su rol en la atencion integral, integrada, coordinada

participativa, intersectorial e intercultural, continua y cercana a su
comunidad, el cual serd resuelto de manera individual. Los resultados de
la actividad seran retroalimentados por el Instructor. Igualmente, el
aprendiz mediante observacién en campo en su comunidad y a partir de esto,
presentara un listado de acciones de: promocion de salud a partir de
factores protectores, prevencion de la enfermedad teniendo en cuenta

13
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factores de riesgo y posibles situaciones de salud que ameritan atencion
por parte de los deméds integrantes del equipo de salud. Este sera resuelto
de manera individual. Los resultados de la actividad seran retroal imentados
por el Instructor.

Duracioén:

TEORIA Practica en Terriorio

DIRECTAS TRABAJO AUTONOMO | HORAS SIMULACION

15 6 9 19

3.3.3
salud

>

Listar posibles Eventos de Interés en Salud pablica seglin situacion de

De acuerdo con exposicion presentada por el instructor: Eventos de Interés
en Salud Pablica, en grupos de 5 personas realizaran un juego de roles a
partir del evento asignado teniendo en cuenta materiales de formacion
aportados para la actividad. Luego se |levara a cabo una mesa redonda del
evento analizado y las acciones a desarrollar por parte del |[fder
comunitario. El instructor realizard el cierre de la actividad aclarando
dudas o inquietudes al respecto.

Se evaluara la actividad por medio de un trabajo de campo en la
identificacion y reportes de Eventos en Salud piblica en cada una de las
comunidades donde vive el aprendiz el cual sera resuelto de manera
individual. Para el caso de comunidades de Grupos étnicos y poblacion
campesina se deberd incluir la identificacion y reportes de situaciones de
salud propias, ancestrales y tradicionales previa concertacion con
autor idades tradicionales en el caso de grupos étnicos. Los resultados del
taller seran retroal imentados por el Instructor.

Duracioén:

TEORIA Practica en Terriorio

DIRECTAS TRABAJO AUTONOMO | HORAS SIMULACION

8 3 4 19

3.3.4 Elaborar un mapa de los principales determinantes sociales de la salud a
partir de las caracterfisticas de su territorio

»

De acuerdo con exposicion presentada por el instructor: Principales
determinantes sociales de la Salud, en grupos de 5 personas realizaran la
descripcion y analisis de un caso en salud comunitario, familiar o de una

14
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persona en situacion de vulnerabilidad (Poblacion diversa, personas mayores
en abandono, victimas del conflicto armardo, condicién de discapacidad

habitante de calle, afectacion psicosocial, entre otras polaciones)

teniendo en cuenta la respuesta desded su rol como |fder comunitario
(asociado a las caracteristicas del territorio) y la del equipo de salud.
Luego se |levard a cabo una mesa redonda sobre cada caso analizado. El
instructor realizara el cierre de la actividad aclarando dudas o inquietudes
al respecto.

Se evaluara mediante dos actividades: La primera, los aprendices
presentaran un mapa de actores (realizado en primera actividad) donde
incluiran los determinantes estructurales, intermedios y proximales
identificados en su comunidad; y la segunda, realizaran un escrito
(informe) sobre las acciones intersectoriales que podrian realizar desde
su rol, de la comunidad y las del equipo de salud para afectar positivamente
uno de los determianantes estructurales de la salud. Las actividades serén
resueltas de manera individual. Los resultados de ambas actividades seréan
retroal imentados por el Instructor.

Duracioén:
TEORIA Practica en Terriorio
DIRECTAS TRABAJO AUTONOMO HORAS SIMULACION
8 3 4 19

3.3.5 Reconocer conceptos y metodologfias de didlogos de saberes de acuerdo con
las caracteristicas sociales, étnicas y culturales de las comunidades

> De acuerdo con exposicion presentada por el instructor: conceptos vy
metodologfas de di4logos de saberes, en grupos de 5 personas los aprendices
analizaran un documento que refleja una experiencia de dialogo de saberes
reconociendo las fases, momentos y metodologias. Posteriormente, en mesa
redonda plantearan propuestas de adecuaciones del documento a su contextos
El instructor realizard el cierre de la actividad aclarando dudas o
inquietudes al respecto.

Se evaluara mediante un escrito (informe), donde el aprendiz realice una
descripcion y analisis de las principales pacticas de la salud comunitarias
y su aporte al cuidado de la salud de las personas, sus familias y

15

GTH-F-062 V10



SENA

N

comunidades, teniendo en cuenta las caracteristicas sociales, cultruales y
étnicas (si aplica) de su comunidad. La actividad seréan resuelta de manera
individual. Los resultados de la actividad sera retroalimentada por el
Instructor.

Duracién:

TEORIA Practica en Terriorio

DIRECTAS TRABAJO AUTONOMO | HORAS SIMULACION

5 1,4 3 14

3.3.6 Facilitar el dialogo participativo entre la comunidad y los equipos de
salud teniendo en cuenta usos y costumbres de la poblacion

>

De acuerdo con exposicion presentada por el instructor: dialogo
participativo entre la comunidad y los equipos de salud, los aprendices
participan en un juego de roles de una sesion de diadlogo de saberes entre
la comunidad y los equipos de salud, sobre salud materna o salud mental,
organizado por el instructor, donde se modela este espacio de dialogo,
teniendo en cuenta las condiciones culturales de los aprendices
(particularmente en el caso de los grupos étnicos, la parteria y sabiduria
ancestral). Luego el instructor realizara el cierre de la actividad
aclarando dudas o inquietudes al respecto.

Se evaluara mediante exposicion del aprendiz de una propuesta (informe) de
dialogo de saberes incluyendo: tématica, objetivo, numero de sesiones

actores y mecanismos de convocatoria para el desarrollo de dialogos de
saberes participativos en la comunidad donde reside, teniendo en cuenta las
caracteristicas sociales, cultruales y étnicas (si aplica) de su comunidad.
La actividad seran resuelta de manera individual. Los resultados de la
actividad sera retroalimentada por el Instructor.

Duracioén:

TEORIA

DIRECTAS TRABAJO AUTONOMO | HORAS SIMULACION

Practica en Terriorio

10 3 3 14

3.3.7 Aportar elementos claves comunitarios para el desarrollo de |a Estrategia

de Comuniaci6n, informacién y Educacién para la salud

> De acuerdo con exposicion presentada por el instructor sobre Estrategia de
Comuniacioén, informacién y Educacién para la salud. Para esta actividad los

16
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aprendices realizaran un trabajo de campo teniendo en cuenta: 1. Orientaciones
aportadas por el instructor, 2. Estrategias comunitarias para la Informacion,
Comunicacion y Educacion, 3. EI vinculo entre los equipos de salud vy
comunidades, 4. Las metodologias de dialogos participativos e interculturales
en salud, 5. EIl diseflo previo de mensajes claves. Para el caso de Grupos
étnicos el aprendiz debera asegurar la interpretacion y entrega de mesajes
claves entre el equipo de salud y comunidades teniendo en cuenta la lengua
nativa. Luego el instructor realizara el cierre de la actividad aclarando dudas
o inquietudes al respecto.

Se evaluara mediante el registro en diario de campo |as acciones de Informacion,
Educacion y Comunicacion realizadas en sus comunidades. La actividad seran
resuelta de manera individual. Los resultados de l|a actividad sera
retroalimentada por el Instructor.

Duracién:
TEORIA Practica en Terriorio
DIRECTAS TRABAJO AUTONOMO HORAS SIMULAGION
7,6 3 3 14

3.3.8 Activar las Rutas integrales de atencion en salud y sociales a partir de

las necesidades identificadas

> De acuerdo con exposicion magistral presentada por el instructor: Rutas
integrales de atencién en salud y sociales, los aprendices, mediante analisis
de casos en grupos de cinco (b) personas, identificaradn las necesidades de
atencion de acciones individuales y colectivas de promocion, prevencion
diagnoéstico, tratamiento y rehabilitacion de las personas. Posteriormente, en
mesa redonda cada grupo presentara los resultados del analisis de caso y entre
todas las personas participantes definiran las acciones que se consideren
pertinentes para la activacion de rutas integrales, teniendo en cuenta su rol.
Luego el instructor realizara el cierre de la actividad aclarando dudas o
inquietudes al respecto.
Se evaluara mediante el registro diario de campo de las necesidades de atencion
y acciones de activacion de las rutas teniendo en cuenta caracteristicas
sociales, culturales y étnicas (si aplica) de su comunidad. Para el caso de
Grupos étnicos deberan registrar las necesidades de atencion propias y la
activacion de las rutas y caminos intercultruales. La actividad seran resuelta
de manera individual. Los resultados de la actividad sera retroal imentada por
el Instructor.

Duracién:

17
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TEOR{A
DIRECTAS TRABAJO AUTONOMO | HORAS SIMULACION
7 3 3 7

Practica en Terriorio

3.3.9 Propiciar el acceso de las comunidades, familias y personas a las
atenciones en salud teniendo en cuenta enfoque intercultural y étnico

> Esta actividad sera realizada por el aprendiz donde desarrollard acciones de
gestion para la atencion en salud de comunidad teniendo en cuenta: 1. Rutas
integrales de atencion en salud, 2. La estrategia IEC entre la comunidad y el
equipo de salud, 3. Reporte al equipo de salud de necesidades de adecuacion
intercultural de atenciones y servicios de salud, 4. Medios de comunicacion
para demanda inducida, 5. Estrategias de acompafiamiento comunitario de las
situaciones de las personas de su territorio
Se evaluara mediante el registro diario de campo con las actividades de gestiodn
para la salud realizadas en su comunidad. La actividad seran resuelta de manera
individual. Los resultados de la actividad sera retroalimentada por el

Instructor.
TEORIA Practica en Terriorio
DIRECTAS TRABAJO AUTONOMO HORAS SIMULAGION
17 6 7 8

3.4 ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA

Dadas las caracteristicas del programa de formacion, el aprendiz en las actividades
de apropiacion aplica el aprendizaje en varios escenarios: polivalente, simulacion
y real (territorio)

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e

Instrumentos de
Evaluacio6n

18
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FASE DE ANALISIS
Evidencias de
Conocimiento:

Formulacion de preguntas
sobre deberes y derechos en

salud y mecanismos de
exigibilidad, el cual sera
resuelto de manera
individual.

Evidencia de Producto:

e Informe de
Clasificacion de los
tipos de aseguramiento
en salud

e Mapa territorial de
actores sociales y
comunitarios

-Describe el marco normativo que fundamenta
derecho a la salud teniendo en cuenta el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, enfoques y
caracteristicas territoriales

-Identifica el rol del primer respondiente
teniendo en cuenta su alcance, responsabilidades y
normativa

-Determina los riesgos asociados al escenario
teniendo en cuenta la situacién de emergencia y/o
urgencia.

-Diferencia los conceptos de emergencias y
desastres teniendo en cuenta referentes teéricos
-ldentifica signos de alarma de usuarios en crisis
teniendo en cuenta protocolos y gufas

-Apropia los elementos clave de los primeros
auxilios psicol6gicos de acuerdo con normatividad
-Comprende la importancia de los tipos de
aseguramiento al Sistema General de Seguridad
Social en Salud a partir de las caracteristicas y
diferencias

-Relaciona deberes y derechos en salud de la
poblacion y comunidades teniendo en cuenta
principios del Sistema General de Seguridad Social

en Salud

Conocimiento

e Técnica:
Formulacion de
preguntas

e Instrumento:
Cuestionario

Producto:

e Técnica:
Valoracion de
producto

e Instrumento:
Lista de Chequeo

FASE DE EJECUCION

CONOCIMIENTO

Formulacién de preguntas

sobre:

e Principales elementos
de la Atencion Primaria
en Salud

e (Conceptos vy
metodologias de dialogo
de saberes

e Barreras de acceso a
los servicios de salud

El cual sera resuelto de

manera individual.

DESEMPENO

Observacion:

e Identificacion de
Actores y roles del
sector salud, sociales

- Comprende la importancia de la estrategia de
atencion primaria en el marco del modelo de salud
‘Aplica los componentes de la atencion primaria en
salud en el marco de sus funciones como Promotor
de Salud

-Promueve la articulacion entre la comunidad, los
actores y sectores del territorio para el cuidado
de la vida, la afectacion positiva de
determinantes y el bienestar de las poblaciones
teniendo en cuenta sus particularidades y
cosmovisiones de la poblacion.

-Promueve la participacion comunitaria activa en
los procesos de planeacion en salud de acuerdo con
el contexto social, cultural, ambiental de del
territorio.

‘Participa en la implementacion de las
intervenciones colectivas, teniendo en cuenta
delegacion, gufas, protocolos especificos,
caracteristicas poblacionales.

Promueve modos de vida favorables, acordes con el
contexto social, cultual y étnico del territorio.
-Apoya la deteccién temprana de la gestacion para
brindar informacion en salud y gestionar la

atencion integral en salud.

Conocimiento

Técnica:

e Formulacion de
preguntas

e Estudio de caso

Instrumento:

e Cuestionario

e Informe

Desempefio
Técnica:

e Estudio de caso
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y comunitarios en el
territorio,

e Identificacion de los
principales elementos
de la Atencioén primaria
en salud teniendo en
cuenta el rol del
promotor y del equipo
de salud territorial

e Reconocimiento de los
determinantes sociales
de la Salud en el
territorio

e Identificacion de
posibles Eventos de
Interés en Salud
publica en el
territorio

e Descripcion de una
situacion de
vulneracién relacionada
con determinante
sociales de la Salud

e Aplicacion de
metodologfas de
dialogos de saberes

e Acompafiamiento en el
Dialogo participativo y
de saberes en una
comunidad especifica
del territorio

e activacion de una Ruta
Integral de Atencion en
Salud-RIAS en el
territrio

PRODUCTO
e Informe de posibles
eventos de interes en

-ldentifica los eventos de interés en salud
publica teniendo en cuenta particularidades del
territorio y el analisis situacional de salud
-Promueve la prevencion de riesgos, enfermedades
transmisibles y no transmisibles en coordinacion
con los demas integrantes del equipo de salud,
teniendo en cuenta los aspectos sociales,
culturales y étnicos del territorio.

-Comunica al equipo de salud y a las personas,
familias y comunidades, la informacion sobre
posibles riesgos, eventos en salud pablica y
tamizajes, incluyendo lo relacionado con salud
mental, de acuerdo con los protocolos y
lineamientos vigentes.

-Comunica a los demas integrantes del equipo de
salud sobre el cumplimiento de tratamientos
farmacol6gicos y recomendaciones no
farmacolo6gicas.

-Fomenta los derechos de las poblaciones en
situacion de vulnerabilidad de acuerdo con la
normativa

-Gestiona con la comunidad y los demas integrantes
del equipo de salud, la identificacion de personas
con discapacidad, problemas y trastornos mentales,
poblacion victima del conflicto armado, personas
mayores en abandono, situacion de calle, asi como
afectaciones psicosociales, entre otros.

-Facilita las acciones comunitarias de orientacion
e informacion a las comunidades (Centros de
escucha, programas de rehabilitacion basada en
comunidad) teniendo en cuenta las diferenciales
sociales, demograficas, culturales, entre otras.
-Apoyar el seguimiento a los planes integrales de
cuidado primario y resultados derivados de las
atenciones integrales de salud, teniendo en cuenta
delegacion y normativa vigente.

-Describe las diferencias del territorio y
territorialidad de acuerdo con las caracteristicas
de los pueblos y comunidades

‘Relaciona las organizaciones comunitarias segln
caracteristicas del territorio y funciones
asociadas con dicho fin

‘Promueve el dialogo de saberes en las poblaciones
y comunidades teniendo en cuenta los enfoques y
cosmovision

-Convoca a las comunidades y poblaciones a la
participacion social y comunitaria teniendo en

cuenta mecanismos y metodologias establecidas

e Observacion

e Trabajo de campo
Instrumento:

e Informe

e Mapa
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salud publica en el
territorio

e Mapa de principales
determinantes sociales
de salud

-Reconoce las redes sociales y comunitarias
presentes en el territorio a partir de las
caracteristicas poblacionales y comunitarias
-Orienta a |la poblacion sobre los mecanismos de
participacion comunitaria y social teniendo en
cuenta los enfoques diferencial e intercultural de
los pueblos y comunidades

-Promueve el dialogo de experiencias propias de
las personas y grupos teniendo en cuenta los
enfoques y principios de la educacion popular.
-Orienta a la comunidad sobre medidas de
erradicacion de la discriminacion de acuerdo con
las garantias de no repeticion, principios de
igualdad y equidad.

-Tiene en cuenta el enfoque diferencial e
intercultural en el trabajo comunitario de acuerdo
con las caracteristicas de los pueblos y
comunidades

-Dialoga con las comunidades étnicas sobre los
derechos en salud teniendo en cuenta enfoques de
derecho e intercultural

-Relaciona las atenciones individuales y
colectivas teniendo en cuenta las
responsabilidades de los actores de la Gestion
territorial comunitaria en salud

-Asume sus responsabilidades como Promotor de
Salud teniendo en cuenta compromisos con la

comunidad y el sistema de salud.

FASE DE EVALUACION

Evidencias de Desempefio:

e Desarrollo de acciones
de: Informacioén
Educacion vy
Comunicacion.

e Acceso a los servicios
de salud

Evidencias de Producto:
Informe diario de campo

Desempefio
Técnica:

e Observacion

e Trabajo de campo

Instrumento:
e Informe

Producto:

Técnica:

e Valoracion de
producto

Instrumento:

e diario de campo

5. GLOSARIO DE TERMINOS
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Promotor de salud

Equipo de salud territorial

Normativa del sector salud

Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS)
Aseguramiento en salud

Grupos Etnicos

Atencion primaria en salud

Eventos de Interés en Salud publica

determinantes sociales de la salud

dialogos de saberes

dialogo participativo entre la comunidad y los equipos de salud
Estrategia de Comuniacion, informacion y Educacion para la salud
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Guinaza, S. y Carenzo, S.
acid- del dialogo de saberes. Perspectivas situadas sobre politicas
publicas y gestion participativa del conocimiento.
[IDyPCa - Instituto de Investigaciones en Diversidad Cultural y Procesos
(I1DyPCa, CONICET-UNRN)

> https://iidypca. conicet. gov. ar/libros/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

(comp.) (2021) Mas alla -y méas

1% ed. GCompendiada

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor Ruth Mireya Suéarez Instructor CTHS/DC 13 de julio de 2023
(es)
Autor Magalis Deluque Instructor Centro de Industrial | 13 de julio de 2023
(es) y de Energias
Alternativa/Guajiras
Autor Idanis Duarte Instructor Centro de Industrial | 13 de julio de 2023
(es) y de Energias
Alternativas/Guajira
Autor Yenny Barajas Ortiz | Profesional | Ministerio de Salud | 13 de julio de 2023
(es) y Proteccion
Social/DDTHS

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la gufa)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razé6n del Cambio

Autor
(es)
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1.3. PLANEACION PEDAGOGICA (Fichas: 3398381 y 3398384):

1.4. PLAN DE TRABAIJO (Fichas: 3398381 y 3398384):

Duracién
Duracién a .
Duraditn por
i i Ajustes Clasificacién de
No. [of - de resultado de fpoyos Técnico: Fase Proyecto Ra
e r Horas yo Competencia B
ihoras) aprendizaje
oras
L ) cia segan
1. RECONDCER EL MARCO NORMATIVD GUE FUNDAMENTA DERECHO A LA
SALLID TENIENDO EN CUENTA EL 1AL EN 156
SALUD, ENFODUES ¥ CARACTERISTICAS TERRI TORIALES
2. APORTAR A LA IMPLEMENTACI ON DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA
ENSALUD [APS], EN EL MARCD DE SUIS COMPETENCIAS, RELACIONADAS CON 18
| acciomes ALE: ALES, LA PARTICIF ACID L, FROFESIONAL BN
Grientar personas COMMUNITARIA Y CIUDADARA, ¥ LOS SERVICIOS DE SALUD. MEDCHA O
1 in normativa de 624 624 0 i TECNICA
segun = 3 ENEL DE DIALOGOS P, 05 ¥ ANTROFOLOGO(A ) O
salud | TENIENDO EM CLENTA 5U ROL DE LIDERAZGO, LAS DINAMICAS PROPIAS, 156 IR FANEAOON

MECANISMOS DE PARTICIPACION COMUNITARIA, FORMAS ORGANIZATIVAS ¥
CARACTERISTICAS INTERCULTURALES DE LOS PUEBLOS ¥ COMUNDADES.
4. FOMENTAR LOS PROCESOS DE EDUCACION, INFORMACION Y
CORSUNICACION PARA LA SALUID, TENIENDO BN CUENTA LAS MECESIDADES.
POSLACIONALES, CURSO DE V104, ENFOGUES DNFERENCIALES, INTERCULTURAL Y| 156 PLANEACION
ETNICO CARACTERISTICAS TERRITORIALES ¥ SERVICIOS DE SALUD.

- ltA
AN

Reguoeia) oueetd

SERVICIO NACIONAL DE PREN DIZAJE CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

PLAN DE TRABAIO

TABLA 1 : Descriptores para el desarrollo de la Ruta de Aprendizafe.

NOMBRE PROGRAMA:

AUXILIAR PROM OTOR EN SALUD

FICHA:

I30R487

COMPETEMCIA:

ORIENTAR PERSONAS EN SALUD

GUIA DE APRENDNIAIE
P

RESULTADOS DE AR ENDHEAJE

Feconocer &l marco normaiivo gue undamenia derecho a la salud ieni

en salud, enfogues yearacieristicas lerritariales

endo en cuenta el Sisiema general de seguridad social

FORTALECMENTO DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA Y SOCIAL

GTH-F-062 V10

PROVECTO FORMATIVG: EM EL MSRCO DE LAESTRATEGIADE ATENCION PRIMARIA EN copigo: MITITS
SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
ACTIVIDAD DE
FASE: Analais eminc
EVIDENOIA OE FORMA ENTREGA
NOMBRE DEL APRENDZ ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE APRENDIZAE A EVIDENCIA :m:: el
ENTREGAR FISICO DIGITAL 1] {1 [n]
Debaie X 24011/ 0025
Actividad reflexiva, contextualiazcion,
apropiacion, trasferencia de Trabajo colaborative X 24/11/2025
conecimiente, actividad de saberes Analisis de caso M 2511/ 2025
previas, actividad de saberes y — - 26/11/2025
conocimientos
disefo v simulador X 271172025
24
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1.5. SEGUIMIENTO A LA ASISTENCIA DE APRENDICES DE LAS FICHAS 3398381 y 3398384

I Cédigo Ficha 3398384 |
\ ograma de F PROMOTOR DE SALUD |
em) Nombra - Estado - 29/11/202 - [ 4/12/20: - | 6/12/2025 - | 9/12/2025 | 11/12/2025
1 CC - 1006501628 ANGELICA YULIETH CHAVARRO GUACA Preinscrito X X X X
2 CC - 1006505402 ANGIE LISETTE ARTUNDUAGA CARVAJAL Preinscrito X X
3 CC - 1006511286 ANNY VANESSA ROMERO RODRIGUEZ Preinscrito X X
4 CC - 1117554506 ANYI PAOLA MONCADA MORENO Preinscrito X X
5 CC - 40780387 AZUCENA ALVAREZ ROJAS Preinscrito X X
6 CC - 1117522161 DERLY NOREIDY MUNOZ CUELLAR Preinscrito X X
7 CC - 1118363899 DIANA MARCELA ORTIZ VARGAS Preinscrito X X

CC - 1117544109

HEINNER MAURICIO DEVIA HURTATIS

Preinscrito

10 CC - 1117930984 JEIDY DAYANNA MOSQUERA CERQUERA Preinscrito
1" CC - 1006505477 JUAN ESTEBAN HERNANDEZ VARGAS Preinscrito
12 CC - 1006501339 LAURA VALENTINA QUIROGA RAMIREZ Preinscrito

CC - 30509912

CC - 26630296

LYDA SHIRLEY GONZALEZ ORTIZ

MARLENY RAMIREZ GAVIRIA

Preinscrito

Preinscrito

16 CC - 1117532745 MAYERLY ALEXANDRA GARCIA RAMOS Preinscrito
7 CC - 40075466 PARLEPTY JAZMI LEIDY TORRES FIGUEROA Preinscrito
18 CC - 1075211099 RUTH ESTEFANIA GUEJIA GARCIA Preinscrito
19 CC - 1117510729 SILVIA PATRICIA HERMIDA CRUZ Preinscrito
20 CC - 17655013 WILLER PAPAMIJA URQUINA Preinscrito

CC - 46451390

CC - 1079175126

YAMSY ESMERALDA ROSAS SERRANO

YAQUELINE TRUJILLO MURCIA

Preinscrito

Preinscrito

24 CC - 1117524664

YINA MARCELA BURGOS ROJAS

Preinscrito

CC - 1006410015

CC-1117501358

YULY MARCELA REYES PULECIO

HELLEN MAITHE GUAVITA TAFUR

Preinscrito

Reporte de Inscripciones

CC - 1117497661

DANIELA DORADO CUELLAR

\ Cédigo Ficha 3398381 |
| Programa de F PROMOTOR DE SALUD |
Identificacion Nombre - Estado - | 28/11/2025] 3/12/2025] 5/12/2025]10/12/2025

1 CC - 1006501084 ANDREA JHULIANA CALDERON CHILITO Preinscrito X
2 CC - 30505036 BLANCA IRENE GUTIERREZ CALDERON Preinscrito X
3 CC - 1138924206 DEISY LILIANA TRUJILLO CHAVARRO Preinscrito X
4 CC - 1006503712 DIANA LIZETH ORTIZ HOYOS Preinscrito X
5 CC - 1117488228 DUBERNEY CLAROS ALONSO Preinscrito X
6 CC - 1138924208 INGRY YISSETH NAVAS SERRATO Preinscrito X
7 CC - 1117548988 JADER ESTIVEN ALAPE DIAZ Preinscrito X
8 CC - 1117489635 JHON JAIRO MENDEZ ESCOBAR Preinscrito X
9 CC - 1117507729 JHOSY ESTEVAN RIVERA CHILITO Preinscrito X
0 CC- 1115182138 LEIDI KATERINE LINARES LOPEZ Preinscrito X
1 CC - 1117499869 LEIDU CASTILLA CASTAREDA Preinscrito X
2 CC - 17656319 WILLINGTON ALVIS PULIDO Preinscrito X
3 CC - 17688868 YEFI DANIEL VALERO VARGAS Preinscrito X
4 CC - 30508452 YINETH ALVIS PULIDO Preinscrito I
5 CC - 1117498944 YULIANA CAMPOS PERDOMO Preinscrito
6
7

CC - 1117501983

JAIDER EXLEIMAN OCTAVQ BERMIDEZ

X[
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8.1. PANTALLAZO DE REUNION VIRTUAL

10.1 PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL:

o!:compznsar miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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13.1 CERTIFICADO DE INDUCCION SST

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA fiqo

Hace constar:

Que &l Sria) FIDEL BERTO GALEAMND RAMIREZ Identificadala) con cédula de
cludadania 93412382 realizd el dia 09/12/2025 la Induccién en Seguridad vy Salud
en | Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacian,

La presente constancia tiene validez para aplicacion vy uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parta 2, Titulo 4,

Capitule &, Articule 2.2.4.6.11., Pardgralo 2.

Compromiso S5T:

Yo FIDEL BERTO GALEAND RAMIREZ ldentificadoala) con cédula de cludadania
93412382 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad v
Salud en el Trabajo (Deor. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con kos elemeantos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su cosbo.

3. Informar a ks contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn vy Promocidn organizadas par las

contratantes, los Comités Parntarios de Seguridad v Salud en el Trabaje o Vigias
Ooupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales,

ot L Zalioow 2

Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Dinafise por: Grup Cenicn de s Sttamas e |fomascian - Oficna de Selermas
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13.2 CERTIFICADO MANUAL DE DISCAPACIDAD:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7Av MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) FIDEL BERTO GALEANO RAMIREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 93412382 el dia 09/12/2025 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiaciéon de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accidon afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucidon 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

15.1 PAGO DE ESTAMPILLAS:

Direccién Tributaria Departamenial
Nit. 800.091.594-4

ENACIOIN 13

p : P
-SQUETA
PRE-LIQUIDACION OFICIAL DE IMPUESTOS DEPARTAMENTALES
ORDENANZA 021 DE 2017 - CONTRATOS SUSCRITOS A PARTIR DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2017
SECCION A: DATOS GENERALES
Al Ciudad y Fecha Florencia, 18 de noviembre de 2025
A2 Identificacion 93.412.382 g
& SENA
A3 Tercero Eldel Berto Galeano Ramirez z
A4 Hecho Generador Contrato Principal No 8594448 del 14 Noviembre 2025
SECCION B: LIQUIDACION
o
wnkE B1. SUBTOTAL [ $ 6'045‘000'00] Observacién: De acuerdo al valor del
= § contrato, reportado por el sujeto
Z £ [B2. va |
-3 g responsable, se determina el monto a
O |B3. TOTAL [ $ 6.045.000,00 eagar
ITEM B4. CLASE DE RENTA DEPARTAMENTAL BS5. TARIFA B6. VALOR LIQUIDADO
1 ESTAMPILLA PRO-UNIVERSIDAD 1,5% 91.000,00
B7. TOTAL A PAGAR
SON: INOVENTA Y UN MIL PESOS MLCTE [ 1,5% 91.000,00
/@( Eat
FIRMA AUTORIZADA
JOSE OMAR AVILA PINEDA
PROFESIONAL GRADO 05 - GAAM
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Impreso por Sysman S.AA.S. NIT 800.021.261-8. Tel-
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N

DEPARTAMENTO DEL CAQUETA - LIQUIDACION TRIBUTOS
NIT. 800091594 Liquidacién No. 2025011480
Tercero 93412382 FIDEL BERTO GALEANO RAMIREZ

CONCEPTO: FDS - 2025011480 - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 8594448 DEL 14 DE NOVIEMBRE DE 2025 - SENA -
FECHA EXPEDICION: 18/11/2025
FECHA VENCIMIENTO:  19/11/2025

TOTAL A PAGAR

Recaudar en :  B/OCCIDENTE 500-83373-8 Recaudos
BCO.OCC % 37034 435  15:39:34 2025/11/18
[(PM;{IA@EN?D DEL CAGUETA

66139992 ¥ R334 ook NC

Liquidador:  SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL OF1 500 91,000.00 i}

91,000,00 EF

0.00 o

Rk
Referencial : 93412382
Referencia? : CONTRATO
Norm3al
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