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De acuerdo con la función asignada a las entidades estatales de adquisición de bienes, obras 
y servicios, las mismas se encuentran orientadas a satisfacer las necesidades de la Entidad y 
a obtener el mayor valor por dinero. En consecuencia, la Entidad debe entender y conocer: (a) 
cuál es su necesidad y cómo puede satisfacerla; (b) cómo y quiénes pueden proveer los 
bienes, obras y servicios que necesita; y (c) el contexto en el cual los posibles proveedores 
desarrollan su actividad.

El artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, establece el deber de las Entidades 
Estatales de analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de 
contratación, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de 
análisis de riesgo. El resultado del análisis debe plasmarse en los estudios y documentos 
previos y debe ser proporcional al valor del proceso de contratación, la naturaleza del objeto a 
contratar, el tipo de contrato y a los riesgos identificados para el Proceso de Contratación.

El presente documento busca ayudar al INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y 
RECREACIÓN DE YUMBO “IMDERTY”, a entender el mercado del bien, obra o servicio que 
la Entidad pretende adquirir, para estructurar el proceso de contratación con la información 
necesaria que permita alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economía, promoción de 
la competencia y manejo del riesgo.

El presente documento, contiene el análisis del sector del proceso de contratación adelantado 
por el INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACIÓN DE YUMBO “IMDERTY”, para 
la contratación de PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMÍAADMINISTRATIVA 
LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTIÓN EN EL PROYECTO DE 
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ALTOS LOGROS Y LIDERAZGO DEPORTIVO EN 
EL MUNICIPIO DE YUMBO, en cumplimiento del deber de las entidades estatales de analizar 
el mercado relativo al objeto del proceso de contratación, desde la perspectiva legal, comercial, 
financiera, organizacional, técnica y de análisis de riesgo.

Esta tabla proporciona definiciones claras de los términos claves relacionados con e análisis 
del sector para PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMÍA ADMINISTRATIVA 
LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTIÓN EN EL PROYECTO DE 
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ALTOS LOGROS Y LIDERAZGO DEPORTIVO EN 
EL MUNICIPIO DE YUMBO, lo que facilita la comprensión de los conceptos esenciales para 
quienes leen o trabajan con el documento:

Tabla No. 1 - Definiciones ___ __________
Definición

Fecha de Elaboración: 12/5/2025
Modalidad de Selección: CONTRATACIÓN DIRECTA
Número del proceso: CPS-IMDERTY-595-2025

\oo
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Análisis del Sector

Contratista

Estudios Previos

5. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

5.1 ASPECTOS ECONÓMICOS

DENOMINACIÓN HONORARIOS

Los recursos de esta contratación serán con cargo al presupuesto de ingresos y egresos 
aprobados para la vigencia 2025 y se encuentra incluido dentro del Plan Anual de 
Adquisiciones para la presente vigencia.

Contratos de
Prestación de 
Servicios

Certificado de 
Disponibilidad 
Presupuestal

Es el estudio de mercado que realiza la Entidad relativo al 
objeto del Proceso de Contratación, desde la perspectiva legal, 
comercial, financiera, organizacional. técnica y de análisis de 
Riesgo.

\°o/
IMDGRTY

Tabla No. 2 - Lineamientos de honorarios.
FORMACIÓN

Es el documento que acredita la disponibilidad de presupuesto 
para el presente proceso de selección.

Es la persona natural, jurídica o el grupo de personas jurídicas o 
naturales, nacionales o extranjeras, asociadas entre si que 
suscriben un contrato con el fin de ejecutar el objeto bajo las 
condiciones de modo, tiempo y lugar que en él se establecen. 
Es la justificación jurídica, técnica, económica y financiera del 
proyecto que realiza la Entidad de acuerdo con la Ley 80 de 
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 201^_________
Son contratos de prestación de servicios los que celebren las 
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas 
con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos 
contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales 
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal 
de planta o requieran conocimientos especializados. Ley 80 de 
1993

De acuerdo con los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratación Pública-Colombia 
Compra Eficiente, la Entidad Estatal debe revisar los aspectos generales del mercado del bien, 
obra o servicio que sean relevantes en el proceso de contratación. Para ello se realiza un 
análisis en el contexto económico, técnico, regulatorio, innovador y/o comercial que puede 
tener un alcance local, regional, nacional o internacional, dependiendo del proceso de 
contratación.

Para determinar los honorarios de la contratación del Instituto Municipal de Deporte y la 
Recreación de Yumbo, elaboró los lineamientos para establecer los honorarios en los contratos 
de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión de personas naturales, con el 
fin de garantizar la ejecución eficiente de su presupuesto y debido ejercicio administrativo y 
misional a través de sus proyectos de inversión y funcionamiento.

El Instituto Municipal del Deporte y la Recreación, asignará la disponibilidad presupuestal £ 
correspondiente, para dar cumplimiento a la apropiación del servicio requerido.
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$7.000.000

S6.000.000

S5.203.000

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 
TIPO A

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 
TIPO B

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 
TIPOC

EXPERIENCIA: Más de 60 meses de 
experiencia relacionada y/o profesional, 
según lo determine el área que requiera la 
contratación, en los respectivos estudios y 
documentos previos.

EQUIVALENCIA 1: Titulo de postgrado 
adicional en la modalidad de maestría por 
tres (3) años de experiencia relacionada 
y/o profesional, siempre que se acredite el 
título profesional.

FORMACIÓN: Título profesional y titulo 
de postgrado en la modalidad de maestría 
o título de postgrado en la modalidad de 
especialización y 12 meses más de 
experiencia profesional adicional a la 
requerida.

EXPERIENCIA: Mas de 60 meses de 
experiencia relacionada y/o profesional, 
según lo determine el área que requiera la 
contratación, en los respectivos estudios y 
documentos previos.

EXPERIENCIA: Mas de 48 meses de 
experiencia relacionada y/o profesional, 
según lo determine el área que requiera la 
contratación, en los respectivos estudios y 
documentos previos.

EQUIVALENCIA 1: Titulo de postgrado 
adicional en la modalidad de 
especialización por dos (2) años de 
experiencia relacionada y/o profesional, 
siempre que se acredite el titulo

IMD6RTY

EQUIVALENCIA 2: Titulo de postgrado 
adicional en la modalidad de 
especialización por dos (2) años de 
experiencia relacionada y/o profesional, 
siempre que se acredite el titulo 
profesional.__________________________
FORMACIÓN: Título profesional, título de 
postgrado en la modalidad de 
especialización

EQUIVALENCIA 1: Titulo de postgrado 
adicional en la modalidad de 
especialización por dos (2) años de 
experiencia relacionada y/o profesional, 
siempre que se acredite el título 
profesional.__________________________
FORMACIÓN: Título profesional, titulo de 
postgrado en la modalidad de 
especialización.

VERSION 001
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profesional.

FORMACIÓN: Título profesional.

S5.000.000

S4.500.000

FORMACIÓN: Título profesional S3.927.000

TECNÓLOGO S2.420.000

TÉCNICO S2.100.000

ASISTENCIAL
SI.800.000

TABLA DE HONORARIOS ÁREA DE APOYO MISIONAL DEPORTIVA:

DENOMINACION HONORARIOS

C1 -$5.203.000

TECNÓLOGO

TÉCNICO

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 
TIPO A

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 
TIPO C

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 
TIPO B

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO

FORMACION: Título de Bachiller y/o 
treinta y seis (36) meses de experiencia 
relacionada con la prestación del servicio a 
desarrollar.

EXPERIENCIA: Más de 3 meses de 
experiencia relacionada y/o profesional, 
según lo determine el área que requiera la 
contratación, en los respectivos estudios y 
documentos previos.

FORMACIÓN: Título de formación 
tecnológica

EQUIVALENCIA 1: Seis (06) semestres 
aprobados de educación superior universitaria.

-ORMACIÓN: Título de formación técnica 
o
EQUIVALENCIA 1: Cuatro (04) semestres 
aprobados de educación superior 
universitaria.

OO

IMDERTY

EQUIVALENCIA 1: Seis (06) semestres 
aprobados de educación superior 
universitaria y/o experiencia laboral 
misional relacionada_______________
-ORMACIÓN: Título de formación 
técnica.

EXPERIENCIA: Más de 6 meses de 
experiencia relacionada y/o profesional, 
según lo determine el área que requiera la 
contratación, en los respectivos estudios y 
documentos previos.___________________
FORMACIÓN: Título profesional.

C1 -$3.500.000
C2 - $3.927.000
C3-$4.900.000
C1 -$2.420.000
C2-$2.500.000
C3- $2.600.000
C4- $2.800.000
C5 - $3.000.000
C6- $3.100.000
C7-$3.300.000
-$2.100.000
$2.250.000

FORMACION______________________
FORMACION: Título profesional, título 
de postgrado en la modalidad de 
especialización y experiencia laboral 
misional relacionada._______________
FORMACION: Titulo profesional y/o 
experiencia laboral misional 
relacionada._______________________
FORMACION: Título de formación 
tecnológica.

CODIGO FO-GC-029
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5.2ASPECTOS TÉCNICOS
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5.3ASPECTOS LEGALES
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Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según 
subsector de servicios (octubre 2024 / octubre 2023)

Variación anual del personal ocupado total y contribución por categoría de contratación, según 
subsector de servicios (octubre 2024 / octubre 2023) 

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 
positiva en el personal ocupado total, en comparación con octubre de 2023.

El numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestación de 
Servicios así: “Son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades 
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento 
de la entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando 
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos 
especializados.”

C1-S1.800.0CO
C2-S1.950.0CO
C3-S 2.050.000

=9

EQUIVALENCIA 1: Cuatro (04) 
semestres aprobados de educación 
superior universitaria y/o experiencia 
aboral misional relacionada._____
-ORMACIÓN: Título de Bachiller y/o 
experiencia laboral misional 
relacionada.

Por su parte el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos 
Indicando “...Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestación de servicios profesionales y de 
apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden 
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden 
contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales 
y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar 
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o 
experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es 
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el 
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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5.4ACUERDOS COMERCIALES

5.5DOCUMENTOS TIPO

No aplica.

5.6INSTRUMENTOS DE AGREGACIÓN DE DEMANDA

No aplica.

No aplica.

5.8OTROS ASPECTOS RELEVANTES DEL MERCADO

No aplica.

6. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTÓRICO

CODIGO

VERSIÓN

El análisis del comportamiento del gasto histórico, en el contexto de un análisis del sector 
dentro de un proceso de contratación, se refiere a la evaluación detallada de la necesidad o la 
demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector específico que está siendo 
considerado para la contratación pública.

Este análisis es fundamental para comprender cuán relevante es la contratación con relación 
a las necesidades existentes en el sector, para lo cual es necesario realizar un análisis de 
procesos de contratación que han adquirido bienes, obras o servicios similares con el propósito 
de conocer la forma en que lo contrataron y encontrar oportunidades de mejora para el futuro 
proceso de contratación.

5.7INCENTIVOS PARA LA PROMOCIÓN DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACIÓN 
PÚBLICA

O O

Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratación directa estipuladas 
en la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internaciones y por 
lo tanto no se requiere establecer si están o no cubiertos por dichos acuerdos

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza 
intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones 
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o 
asistenciales.

La información del comportamiento del gasto permite al INSTITUTO MUNICIPAL DE 
DEPORTE Y RECREACIÓN DE YUMBO “IMDERTY”, recopilar información histórica sobre 
cómo se ha contratado PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMÍA 
ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTIÓN EN EL 
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ALTOS LOGROS Y LIDERAZGO 
DEPORTIVO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO, conocer las experiencias y recopilar información 
sobre las buenas prácticas que implementa tanto el INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y 
RECREACIÓN DE YUMBO "IMDERTY”, como otras entidades estatales, entidades 
internacionales u organizaciones del sector privado para su contratación.

ESTRUCTURACION DEL ANALISIS DEL SECTOR. PÁGINA
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Contrato 3Contrato 2Variable

2023 2022Vigencia 2024

300 11.01.037-2023 300.11.01.0'5-2022Número de proceso 300.11.01.003-2024

Link del proceso

DtxLb[=Contratos+

DirectaDirectaDirectaModalidad de selección

1iCantidad de oferentes 1

Objeto contractual

La siguiente información orienta la verificación de la necesidad, así como la determinación de 
requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos mínimos técnicos y metodologías de 
evaluación y adjudicación, entre otros.

6.1 PROCESOS DE CONTRATACIÓN ADELANTADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL 
DE DEPORTE Y RECREACIÓN DE YUMBO “IMDERTY”

PRESTAR POR SUS 
PROPIS MEDIOS Y 
AUTONIMIA 
ADMINISTRATIVA LOS 
SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO 
CONTADOR PARA 
DESARROLLAR LAS 
ACTIVIDADES 
RELACIONADAS CON LA 
ADMINISTRACION O 
FUNCIONAMIENTO DE LA 
ENTIDAD

PRESTAR SERVICIOS 
DE APOYO A LA 
GESTION EN LA 
SUBGERENCIA DE 
FOMENTO AL 
DEPORTE Y 
RECREACIÓN EN EL 
ACOMPAÑAMIENTO A 
LOS PROGRAMAS, 
PLANES Y 
PROYECTOS QUE 
ADELANTA LA 
INSTITUCION

oo

La tabla N° 3 detalla los contratos adelantados por el INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE 
Y RECREACIÓN DE YUMBO “IMDERTY”, relacionados con PRESTAR POR SUS PROPIOS 
MEDIOS Y AUTONOMÍAADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO 
A LA GESTIÓN EN EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ALTOS 
LOGROS Y LIDERAZGO DEPORTIVO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO

Tabla 3. Comportamiento Gasto Histórico IMDERTY
Contrato 1

https.//community.secop gov 
co/Public/Tenderinq/Opportu 
nityDetail/lndex?noticeUID=C 
01 .NTC.5465526&isFromPu 
blicArea=True&isModal=true 

&asPopupView=true

PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PROFESIONALES, 
EN EL PROCESO 
DE PLANEACION 
INSTITUCIONAL, 
FORMULAC ON, 
EVALUACION, 
CONTROL Y 
AJUSTE DE LOS 
PROYECTCSDE 
INVERSION QUE 
EN EL SECTOR 
DEPORTE DEL

https://wwwsecoo.qov co
I /C01 ContractsManaqem

er.t'Te n d etj nq/Procureme 
ntContractEditV i e w ?dpc
Uniq u ej dentifier=CO1.PC
CNTR.4561O94&orevCtx
Url=https%3a%2f%2fww
w.secop qov.co%3a443

%2fC01 ContractsManac
ement%2fTenderinq%2fP
rocurementContractMan tManaqement%2flnd
aqement%2flnde:<&prev ex&prevCtxl.bl=Cont

latosa

https //www secop.q 
ovco/COl Contracts 
Management/Tenderi 
nq.'PrccjrementCont 
ractEdiLView?docUn 
¡queldentifier=CQ1 P 
CCNTR 3392811&pr 
ey C tx Url=https%3a 

%2f%2fwww secop.q 
ovco%o3a443%2fCO 
1 ContractsManag em 
ent% 2 fTenderinq%2t 
P rocu rem e n: C ontrac

unity.se
https://wwwsecoo.qov_co
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Variable Contrato 1 Contrato 2

Valor del contrato 45.160.500 27.830.000 41.947.500

Proveedor

Plazo del contrato 27-12-24 29-12-23 30-12-22

i

Forma de pago

JOSE MANUEL MICOLTA 
CASIERRA

HAROLDARMANDO
PRADO BECERRA

JOSE MIGUEL
TENORIO
VILLEGAS

EL CONTRATANTE 
cancelará el valor del 

contrato de la siguiente 
manera: 1) una primera 

cuota por la suma de UN 
MILLON NOVECIENTOS 
SESENTAYTRESMIL 

QUINIENTOS PESOS MCTE 
(SI.963.500) pagaderos con 

corte al 31 de enero de 2024, 
previa presentación del 

informe de gestión y 
aprobado por el supervisor 
del contrato; 2} DIEZ (10) 

cuotas parciales por un valor 
de TRES MILLONES 

NOVECIENTOS 
VEINTISIETENTISIETE MIL 
PESOS MCTE (S3.927.000), 

cada una, los cuales se 
pagaran con corte al último 
dia hábil de los meses de 

febrero, marzo, abril, mayo, 
junio, julio, agosto, 

septiembre, octubre y 
noviembre previa 

presentación de informe de 
gestión y aprobados por el 

supervisor del contrato; 3) Y 
una última cuota por la suma 

de TRES MILLONES 
NOVECIENTOS 

VEINTISIETENTESIETE MIL 
PESOS MTCE ($3.927.000), 

que se pagara a la 
terminación del contrato

Contrato 3 
PLAN DE 
DESARROLLO 
MUNICIPAL QUE 
DEBE EJECUTAR 
ELIMDERTYPARA 
EL CUMPLIMIENTO 
DE LAS METAS 
ESTABLECIDAS EN 
LOS PROGRAMAS 
DEPORTIVOS, 
RECREATIVO Y 
MISIONALES DEL 
INSTITUTO.

suma de DOS 
MILLONES 

CUATROCIENTOS 
VEINTISIETENTE MIL 

PESOS M/CTE (S 
2.420.000,00). que se 

cancelarán el último dia 
hábil de cada mes 

durante los meses de 
febrero a noviembre de 

2023; 3) Y UNA (01) 
última cuota por la suma 

de DOS MILLONES 
CUATROCIENTOS 

VEINTISIETENTE MIL

El CONTRATANTE 
cancelará el valor 
del contrato de la 

siguiente manera: 1) 
un primer pago por 

la suma de DOS 
MILLONES 

SEISCIENTOS 
SESENTA Y SIETE 
MIL QUINIENTOS 

PESOS 
(S2.677.500) 

pagaderos el 30 de 
Enero de 2021 2) 
Diez (10) pagos 

¡guales por un valor 
de TRES MILLONES 

QUINIENTOS 
SETENTA MIL 
PESOS MTCE 

(S3.570.000) los

El CONTRATANTE 
cancelará el valor del 

contrato de la siguiente 
manera: EL 

CONTRATANTE 
cancelará el valor del 

contrato de la siguiente 
manera: 1) 

UNA (01) Primera Cuota 
por la suma de UN 

MILLON DOSCIENTOS 
DIEZ MIL PESOS M/CTE 

(S1.210.000.00) con 
corte a diez (10) de 

Febrero de 2023, con 
previa elaboración de 
informe de gestión y 

aprobado por el 
supervisor del contrato;

2) DIEZ 
(10) cuotas iguales por la

cuales se realizaran 
con corte al último 
dia hábil de cada 

mes a partir de los 
meses de: febrero, 
marzo, abril, mayo, 
junio, julio, agosto, 
septiembre, octubre 

y noviembre del 
2021; todos los

pagos se realizaran, 
previa presentación 

de informe y recibido 
a satisfacción del 

supervisor del
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Variable Contrato 1

Experiencia exigida

Códigos UNSPSC 8011160080111600 80111600

Garantías exigidas N/A N/A N/A

Criterios de evaluación N/A N/A N/A

Fuente: Creación Propia.

No aplica.

6.2 CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACIÓN DEL IMDERTY A TRAVÉS DEL 
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATÉGICO

6.3PROCESOS DE CONTRATACIÓN ADELANTADOS POR OTRAS ENTIDADES 
ESTATALES

EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL 

OBJETO DEL CONTRATO

EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL 

OBJETO DEL 
CONTRATO

______Contrato 2______
PESOS M/CTE (S 

2.420.000,00) al término 
del contrato en el mes de 

diciembre de 2023, 
previa presentación de 

informe y recibido a 
satisfacción del 

supervisor del contrato, 
del cumplimiento del 

objeto contractual y el 
pago de la Seguridad 
Social en los plazos 
fijados en el Decreto 

1273 del 23 de Julio de 
2018

_____ Contrato 3 
contrato, del 

cumplimientc cel 
objeto contractual y 

el pago de la 
Seguridad Soc’a! en 
los plazos fijados en 
el Decreto 1273 dei 
23 de Julio de 201 3. i 
3) Y un último page 

por la TRES 
MILLONES 

QUINIENTOS 
SETENTA MIL 
PESOS MTCE 

(53.570.000), cue se 
pagara a la 

terminación de.
contrato; todos los 

pagos se realizaran, 
previa presentacic" 

de informe y rec o id o 
a satisfacción de!

supervisor del 
contrato, cei 

cumplimiento cel 
objeto cont-actual y 

el pago de la 
Seguridad Social er 
los plazos fijados er. 
el Decreto 1273 del 
23 de Julio de 2018 

EXPERIENC A 
MINIMA DE UN [') 

AÑO, 
RELACIONADA 

CON EL OBJETO 
DEL CONTRA"?
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Variable Entidad 1 Entidad 3

Vigencia 2024 2023 2022

Entidad INVIYUMBO IMETY

Número de proceso 130-12-09-165

Link del proceso

Modalidad de selección DIRECTA DIRECTA DIRECTA

Cantidad de oferentes 1 1 1

Objeto contractual

CO&Page=login&
Country=CO&Sk¡ 

nName-CCE

https://community.se 
cop.gov. co/Public/Te 
ndering/ContractNoti 
ceManagement/Inde 
x?currentLanguage= 

es-

PRESTAR POR SUS 
PROPIOS MEDIOS 

Y AUTONOMIA 
ADMINISTRATIVA 
LOS SERVICIOS 
PERSONALES 

COMO 
TECNOLOGO CON 
EXPERIENCIA EN 

ASPECTOS 
JURIDICOS EN EL 

PROYECTO 
FORTALECIMIENTO 
DE LA CALIDAD DE 

HABITAT DE LOS 
CIUDADANOS DE 
LAS COMUNAS, 
MEDIANTE LA 

CONSTRUCCION 
Y/O 

MEJORAMIENTO

PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS 

PROFESIONALE 
SCOMO 

JURÍDICO DE 
APOYO A LA 

GESTIÓN EN EL 
ÁREA DE 

DIRECCIÓN DEL 
INSTITUTO 

MUNICIPAL DE 
EDUCACIÓN 

PARA EL 
TRABAJO Y 

DESARROLLO 
HUMANO DE 

YUMBO - IMETY

100.15.01-002-
2023

CONTRALORÍA
YUMBO

https://community 
.secop.gov.co/Pu 
blic/Tendering/Co 
ntractNoticeMana 
gement/lndex?cu 
rrentLanguage=e 

s-
CO&Page=login 
&Country=CO&S 
kinName=CCE

PRESTAR LOS 
SERVICIOS DE 
APOYO A LA 

GESTION PARA 
LA 

REALIZACION 
DEL 

PROGRAMA DE 
CAPACITACION 

ES A LOS 
FUNCIONARIOS 

DE LA 
CONTRALORIA 
MUNICIPAL DE 

YUMBOY 
SUJETOS DE 
CONTROLEN 

CUMPLIMIENTO 
ALALEY1416 

DE 2010

130-1-01-039-
2022

La tabla N° 4 detalla los contratos adelantados por otras Entidades Estatales, relacionados con 
PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMÍAADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTIÓN EN EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO 
DEL PROGRAMA DE ALTOS LOGROS Y LIDERAZGO DEPORTIVO EN EL MUNICIPIO DE 
YUMBO:

oo

Tabla No,4: Comportamiento Gasto Histórico Otras Entidades
Entidad 2

https://community 
.secop.gov.co/Pu 
blic/Tendering/Co 
ntractNoticeMana 
gement/lndex?cur 
rentLanguage=es

CO&Page=login&Co 
untry=CO&SkinNam 

e=CCE

https://community.se
cop.gov
https://community
https://community
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Variable Entidad 2 Entidad 3

Valor del contrato 40.OOC.0003.500.000 45.160.500

Proveedor

Plazo del contrato 27-12-24 29-12-23 30-11-2022

Forma de pago

JUAN JOSE 
QUIÑONEZ 
MORENO

MANUEL 
ALBERTO 
TORRES 
VELASCO

FUNDACIÓN
FEDIS

EL CONTRATANTE 
cancelará el valor del 

contrato de la 
siguiente manera: a. 
Una (01) cuota por 

valor de TRES 
MILLONES 

QUINIENTOS MIL 
PESOS M/CTE 

($3.500.000), hasta 
diciembre de 2024

EL 
CONTRATANTE 

cancelará AL 
CONTRATISTA 

el valor 
del contrato en 
dos cuotas así: 

1) Una cuota por 
valor de 

VEINTISIETENT 
E MILLONES DE 
PESOS M/CTE 

(20.000.000) con 
el 50% de 

ejecución del 
contrato, previo 

informe de 
ejecución y 

cumplimiento de 
pago 

a seguridad 
socia., así 

mismo, previa 
constancia y/o

PAGINA
* ■ I i —

El IMETY 
cancelará el 
contrato EL 

CONTRATANTE 
cancelará el valor 
del contrato de la 
siguiente manera 

UNA CUOTA 
POR VALOR DE 

UN MILLÓN 
NOVECIENTOS 

SESENTA Y 
TRES MIL 

QUINIENTOS 
PESOS 

($1.963.500) el 
cual será 

PAGADERA LOS 
ULTIMOS DIAS 
HABILES DEL 

MES DE ENERO 
Y ONCE 

CUOTAS POR 
VALOR DE 

«TRES

CODIGO FO-GC-029

Entidad 1
DEL ESPACIO " 
PUBLICO Y SU 

EQUIPAMIENTO EN 
PARQUES, ZONAS

VERDES Y 
PLAZOLETAS EN LA 
ZONA URBANA DEL 

MUNICIPIO DE 
YUMBO DEL
INSTITUTO 

MUNICIPAL DE 
REFORMA URBANA 
Y DE VIVIENDA DEL 

MUNICIPIO DE
YUMBO- 

IMVIYUMBO
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iVariable Entidad 1

Experiencia exigida

Códigos UNSPSC 80111600 80111600 80111600

Garantías exigidas N/A N/A N/A

Criterios de evaluación N/A N/A N/A

Fuente: Creación propia.

No aplica.

CONTRATACIÓN ADELANTADOS POR OTRAS

No aplica.

6.6 ANÁLISIS DE LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN

6.4 CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACIÓN DE OTRAS ENTIDADES 
ESTATALES A TRAVÉS DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATÉGICO

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

CON EL OBJETO 
DEL CONTRATO

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

CON EL OBJETO 
DEL CONTRATO

EXPERIENCIA 
MÍNIMA2AÑOS 
EN ENTIDADES 

PÚBLICAS O 
PRIVADAS 

RELACIONADAS 
CON EL 
OBJETO 

CONTRACTUAL

Entidad 3 
certificación de 
cumplimiento a 

satisfacción 
expedida y 

suscrita por el 
Supervisor del 

Contrato, donde 
indique que 

cumplió con sus 
obligaciones 

contractuales. 2) 
Una última cuota 

por valor de 
VEINTISIETENT 
E MILLONES DE 
PESOS M/CTE 
(20.000.000)

Entidad 2
MILLONES 

NOVECIENTOS 
VEINTISIETENTI 

SIETE MIL 
PESOS 

($3.927.000) el 
cual será 

PAGADERAS 
LOS ULTIMOS 
DIAS HABILES 
DEL MES DE
FEBRERO, 

MARZO, ABRIL, 
MAYO, JUNIO, 

JULIO, AGOSTO, 
SEPTIEMBRE, 

OCTUBRE, 
NOVIEMBRE Y 
DICIEMBRE DE 

2023

6.5 PROCESOS DE
ORGANIZACIONES
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Aspectos técnicos exigidos en los procesos consultados: No aplica.o

Criterios de evaluación establecidos en los procesos consultados: No aplica.o

Criterios diferenciales identificados en los procesos consultados: No aplica.o

6.7OTRAS CONSULTAS REALIZADAS

7. ESTUDIO DE LA OFERTA

Con la información obtenida de la consulta a supervisores y la verificación del formato análisis 
de resultados de los contratos realizados por el INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y 
RECREACIÓN DE YUMBO '‘IMDERTY". en vigencias anteriores, se puede evidenciar lo 
siguiente: No Aplica.

Para la realización del análisis de la oferta se tuvo en cuenta los principales indicacores del 
mercado laboral con la información del mes de noviembre de 2024.

• Modalidad de Contratación establecida en los procesos consultados: Contratación 
directa.

• Plazo del contrato establecido en los procesos consultados: Los procesos consultados, 
tienen un plazo entre 6 y 11 meses.

• Presupuesto: De conformidad con la tabla de honorarios establecida por la entidad y la 
corriente expedición del Certificado de Disponibilidad Presupuesta!.

• Condiciones de pago: Los pagos se realizaron en diferentes cuotas, previo al informe 
de ejecución de actividades

• Experiencia exigida al proveedor en los procesos consultados: De conformidac con las 
exigencias establecidas en la tabla de honorarios.

Con la información obtenida de la revisión de los procesos de contratación similares 
adelantados por el INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACIÓN DE YUMBO 
“IMDERTY", por otras Entidades Estatales y por otras organizaciones, se puede evidenciar lo 
siguiente:

Código
80111600

• Garantías exigidas en los procesos consultados: El Artículo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 
1082 de 2015, la entidad es libre de exigir o no garantías la contratación directa, 
teniendo en cuenta la cuantía y forma de pago, por lo tanto, en los contratos 
relacionados no fue exigible las pólizas de garantías.

• Códigos UNSPSC exigidos en los procesos consultados:
_____________Tabla 5. Clasificador de Bienes y Servicios, —

Descripción
Servicios de Gestión, Servicios Profesionales de
Empresa y Servicios Administrativos________________

Fuente: Colombia Compra Eficiente. Clasificador de Bienes y Servicios.
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Total 13 ciudades y áreas metropolitanas

67.-i?O

15

1 5 2

7.1 PROVEEDORES IDENTIFICADOS PARA EL BIEN, OBRA O SERVICIO

No aplica.

No aplica.

1O •

i
2

T

*
í

lo

Tasa global de participación (TGP), Tasa de ocupación (TO) y Tasa de desempleo (TD) Tasa 
de subocupación (TS)

62 G

7.2CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVÉS DEL 
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATÉGICO

3
5£

------ TD
í

-----1GP

2
5 40

- JO

Fuente: DANE. GEIH
Nota datos expandidos con proyecciones de población, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota cifras aproximadas a un decimal

Así las cosas, una vez analizado el mercado del sector de servicios, se identificó que el sector 
relativo al objeto del presente proceso de contratación está integrado por el conjunto de 
personas naturales y/o jurídicas que prestan sus servicios a las entidades del Estado. El 
mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de personas naturales y/o jurídicas que 
prestan sus servicios en diferentes asuntos que apoyan el funcionamiento de las entidades 
públicas. El perfil del posible contratista se define por el conocimiento previo, la formación 
académica y la experiencia relacionada directamente con el objeto de la presente contratación.

.7 
o

* H

En noviembre de 2024, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas 
metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de 
participación se ubicó en 66,7% y la tasa de ocupación fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas 
tasas fueron 67,3% y 61,4%, respectivamente.

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupación del total nacional fue 8,2%, lo que 
representó una disminución de 0.8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 
(9,0%). La tasa global de participación se ubicó en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 
fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 58,5%.

PAGINA 14 de 18



INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE YUMEO

CODIGO FO-GC-029
FORMATO

VERSIÓN 001
IMDGRTYviMcm r<i ESTRUCTURACIÓN DEL ANALISIS DEL SECTOR. PAGINA 15 de 18

No aplica.

No aplica.

No aplica.

7.6CADENA DE SUMINISTRO

No aplica.

7.7ESTRUCTURA DE COSTOS

No aplica.

7.8 INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES

No aplica.

7.9INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES DIFERENCIALES

No aplica.

8. ESTUDIO DEL MERCADO

8.1 PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO

8.2IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES
Tabla No. 6 - Estampillas.

El estudio del mercado se encuentra consignado en el numeral 5 del presente análisis del 
sector.

7.4IDENTIFICACIÓN DE CRITERIOS QUE PROMUEVEN LA INCLUSIÓN SOCIAL E 
INCORPORACIÓN DE POBLACIÓN VULNERABLE

7.5IDENTIFICACIÓN DE SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL Y/O PRODUCTORES 
AGROPECUARIOS LOCALES

7.3IDENTIFICACIÓN DE MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES

Para la celebración del presente contrato, se cuenta con el certificado de disponibilidad 
presupuesta! No. 1477 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VENTICIENTE MIL 
PESOS MCTE (S3.927.000)

\oo
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Rete ICA

Retención en la fuente

Estampilla pro adulto mayor

Estampilla Pro Universidad del Pacífico

Estampilla para la Justicia Familiar

9. ASPECTOS TÉCNICOS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

No aplica.

10.ANÁLISIS DE RIESGOS

Tabla No. 7 - Análisis de Riesgos

Tratsmlenta'Conl

p

¿Cuándo?■
&

No

ó

niy.'Mw

:SEaEEl

Retención en la fuente sobre el Impto a 
las ventas (RETEIVA)

A'ea 
j-ríaica

Caris vez que 
fop’CMnta una 

SOlChuS se 
coniíaiaiiín.II

Falles con le red 
para accosor al 

Sistema de 
Co'fatacón 

Rubles - SECOP 
coenbiaocH 

p'a.gov.cn)

Defnlcli-i ce la 
necedad y el 

nbatc estableció 
en el esludc 

cvevio. no se aj-sta 
a la Ticcabcas ce 
solEccón aplicable

CONSECUENCIAS 
DE LA 

OCURRENCIA 
DELEVENTO

Volscón a les 
pr ncpies ce 

transpar ecca y 
licfeco'ojrfencis 

co la corcrataciSn, 
co“llevnndc a 

posibles halaxpcs 
cor perte de bs 
o-tas ce conrol

Repzrto .il 
Adr nisiredcr de 
SECOP. y deiar 
ewdenea de la 
i'terruccor sel 

servicia

cada u-a dn .is
Tcde-dacWs de

aelecciin

En la etepa 
do 

alaneacün 
de c'oceso 

do 
comí atacan

Guardo so 
(ealicelas 

mod f caconas 
corespcncientes 

cara quo so 
e^uslea la 

Tcdaidsd de 
eot tratación, 
neceadas y 

0-4010.

Cuando se c 
scluctín a la 
'a larcgisirada

Asesor a a
Iss 

docencencis 
s revisiiny 
ajuste de 
Estudc 
Previo 

Co'sta"!*
acius izacrO" 
-orTativa

Cada vez q-o 
nay que 

p.bbca'sctos 
Mmlnisiralivos 
de co't'S’ácón

(Qiró puedo pasar 
y cómo puede 

ocurrir)

Reiraso o 
¡"ouripl mente do 
os plazos Isgaes 

cara la 
puciicacíinde es 

actos y/o 
depúrenlos 

derivadas ao Ids 
procesas 

contractus es

I=s

Prcgraracó 
n pe'ldica 

do 
martenimien 

lo de los 
eq-tpos 

asonados 
para ol 

SIGEP y la 
Red de la 
Entidad

i
£

oo

t £
p c 
X

5 < m < a DESCRIPCIÓN 
¿ = ir. P

_________ DESCRIPCION
Estampilla pro cultura ___
Estampilla pro hospital___
Tasa Pro Deporte

_________OBSERVACION________
0.5% en contratos por cualquier cuantía 
1 % en contratos por cualquier cuantía 
2.5% en contratos por cualquier cuantía 
Dependiendo de la actividad y el tipo de 
contratista
Dependiendo de la actividad y el tipo de 
contratista ______________
2% en contratos que superen la cuantía 
de$139.100,000 COP ____
0.5% del valor del contrato, solo aplica 
para contratos con cuota de pago 
superiores a 6 SMMLV_____________
2,5% del valor bruto del contrato 
superior a diez (10) SMMLV._________
15% sobre el impuesto a las ventas 
facturado (dependiendo de la 
responsabilidad del contratista)

L

Rovisiófl y «poyo 
¡uridico a as 

dep&’deneias que 
selieilan la 

corcratac ó-, 
Bolsrardo ts 
resuisilos y la 
aslica&lidad de 9-

u.. ~ —

Cusido se 
pmso-tfl la 

falla en 
SECOPoí!

U I-

tilia

íno
Jefe 

Ofcna 
Uftd&a ce 
Acoyo a le 

gestión

NITOREO Y REVISION
T-aU-nlenta'Cant 0E®^ES c 

.mXXo, ™ 1

a.gov.cn
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11.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

>

> se

í
í I ¡

Teniendo en cuenta contrataciones anteriores para objetos similares, este proceso 
llevará a cabo por modalidad de contratación directa de servicios profesionales y ce apoyo 
a la gestión, pago previa radicación de la factura o cuenta de cobro, previa presentación 
de un informe que dé cuenta de las actividades realizadas durante el período, jumo con el 
recibo a satisfacción del mismo por parte del supervisor, y la acreditación de los pagos 
correspondientes por el contratista a la Seguridad Social.

En el mercado actual se puede encontrar una amplia oferta de personal técnico, tecnólogo 
y profesionales lo que permite escoger personal idóneo y de alto nivel educativo para suplir 
las necesidades de la entidad.

De acuerdo con el histórico de las contrataciones efectuadas por la Entidad bajo la misma 
modalidad y condiciones, y de acuerdo con el análisis de la muestra tomada de contratos 
suscritos por otras Entidades a nivel nacional, de conformidad con el Artículo 2.2.1.2.1.5.4 
del Decreto 1082 de 2015, la entidad es libre de exigir o no garantías la contratación 
directa, por lo tanto se recomienda teniendo en cuenta la cuantía y forma de pago no exigir 
pólizas que amparen el cumplimiento del contrato, se resalta que los pagos deben ser 
avalados y certificados por el Supervisor del contrato, lo que genera una garantía oara el 
cumplimiento de las actividades contratadas.

El INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACIÓN DE YUMBO identificó que el 
sector relativo al objeto de la presente contratación es el de servicios como, el cual está 
integrado por un conjunto de personas que prestan sus servicios a las entidades y 
organismos del Estado. El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de 
profesionales que prestan sus servicios en diferentes entidades y asuntos.

oo

□oTsras cor pcrtg 
Je la E"tdad en as 

8c<ot>sccr»«s 
previas M Cs 
p-cduclos /.'» 

in'o-ri’es
Je5Brcllsdos po" el 

epat-at s:a

Demsnasí cor 
c^ifgu-acico 
acco-iralD 
'ealdac

A través de tes 
cláusulas col 

ccntrala

Supec.-sc 
rcol 

canil alo

Area 
lu'idcs

Cuandc so 
presente la 
oeriaraa

Revísün 
clausulas 
oentrate

Caca vez q.e 
sap'assnla una 

EOlcituc W 
ccnlraluciún.

El centralista -<¡ 
efectúa el pego de 
le sepjndsd social 

■nlcg-al {Saud. 
Pensiín y ARL), en 
las condicioros y 

i ompes 
es'.ac'ecidM par la 

Ley y fss 
cbl^aaoros 
generales del 

contrate.

Retrasos o 
irojnpimiertcs en 
la entrega dn tos 

nformes yfa 
crod-ctos a car^o 
dül contratista con 

ocasión de la 
eiecueiCvt del 

cerera»

Conversion <iel 
contrato ce 

P'astaoióo ce 
ServíciM a 

Reacios Labo'al

Atectacló" ce la 
ejecuciín del 

contrato, 
sai s'acoonds la 

necesidad y póstele 
ncuTc-imienio de 
las obigaconss y 

actividades 
pactadase- el 

contrato.

incurpliT orre do 
las K:lijacio“cs 
generaos del 

céntralo y nestyos 
po- accicerr.es 

aberales

Seg-imie'tc y 
ventcacio* cei 
□jmpímBrco ce 
as obl g&cicnes 
pactadas en el 

contrato

Re.són y 
ap-cbacón 

apertune ce la 
aocurentaciOn 
inherente a los 

producios c 
informes del 

contrato.

h

c 
ct

Scperviso 
-del 

ccn trata

Cuando se 
evidence el 
no pago ce 
seguridad 

seo al

Cuando se 
rea ícela e-c-ega 
del Inforre yfo 

p-cd-cto

Cuando se 
rea'caía 

aprobad»! de 
las didcucIos y.<o 

into-mes

Cuando se lo de 
-espuesta a la 

dems'da

C.ardo el 
co-raüsia 

realdeel cuca 
Je la seguridad 

sodai
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oe sepo-tes 
co a PILA 
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corediddad 
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'-alzar a cada 
centralista y 

los crod-ctos e 
irfcrrtee que 

debe ent-egtr 
cerro sepote

Caca vez qua 
presente la 
cuenta pa-a 
pago, en as 
cordido-es 
pactadas en 
élcontrato

Fc't aricnte 
yp e-.ca a 
e<poJidon 
QelrBCfao a 
sats'aooicn.

Afecta al
CumpliT cnlo do 

lasoblgacicnes del 
contratante a ca-go 
col $upixv sor dd 

controlo.
re acio*adas ocn la 

ap'cbacitn de 
p-ad-ctos y<o 

nforres yge-e-a 
retraso &n el 

trámite
je pago a favor de 

contratista

i

A través ce 
la 

•erificacion 
oe 

cumplimirs-tc 
de las 

obligacones 
col 

centralista 
en ios plazos 
estadccidos 

e* 6 
:o-t-atc

r
í
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u-

Realiza- 
segúndenlo 
mediante a 

r«vi»ón 
previa de as 
predudos e 

ir.'cvnes 
p-esenlaMs 
oa-a cage ce 
cada -no de 

tes 
cant-at stas
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Supe-viso 
reel 

ocntraio

Cuando se 
prose-te el 
retraso en la 
aprocacicn 

de tos 
p-edudos 

yi’o info-mes

Cuando se 
presente ei 

retraso en a 
entrega do 
infermes y!a 
predudos

Verificsciin de la 
PILA en ios 
sítemas co 

.alicació-' mi 
operaccr per el 

cual c centralista 
efectuó el pago, 

revisando la bsse 
dcoxizacónel ? ¡f 

níve cel riesgo de — £ 
acjerco a las 
actividades 

e'ectusdas y el 
valo- total cagado I

ií'

accicerr.es
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12. LISTA DE ANEXOS DEL ESTUDIO DEL SECTOR
No aplica.

FIRMA RESPONSABLES EQUIPO GESTOR ESTRUCTURADOR:

DRi PO ARIAS
ero

/Vz
NDE

ORIO

Existen casos en los cuales por el alcance, naturaleza y necesidades del sen/icio los 
honorarios no se ajustarán a la tabla de honorarios, estando por encima del rango 
establecido por perfil y formación académica, en tal sentido se deberá contar con la 
correspondiente justificación.

ALEJ/j 
Rol fin

La determinación del perfil del posible contratista y el pago de honorarios de quien lo cumple 
está relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas, técnicas de 
experiencia, exigidas en las tablas de honorarios.
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c
DANNY
Rol Juói
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JOS^MIGUELTI
Rol Técnico /


