PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Socia " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 7547919 || NUMERO PLANILLA: 4633931271  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JAVIER HERNAN ARTEAGA GOMEZ | | pERIODO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 1
DIRECCION: CALLE22N N 19170 BQ 4 APTO 101 TELEFONO: 7777777 1| EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/05 NUMERO AUTORIZACION: 9994987660
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales, cientificas y té
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 320.000 $0 $0 $0 $0 $300 $0 $ 320.000 $300 $320.300
SUBTOTALES: $320.000 $ 300 $320.300

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 250.000 $0 $ 200 $0 $ 250.000 $ 200 $0 $ 250.200
SUBTOTALES: $ 250.000 $ 200 $0 $ 250.200

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $10.500 $10.500 $100 $0 $10.600
SUBTOTALES: $ 10.500 $ 100 $0 $ 10.600

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
21 << PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE HEEE: O plylwagx a ) =z 2w < Q & k| o 5 FSP [rORTES INDICADOR o o CENTRO 3
N° . NOMBRES . SlZ o5/ 2|uo<glzlold|o| a3 0|lo =] € |3 0| & 8] ) VOLUNTARIOS TOTAL 3] ~n| VALOR| TOTAL 8] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Sl |FFFHO > | > || 0| =] 3| > | > = |
Sl D ADMIN ® IBC  [COTIZACION TARIFA | o orTe | ADMIN ® IBC  |COTIZACION| \ soec| aporTE | APMIN ® IBC DE  |\PORTE e ADMIN |\ 55 B TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 CC 75479192'STME$ZGA ',\’I\‘TDEEPEND'E $ 2.000.000 NO 25-14 30 $ $320.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 320.000EPS037- |30 $ $ 250.000 $0 $250.00014-23- 30 $§ 7547919 |$ 10.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
UAVIER  (CONTRATO COLPENSI| | 2.000.000 NUEVA 2.000.000 POSITIVA | | 2.000.000
HERNAN  PRESTACION ONES EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
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SENA

N

+PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, diciembre de 2025

Sefior (a)

JULIAN ANDRES HERRERA ARCE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7451817 de 2025.
Enlace Regional de Emprendimiento

Profesional de Emprendimiento G0O2

Despacho Direccidon Regional Quindio

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del ano
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7451817 de 2025.

JAVIER HERNAN ARTEAGA GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.547.919
de Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Despacho de la Direccién Regional
Quindio, Centro de Desarrollo Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y UN
MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($51.129.667).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA' Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($2.279.667), b) (10) pagos iguales por los
meses de (marzo) a (diciembre) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA
Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($ 4.885.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el (31) de (diciembre) de 2025.
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OBJETO: Prestar servicios profesionales para brindar acompanamiento a los usuarios de
los centros de desarrollo empresarial del SENA y a la gestion de proyectos especiales de
emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el centro de formacién, para el logro

de los objetivos e indicadores de la Regional.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir con el plan de accién No se presenta
formulado con base en los | Para este periodo no se evidencia por

1 | Lineamientos entregados por la | realizd actividades para cumplimiento de la
Coordinaciéon ~ Nacional  de | esta obligacion. meta
Emprendimiento.

Realizar las orientaciones a
. . L. . No se presenta
usuarios de su propia gestion y | Para este periodo no se evidencia por

2 | las que le sean asignadas por el | realizaron actividades para . P

L cumplimiento de la
Centro de Desarrollo | esta obligacion
. , meta
Empresarial y la Regional
Realizar los entrenamientos vy
bootcamps a usuarios de su .
propia epstién los que le sean Para este periodo no se No_sde prgsenta
3 asi nadgas ory el Centro de realizaron actividades para ewl.er'ma pzr |
& P . esta obligacion cumplimiento de la
Desarrollo Empresarial y la meta
Regional
Formular los planes de negocio . - . .
P & ._ | Garantizo el cumplimiento | Presenta evidencia de la
de los usuarios de su propia . .
gestion y los que le sean de la obligacidn, formulacion del plan de

4 . corroborando la ejecucidn negocios CAFE JC by

asignadas por el Centro de .
. de la misma ROASTER en la
Desarrollo Empresarial y la
. plataforma SIGE

Regional
Acompafar y orientar a los
emprendedores de su propia

p. . prop . No se presenta
gestion y los que le sean | Para este periodo no se . .

. . . evidencia por
5 | asignadas por el Centro de | realizd actividades para .
. L cumplimiento de la
Desarrollo Empresarial y la | esta obligacién.
. . meta
Regional en la fase de creacién
de empresa
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SENA

N

Acompafiar y orientar a las
empresas que le sean

Para este periodo no se

6 realizd actividades para N/A
entregadas en la fase de puesta L
esta obligacidn
en marcha
Acompafiar y orientar a los
empresarios de su ropia
p” prop . No se presenta
gestion y los que le sean dadas | Para este periodo no se . .
L L evidencia por
7 | por el Centro de Desarrollo | realizé actividades para -
. . L, cumplimiento de |la
Empresarial y la Regional en la | esta obligacion. meta
fase de fortalecimiento
empresarial
Acompanfar a los
emprendedores que le sean .
. Para este periodo no se
asignados por el Centro de Ny .
8 . realizd actividades para N/A
Desarrollo Empresarial L
. . esta obligacion
producto de la articulacidon con
los Tecnoparques
Programar y participar en
eventos de divulgacion o
actividades de fomento del .
Para este periodo no se
Centro de Desarrollo Ny .
9 . . realizd actividades para N/A
Empresarial o la regional de L
. ) esta obligacion
acuerdo con los Lineamientos
de la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento
- . Se articipé en las S
Participar en las transferencias, P .p Informe Participacion en
L . transferencias, foros, ..
foros, seminarios, reuniones vy . . Reunion de estado de
. . seminarios, reuniones y -
10 | cualquier otro tipo de evento en . . avance de indicadores y
. . cualquier otro tipo de .. .
cumplimiento del objeto o actividades  realizadas
evento en cumplimiento
contractual . por el CDE del SENA
del objeto contractual
Promover el diligenciamiento de | Para este periodo no se No se presenta
11 la Encuesta de satisfaccidon por | realizé6 actividades para evidencia por
cada uno de los usuarios | esta obligacion. cumplimiento de la
atendidos meta
Registrar la informacién
COF;'as’Ie' doporltuna y .c.on Para este periodo no se No se presenta evidencia
calida e 0s  servicios . . imi
12 realizé actividades para | POrcumplimiento de la

gestionados en la plataforma
tecnoldgica establecida por la
Entidad

esta obligacion.

meta
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. . Se utilizaron las evidencias
Cumplir con lo establecido y las .
. . . y plataformas asignadas a | Formatos y plataformas
evidencias dispuestas en los .
L los procesos y estipuladas en la
13 | procesos y procedimientos del . .
. ., procedimientos del Centro | plataforma compromiso
Sistema Integrado de Gestién y .
de Desarrollo Empresarial SENA
Autocontrol (SIGA) .
segun el (SIGA)
Vel’lfl(?r y anallzalw C-O:: el apc?\,/o Se verifica con el apoyo Se anexa elilnforme
f)pera |\(;o, queI a |.n ormauzn operativo la informacién correspondiente
» !nfresa élen 0s IS|ste.matsd e registrada en el aplicativo Cuadro de Mando
|n.orr.r(\jaC|on porI e orlzn a .or SIGE con las evidencias General 2025 de SIGE
coinci a:j con las IeV|. ?nuas reportadas en el informe Para corr.olborarlla
reportadas e.n. el informe objetivo de cobro. mflormauon registrada
mensual de actividades alli.
Gesfuon.ar alianzas Fon actores . o Se presenta evidencia de
territoriales,  nacionales e | Se realizo acompafiamiento | ficio de COOMEVA para
15 | internacionales que permitan el | a la alianza entre SENA vy | formalizar la alianza con el
logro de los objetivos de | COOMEVA CDE del SENA
Emprendimiento de la Regional
Contribuir en el cumplimiento
de los indicadores de manera .,
Se reportaron en el plan de Plan de accién
mensual de acuerdo con la ., e S
i , accién individual las individual mes de
16 | colorimetria  propuesta, la .. . .
., .| actividades  relacionadas diciembre
planeacion, la estrategia .
. > | con el mismo
regional y el plan de accion
individual concertado
, Se realiza reporte en el plan Plan de accién
Realizar el entregable con sus ., A
. . de accidn y el entregable de individual y anexos
evidencias de acuerdo con el ) . . .
- . anexos y evidencias como evidencia
plan de accidn individual . .
17 . .| adjuntos a este informe documental de cada
concertado y la colorimetria . .
. para tramitar la cuenta de una de las actividades
acordada para tramitar |la .
cobro  del mes  de | ejecutadas en el mes de
cuenta de cobro mes a mes . .
diciembre. diciembre.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4633931271 de la planilla del operador SOl correspondiente al periodo de
noviembre del afio 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

- ¢
\ r A
,\\\w‘li*“‘“u

JAVIER HERNAN ARTEAGA GOMEZ
Contratista
C.C. No. 7.547.919 de Armenia

Recibi a satisfaccion:

A
pL I~ | f

JULIAN ANDRES HERRERA ARCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 7451817 de 2025.
Enlace Regional de Emprendimiento
Profesional de Emprendimiento G02
Despacho Direccion Regional Quindio

Armenia
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EVIDENCIA OBLIGACION 4: Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia
gestiony los que le sean asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.

o CAFE JC by ROASTER : Guardado

Cuenta - Cliente ~

Resumen Detalles Relacionados

INFORMACION DEL CLIENTE

Nombre de la empresa / CAFE JC by ROASTER
up

Id Cliente @ cL-72876

Namero de identificacion  * 4094916151

tributaria - NIT

Digito de verificacion )

Fecha creacion empresa/ *  1,07/25
up

Ntimero de teléfono * 3219063509 &
principal

Teléfono celular 3219063509 'S

o) CAFE JC by ROASTER : Guardado

Cuenta - Cliente v

Resumen Detalles Relacionados

Javier Hernan Arteaga Gomez v
" Propietario

Ingresos anuales Empleados tiempo completo

Asistencia de formulario

Escala de tiempo + 0 Y

Asistente
R Buscar escala de tiempo

Notificaciones
& Escriba una nota. U

ﬂ Informacion destacada A No hay notificaciones ni sugerencias

@ No hay suficiente informacién para generar informacion destacada. .
Vuelva a comprobarlo més tarde para ver las
novedades y estar al dia.

Q@

' Recientes

@ Fecha de modificacion: 17/10/25 11:24 a. m.

Contacto principal

Tarea modificado por: ] v B B
A Javier Hernan Arteaga Gomez R Cristhian Alberto Aguirre osorio % o
Vencida
Gestion contable y financiera
Correo electrénico * &
Ver més N

iccafeesnecial@amail.com =

Javier Hernan Arteaga Gomez

Ingresos anuales  Empleados tiempo completo | Propietario

Correo electronico

Pagina de Internet

Fecha de inicio / Firma de
cliente

Actualmente
Produce/Vende?

Nivel de cliente

Programa

Origen del cliente

DIRECCION

*

jccafeespecial @...

1/07/25

Si

Nivel 2

Emprendimiento

Emprendimiento

v

v

c) CAFE JC by ROASTER : Guardado

Cuenta

Resumen Detalles

Unidad de negocio
propietaria

Cliente ~

Relacionados

B &= Quindio

0 Fecha de modificacion: 17/10/25 11:21 a. m.

Tarea modificado por:
R Javier Hernan Arteaga Gomez
Vencida

Gestion Productividad Operacional

Ver més

@ Fecha de modificacion: 17/10/25 10:40 a. m.

Tarea modificado por:
A Javier Hernan Arteaga Gomez
Vencida

Gestion Administrativa y Laboral

Ver més

@ Fecha de modificacion: 17/10/25 10:30 a. m.

Tarea modificado por:
A Javier Hernan Arteaga Gomez

Ingresos anuales

a4 v B B

& v p 8

(£} Asistencia de formulario

Trabajo * &
3219063509 &
Tipo de identificacion * &
Cédula de ciudadania
~ No. de identificacion &
1094916151

Género * ()

A v B B

Masculino

Fecha de nacimiento * &
7/11/90

Estado civil * &
Casado/a

Nacionalidad * &

Calambiana

- Javier Hernan Arteaga Gomez v/
Empleados tiempo completo Propietario

=, - . .
= Asistencia de formulario

1-1de1 Péagina 1

Tarjetas de accién

\:‘ Seleccionar todo 1l

Convocatoria No 123 - Eco...

0OP0-062953
18/11/25 428 p. m.



Javier Hernan Arteaga Gomez v

CAFE JC by ROASTER ===
Ingresos est. I~ Propietario

Convocatoria No 123 - Economia Popular - 1C - FE :
Cuenta Fecha estimada de cierre
Guardado
Puesta En Marcha >

Oportunidad - Oportunidad v
Evaluaci6n Creacion

Proceso de venta de ° °
Activo durante 22 dfas < Calificacion Ideacion Formulacién (22 D)
& Asistencia de formulario

Resumen  Elementos de linea de producto  Resultados  Relacionados
+ CrearResultados () Actualizar
[ 1d.dere.. Nombre T~ Estado ~ Total de... ¥ Cliente potencial ¥ Descrip... ¥  Fechad.. ¥  Fechadecreacién™~ G
[ RES-1603... Plan de Negocios Formulados FE Borrador $1  CAFEJC by ROAS... 31710725 18/11/25 432 p.m. 3
Borrador $1  CAFEJC by ROAS... 31/10/25 18/11/25 4:34 p. m. F

[J  RES-1603.. Plan de Negocios Viabilizados FE



Evidencia obligacién 10: Participar en las

transfergnuas, fo'ros, seminarios, reuniones  _ %

y cualquier otro tipo de evento en 7 V

cumplimiento del objeto contractual A
ACTA No. 11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunién general Equipo Quindio (Nov/Dic) [En persona]

CIUDAD Y FECHA: Armenia, Quindio 9 de
diciembre de 2025

HORA INICIO:
08:00 AM

HORA FIN:
09:00 AM

LUGAR Y/O ENLACE: | Reunion general Equipo Quindio

(Nov/Dic) [En persona]

DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO:

Regional Quindio / SENA Centro
de Desarrollo Empresarial

PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Compromisos de la reunién anterior
Equipo regional

Medicién de Indicadores

Gestidn Presupuestal — Viaticos
Formulacion de planes de negocio
Puesta en marcha Fondo Emprender
Fortalecimiento Empresarial
Evidencias

X NPk WDNE

Encuesta de Satisfacciéon
10. Acciones de mejora y Compromisos
11. Evidencia de la reunion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

y Empresarismo.

1. Realizar acompafiamiento mensual a los equipos de los Centros de Desarrollo
Empresarial de la Regional Quindio en el desarrollo de la Gestidon de Emprendimiento

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Compromisos de la reunién anterior.

Se da inicio a la reunién de acompanamiento al equipo de emprendimiento de la Regional
Quindio. El profesional de Acompafiamiento Ginna Paola Ibagon Garzén da la bienvenida a los
participantes e inicia con el desarrollo de los puntos junto al equipo regional asi:

Se procede a dar lectura a los compromisos del acta anterior y evaluar su cumplimiento:

GOR-F-084 V02
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https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%216xSga9_160KtmcZThWB74eCn8RtbGJ9AgYpU3dUqKvosX4P52KW4R4ikd6MyS1WS&driveItemId=01RATC6CQV3O3F53OEJBCJDG5CMGGA3QNK&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fjherreraa_sena_edu_co%2FIQAV27Ze7cRIRJGbomGMDcGqATf0l4k0XtnlYsWDc9S7gDg&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fjherreraa_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FReuni%25C3%25B3n%2520general%2520Equipo%2520Quindio%2520%28NovDic%29%2520%255BEn%2520persona%255D-20251209_082557-Grabaci%25C3%25B3n%2520de%2520la%2520reuni%25C3%25B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000035787EE89E63DC010000000000000000100000001A0A4BCF87A4A94F9965F6FD9A42E8C8&threadId=19%3Ameeting_OWEyZTAzZjgtNjFhNi00ODdmLWIxZjAtYTZhYjQ3NTUxODBj%40thread.v2&organizerId=c095b34c-2459-4903-b13c-e9778370f2d6&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=96f8e400-cd64-4646-8fc8-751d91c6b4fe&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore

o
SENA

N

e Elaboracién y cargue en el OneDrive del Acta No. 10 Reunién de equipo CDE Regional
Quindio vigencia noviembre 2025. (Cumplido)

e Actualizar las Base de Datos en formulacién y puesta en marcha. (Cumplido)

e Actualizar Plan de Accion y soporte reporte para cierre del mes en el sistema de
informacién SIGE. (Cumplido)

e Actualizacién Carpeta electrénica para los Planes de Negocio, incluyendo Actas de
inicio de interventoria de los meses de julio, agosto, septiembre y octubre.
(Seguimiento)

e Formulaciéon de Planes de Negocid para Convocatorias ARN. (Cumplido)

e Entrega Informes para pagos en las fechas establecidas. (Cumplido)

e Reportes de horas de asesorias (acorde a los planes de accidon y PEA) en el sistema de
informacién SIGE. (Seguimiento)

e Reportar en SIGE los indicadores de Formulados y Viables (Convocatorias No. 122 y
123 segun el informe final de Evaluacién) (Cumplido)

e Reportar en SIGE empresas en Puesta en Marcha. (Cumplido)

2. Equipo regional

Se revisa la composicion del equipo para el mes de seguimiento:

i Coordinacion de Emprendimiento

Encontrandose que se mantiene igual, en comparacion al ultimo seguimiento.
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3. Medicion de Indicadores

El Profesional de Emprendimiento Regional, Julian Andres Herrera Arce realiza presentacion
de los indicadores de gestion de la regional del mes noviembre.

2. Medicion de Indicadores

Diligenciar la tabla con los datos que tengan con corte 30 de noviembre - 2025

NOVIEMERE FOMENTO
2025 Mimers de personas orientadas Miimers de persoras entrenadas
REGIONAL EIECLACION
Centro de Comertiay
Turisma
Centra
Agroindustrial

Cuindio COTC

Guindia

Cuirdio

PLANES DE NEGOCIO
Total planes de negocia Formutados OFF + FE

FONDO EMPRENDER
Iniiciativas Empresariabes Financiadas Empleos de iniciathvas empresariales
EIECUCION *® META EJECLIOION
I
CARACTERIZACIONES DE FOMENTO
INdiriera de Campesings O entados
EJECLMCION *

FORTALECIMIENTO
Nro, Empresas en Fortalecimients (FORT) Nro. Empleas en Fortalecimierito (FORT)

META EJECLICION
120 izn
i Goordinacion Macional de Emprendimiento

Se presenta el estado de la parrilla de indicadores Regional con corte al 30 de noviembre,
teniendo en cuenta el avance con corte a la vigencia presentada para un estado de
cumplimiento en las siguientes lineas de servicios:

FONDO EMPRENDER:

Total planes de negocio formulados OFF + FE: Con un nivel de ejecucién - del 35,42%
Total Puesta en Marcha OFF + FE: Con un nivel de ejecucion _ del 108,51%
Iniciativas Empresariales Financiadas: Con un nivel de ejecucion - del 0,00%

Empleos de iniciativas empresariales: Con un nivel de ejecucion - del 0,00%
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CARACTERIZACIONES DE FOMENTO:

Numero de Campesinos Orientados: Con un nivel de ejecucion - del 100,00%
Economia Popular Orientados: Con un nivel de ejecucion - del 100,00%

FORTALECIMIENTO:

Nro. Empresas en Fortalecimiento (FORT): Con un nivel de ejecucion - del 100,00%
Nro. Empleos en Fortalecimiento (FORT): Con un nivel de ejecucion - del 100,00%

Ademas, por parte del apoyo operativo Juan Sebastian Monsalve Diaz se realiza el
seguimiento al registro de la informacién reportada por los orientadores del CDE en el
OneDrive renombrado como CDE SENA 63.2025, como posterior soporte de las evidencias a

presentar para el cargue en el sistema de informacion SIGE del mes de noviembre de 2025.
4. Gestion Presupuestal - Viaticos

A continuacién, el Profesional de Emprendimiento Regional Julidan Andres Herrera Arce
presenta la ejecucidn presupuestal correspondiente al mes de noviembre. Asi mismo,
presenta la ejecucidn de los viaticos para el mes de acompanamiento, teniendo como base la
planeacion presentada en la primera reunidon de seguimiento:

Ejecucion Presupuestal a 30 noviembre 2025
|

APERTURA 2025 CONTRATACION 2025 CONTRATACION PENDIENTE
REGIONAL VALOR TOTAL FALTANTES | VALORES
#DECONTRATOS| VALOR TOTAL | #DECONTRATOS | * st ie)  beioicis]  POR | CONTRATAGID Pbwypvatt
PRODUCTO ANUAL CELEBRADOS | conTRATADO CONTRATAR | N PENDIENTE = DISPONIBLES
QUINDIO 11 540.537.070,00) 11 | 540.937.070,00 100% 0 | 0 0
VIATICOS . WIATICOS & ASIGNACION AL CDP Wiaticos con
REGIOMALES APERTURA EMERD :5:?::’;;‘;'::2; COMPAOMETER 4825 MES HEE (L Compromiseala | % Avance c‘g:l::g:;?;!
| 2025 FEBRERD SEPTIEMBRE 1 Fecha
QUINDIO 13.245.000,00 |  1.400.000 | 1194500000 |  3.000.000 | 14.945.000 14.824.926,00 |B8,20% |  120.074,00

Nota: Lo que queda pendiente esta divido en dos rubros asi:
O c-3602-1300-14-20305C-3602013-02 - Saldo por $94.542
d c-3602-1300-14-20305C-3602032-02 — Saldo por $25.532

coordinacién de Emprendimiento
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La profesional de Acompafiamiento Ginna Paola Ibagon Garzén, aclara que la agenda
correspondiente al Profesional de Emprendimiento Regional Julidn Andres Herrera Arce y la
orientadora de emprendimiento Lina Paola Linares Ronddn quienes se desplazaran a la ciudad
de Bogota en el mes de noviembre, seran gestionadas directamente por la Coordinacién
Nacional de Emprendimiento.

5. Formulacién de planes de negocio

El Profesional de Emprendimiento Regional Julian Andres Herrera Arce procede a presentar
el inventario de los planes de negocio y planes de inversién que se estan formulando por el
equipo regional para las convocatorias Fondo Emprender, con corte al mes de noviembre.

Planes de Negocio Fondo Emprender a
noviembre de 2025

BASE DE DATOS REGIONAL QUINDIO CONVOCATORIAS FONDO EMPRENDER 2025
INFORME FINAL DE EVALUACION

CONVOCATORIAS
2025 PLANES DE NEGOCIO | PLANES DE NEGOCIO
FORMULADOS (FE) | VIABILIZADOS (FE)
Conv, 123 - Economia Popular 22 20
Conv. 122 - Fortalecimiento 2 1 19
Conv. 131 - Economia Campesina 1 15 30 15 0
Com, 132 - Muktisectorial 1 7 5 0
Conw. 133 - Emprendimiento Feny 2 6 10 4 O
Conw. 134 - Jovenes Fmprendedot . 1 1 O
Corw. 141 - Ecoturismo 4 4 0O
Conv. 142 - Industrias Digitoles y 8 | | 3 | 3 0
Conv, 143 - Industriss Cutturates. | 1 | : | 2 | 2 ()
Conw. 145 - Economia Popular 1 4 10 5 O
Corw. 146 - Personas Cuidadoras| : )
Conv. 148 - Fortalecimiento ()
Conw. XX - ARN | . | ] 1 )
Total peneral 7 33 115 82

1 coordinacion de Emprendimiento

Para la Convocatoria ARN (Agencia para Reincorporacién y la Normalizacién), se realizara la
ruta emprendedora de manera 4agil con los emprendedores detectados en la Regional, una
vez verificado el cumplimiento se iniciard el proceso de formulacién con quienes cumplan los
termino de referencia de la citada Convocatoria por parte de los orientadores del Centro de
Desarrollo Empresarial.
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Se reitera la actualizacion de la Base de Datos para la vigencia 2025, la cual debe ser
actualizada por los orientadores del CDE y remitida por el profesional de emprendimiento
Regional de manera periddica todos los meses, el dia 24 de cada mes, la informacién
consignada del inventario debe reflejar la calidad, veracidad e informacién real de la Regional
frente a la formulacién de los planes de negocio.

6. Puesta en marcha Fondo Emprender
El Profesional de Emprendimiento Regional Julidan Andres Herrera Arce expone los planes de

negocio Fondo Emprender que se encuentran en ejecucion critica o que se encuentran en un
seguimiento especial por parte del equipo regional, con corte al mes de noviembre.

Puesta en marcha Fondo emprender

hom bredel P lan de Negodo homibre del Em prend ad ar Fechainido Fachafinal  DURADGN Munkpin

| Cuimede & SCLEL A DE WRTE SAN SESAET AN
| O
O

undia

undia

Cundia

| Qe
| O
| Cuimede
| O

undia

Cundia

undia

Cundia

| Cuimede

| Chaimedien < P R | ANTONBO RAMOS SANTIAGD
ounda [ 1014

O SE199 |CAFE CAMPESTRE LA PEDREGOSA JC AMIP. 117 MY SALATAR WE0N
Nota: Base de Datos Puesta en Marcha FE 2025 para el reporte de los indicadores en
el sistema de informacion SIGE para el mes de noviembre.

7% | 23/10fames | lama Plao

Enlace  BD CDE PUESTA EN MARCHA FE 2025

Coordinacion de Emprendimiento

De acuerdo con la imagen adjunta se presentan los 15 Planes de Negocio que se encuentran
en su proceso de Puesta en Marcha 2025 en el servicio de Fondo Emprender.

El Plan de negocio con ID 99981 GALLINAS FELICES DE GENOVA, se encuentra a la espera de
dar inicio en su proceso de puesta en marcha, ya que desde el operador Nacional no se ha
tenido una fecha establecida.
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Los Orientadores del CDE concluyen que los Planes de Negocio que tiene asignados se
encuentran realizando su proceso de puesta en marcha de manera satisfactoria a la fecha.

Enlace: BD CDE PUESTA EN MARCHA FE 2025

Puesta en marcha Fondo emprender
Pendientes por iniciar

Convocatoria ] Mombre Proyecto CENTRO  Municipio
Campesina 112 Asociativa | 101454 ASOCIACION AGROPECOL COTCl | QUIMBAYA
Campesina 112 Asoclaiiva | 101383 | p50C. DE MUJERES CAF. DE FILANDIA  |A@roindustrial] FILANDIA
Campesing 112 Asoclativa | 99942 AROMAQUIN Comercio | CALARCA
Campasina 112 Ascciativa o004 ASOPIFIL Agroil ial] FILAMDIA
Campaesina 112 Individual | 99981 GALLINAS FELICES DE GEMOVA COTCI GENOVA

Nota: Base de Datos Puesta en Marcha FE 2025 pendientes por inicio.

Enlace < Base de Datos (Puesta en Marcha FE) 2025

Coordinacion de Emprendimiento

El Profesional de Emprendimiento Regional, Julidn Andres Herrera Arce presenta los 5 Planes
de Negocio pendientes por dar inicio las puestas en marcha y solicita a la Profesional de
Acompanamiento Ginna Paola Ibagon Garzén consultar la situacion por la cual no se ha

empezado su proceso.
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Cronograma de avances y pagos 2025

Fecha limite para cargar AVANCES por parte  Fecha limite para cargar PAGOS por parte de

de EMPRENDEDORES EMPRENDEDORES
[13/01/2025 16/01/2025
10/02/2025 17/02/2025
10/03/2025 17/03/2025
7/04/2025 14,/04/2025
12/05/2025 16/05/2025
9/06/2025 13/06/2025
14/07/2025 18/07/2025
11/08/2025 15/08/2025

12/09/2025 17/08/2025
10/10/2025 17/10/2025
10/11/2025 14/11/2025

‘ 9/12/2025 11/12/2025

coordinacion de Emprendimiente

El Profesional de Emprendimiento Regional Julidan Andres Herrera Arce hace referencia al
cronograma de avances y pagos 2025, ya que los emprendedores deben tener presente las
fechas alli contempladas para el pago de la fiducia.

Puesta en marcha Fondo emprender mes
noviembre de 2025 - Fiducia e interventoria

Novedades:
1. Aprobacion de pagos y desembolsos tardios.

2. Proyectos individuales y asociativos sin acta de inicio, con mas de un
ano de priorizacién por parte del CDN.

coordinacion de Emprendimienteo

GOR-F-084V02




o
SENA

N

Nota: A la fecha de corte de la presente Acta un (1) Plan de Negocio no ha iniciado su proceso
de Puesta en Marcha Fondo Emprender:

+ GALLINAS FELICES DE GENOVA - BLANCA OLIVIA RAMIREZ

7. Fortalecimiento Empresarial

El Profesional de Emprendimiento Regional indica los avances que ha logrado el equipo
regional en la implementacién de las estrategias de Fortalecimiento Empresarial para el mes
de noviembre.

Fortalecimiento Empresarial - noviembre
2025

Pendientes de cargue de algunas evidencias en el aplicativo,
sin embargo, quedan reportados en SIGE las asesorias y el
cierre.

Queda la meta cumplida al 100%. En espera de instrucciones
de la coordinacion para el reporte final.

Coordinacion Macional de Emprendimiento

De acuerdo con la imagen anterior se muestra que el indicador de Fortalecimiento
Empresarial se encuentra en un nivel de ejecucion en estado BUENA, con un cumplimiento
del 100%.

Es de resaltar, que para el Procedimiento Operativo Estandar de Asesoria Una empresa en
fortalecimiento se puede reportar solamente una vez por afo. Sin_ embargo, el impacto
econdémico (ventas, recursos, empleos, entre otros) se podrd reportar las veces que se genere
como resultado de la asesoria en ese afio.
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8. Evidencias

El Profesional de Acompanamiento Ginna Paola Ibagon Garzén adelanta la revisidn de las
carpetas de evidencias de la regional del mes de noviembre.

Evidencias mes noviembre de 2025

Nota: Por favor anexar enlace del drive regional Quindio — Habilitar acceso al profesional
de seguimiento. Enlace < CDE SENA 63.2025

coordinacion de Emprendimiento

Por parte del Apoyo Operativo Juan Sebastian Monsalve Diaz socializa las evidencias que
reposan en el OneDrive Regional en la carpeta denominada CDE SENA 63.2025 permitiendo

su acceso a través del siguiente enlace:

Enlace: CDE SENA 63.2025

Como también se puede evidenciar la informacién alojada y soportada segin el
procedimiento de emprendimiento y empresarismo en el sistema de informacion SIGE.

Nota: Constantemente se estan realizando revisiones periddicas por parte del Ingeniero Luis
Omar Mantilla y a la fecha no hemos sido notificados de hallazgos o ajustes dentro del
aplicativo SIGE.
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Adicionalmente, el Apoyo Operativo Juan Sebastian Monsalve Diaz adelanta mensualmente
el proceso de verificaciéon en el aplicativo SIGE, en el marco del cierre correspondiente al
segundo semestre de la vigencia 2025. Durante dicho ejercicio se han identificado diversas
novedades, entre ellas: evidencias duplicadas, registros inconsistentes en oportunidades e
indicadores, asi como errores de codificacion. Estas observaciones son comunicadas
oportunamente al drea responsable del proceso, con el fin de que se realicen los ajustes
pertinentes y se garantice la integridad de la informacion reportada.

En cumplimiento de los Lineamientos establecidos por la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento y conforme a las Tablas de Retencién Documental (TRD) vigentes para el afio
2025, se llevd a cabo, en articulacién con el Gestor Regional Gustavo Adolfo Hernandez, el
proceso de apertura de expedientes documentales electrdnicos correspondientes a los Planes
de Negocio Fondo Emprender que han iniciado su fase de Puesta en Marcha. Dichos
expedientes seran conformados de manera digital y almacenados en el repositorio
institucional OneDrive del Centro de Desarrollo Empresarial CDE SENA 63.2025, garantizando

asi la trazabilidad, organizacion y custodia documental conforme a la normativa aplicable.

En atencidn a las directrices establecidas por el drea de Gestion Documental y conforme a la
socializacion realizada el dia 4 de septiembre de 2025, se procede con la implementacion de
la actualizacion de la Tabla de Retencion Documental (TRD). Esta actualizacion busca
fortalecer la gestion documental, mejorar la trazabilidad de la informacion y garantizar la
eficiencia en el manejo de los archivos electrénicos.

Se recomienda a las dreas responsables revisar los cambios aplicables a sus procesos y adoptar

las disposiciones establecidas en la TRD actualizada, asegurando su correcta implementacién
y cumplimiento.

Enlace: 08. EVIDENCIAS PLANES DE NEGOCIO FONDO EMPRENDER (SUBSERIE) - 53.21

9. Encuesta de satisfaccion

El Profesional de Acompafiamiento Ginna Paola Ibagon Garzdén presenta los resultados de las
encuestas de satisfaccion aplicadas en la regional durante el mes de noviembre, realizando
las siguientes recomendaciones:
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Encuesta de satisfaccion mes noviembre
2025

1. Recomendaciones frente a las ocbservaciones negativas en la encuesta.
2. La encuesta se aplica al finalizar cada servicio, es importante que como minimo el
70% de los usuarios deberian estar encuestando (Estrategias de presentacion para la

aplicacion de la encuesta).

Resultados de Febrero a Noviembre de 2025

I

“ EMPRENDER

winn Coordinacion de Emprendimiente

9.1 Encuesta de satisfaccion

Por ultimo, el Profesional de Emprendimiento Regional Julidn Andres Herrera Arce presenta
las gestiones adelantadas por la regional durante el mes de noviembre.

Encuesta de satisfaccion mes noviembre Encuesta de satisfaccion mes noviembre
2025 2025
Participacion en encuestas realizadas Centro de Desarrollo en el que recibié Tipo de servicio en el que estd Fase del servicio en la que est recibiendo
a nivel nacional el servicio recibiendo el acompafiamiento: © recibié el acompafiamiento
. F . ;
11111 coordinacién de Emprendimiento de Emprendimiento
Encuesta de satisfaccion mes noviembre Encuesta de satisfaccion mes noviembre
2025 2025
alsl #Como calificaria la calidad del servicio Nivel de satisfaccion respecto al Experiencia en términos del servicio recibido
Canal de atencion recibido por el SENA? acompafiamientorrealizado por parte del profesional responsable

mPresencial e

m Virtual woce oo || (S T0%0 00 | | A o - -
pse—.

* ) *

1t Coordinacién de Emprendimiento
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Encuesta de satisfaccion mes noviembre Encuesta de satisfaccion mes noviembre
2025 2025

Calificacién del tiempo de acompafiamiento, Dominio de los temas trabajados durante Pertinencia de las acciones propuestas en Compromiso, responsabilidad y
temas tratadosy el resultado obtenido el acompafiamiento el acompafiamientoy el plan de trabajo cumplimiento en el desarrollo de las
desarrollado actividades

3 B - B - -

Coordinacién de Emprendimiento Coordinacién de Emprendimiento

Ndmero de encuestas por Orientador

EMPRENDER

Se hace énfasis en aplicar las encuestas de satisfaccidn por parte de los orientadores a cada
uno de los servicios prestados por el Centro de Desarrollo Empresarial, ya que estas miden la
calidad del servicio brindado por el equipo de orientadores de la Regional Quindio.

Enlace: https://forms.office.com/r/99G7aXnzwa

Es pertinente mencionar que, durante los Talleres de Orientacidon y Entrenamientos, se debe
seleccionar una muestra representativa de participantes, comprendida entre cinco (5) y siete
(7) personas. Estos participantes deberan diligenciar la encuesta correspondiente al servicio
prestado, con el fin de evaluar la percepcion y aceptacion de la gestion realizada.

Esta estrategia permite obtener retroalimentacién directa, identificar oportunidades de
mejora y fortalecer la calidad del acompafiamiento brindado por el Centro de Desarrollo
Empresarial de la Regional Quindio.

10. Acciones de mejora y Compromisos
El Profesional de Emprendimiento Regional Julidn Andres Herrera Arce presenta al Profesional

de Acompanamiento Ginna Paola Ibagon Garzén, al grupo de orientadores del CDE y al apoyo
operativo de la regional los compromisos establecidos para el mes de noviembre asi:
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Compromiso Responsable Fecha de
realizacion
Entrega Informes para pagos e Informes Finales. Juan Sebastian — Apoyo 9 Diciembre
Operativo
Cierre SIGE actualizado mes Diciembre (Reportar asesorias, Crientadores CDE 15 Diciembre

Puesta en Marcha y cierres de FORT).

Actualizar Bases de Datos de Puesta en marcha y Crientadores CDE 26 Diciembre

seguimientos.

Reporte en SIGE de indicadores de Formulados v Viables. Qrientadores CDE 15 Diciembre

{Pendiente directriz del CDN).

Entrega de Archivo digital. Orientadores CDE con puesta 26 Diciembre
en marcha

Preparar documentos para proxima contratacion. Revisar Orientadores 31 Diciembre

contrasenas de aplicativos y actualizar informacicn.

1. Es necesario que todas las obligaciones del contrato tengan al menos una evidencia en el transcurso del
afio. Si hasta noviembre no se reportd, debe quedar en diciembre. Mo podemos hacer tramites de pago sin
ese requerimiento.

2. La atencidn al publico hasta el 12 de diciembre serd en las jornadas estipuladas al inicio del afo. A partir
del 15 seran segun el horario asignado.

3. Actividades sociales el 8 y 10 en la oficina am. EL 12 integracion APE. El 16 la fiesta de fin de ano de la
regional.

4. Reunidn individuales el 9 todo el dia segun horario v el 10 en la manana.
5. Estamos atentos a los informes finales y CDN. Apenas tengamos confirmacion de la coordinacion con los
datos a reporiar los convocaremos a jornada presencial para reportar de manera conjunta las

oportunidades. Por ahora para adelantar vamos creando los clientes por favor.

6. Por favor llevarse los corotos entre hoy y mafana.

coordinacién de Emprendimiento EMPRENDER
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Por solicitud del Profesional de Emprendimiento Regional Julidn Andres Herrera Arce se debe
realizar el registro de los Planes de Negocio con los nimeros telefénicos de los respectivos
emprendedores para realizar aclaraciones a dudas pertinentes del proceso, ya que los
contratistas se encuentran en periodo de Contratacidn en la vigencia 2026 y se asignara un
funcionario para que no se presente la interrupcidn del servicio.

SEMANA DIA FECHA JORNADA GRUPO
LUNES 15 TODO EL DIA LINA - LUIS
MARTES 16 TODO EL DIA CARMEN - JAVIER
1 MIERCOLES 17 TODO EL DIA DIANA - JESUS
JUEVES 18 TODO ELDIA GLORIA - SEBASTIAN
VIERNES 19 TODO EL DIA JORGE - ELKIN
LUNES 22 TODO EL DIA CARMEN - JAVIER
MARTES 23 TODO EL DIA DIANA - JESUS
- MIERCOLES 24 SOLO AM JORGE - ELKIN
VIERNES 26 TODO EL DIA MAURICIO - CRISTIAN
LUNES 29 TODO ELDIA LINA - LUIS
3 MARTES 30 TODO EL DIA GLORIA - SEBASTIAN
MIERCOLES 31 SOLO AM MAURICIO - CRISTIAN

1 Coordinacion de Emprendimiento —~

EMPRENDER

El Lider de Emprendimiento Julidn Andres Herrera Arce asigna los grupos de trabajo para
realizar cada una de las actividades establecidas en el cronograma como lo muestra las
imagenes adjuntas, hace énfasis en el compromiso de cada una de las actividades a desarrollar
por parte de los orientadores y el Apoyo Operativo del CDE para la culminacién exitosa de los
procesos programados durante el mes de noviembre.

Adicionalmente, se esta a la espera por parte del grupo de orientadores del CDE el informe
final de evaluacion de las Convocatorias con cierre el dia 16 de octubre de 2025, para realizar
el correspondiente registro y cargue de los indicadores de Planes de Negocio Formulados (FE)
y Planes de Negocio Viabilizados (FE), ya que de acuerdo a lineamientos impartidos por los
Ingenieros Luis Omar Mantilla y William Daza Nieto en reunién de Apoyos Operativos el dia 5
de diciembre del presente afio, se dan las indicaciones concernientes para no realizar el
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registro de los indicadores de Iniciativas Empresariales Financiadas, Empleos de iniciativas

empresariales y Recursos Obtenidos FE.

Teniendo en cuenta lo anterior y el cierre de la plataforma de SIGE el dia 17 de diciembre, al
no reportarse los indicadores mencionados anteriormente en la colorimetria del mes de
diciembre, la Coordinacion Nacional de Emprendimiento reportara internamente estos

indicadores alcanzados por la Regional Quindio al drea de Planeacion de la Direccidon General
en la Ciudad Bogota.

11. Evidencia de la reunién
Se adjunta registro fotografico correspondiente a los asistentes que participaron de manera

virtual, incluyendo a la Profesional de Acompafiamiento, en el marco de la reunién de equipo
realizada el dia 9 de diciembre de 2025.

CONCLUSIONES

Se establece ante los orientadores del CDE Regional Quindio los compromisos operativos
correspondientes a cada uno de los servicios prestados durante la presente vigencia,
enfatizando en la responsabilidad del cumplimiento de los indicadores establecidos, asi como
en el cargue oportuno de las evidencias conforme a los instructivos definidos en las
plataformas institucionales.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracién y cargue en el 9de Apoyo Operativo Participacion
OneDrive del Acta No. 11 Reunién | diciembre | Juan Sebastian Presencial

de equipo CDE Regional Quindio de 2025 Monsalve Diaz
vigencia diciembre 2025.

Actualizar las Base de Datos en 26 de Orientadores del Participacion
formulacién y puesta en marcha. diciembre | Centro de Presencial
de 2025 Desarrollo
Empresarial

Regional Quindio
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Actualizar Plan de Acciéon vy 15 de Orientadores  del Participacion
soporte reporte para cierre del | diciembre | Centro de Presencial
mes en el sistema de informacién de 2025 Desarrollo
SIGE. Empresarial

Regional Quindio
Actualizacién Carpeta electrénica 26 de Orientadores  del Participacion
para los Planes de Negocio, | diciembre | Centro de Presencial
incluyendo Actas de inicio de de 2025 Desarrollo
interventoria de los meses de Empresarial
julio, agosto, septiembre, Regional Quindio
octubre, noviembre y diciembre
Entrega Informes para pagos e 9de Orientadores  del Participacion
Informes Finales en las fechas | diciembre | Centro de Presencial
establecidas. de 2025 Desarrollo

Empresarial

Regional Quindio
Reportes de horas de asesorias 15 de Orientadores  del Participacion
(acorde a los planes de accién y | diciembre | Centro de Presencial
PEA) en el sistema de informacion de 2025 Desarrollo
SIGE. Empresarial

Regional Quindio
Reportar en SIGE los indicadores 15 de Orientadores  del Participacion
de Formulados y Viables | diciembre | Centro de Presencial
(Pendientes por la publicacién del de 2025 Desarrollo
informe final de Evaluacidn) Empresarial

Regional Quindio
Reportar en SIGE empresas en 15 de Orientadores  del Participacion
Puesta en Marcha diciembre | Centro de Presencial

de 2025 Desarrollo
Empresarial

Regional Quindio
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Julian Andrés Profesional de | Remitirse a los
Herrera Arce Emprendimiento compromisos é w‘:w 57 -
Regional de la presente | | © ‘ (
Acta !
Ginna Paola Profesional de Sl Reunidn
Ibagon Garzon Acompainamiento Virtual
Juan Sebastian Apoyo | UAn) SeBasTIAN
Monsalve Diaz Operativo P\oa‘mue
Gloria Inés Marin Orientadores Sl ﬁ, =2
Hurtado CDE /‘zﬂ,/ /L¢/
Jesus David Ospina Orientadores Sl
Vallejo CDE
Diana Marcela Orientadores Sl
Zamora Cardona CDE
Luis Eduardo Acosta Orientadores |
Posada CDE
Lina Paola Linares Orientadores |
Rondodn CDE
Carmen Cecilia Orientadores Sl
Zuluaga Arenas CDE
Jorge Hernan Orientadores Sl
Jaramillo Duran CDE
Elkin Andrés Parra Orientadores |
Giraldo CDE
Cristian David Paez Orientadores Sl
Sanchez CDE
Mauricio Gdmez Orientadores |
Ramirez CDE
Javier Hernan Orientadores |
Arteaga GOmez CDE
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Registro Fotografico de reunién de equipo con la Profesional de Acompafiamiento — Virtual
Plataforma Microsoft Teams — 9 de diciembre de 2025.
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EVIDENCIA OBLIGACION 14: Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la informacion ingresada en los sistemas de

informacién por el orientador coincida con las evidencias reportadas en el informe mensual de actividades

Nombre Nombre del indicador Propietario de objetivo

2025- 01 - Planes de negocio OFF -¢ Planes de Negocio Formulados (OF Quindio
2025- 02 - Planes de negocio FE -62 Planes de Negocio Formulados (FE) Quindio
2025- 03 - Empresas creadas OFF -t Empresas Creadas (OFF) Quindio
2025- 04 - Puesta en marcha OFF -€ Puesta en Marcha (OFF) Quindio
2025- 05 - Empleos generados OFF Empleos Generados Empresas (OFI Quindio
2025- 06 - Planes de negocio viabili. Planes de Negocio Viabilizados (FE) Quindio
2025- 07 - Empresas creadas FE -6 Empresas Creadas (FE) Quindio
2025- 08 - Puesta en marcha FE -63 Puesta en Marcha (FE) Quindio
2025- 09 - Empleos potenciales dire Empleos Potenciales Directos (FE) Quindio
2025- 10 - No. Empresas plan de ac Nro. Empresas con Plan de accién F Quindio
2025- 11 - No. Empresas en fortalec Nro. Empresas en Fortalecimiento ( Quindio
2025- 12 - No. Empleos en fortaleci Nro. Empleos en Fortalecimiento (F Quindio

2025- 13 - Personas orientadas -63 Numero de personas orientadas  Quindio
2025- 14 - Entrenamientos -63 Quit Nimero de entrenamientos Quindio
2025- 15 - Personas entrenadas -6 Nimero de personas entrenadas  Quindio
2025- 16 - Numero de horas de ase! Numero de horas de asesoria Quindio
2025- 17 - Niimero de clientes ases Nimero de clientes asesorados Quindio
2025- 18 - Empresas OFF Mujeres -t Empresas OFF Mujeres Quindio
2025- 19 - Empresas OFF ARN -63 C Empresas OFF ARN Quindio
2025- 20 - Empresas OFF Negritude Empresas OFF Negritudes Quindio
2025- 21 - Empresas OFF Afros -63 ' Empresas OFF Afros Quindio
2025- 22 - Empresas OFF Raizales - Empresas OFF Raizales Quindio
2025- 23 - Empresas OFF Palenque Empresas OFF Palenqueros Quindio
2025- 24 - Empresas fortalecidas M Empresas Fortalecidas Mujeres Quindio
2025- 25 - Empresas Fortalecidas A Empresas Fortalecidas ARN Quindio
2025- 26 - Empresas fortalecidas n¢ Empresas Fortalecidas Negritudes Quindio
2025- 27 - Empresas fortalecidas af Empresas Fortalecidas Afros Quindio
2025- 28 - Empresas fortalecidas ra Empresas Fortalecidas Raizales Quindio

2025- 29 - Empresas fortalecidas p: Empresas Fortalecidas Palenquero: Quindio
2025- 30 - Empresas Sostenibilidad FORT Empr Sostenibilidad Nro Quindio
2025- 31 - Empresas Sostenibilidad FORT Empr Sostenibilidad Recursos Quindio
2025- 32 - Emprendedores orientad Emprendedores orientados venezol Quindio
2025- 33 - Emprendedores orientad Emprendedores orientados Mujeres Quindio
2025- 34 - Orientaciones Mujeres -€ Nro Jornadas Orientaciones Mujere: Quindio
2025- 35 - Orientaciones ARN -63 Q Nro Orientaciones para ARN Quindio
2025- 36 - Emprendedores orientad Emprendedores orientados mpios F Quindio

2025- 37 - Orientaciones mpios PDI Nro Orientaciones mpios PDET

Quindio

2025- 38 - Asistentes jueves de emf Asistentes Jueves de Emprendimier Quindio

2025- 39 - Ventas Mes FE -63 Quind Ventas / Mes FE Quindio
2025- 40 - Ventas Mes OFF -63 Quir Ventas / Mes OFF Quindio
2025- 41 - Ventas Mes FORT -63 Qu Ventas / Mes FORT Quindio
2025- 42 - Recursos Obtenidos FE - Recursos Obtenidos FE Quindio
2025- 43 - Recursos Obtenidos OFF Recursos Obtenidos OFF Quindio
2025- 44 - Recursos obtenidos FOR Recursos obtenidos FORT Quindio
2025- 45 - Empleos Retenidos -63 C Empleos Retenidos Quindio
2025- 46 - Empresas Formalizadas - Empresas Formalizadas Quindio
2025- 47 - Casos de éxito FE -63 Qu Casos de Exito FE Quindio
2025- 48 - Casos de éxito OFF -63  Casos de Exito OFF Quindio
2025- 49 - Casos de éxito FORT -63 Casos de Exito FORT Quindio
2025- 50 - Empresa Exportando -63 Empresa Exportando Quindio

2025- 51 - Valor exportaciones FOR Valor en el mes Exportaciones en Ct Quindio

2025- 52 - Desarrollo Profesional -6 Desarrollo Profesional Quindio
2025- 53 - UP Creadas -63 Quindio UP Creadas Quindio
2025- 54 - UP Fortalecidas -63 Quin UP Fortalecidas Quindio
2025- 55 - Aprendices -63 Quindio Aprendices Quindio
2025- 56 - Cupos -63 Quindio Cupos Quindio
2025- 57 - Trabajos Rurales -63 Qui Trabajos Rurales Quindio
2025- 58 - Colocaciones Rurales -6: Colocaciones Rurales Quindio

2025- 59 - Municipios atendidos -6 Municipios / Areas No municipalizar Quindio

2025- 60 - Cupos municipios PDET - Cupos Municipios PDET Quindio
2025- 61 - Orientaciones socs BIC - Nro. Orientaciones Socs. BIC Quindio
2025- 62 - Entrenamientos socs BIC Nro. Entrenamientos Socs. BIC Quindio

2025- 63 - Nro Clientes asesorados Nro Clientes asesorados Socs BIC Quindio
2025- 64 - Orientaciones jévenes Ni Nro Orientaciones Jévenes Quindio
2025- 65 - Habilidades Blandas No. Personas entrenadas en Habilidade Quindio
2025- 66 - Comportamiento emprer Jovenes Entrenados en Comportam Quindio
2025- 67 - Ruta del emprendimientc Personas entrenadas en la Ruta del Quindio
2025- 68 - Entrenamientos a empre Empresarios Entrenados Quindio
2025- 69 - No. Orientaciones /HB / Nro. Entrenamientos Educacion Fin Quindio

En curso
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2025- 70 - No. Entrenamientos parz Nro de Entrenamientos para jévene Quindio 23 23

2025- 71 - No. jévenes entrenados - Nro de jévenes entrenados Quindio 1.713 1713
2025- 72 - No. jévenes orientados -¢ Nro de jévenes orientados Quindio 6.286 6286
2025- 73 - Campesinos entrenados Campesinos entrenados Quindio 42 42
2025- 74 - Campesinos orientados - Campesinos orientados Quindio 553 553
2025- 75 - Empr Cr OFF Asoc o Coo| Empresas Creadas (OFF) Asoc o Co Quindio 0 0
2025- 76 - Empr Cr OFF Campesina Empresas Creadas (OFF) Campesir Quindio 0 0
2025- 77 - Empr FORT Campesinas Empresas FORT Campesinas Quindio 5 5
2025- 78 - Ec popular entrenados -€ Economia Popular Entrenados Quindio 250 250
2025- 79 - Ec popular orientados -6: Economia Popular Orientados Quindio 175 175
2025- 80 - Planes OFF Ec popular -€ Planes de Neg Formulados (OFF) Ec Quindio 3 3
2025- 81 - Planes FE Ec popular -63 Planes de Neg Formulados (FE) Eco Quindio 22 22
2025- 82 - Empr Cr OFF Ec popular - Empresas Creadas (OFF) Economia Quindio 3 3
2025- 83 - Empr Cr FE Ec popular -6 Empresas Creadas (FE) Economia F Quindio 0 0
2025- 84 - Empr FORT Ec popular -6 Empresas FORT Economia Popular Quindio 9 9
2025- 85 - Empr FORT Asoc o Coop Empresas FORT Asoc 0 Coop Quindio 8 8
2025- 86 - FORT Empr Sostenibilida FORT Empr Sostenibilidad Empleos Quindio 0 0
2025- 87 - Jovenes en Paz Orientad( Jévenes en Paz Orientados Quindio 0 0
2025- 88 - Nro Entrenados en Ideac Nro Entrenados en Ideacion y Valid: Quindio 1.686 1686




EVIDENCIA OBLIGACION 15: Gestionar alianzas con actores
territoriales, nacionales e internacionales que permitan el
logro de los objetivos de Emprendimiento de la Regional

Armenia 04/12/2025

JULIAN ANDRES HERRERA ARCE
Lider Centro Desarrollo Empresarial
SENA Regional Quindio

Armenia

Asunto: Presentacién de beneficios Fundacidn Coomeva para complementar Fondo Emprender

Cordial saludo, la Fundacion Coomeva ha sido un aliado estratégico en el fortalecimiento del
desarrollo empresarial a nivel nacional. Contamos con una oferta integral que busca acompaiiar a
los emprendedores en la consolidacion de sus proyectos.

Entre los principales beneficios que ofrecemos, destacamos:

1. Linea de Microcrédito Empresarial: disefiada para apoyar financieramente a
emprendedores que acceden al Fondo Emprender y requieren recursos adicionales para
completar su inversion.

2. Programas de Formacidn y Capacitacion: orientados a fortalecer competencias
empresariales, gestion financiera y liderazgo.

3. Acompaiamiento en Planes de Negocio: asesoria técnica para garantizar la sostenibilidad
y escalabilidad de los proyectos.

4. Red de Networking y Aliados Estratégicos: acceso a espacios de conexién con empresarios
y entidades que facilitan oportunidades comerciales.

De acuerdo con la conversacién sostenida con el sefior Javier Hernan Arteaga, miembro del Comité
de Desarrollo Empresarial Regional de Coomeva, vemos una oportunidad para generar una alianza
con el SENA, especificamente con el area que usted lidera. Esta alianza permitiria incluir nuestra
oferta de la linea de Microcredito para fortalecimiento empresarial

Quedamos atentos a su disposicion para coordinar un espacio donde podamos ampliar esta
propuesta y definir los pasos a seguir.

Atentamente,

Alejandre Londstie G
Alejandro Londoiio Giraldo
Jefe Regional Eje Cafetero

Fundacion Coomeva

,'T%’ aco;npaﬁc?n%os %n /&
cada estapa de tu,vida oomeva
MPI’&%’W‘L,” Fundacion

fundacion.coomeva.com.co



EVIDENCIA OBIJETIVO 16: Contribuir en el cumplimiento de los indicadores de manera
mensual de acuerdo con la colorimetria propuesta, la planeacion, la estrategia regional y el
plan de accién individual concertado.

INFORME DE INDICADORES Y METAS 2025V 2.0
CDE SENA QUINDIO - DICIEMEBRE CO DE LA CONSTRUCCION Y DE LA INDUSTRI/
META
iNDICADOR REGIONAL
Planes de Negocios Formulados OFF 12 2 2
OFF Empresas Creadas OFF 12 2 2
p Puesta en ha OFF 12 2 2
Planes de Negocios Fermulados FE {Individual) o 7 8 12
Planes de Negocios Formulados FE {Asociativo) 1 1 1
Planes de Negocios Viabilizados FE 76 7 4 ]
FONDO EMPRENDER
1 ivas Empresariales Financiadas (Emp Creadas FE) 68 6 0
P Puesta en ha FE 35 1 1
Empl de Iniciativas Empresariales (Empl P, iales FE 133 12 0
Plan de Accién Fortalecimiento 120 13 13
. FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL P en Fortal 120 13 13
Empleos en Fortalecimiento 60 3 3
1.328 1.328
50 30
1e 10
370 335
' EMPRENDIMIENTOS ASESORADOS [NGmero de emprendimientos asesorados (OFF + FE) 47 4 3
F Ent das Total 3398 340 249
FOMENTO Nimero de Campesinos Entrenados 42 4 0
ENTRENAMIENTOS Ndmero de E ia Popular Enti d 250 20 0
presarios Entrenad 623 61 60 98,36%
Crecimiento en ventas de exportacién N/A N/A 0 N/A
MNuevas Empresas exportando N/A N/A '] N/A
Empleos Retenidos N/A N/A 18 N/A
Nuevos Recursos obtenidos FE N/A N/A 1] N/A
INDICADORES DE IMPACTO
ECONGMICO Nuevos Recursos obtenidos OFF N/A N/A 6.900.000 N/A
Nuevos Recursos obtenidos FORT N/A N/A 0 N/A
Ventas Reportadas FE N/A N/A '] N/A
Ventas Reportadas OFF N/A N/A 0 N/A
Ventas Reportadas FORT N/A N/A 484.370.000 N/A






