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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, 24 de Diciembre de
2025

Sefior (a)

KAREN MARIA POLO ALVAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7442257

Dinamizadora ECCL

Dependencia oficina certificacion de competencias laborales

Sabanalarga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7442257 del afio 2025

YOHAM ORLANDO LECHUGA AHUMADA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.043.005.654 de Sabanalarga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la oficina de
evaluacion y certificacion de competencias laborales, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.7442257, a continuacién, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $50.669.133, la
cual serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de $3.227.333. b) seis pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de $4.841.000. c) Un ultimo pago

correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de $3.872.800

Plazo: Sera hasta el 24 de diciembre de 2025.
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OBJETO: Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la evaluacidon vy
certificacion de competencias laborales del SENA, y construccidon y revision de
instrumentos de evaluacidn, en la(s) funcién(es) productiva(s) o area(s) clave de servicios
ambientales y agua potable y saneamiento basico, para el cumplimiento de las metas
establecidas en este proceso.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contribuir al desarrollo de las | Reunién  presencial de | Pantallazo
actividades de la evaluacidon de | seguimiento y planeacién
competencias laborales para | de ECCI y  gestidn
los proyectos establecidosenla | documental

programacion anual del centro
de formacion, de acuerdo con
los lineamientos y la | Sensibilizacion e induccidn

metodologia del proceso | a la norma 270501082, Fotografia
Gestion de Evaluacidn vy | asociacion de campesinos
Certificacion de Competencias | de aguada de pablo
Laborales del SENA

Toma de evidencia de Fotografia

conocimiento

Participacién virtual en
proceso de verificacion de | Pantallazo
proyecto

2 Participar en la transferencia de | N.A Para el mes lectivo
conocimientos y/o reuniones

del proceso a desarrollarse para N.A
los evaluadores de

competencias laborales de

ECCL.

3 Construir los items e indicadores | Baterias sobre las normas
de un proyecto de instrumentos | por competencia laboral
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de evaluacién de competencia
laboral por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia
establecida por el SENA en el
proceso Gestidn de Evaluaciony
certificacion de competencias
laborales Para los evaluadores
que cuenten con menos de 4
meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores
de desempefio y producto,
proporcional a los meses de
contratacién, en concertacion

con el dinamizador  de
instrumento para ECCL
asignado.

“ordefiar animales segun
manuales técnicos y
normativa de bienestar
animal” y “seleccionar
huevos segln parametros
tecnicos y normativa”
Bateria revisada y
aprobada por el banco
nacional de instructores

Pantallazo de Bateria
finalizada

Contribuir al cumplimiento de
la meta de los indicadores del
proceso ECCL del Centro de
Formacion, realizando como
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucion
del contrato.

Proyecto formalizado con
numero de radicado PN2-
2025-08-9103-P16

Pantallazo

Participar en mesas técnicas de
estrategias para el
aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de
evaluacion cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales de la
DSNFT

N.A Para el mes lectivo

N.A Para el mes lectivo

Contribuir en la elaboracion de

informes, reportes y demas
documentos relativos al Organizacion de carpetas | Pantallazos
desarrollo de la evaluacidn de | electrénicas y fisicas del
competencias laborales. proceso de gestion
documental de ECCL
Informar sobre los resultados
de la evaluacién de
competencias laborales, N.A
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dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su realizacion y
apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya
lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por
el SENA.

N.A Para el mes lectivo

Apoyar en la validacién de
informacién de la evaluacién de
competencias laborales
registrada en el Sistema de
Informacién DSNFT

Usuarios ingresados en el
aplicativo DSNFT

Pantallazos

Contribuir en la elaboracién de
informe  cualitativo de |las
fortalezas y debilidades.
identificadas en la evaluacién
de competencias laborales,
por proyecto evaluado.

N.A Para el mes lectivo

N.A

10

Reportar al dinamizador de
ECCL - centro de formacion, los
casos de éxito identificados en
el proceso GECCL.

N.A Para el mes lectivo

N.A

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 56225 PONEDERA — SUAN — 24-11-2025 29-11-2025
POLONUEVO
2 62925 BARRANQUILLA - 09-12-2025 18-12-2025
SOLEDAD

GTH-F-062 V10




SE RO

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9490937236 de la planilla de aportes en linea del mes de Noviembre de

2025, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

( Foliam J— cc lefy“* -

Firma

YOHAM ORLANDO LECHUGA AHUMADA
Contratista

C.C. No. 1.043.005654

Recibi a satisfaccion:

Firma

KAREN MARIA POLO ALVAREZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7442232
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Profesional GO2
EVIDENCIAS

1- REUNION PRESENCIAL DE SEGUMIENTO Y PLANEACION ECCL Y SEGUMIENTO DE GD

GTH-F-062 V10



SENMNO

N

SENSIBILIZACION E INDUCCION A LA NORMA 270501082 ASOCIAION DE MUIJERES
CAMPESINAS

nN

— TR T morw g

— - B -

O J——— pp—— e | & W
-('r'f’ra‘ﬂ?iﬂm- ‘ | S e

; - ! RaP2uuss AE-A:_.
3 Tpro®ip Ti5pien =v“-g,';__;i«a¢_9._;
A aSP hoate log2 5898 M [ i
45 R i =
AL - AR 5 irs 3 |
Cllione Bt NITROR. | prdiem
‘@ - l | - =
M oy Pracs seastisn | !

18 ‘ . fdesy
137t £ R Eeis o2 Soeserety |

1M s Prpey S SARTH.

GTH-F-062 V10



SENMNO

N

PARTICIPACION EN PROCESO DE VERFICACION VRITUAL DE PROYECTO

TOMA DE EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
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3- CONSTRUCCION DE DE ISNTRUMENTOS 71 ITEMS “SOBRE LA NORMA SELECCIONAR
HUEVOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA” Y 72 ITEMS SOBRE LA NORMA
“ORDENAR ANIMALES SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA DE BIENESTAR
ANIMAL” APROBADAS POR EL BANCO NACIONAL DE INSTRUCTORES
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4- PROYECTOS ASOCIADOS Y FORMALIZADO CON NUMERO RADICADO PN2-2025-08-9103-

P16 grupo 3 —4 CAMPESENA, APLICACION DE PRUEDBA DE CONOCIMIENTO, EVIDENCIA
DESEMPENO Y PRODUCTO

PANTALLAZO DE FORMALIZACION DE PROYECTOS
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5- ORGANIZACION DE CARPETAS FISICAS Y ELECTRONICAS DEL PORCESO DE GESTION

DOCUMENTAL ECCL
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PANTALLAZOS REGISTRO DE USUARIOS

Do
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