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De acuerdo con los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, y en cumplimiento de lo preceptuado en el
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.21.2.1.52., el numeral 7 y 25 del Arliculo 25 de la Ley BO de 1993,
modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas
complementarias, se desarrolla el presente estudio previo para realizar una CONTRATRACION DE MINIMA
CUANTIA, para desarrollar el siguiente objeto: SUMINISTRO DE ALIMENTACION A PERSONAS
PRIVADAS DE LA LIBERTAD EN CENTROS DE DETENCION TRANSITORIA DEL MUNICIPIO DE
DuITAMA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

| corresponsabilidad de los municipios v departamentos en la atencién de esta poblacion, al considerar que
| la privacion de la libertad, aun siendo transitoria, no exime al Estado de garantizar las condiciones minimas

| detencidn transitoria, en su orden primera expresa lo siguiente;

| hasta tanto la entidad territorial correspondiente, acredite la implementacion de un esqguema de suministro
| de aimentacion que garantice condiciones de confinuidad, suficiencia, calidad y adecuacion.”

| en los centros de detencidn transitoria. Esta accién demuestra un compromiso previo y proaclivo del
| municipio con el cumplimiento de sus responsabilidades y la garantia de los derechos fundamentales de
| las personas privadas de la libertad bajo su custodia, lo anterior, refuerza y valida la necesidad de que el
| municipio asuma plenamente esta funcidn. Por lo tanto, la contratacion del servicio de alimentacion no es |

una mera posibilidad, sino una exigencia judicial para cumplir con los mandatos de la Corte |

| “ORDENAR a la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelanios (USPEC) continuar con la prestacion del

| Es importante sefalar en los presentes Estudios Previos gue el Municipio de Duitama, incluso antes de la

En cumnplimiento de la norma superior, las autoridades del orden MNacional, Departamental y para el caso
en concreto, del orden Municipal, le corresponde garantizar la funcidn social del Estado, de manera eficaz
y eficiente en la preslacion del servicio pablico permanente y con oportunidad en aguellos que le competen
respecto de la garantia de los derechos humanos y fundamentales de las personas privadas de la
libertad en centros de detencion transitoria del municipio de Duitama; entre estas funciones se
encuentra enmarcada la de seguridad y convivencia pacifica de la poblacion vulnerable, con lo cual desde
la Secretaria de Gobierno Municipal, se pretende satisfacer dicha necesidad con el presente proceso.

En el mismo sentido, el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, establece que 7..)
servir a la comunidad, promover la prospenidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién, facilitar la participacidn de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién: defender la
independencia nacional, mantener la integridad termtorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo(...)", son fines esenciales del Estado. |

La contratacidn para desarrollar el SUMINISTRO DE ALIMENTACION A PERSONAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD EN CENTROS DE DETENCION TRANSITORIA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA responde a
la imperiosa necesidad y obligacion legal ineludible para esta entidad territorial. Esta justificacion se
fundamenta en la evolucion jurisprudencial de la Corte Constitucional y, de manera pariicular, la Sentencia
SU-122 de 2022 marcd un hito al establecer que la responsabilidad de garantizar Ia alimentacién de
las personas en detencidn preventiva recae directamente sobre las entidades territoriales, asi
mismo, ha declarado la existencia de un Estade de Cosas Inconstitucional (ECI) en el sistema
carcelario y penitenciario colomhiano, el cual se ha extendido explicitamente a los centros de
detencion transitoria, lo anterior se debe a la wulneracion masiva y sistematica de derechos
fundamentales de las personas privadas de la libertad, incluyendo el derecho a la vida digna, la salud y, de
manera primordial, la alimentacion adecuada. Esta decision fue un cambio sustancial que reconocié la |

de subsistencia.

El Auto B97 de 2025 de la Sala Especial de Seguimiento al Estado de Cosas Inconstitucional (ECI) en el
Sistema Carcelario y Penitenciario no solo reitera y profundiza las responsabilidades previamente
establecidas por la Corte, sino gue también establece un marco temporal y operativo claro para su
cumplimiento. Este auto es vinculante y constituye una orden judicial explicita para las entidades
territoriales, para que asuman de manera efectiva y directa el servicio de alimentacién en los centros de

senvicio de alimentacion en los cenfros de detencién fransiforia donde actualmente ejerce dicha funcién,

publicacién del Auto 897 de 2025, ya ha estado garantizando la prestacion del servicio de alimentacion
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Constitucional y mitigar el ECI.

Por lo anterior y en aras de propender y contribuir a un ambiente de paz y tranquilidad en condiciones de
normalidad en el municipio de Duitama y para garantizar la operatividad y el efectivo trabajo de la policia
Macional en los operativos y circunstancias que originan la captura de presuntos delincuentes que atentan
contra la seguridad y convivencia ciudadana, se hace necesario ejecutar una esirategia basada en los
principios de planeacion, donde se garanlice la alimentacion y programas de resocializacion de estas
personas detenidas, hasta tanto se resuelva su situacion juridica y sean trasladados a los centros
carcelarios administrados por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC.

La confratacién de un servicio de alimentacion idoneo y adecuado es la dnica via para garantizar el
derecho fundamental a la alimentacién de las PPL bajo custodia del municipic. Un servicio de calidad,
con las condiciones higiénico-sanilarias, nulricionales y de cantidad necesarias, es esencial para preservar
la dignidad humana de estas personas, proteger su salud y evitar mayores vulneraciones de derechos que
podrian acarrear responsabilidades legales y disciplinarias para la administracion municipal.

Teniendo en cuenta las exigencias sanitarias, nutricionales y logisticas que implica la prestacion de un
servicio de alimentacion constante, y la variable en el numero de personas que se encuentran en los
centros de detencion transitoria, la contratacion con un tercero que suministre este servicio es la forma
mas eficiente y efectiva para asegurar la calidad y continuidad del suministro. Un operador con la
experiencia y capacidad técnica garantiza el cumplimiento de los estandares requeridos y libera a la
administracién municipal de la carga operativa directa que implicaria la provision interna del servicio,
permitiéndole centrarse en sus funciones misionales.

De ofro lado, téngase en cuenta que en el banco de proyectos de inversion municipal se encuentra
registrado de acuerdo a la normatividad vigente el siguiente proyecto: CODIGO BPIM = SYSMAN: 2024-
15238-0154 ¥ CODIGO BPIN — SECOP |I: 202500000000046 PROYECTO: SERVICIO DE ATENCION
EN EL MARCO DE LA LEY 65 DE 1993 A LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD POR
DELITOS CONTRA LA SEGURIDAD ¥ LA CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA, este
cumple con los requisitos de viabilidad y se enmarca en el acuerdo Mo, 022 del 15 de septiembre de 2025
por medio del cual se adopta el plan de desarrollo “DUITAMA NUESTRA PRIORIDAD 2025-2027" hace
referencia al EJE ESTRATEGICO: 4 “Gobiemo eficiente, seguro y ardenamiento territorial del seclor 4.2.
Justicia y del derecho en el PROGRAMA: 4.2.4 Sistema penitenciaric y carcelario en el marco de los
! derechos humanos que fiene como objetivo garanfizar el sistema penifenciano ¥ carcelano del municipio
| con especial atencién en el EPMSC de Duitama y los Centros de Detencién Transitoria, opere bajo los
| principios de los derechos humanos. El Objetive es dignificar la wida de las Personas Privadas de la

Libertad (PPL), mejorando tanlo la calidad de los servicios de vigilancia y seguridad como, de manera
| fundamental, los programas de bienestar y rehabilitacion. A fravés de eslas acciones, se busca facilitar la

resocializacion, ofrecer oporfunidades de crecimiento personal y asegurar que la privacién de la liberfad
| sea una medida orienfada a la reintegracién social, contnibuyendo a la construccidn de una sociedad mas
| segura y justa para todos.

Asi mismo, se trazd como objelivo transversal del plan de desarrollo, el fortalecimiento de la
convivencia y seguridad ciudadana contribuyendo al mejoramiento del entorno municipal, con
herramientas focalizadas en la integracion de acciones, en este sentido, el Estado se encuentra en la
obligacién de garantizar el derecho a la vida digna de las personas privadas de la liberlad, para contribuir
con la resocializacidn dada por la esencia de un Estado Social de Derecho, ya que las personas que
presuntamente infringen la Ley penal y estan a la espera de cumplir la impasicidn de una pena impuesta
por la autoridad judicial competente o que se encuentran detenidas mientras se resuelve su situacion
juridica, requieren de ciertas ayudas humanitarias que le permitan mantener su estadia en los centros de
detencidn transiloria en condiciones de dignidad.

La administracion del municipio de Duitama esta comprometida con garantizar los derechos fundamentales
de las personas privadas de la liberfad (PPL) en sus centros de detencidn transitoria. Esto se basa en el
Articulo 1° de la Constitucién Politica de Colombia, que consagra la dignidad humana, y en el
Articulo 11, que protege la vida e integridad personal, prohibiendo tratos crueles o degradantes.

Este deber se refuerza con la Sentencia SU-122 de 2022 de la Corte Constitucional, que establecio la
responsabilidad de las entidades territoriales en la alimentacion de las PPL en estos centros. Dicha
sentencia dio arigen a la Ley 2346 de 2024, cuyo objetivo es crear un marco normativo transitorio para
| que los municipios y departamentos, bajo el principio de subsidiariedad, planifiquen presupuestal y
contractualmente la prestacién de este servicio esencial. Ademas, nuestro compromiso se alinea con
tratados internacionales como el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y la Convencion
contra la Tortura (Ley 70 de 1986), que exigen un trato humano. Aungue enfocadas en mujeres, las
Reglas de Bangkok también subrayan la necesidad de atencion digna. Por ello, con la futura contratacidn,
la Administracion Municipal, asegurard las condiciones minimas que garanticen los derechos y la
proteccion de la vida de las PPL.
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En conclusién, la contratacion del servicio de alimentacién para las PPL en los centros de delencién
transitoria del municipio de Duitama responde a la necesidad perentoria y una obligacién legal
ineludible dictada por la Corte Constitucional en la sentencia de Unificacion SU 122/2022 y
reafirmada por el Auto 897 de 2025. El incumplimiento de esta obligacién no solo vulneraria derechos
fundamentales, sino que también expondria al municipio a graves consecuencias legales y disciplinarias.
Por lo tanto, esta contratacion representa un acto de cumplimiento normative y una garantia de los
| derechos humanos fundamentales y respelo por la dignidad hu mana.

1.2 JUSTIFICACION

En consideracion a las normas antes expuestas y disposiciones referidas, se evidencia, que la decision de
llevar a cabo el "SUMINISTRO DE ALIMENTACION A PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD (PPL)
EM CENTROS DE DETENCION TRANSITORIA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA® tiene en cuenta, en
primer lugar, el Cumplimiento de Obligaciones Legales y Constitucionales en el marco del principio
de Dignidad Humana ya que la alimentacién es un derecho fundamental inherente a la dignidad humana.
Garantizar el acceso a una alimentacion adecuada para las PPL en CDT es un imperativo ético v legal. en
concordancia con la Constitucidn Politica de Colombia y los tratados internacionales de derechos
humanes. Y teniendo en cuenta la jurisprudencia de la CORTE CONSTITUCIONAL SU-122 de 2022 que
DECLARO el Estado de Cosas Inconstitucional (ECI) en los centros de detencion transitoria (CDT) del
pais, extendiendo la declaracidn que ya existia para el sistema penitenciario y carcelario, mencionando la
responsabilidad de las entidades territoriales en la garantia de los derechos fundamentales de las PPL,
incluyendao la alimentacién para garantizar Condiciones de Detencion Dignas ya que el suministro de
alimentacién adecuada contribuye a mejorar las condiciones de detencion y a garantizar el respeto por la
dignidad humana de las PPL

En concordancia con los lineamientos descritos en el Acuerdo municipal Mo, 022 del 15 de septiembre de
| 2025 por medio del cual se adopta el plan de desarollo "DUITAMA NUESTRA PRIORIDAD 2025-2027"
hace referencia al EJE ESTRATEGICO: 4 "Gobiemo eficiente, sequro y ordenamiento teritorial del sector
4.2, Justicia y del derecho en el PROGRAMA: 4.2.4 Sisterma penitenciario y carcelario en el marco de los
derechos humanos que tiene como objelive garantizar el sistema penitenciario y carcelario del municipio
con especial atencidn en el EPM3C de Duitama y los Centros de Detencion Transitoria, opere bajo los
principios de los derechos humanaos.

De ofro lado, debide al objeto a contratar, las circunstancias, la naturaleza y la cuantia del contrato, es
pertinente adelantar un proceso simplificado para garantizar la eficiencia y celeridad de la gestion
contractual, adelantando mediante la modalidad de contratacion de MINIMA CUANTIA. Por lo anterior, el
Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 determina que debe llevar a cabo el procedimiento de
minima cuantia cuando el valor de la contratacidn no excede el 10% de la menor cuantia de la Entidad
Estatal, independientemente de su objeto, es menester recalcar que el presupuesto oficial para la presente
| contratacion se ha estimade a monto agotable en CINCO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y
| NUEVE MIL TRESCIENTOS QUINCE PESOS ($5.979.315) v se encuenira acorde a la minima cuantia de
la Alcaldia de Duitama para la vigencia 2025. Se infiere que nos encontrarnos frente al procedimiento
descrito en el presente parrafo.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1. Objeto;

SUMINISTRO DE ALIMENTACION A PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD EN CENTROS DE
DETENCION TRANSITORIA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA

2.2 Identificacién con el clasificador de bienes y servicios

Servicios de viajes, alimeﬁlacidn, alnjami_e_rnﬁ 1_.r—|
| Segmento 83 enitretenimiento. '
Familia /8313 | Restaurantes y cafetin (servicios de comida y bebida)
Clase 931316 Establecimientos para comer y beber |
Seguridad 93131608 | Restaurantes —

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

31 ESPECIFICACIONES TECNICAS }

Es menester recalcar que las Especificaciones Técnicas se encuentran relacionadas a los lineamientos de la }




sy
— Codigo: R-GJ-013
o7, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION —
@@rﬁfﬂﬁm Fecha Aprobacion:

e i 18-07-2011
G inrd Blpant Version: 0
_ ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
NIVEL CENTRAL

CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA Pagina 4 de 19

USPEC (Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios), fundamentada en la Sentencia SU-122 de 2022
de la Corte Constitucional. Ademas, para garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos, la contratacion
debe acogerse plenamente a lo establecido en el RIEN {Reglamento de Inocuidad de los Alimentos ¥
Nutricidn) del Ministerio de Salud,

El servicio comprende todas las actividades enfocadas en el suministro de alimentacion, es decir, tres (03)
tiempos de comida: desayuno, almuerzo y cena, tiene por objeto cubrir las necesidades nutricionales de las
PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD (PPL), bajo estandares de calidad conforme con los requerimientos
técnicos minimos establecidos en el presente documento y en la normatividad legal vigente.

Los alimentos suministrados, deben cumplir con las caracteristicas higiénico- sanitarias desde su recibo hasta
su entrega, en el sitio de distribucion, con el fin de disminuir los factores de riesge asociados a las
enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETAS). Para ello, la materia prima, insumos y procesos se regiran
por lo establecido en la normatividad legal vigente y el presente documento,

Mo se permitira ningun tipo de mezcelas en polvo, aditivos alimentarios o saborizantes artificiales para el
suministro de alimentacion a las PPL en centros de detencion transitoria,

De acuerdo con las instrucciones dadas por el Ministerio de Salud y Proteccidn social, especificamente las
relacionadas con la promocion de habitos alimentarios saludables, no se permitira el suministro de bebidas
gaseosas, carbonatadas, azucaradas, alcohdlicas, yfo fermentadas. asi como de alimentos empaguetados en
ninguno de los mends establecidos.

Se debera garantizar |la entrega de los siguientes mends, de acuerdo con el nimero de PPL que encuentren
diariamente en los centros de detencién transitoria del municipio de Duitama:

PREPARACIO MENU 1 MENDZ | WMENUD3 MENU 4 MENL & MEND & MENU 7
M
- DESAYUND |
JUGD O MELON JUGD DE PAPAYA JUGO DE JUGD DE JUGOD DE PICADO DE
FRUTA PIRA MARANJA MANGO PAPAYA FRUTAS
CON
. MARANIA
BEEIDA EN CAFE CHOCOLATE | TE (FRIO, | AVENA CHOCOLATE | GAFE MAIZENA
LECHE CALIENTE) [FRIA,
CALIENTE}
ALIMENTO HUEVD QUESO HUEVO EN | SANDWICH DE | HUEVO QUESD CARNE EN
PROTEICO CHANGUA | QUESO REVUELTO CALDO
| CEREAL PAN GALLETA TOSTADA — Pam MOGOLLA AREFA
CALDO CHANGUA CALDO DE
PAPA
ALMUERZO '
JUGO O JUGO JUGOD LIMONADA | JUGD DE [JUGOPINA | JUGD DE JUGD DE
FRUTA TOMATE GUAYABA MANGO MARACUYA | MORA
DE ARBOL
SOPA O AJIACD SOPADE SOPADE | SANCOCHD SOPA DE SOPA DE SOPA DE
CREMA oLl FRIJOL PASTA AVENA ARROZ
ALIMENTO POLLD CARNE EN HIGADO CARNE CROOQUETA | CARNE CARME
PROTEICO BISTEC ASADD DE ATUN SUDADA ASADA
CEREAL ARRDZ ARRDZ ARROZ ARRDZ ARROZ COM | ARRDZ CON | ARROZ CON
CON CON VERDURA ZANAHORIA | PIMENTON
AJONJOLI PERNIL
RTP PLATAND | GARBANZOS | PATACON PAPA YUCA AL PAPA
CHORREAD | VAPOR SALADA
A
VERDURA LECHUGA, | REMOLACHA | REPOLLD, | COHOMBRO, LECHUGA, COHOMBRO | REFOLLO,
AGUACATE | , ZAMAHORIA | TOMATE, | ZANAHORIA, FIMENTON, | . TOMATE, ZANAHORIA
, CEBOLLA, CEBOLLA | CEBOLLA CEBOLLA CEBOLLA , CEBOLLA
TOMATE
VALOR TOTAL INCLUIDD
| E— CENA ]
COMIDA AREPA PECHUGA SANDWIC | HAMBURGESA | CARNEA LA | PAPAS JUGO DE
RELLENA, | ASADA, H | . PAPA PLAMCHA, RELLENAS, | MORA,
JUGO DE | PAPA RELLEND, | FRANCESA, PATACONES | JUGO DE SOPA DE
GUAYABA 1 FRANCESA. | AVENA | JUGO DE ENSALADA, | TOMATE ARROZ,
ENSALADA, MANGO JUGO DE : CARNE
JUGO MARAMMADA | ASADA,
LIMONADA ARROZ CON
PIMENTOMN,
PAPA
SALADA,
REPOLLO
ZANAHORIA
CEBOLLA

Las porciones y bos gramos con los que debe cumplr [as raciones son |os siguientes:
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Porcion de fruta 200 gramos por porcion
Café, té, chocolate 10 onzas por porcion
Jugo o avena 10 onzas por porcion
Sopa o crema, alimento proteico liquido 32 onzas por porcion
Pallo, carne higado o croqueta de atdn (proteina 150 gramos por porcion
animal) - _ -
Cereales (arroz) 150 gramos por porcion
Carbohidrato (yuca, papa, platano, pan, pasta) 150 gramos por porcion
Lacteo (queso) 50 gramos por porcidn
Granos (frijol, lenteja, garbanzo, arveja) 70 gramos por porcion
Verdura 70 gramos por porcidn
Huevo oo\ 120gramos por porciin

ALIMENTOS PROHIBIDOS PARA PREPARACIOMES

_Agua no potable

Leche cruda sin pasteurizar
Productos lacteos sin pasteurizar
Aves enteras (Con plumas y visceras)
Seso0s

Mantequilla de pescadeo

Pescado fresco (SIN CONGELAR)
_Manteca vegetal

Manteca animal

Mayonesa o salsa de tomale casera, elaborada en los servicios de alimentacidon
Productos industrializados SIN FECHA DE VENCIMIENTO

Came de hamburguesa PROCESADA
Intestinos de res o de cerdo: chunchullo-chinchurria

PROCESOS PROHIBIDOS - o
RE congelacién de alimentos (descongelar y volver a congelar).
Recalentamiento o reproceso de alimentos por segunda vez, de servicio a servicio o de un dia para
olro.

Almacenamiento de huesos de pollo re congelados (se deben emplear el mismo dia de deshuese)
Uso de materias primas vencidas |
Fermentacidn no controlada de bebidas (guarapo, chicha, masato, etc)

En un escenario en que Una Persona Privada de la libertad requiera por motivo medico el cambio en el men, el
contratista debe dar cumplimiento de las recomendaciones nutricionales y del plan de alimentacion prescrito por
la nutricionista dietista tratante de la PPL.

De igual manera, el servicio debe contar con logistica para la prestacion del servicio de domicilio, teniendo en
cuenta que la alimentacidén deber ser llevada a las instalaciones de los centros de detencion transitorios.

NOTA: - EL CONTRATISTA DEBE GARANTIZAR EL TRANSPORTE, DISTRIBUCION, ¥ ENTREGA DE LA
ALIMENTACION A LAS PPL EN CONDICIONES HIGIENICO SANITARIAS ADECUADAS DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

3.2.1 ESPECIFICAS:

1. Garantizar el cumplimiento del objeto del contrato por su cuenta y riesgo, asumiendo
enteramente los costos que genere la perfecta y total ejecucion del objeto contractual, por un
valor de CINCO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS QUINCE
PESOS ($5.979.315) M/L, hasta agotar los recursos y sin superar la vigencia fiscal 2025 es decir
hasta el 31 de diciembre de 2025, o que primero ocurra,

2. Dar cumplimiento a las normas de seguridad, salubridad alimentaria y manipulacién de alimentos.

3. Suministrar las raciones alimenticias requeridas para las personas privadas de la libertad en
centros de detencion transitoria en el dia y hora sefalados por el supervisor del contrato; -por lo
tanto, el contratista seleccionado deberd entregar las raciones en el momento oportuno para
garantizar el servicio a la poblacidn beneficiaria; es importante advertir que por |a naturaleza del
sernvicio, se debe hacer entrega sucesiva. para poder garantizar el cumplimiento del objeto
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contractual, con la logistica de entrega a que haya lugar.
4. Suministrar los alimentos frescos, de optima calidad y aptos para el consumo humano.

5. Reemplazar a sus expensas los preductos deteriorades, vencidos, con empague deteriorado o
con rupluras, si es el caso o de mala calidad,

6. Informar oportunamente al supervisor del contrate de cualguier situacion que pueda afectar la
correcta ejecucion de este,

7. Permitir al supervisor asignado realizar |2 inspeccion durante la entrega de las raciones
alimentarias de ser el caso.

8. Realizar todos los pagos de segunidad social y parafiscal, que le correspondan en las cuantias
establecidas por la Ley y de manera oporiuna,

3.22 OBLIGACIONES GENERALES

1. Constituir dentro de los tres (03) dias siguientes a la suscripcién del contrato la garantia Unica a favor
del Municipio en los términos establecidos en este documento, mantenerla vigente durante el término de
gjecucion y liquidacion del contrato por los valores y con los amparos previstos en el mismo,

2. Allegar oportunamente la documentacion necesaria para suscribir y legalizar el contrato.

3. Suscribir &l acta de inicio en un término no mayor a 3 dias habiles, una vez se haya perfeccionado el
contrato.

4. Realizar las labores contratadas en forma independiente, bajo su propio rnesgo ¥ responsabilidad, con
sujecién a las condiciones que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual.

5. Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contraciuales, evitando todo tipo de dilaciones o
trabamientos que pudigren presentarse.

6. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa © con ocasion
de la ejecucion del objeto contractual,

7. Atender de forma inmediata las sugerencias y recomendaciones establecidas por el Supervisor del
contrato.

8. Facturar en debida forma las actividades ejecutadas.
9. Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.

10. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago
de contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto
debera acreditarlo con los respectivos sopeortes de pago.

11. Conocer y acatar las normas confraciuales,

12, Cumplir con el objelo del contrato, en los términos pactados de conformidad con la propuesta
presentada.

13. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean pertinentes para la optima gjecucion

del mismo y las contenidas en el Articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y todas aquellas emanadas de la
naturaleza y esencia del contrato.

3.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIC

Expedir el certificado del Registro Presupuestal del contrato.
Aprobar la garantia dnica que en debida forma constituya el conlratista.
Efectuar los pagos estipulados en el contrato, en la forma v oportunidad previstas en el mismo.

Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del términc de ejecucién y
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demas condiciones establecidas.
Prestar toda |la colaboracion necesaria para la debida ejecucion del contrato.
Suministrar al CONTRATISTA la informacion para el desarrollo del objeto contractual.

Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato.

Las demas inherentes a la naturaleza del contrato y las contempladas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993

4 REQUISITOS HABILITANTES: Con el proposito de verificar los requisites habilitantes el proponente

debera presentar los siguientes documentos:

4.1 CAPACIDAD JURIDICA: Con el proposito de verificar los requisitos habilitantes el proponente debera

presentar los siguientes documentos;

PARA PERSONA NATURAL:

- Carta de presentacion de la propuesta, suscrita en original por el proponente.
F Certificado de Antecedentes Fiscales (Conftraloria), vigente,

> Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria), vigente,

- Registro Unico Tributario (RUT) actualizado

= Fotocopia de la cédula de ciudadania.

= Certificado de Camara de Comercio y/o matricula mercantil renovado 2025,
= Certificado de afiliacion y/o recibo de pago en salud y pension, actualizado.

- Certificado Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional.

- Cenrtificado de Registro de deudores alimentarios Morosos — REDAM.
- Certificacian de antecedentes judiciales, para persona natural,

PARA PERSONA JURIDICA:

# Carla de presentacion de la propuesta, suscrila en original por el Representante legal de la persona

juridica,

» Cerlificade de Antecedentes Fiscales (Contraloria) del Representante Legal Legal y Persona

Juridica, vigente.

# Cerificado de Antecedentes Disciplinarios {Procuraduria) del Representante Legal y Persona

Juridica, vigente.

» Certificado de Existencia y Representacion legal, renovado afio 2025 con menos de treinta (30) dias

de expedicion.
» Registro Unico Tributario (RUT) de la Persona Juridica actualizado.
» Cerificado de Aportes Parafiscales, actualizado.

» Fotocopia de la cédula de ciudadania de Representanie Legal,

» Cerificado de no estar reportado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia

Macional,

= Cerificado de avance o aprobacion de la implementacion de 5.G.5.T. expedido por la ARL o por el

profesional encargado del area de Gestion y salud en el Trabajo.
» Cerificado de Registro de deudores alimentarios Morosos — REDAM del Representante Legal

~ Certificacion de antecedentes judiciales, para persona juridica
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CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unign Temporal, ademds de los enunciados
anteriormente, se debera aportar el documento de constitucion suscrito por sus integrantes, el cual
debera expresar claramente su conformacion, las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y

su responsabilidad, de tal manera que se demuesire el esiricio cumplimiento a lo establecido en el
articulo To. de la ley 80 de 1993,

a. Carta de presentacién de la propuesta:

La carta de presentacion de la propuesta debe estar suscrita en original por la persona natural o por el
represeniante legal de la persona juridica o por el representante designado por los miembros del
consorcio o de la union temporal. El proponente debera aporiar fotocopia de la cédula de ciudadania de
quien suscribe la propuesta, que, en todo caso, debe estar debidamente facultado.

Padran suscribir la propuesta las personas naturales o juridicas en sus diferentes tipos de asociacion
que presten sus servicios relacionados con el objeto de la invitacién,

Se elaborara de acuerdo con el modelo suminisirado en los pliegos de condiciones, debidamente
firmado por el proponente indicando su nombre y numere de identificacién o en caso de ser Persona
Juridica por el Representante Legal o la persona debidamente facultada o autorizada para ello. En los
casos de Uniones Temporales o Consorcios, la carta de presentacion de la propuesta debera ser
suscrita por el Representante y a la misma deberd anexarse el documento que acredite tal
representacion.

OBSERVACION: El oferente debera autorizar una direccion de correo electronico con el fin que el
Municipio de Duitama, a través de este medio, realice las comunicaciones y requerimientos necesarios y
pertinentes al proceso de seleccion, Por lanto, sera responsabilidad exclusiva del oferente la revision de
su correo electrénico incluido el spam (correo no deseado)

Nota 1: Para todos los casos el proponente debera manifestar en su propuesta bajo la gravedad de
juramento, que no se encuenlra incurst en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes.

Nota 2: En ningin caso el Municipio de Duitama, aceplara propuestas presentadas de forma
exlemporanea, ni aguellas propuestas que sean enviadas por correo cerlificado o cualguier otro medio
de mensajeria. Debera ser a través de la Plataforma SECOP Il y desde el usuario a nombre Onicamente
del oferente,

En caso de empate del menor precio. la entidad aplicara los criterios de desempate indicados en el
articulo 35 del Decreto 2069 del 2020.

b. Documento de constitucién de Consorcios o Uniones temporales

El proponente debera acreditar la existencia del Consorcio o de la Unidn Tempoeral, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, io cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de
asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellps, los
términos, condiciones y porcentaje de participacién de los miembros del Consorcio y de la Unidn
Temporal. Las Uniones Temporales deberan ademas relacionar el porcentaje de ejecucion de cada uno
de sus integrantes. Estos aspectos no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio.

Los miembros del Consercio o Unién Temporal deberan designar la persona que, para todos los efectos,
representard al Consorcio o Union Temporal y sefalardn las reglas basicas que regulen las relacionas
entre ellos vy sus responsabilidades de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 72 de la Ley B0 de
1993, e indicando que su duracién serd como minime la exigida en este pliego.

Los miembros del Consorcio o Unidn Temporal deberan aportar las actas de las respeclivas juntas
directivas, juntas de socios o asambleas de accionistas, segun los casos, mediante las cuales autoricen
a los representantes legales a presentar propuesta en Consorcio o Union Temporal. Esta autorizacion
debe ser previa a la presentacion de la propuesta.

Acreditar un térming minimo de duracién del Consorcio o de la Union Temporal igual al término de
egjecucion del presente contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir del vencimiento del plazo
maximo de vigencia o duracion del contrato.
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Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas naturales o
juridicas consorciadas o asociadas en Unidn Temporal, y la capacidad de sus representantes para la
constitucién del Ceonsorcio o Union Temporal, asi como de la propuesta para la presentacion,
celebracion y ejecucion del contrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del Consorcio o Unién Temporal tiene un
término minimo de duracién de un (1) afo, contado a partir del vencimiento del plazo maximo del
contrato o de la vigencia o duracion de este.

c. Fotocopia de la cédula

El oferente o su Representante Legal {seglin su condicion de persona natural o juridica) ylo sus
integrantes (para el caso de uniones temporales o consorcios), deberan anexar la fotocopia de la cédula
legible.

d. Certificado de inscripcion en el registro mercantil

Las personas naturales deben presentar el Certificado de Inscripcion en el Registro Mercaniil expedido
por la Camara de Comercio en donde conste la determinacion de su actividad. Este certificado debe
haber sido expedide con menos de treinta (30) dias calendarios, anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion. Esta cedificacion debera estar vigente.

El oferente o su Representanie Legal (segun su condicidn de persona natural o juridica) yio sus
integrantes (para el caso de uniones temporales o consorcios), deberan anexar la folocopia de la cédula
legible.

e. Certificado de Existencia y Representacidn Legal

El proponente debera presentar el Cerlificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio con una expedicidn no mayar de treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha
de cierre de la convocatoria. En este certificado debe constar que el término de duracién de la persona
juridica, minimo, es igual al plazo del contrato y un (1) afio mas,

Si se trala de personas naturales deberan acreditar inscripcion en el Registro Mercantil mediante
cerlificado expedido por la Camara de Comercio respectiva, no debiendo tener fecha de expedicion
mayar a treinta (30 dias) calendario anterior a la fecha de cierre de la convocatoria,

Si el proponente es un Consorcio o Unidn Temporal, debera presentar el cerificado de existencia y
representacién legal de cada una de las personas que lo conforman, expedido por la Camara de
Comercio del domicilio social, con una antelacidn no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de
cierre de la presente convocatoria.

El certificado acreditara que la actividad econémica de la persona natural o juridica se encuentra
directamente relacionado con el objeto de la convocaloria, de manera que le permita a la persona
natural o juridica la celebracion y ejecucidon del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. Asi mismo, debera contener dentro
de su objeto social el desarrollo de las actividades descritas en el objeto de la presente convocatoria.

f. Autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato

Si el Representante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Union
Temporal, requiere autorizaciéon de sus érganos de direccidn para presentar oferta y para suscribir el
contrato, deberan anexar los documentos que acrediten dicha autorizacidn, la cual debe ser previa a la
presentacion de la oferta.

En caso de que el valor de |a propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los estatutos para
gue el representante legal pueda presentar propuesta o conlratar, debera anexarse el respectivo
documento donde previamenie a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo por el
valor propuesto,

g. Constancia de cumplimiento de Aportes Parafiscales yfo SEGURIDAD SOCIAL

Con el objeto de dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, vy Ley B28 de 2003, el
proponente debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y cesantias, y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Dicha acreditacién se hard mediante
certificacion expresa en donde conste que se encuenlra a paz y salvo a la fecha de cierre por los
anteriores conceptos, suscrita por el Revisor Fiscal o el Representante Legal de acuerdo con las normas
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vigentes, segin el caso. El Municipio considerara que el proponente se encuentra al dia en estas
obligaciones.

Si existe acuerdo de pago con la correspondiente entidad, siempre que el mismo se esté cumpliendo en
la oportunidad debida. El Municipio se reserva el derecho a verificar la informacién contenida en la
certificacion.

h. Inhabilidades e incompatibilidades

El proponente deberd manifestar no encontrarse incurso dentro de alguna de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad para contratar a que se refiere la Constitucion Politica, los articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993 y normas concordantes. El proponente declarara en la carta de presentacion de la propuesta
gue no se encuentra dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

i. Certificacion sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal

El oferente deberd presentar certificacion vigente de gue no se encuentra reportado en el Boletin de
respansables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos debera anexar este
cerfificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es valida la
consulta y descarga realizada via internet.

j. Certificacién sobre antecedentes disciplinarios

El oferente debera presentar cedificacion vigente expedida por la Procuraduria General de la Nacidn,
donde conste que no se encuentra reportado con antecedentes disciplinanios.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos debera anexar este
certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos, Es valida la
consulta y descarga realizada via internet.

k. Registro Unico Tributario del Oferente

El oferente debera anexar una fotocopia legible del Registro Unico Tributario RUT, salve que se trate de
CONsOrcio o union temporal, en cuyo caso, de adjudicarsele el contrato, debera aportarlo dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la adjudicacion.

I. IMPLEMENTACION DEL SG-SST

El proponente aportara cerificacion de Cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, diligenciade y suscrito por el responsable de la implementacion del SG-S5T en su organizacion,
en el que conste el porcentaje de avance minimo en moderadamente aceptable. Asi mismo, debe
anexar copia de los documentos que acreditan al encargado de realizar tales acciones en la
organizacion, mas el cerificado de curso vigente de capacitacidn virtual de cincuenta (50) horas o en su
defecto de veinte (20) =1 se trata de reentrenamiento, para lo cual debera anexar el curso de 50 horas,
aunque éste no se encuentre vigente: lo anterior, en cumplimiente del articulo 2.2.4.6.27 del capitulo &
del Decreto 1072 de 2015, Decreto 052 de 2017 y Resolucion 0312 de 2019.

CAPACIDAD TECNICA
A. CERTIFICACION DE ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

El Representante Legal del proponente o la persona natural deberd certificar que su ofrecimiento cumple
con las especificaciones técnicas minimas requeridas por el Municipio de Duitama.

La aceptacion de las CONDICIONES TECMICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL

SERVICIO ¥/O ENTREGA DEL BIEN, se acreditan mediante la constilucion de su voluntad en
documento separado.

B. EXPERIENCIA MINIMA
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El proponente debera acreditar haber ejecutado como minimo dos (02) contratos con entidades plblicas
o privadas cuyo valor ejeculado sea igual o superior al de la presente convocaloria y cuyo objelo esté
directamente relacionado con el objeto a contratar.

El proponente acreditara la experiencia minima, con cerificaciones suscritas por el funcionario
competente de la respectiva entidad y/o copia de los contratos suscritos junto con su respectiva acta de
liquidacian, ’

En el caso de contralos ejecutados en Union Temporal o en Consorcio, para efectos de evaluacién se
tomard el porcentaje de parlicipacion en la unién temporal o en el Consorcio en dichos contratos del
proponente para lo cual debe acreditar dentro de la cerfificacion, el porcentaje de participacion del
proponente,

Para el caso de la experiencia ejecutada mediante la modalidad de Consorcios © Uniones Temparales,
se calificara la experiencia especifica teniendo en cuenta la suma de las cerificaciones de contratos
ejecutados y de acuerdo con su porcentaje de parlicipacion en el consorcio o en la unidn temporal,

Para la acreditacién de la experiencia se podra aportar copia de los contratos y acta de liquidacion o
cerificaciones de expenencia.

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de
solicitar los respectivos contratos o documentos que la soporten, cuando lo considere necesario.

PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LA PROPUESTA GANADORA:

Por parte del comité evaluador designado por el ordenador del gasto se procedera a la verificacion y
evaluacion de las propuestas.

Los proponentes deberan estructurar la propuesta aporiando la documentacién en el mismo orden en
que se indica, la cual solo se verificard en el orden de preferencia, comenzando con la propuesta con el
precio mas bajo, la cual sera realizada por parte del comité evaluador designado por el ordenador del
gasto, para lo cual, se lendran en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en la Ley 1150 de
2007 y en concordancia con lo preceptuado en el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

En caso de que este no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podrd contratar con el
oferente que haya presentado el segundo menor precio previa verificacion de sus calidades habilitantes.
En caso de que este tampoco cumpla, se verificaran las de quien presento el tercer menor precio y asi
sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. En todo case, la oferta deberd encontrarse en
condiciones del mercado y satisfacer las necesidades de la entidad. De no lograrse lo anterior, se
repetira el proceso de seleccion.

El municipio, seleccionard mediante comunicacion de aceptacién de la oferta, la propuesta con el menor
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en los presentes estudios previos.

5.2 PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE

En caso de empate a menor precio, el municipio actuara de conformidad con lo establecido en el ariculo
2212 152 del Decreto 1082 de 2015, en caso de empate enfre dos o mas oferfas evaluadas, se
aplicaran las reglas que de forma sucesiva y excluyente comprende el articulo 35 de Ley 2069 de 31 de
diciembre de 2020, para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes,

6.1.2 CRITERIOS DE DESEMPATE: De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en
caso de empate, la entidad estatal dara aplicacion a lo establecido en el ariculo 35 Faclores de
Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020, conforme con los medios de acreditacion del
articulo 2.2. 1.2.4.2 17 del Decreto 1860 del 2021.

ERITERI-E'G DE DESEMFPATE. ACREDITACION

1. Prefenr la oferta de bienes o servicios nacionales Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y servici
rente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. nacionales prestados por una persona juridica constituida en e

pais. se hara a ftraves del cerificade de existencia
representacidn legal, en el cual se venficara, si el domicilio de la
persona juridica esta dentro del territonio nacional.
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2 Prefarir la pmpuesta de la mujer cabeza de familia, }mmmmw ¥ la cesacion de I3

mujeres viclimas de la violencia intrafamitiar o de la ?‘ms-rns se acreditard mediante declaracion notarial, en la que
persona juridica en la cual paricipe ¢ participen fconste las circunstancias basicas de la misma, lo anteror de
mayoritariamente; o, la de un proponente plural acuerdo a io establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
mictimas de wiolencia intrafamiliar yio personas
juridicas  en las cuales participe o participen
mayantanamente

Segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las situaciones i
gue dan lugar a la atencién de las mujeres, sus h||n:5 -
jjas, se acreditaran con la medida de proteccion expedida por la
utoridad competente, sin gue puedan exigirse requisitos
dicionales que dan lugar a la atencion da las mujeres, sus hijos &
ijas, se acreditaran con la medida de proleccion expedida por la
utondad competente.
Segun los articules 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida de
rofeccian la debe imparir el comisario de familia del lugar donde
urneran s hechas v a falta de esle el juez civil municipal o
romiscuo municipal, o la autoridad indigena = en los casos de
iglencia intrafamiliar en las comunidades indigenas - La medida
e proteccion e debe emitir en una providencia motivada, Por Io
nte, este documento permite acredilar la situacion de muje
ictima de viclencia intrafamiliar,
| |—Er| el caso de las personas juridicas, la participacién se acredita
| jcon &l correspondiente cerificado de existencia y representacion o
':c:un los documentos estatutanios respectivos. Para el proponente
tlural ademas se debe aportar el acta de constitucion en la que se
i videncie la paricipacién de sus miembros
3. Prefenr la propuesta presentada por el oferente qué.a persona natural, el representante legal de la persona juridica of
acredite en las condiciones establecidas en la ley oueel revisor fiscal, segin corresponda, cerifigue el némero total de
or lo menos el diez por ciento (10%) de su neminatrabajadorss vinculados a la planta de personal del proponente of
std en condicidn de digcapacidad a la que se raflerg}:lg sus inlegrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccian.
8 Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por u
roponente plural, el integrante del oferante queEl proponente debera acreditar el nimere minimeo de personas con
credite ciue el diez por ciento (10%) de su nominadiscapacidad en su planta de personal, de conformidad con lof
sta en condicion de discapacidad en los terminos delsefalado en el cerificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el
esente numeral, debe tener una participacion de porcual debe estar vigenie en 13 fecha del cierre del proceso d
o menos el veinticinco por ciento (25%) en elseleccian
ONSOrCo, unién temporal o promesa de sociedal
utura y apariar minimeo el veinticmee par cienio [25%
e la experiencia acreditada en la oferta.
Preferir la propuesta presentada por el oferente quela persona natural, el representante legal de la persona juridica o
':::redite la winculaciGn em mayor proporcicn | revisor fiscal. segun corresponda, certificard, bajo la gravedad
ppersonas mayores gue no sean beneficiarios de l%: juramento, & nimero total de trabajadores vinculados a la

pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y queplanta de personal del proponente ¢ sus integrantes que cumplan
f'.a:.ran cumplide el requisito de edad de pensionicon lo agui sefalade a la fecha de cierre del proceso de seleccion
establecido en la Ley. F et
: Prefenr la propuesta presentada por el oferente quegl pmpﬂnéi:.te debera acreditar que por o menos el 10% de su
credite, en las condiciones establecidas en [a ley, quetrabajadoras  pertenece a estas poblaciones, allegando
or lo menos diez por ciento (10%) de su nominacorrespondiente certificacion de la perienencia a las poblaciona
rtenace a poblacien indigena, negra jndigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rom
frocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitanas. itanas, expedida par el Mimsterio del Interior,

. Preferir la propuesta de personas en proceso “deEl proponente debera allegar certificacion del proceso d
entegracion o reincorparaciin o de 1a  person
uridica en la cual particpe o parbcipenjuridica en la cual participe o participen mayonlanameante; o, la d

gintegracién o reincorporacion de las personas o de la persona

ayoritariamente; o, la de un proponente pluralun proponente plural constiluido por personas en proceso d
nstituide por perscnas en  procesc  deyeincorporacian, yi'o perscnas juridicas en las cuales participe of
gincorporaciin, yio personas juridicas en las cualesparticipen mayoritariamente, expedida por La Agencia para la|
rticipe o participen mayocrntanamente. eincorporacion y la Nermalizacion — ARN
. Preferir la oferta presentada por un proponent acreditacién, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente|
lural siempre que: (a) esté conformado por al menosmanera:

na madre cabeza de familia yfo una persona en- |a eondicién de Muier Cabeza de Familia v la cesacion ﬁag

roceso de reincorporacion o reinlegracion, ¢ unal  misma, se acreditara mediante declaracion notarial, en la qu
rsona juridica en la cual paricipe o particpen  conste 'as circunstancias basicas de la misma, lo anterior d
ayoritariamente, y. que fenga una participacion ‘57 acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993
or lo menos el veinticineo por ciento (25%) en e allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
roponente plural (b} la madre cabeza de farmlm E_.(L reincorporacion de la persona o de la persona juridica en la cual
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rsona en procesc de  reincorporacion participe o participen mayortariamente, expedida por Lal
integracién, o la persona juridica aporte minimo el  Agencia para la Reincorporacion y la Nomalizacidn — ARN
inticinco  por  ciento  (25%) de la  experiencial - Documento de conformacion del proponente plural, en el gue se|
creditada en la oferta; y (¢) ni la madre cabeza evidencia su participacion de por lo menas el veinticinco por
milia o persona en proceso de raincorporacion ciento (25%) en el proponente plural.

eintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,| a acreditacién de acuerdo al literal (b) serd de la siguients]
ocios o representantes legales sean empleados maners:

ocios 0 accionistas de los miembros del proponente _ La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de |
plural. misma, 52 acreditard mediante declaracién notarial, en la que

conste |as circunstancias basicas de la misma, lo anterior d
acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993
-gllegar certificacion  del proceso de Reintegracidn o
reincorparacion de la persona o de la persona juridica en la cual
participe o paricipen mayaoritariamente, expedida por La
Agencia para la Reincorporacidn y la Nommalizacion — ARN,
- Certificado de experiencia yio contratos gue acrediten el 25%
de la expenencia acreditada en la oferta
La acreditacién de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente
manera;
- Mediante el cerlificado de existencia y represeniacion o con log|
documentos estatutarios respactivos. Para el proponente plural
ademas se debe aportar gl acta de consfitucidn an la que el
evidencie |a participacion de sus miembros
4. Preferir la oferta presentada por una Mipyme ofl proponente debe acreditar su condicion de Mipyme o
cooperativas o  asociaciones muluales; © uncooperativas o asociaciones mutuales con el cedificadn del
proponente  plural  constituide por  Mipymes existencia y representacién legal.
cooperalivas o asociacionas mutuales.
8. Preferir la oferta presentada por el proponente plural€l proponente plural debe allegar el certificado de existencia y
constiluide por micre yfo pequefas empresasfepresentacidn legal de sus miembros, en el cual se evidencie|
cooperativas o asociaciones mutuales, star constituido por micro yio pequefas empresas, cooperativas o
sociaciones mutuales
10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo confl oferente acreditara con la presentacion del Registro Unico d
us estados financieros o informacian contable conproponentes, estados financieres con corte a 31 de diciembre de
a 31 de diciembre del afio anterior, por lo me fio anterior.
| veinticinco por ciento (25%) del total de pagesPara la oferta presentada por un proponente plural:
alizades a MIPyrvIES, cooperativas o asociacionesla acreditacién, de acuerdo al lteral (a) sera de la siguienie
utuales por concepto de proveeduria del oferente manera:
lizados durante el afo anterior; o, la ofen
resentada por un proponente plural siempre que: (a
e conformado por al mendas una MIPYME
operaliva ¢ asociacion mutual que tenga un
ricipacién de par lo menos el veinhicines por cient
25%). (b) la MIPYME. cooperativa o asociacié
utual aporte minimo el weinticinco por ciento (25%
e la experiencia acreditada en la oferta; v (c) ni
IPYME, cooperativa ¢ asociacién mutual ni su
ccionistas, socios o representantes legales sea
mpleados, socios o accionistas de los miembros de
proponente plural

- Mediante el cerificado de existencia y representacion legal de
log integrantes del proponente plural
a acreditacion de acuerdo al literal (b) serd dé la siguiente|
anera;
- Cerificado de experiencia yo contratos que acrediten el 25%
de la experiencia acreditada en la oferta.
acreditacion de acuerdo al literal (¢) serd de la siguiente
anera;
- Mediante el cerlificade de existencia y
epresentacidon o con los documentos estatularios respectivos
ara el proponente plural ademds se debe aportar el acta de
onstifucion en la que se evidencie la paricipacion de sus|
iembros
11. Preferir las empresas reconocidas y establecida acredita con el cerificado de existencia y representacidn legal
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo ode la sociedad en el gue conste gue redne los requisitos del
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. liculo 2 de la Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que
Tendrdn la denominacién de sociedad BIC todas aguell
ompafias que sean conslituidas de conformidad con ﬁ
islacion vigente para tales efectos, las cuales, ademas del
neficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del
nterés de la colectividad y del medio ambientes
12. Utilizar um método aleatorio para seleccionar Toﬂeo por balota,

oferente, meétodo que debera haber sido previst
previamente en los Documentas del Praceso.
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MNota: Los documentos para la acreditacién de los factores de desempate deben allegarse con la propuesta
al cierre del proceso de seleccidn.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto
957 de 2019, pricrizando aquellas que sean micro, peguenas o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados aue invelucren la vinculacién de capital humano, el
oferente debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un ano. Para los casos de constitucion inferior a

un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacién de factores de desempate
€N Casos en que concurran dos o mas de los factores agui previstos

6 CAUSALES DE RECHAZO EN RELACION A LAS OFERTAS

= En el aviso de Invitacidn Publica se estableceran las causales que originan el rechazo de las
propuestas

7. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El premﬁuesm oficial de acuerdo con el plan anual de adquisiciones de la Enfidad es de CINCO MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA ¥ NUEWVE MIL TRESCIENTOS QUINCE PESOS ($5.979.315) MCTE, incluido
VA v los costos directes e indirectos que se generen con ocasidn de la celebracidn y ejecucion del contrato.

7.1 ANALISIS DEL SECTOR

[El Municipio de Duitama, ha venido suscribiendo contratos con objeto similar, los cuales han sido liguidados
|y su cumplimiento ha sido salisfactorio, el valor de estos se ha pactado de acuerdo con el tiempo de

ejecucion, los servicios requeridos y para el caso concreto de SUMIMISTRO DE ALIMENTACION A
| PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD EN CENTROS DE DETENCION TRANSITORIA DEL
| MUNICIPIO DE DUNTAMA con el valor del mercado de los servicios a adguinr, es decir, desayuno,
almuerzo y cena, con especial observancia de los principios y postulados normativos de la contratacion
administrativa.

Ahora bien, el andlisis del presente acapite describe |0 siguiente:

1. PERSPECTIVA COMERCIAL: En el Municipio de Duitama se encuentra una gran variedad de
restaurantes que estarian en condiciones técnicas, fisicas, presupuestales y organizacionales, de
suministrar la alimentacion en el momento en el que se solicite.

2. PERSPECTIVA TECNICA: Los bienes que se requieren contratar son allamente accesibles y no
requieren de conocimientos avanzados ni de experticias; solo se requiere que los bienes que se
suministren por parte del oferente cumplan con lo estipulado en los presentes estudios previos, las
condiciones de salubridad v que se encuentren en las mejores condiciones de calidad, ademas de

i ser preparados, servidos y entregados en los centros de detencién transitoria ubicados en el

| municipio de Duitama,

3. ANALISIS DE LA DEMANDA: La secretaria de Gobierno municipal procedié a realizar un analisis
histérico respecto de las contrataciones realizadas en vigencias anteriores a fin de determinar e
identificar a los posibles oferentes dentro del proceso, este andlisis surge de la consulta al Sistema
Electrénico para la Contratacién Pablica (SECOP 11), el cual muestra un claro referente de los
posibles oferentes y las condiciones de prestacion del servicio de alimentacidn para el presente

| proceso, encontrando lo siguiente;

EMTIDAD | OBJETO CONTRACTUAL No. DE CONTRATISTA
COMPRADORA | CONTRATO ¥
| CUANTIA
Municipio de Duitama | SUMINISTRO DE ALIMENTACION A PERSONAS | CMI-2025046 CIFRAS Y
PRIVADAS DE LA LIBERTAD EN CENTROS DE | $24.721.200 ACTIVOS 5.4.5
DETEMCION TRANSITORIA DEL MUNICIFIO DE
| DUITARMA (2)
Municipio de Duitama | SUMINISTRO DE ALIMENTACION A PERSONAS | CMI-2025016 CIFRAS Y
| PRIVADAS DE LA LIBERTAD EM CENTROS DE | $64.000.000 ACTIVOS S.A.S
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DETENCION TRAMSITORIA DEL MUNICIPIO DE
CINTAMA
Municipio de Duitama | SUMINISTRO  DE  ALIMENTACION  PARA | CMI-2024008 GEBD 5.4.5.

PERSONAL DETENIDO ENM LA UNIDAD DE | $50.000.000
REACCION INMEDIATA URI DE LA FISCALIA
GEMERAL DE LA MACION EN EL MUNICIPIO DE
DUITAMA

Municipio de Duitama SUMINISTRO ALIMENTACION PARA PERSOMAL | CMI-2023006 GEBOQ 5.A.5,
DETEMIDO EM LA UMIDAD DE REACCIONM | $50.000.000
INMEDIATA URI DE LA FISCALIA GENERAL DE
LA MACION EN EL MUNICIFID DE DUITAMA,

Municipio de Duitama | ALIMENTACION URI CMI-022-2021 | JULIO PARRILLA

7.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR

La futura contratacién se estima en CINCO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS QUINCE PESOS ($5.979.315) MCTE a monto agotable.

8. PLAZO

A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y/O HASTA
AGOTAR LOS RECURSOS SIN EXCEDER LA VIGENCIA FISCAL 2025.

9. FORMA DE PAGO

Los pagos se realizardn mediante actas parciales de acuerdo con el suministro realizado, previa
presentacion de informe de actividades por parte del contratista e informe de supervisor en formato GC-
FOO07, acta parcial con sus respectivos soportes en formato GC-FO006, pago de seguridad social, (salud,
pension y riesgos laborales) y/o parafiscales en caso de ser persona juridica. Para el dltimo pago se
requiere de la presentacion del formato GC-FO11 “acta de recibo final”, formate GC-F012. “acta de
liguidacién® suscrita por las partes y el supervisor, y pagos a seguridad social (salud pensién y riesgos
laborales). yfo parafiscales en caso de ser persona juridica.

10. RUBRO PRESUPUESTAL:

2.3.1.12.06.0800.0001 Servicio de bienestar a la poblacién privada de libertad (Inpec) Recursos Propios de
Libre Destinacién (01)

2.3.1.12.06.0800.0001 Servicio de bienestar a la poblacion privada de libertad (Inpec) Superdvil Recursos
Propios de Libre Destinacion (40)

11. LUGAR DE EJECUCION:

[ MUNICIPIO DE DUITAMA 1

12. PERFIL ¥ COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR

La supervision sera ejercida por WILLIAN ARTURO FORERO VEGA - Secretario de gobiemo Municipal
yio quien haga sus veces, '

13. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

El contratista con el fin de dar cobertura a los riesgos que se puedan presentar durante la vigencia del
contrate debera constituir una garantia Onica para avalar el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato, con los siguientes amparos:

CUMPLIMIENTO: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el término de
duracion del mismo y cuatro (4) meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el
término de duracidn del misma y cuatro (4) meses mas.
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SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por un valor equivalente
al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, con vigencia por el término de ejecucidn y fres (3) afios mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Equivalente a doscientos salarios minimos
mensuales legales vigentes (200smmilv), de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

14. ANALISIS DE RIESGOS DENTRO DEL PROCESO

El aticulo 27 dee La bey 80 de 1990, dispone que los conlralos estalales Geben maniener 3 igualdad o eysvalinca ealre ks denechos y obigacones swgdos. al momanto de propone o
conbrlar, ordenands que 9 dicha eqeidalenc se rompe por casusas no mpelables a geien resule aleclado. las padtes deban adoplar en el menss tempo posdbls s medidad
necesaias para su resiablecmiento. Ous o articuls 220.1.16.3. del Decreto 1082 de 2015 dapane que ‘la entidad estalal debe evaluar ¢l Riesgo que ol Proceso de Contratacien
egesanta para el complméanio de sus metas v obgatves [ )7, de gual forma define mesgo como un evento gue pusds gensi efectos adversos v di distinta magnitud en of logro de
o5 obelivos del proceso de CORPERaCaOn 0 BN LB epcucion o8 wn consls Tambsin eslablece que L enbdad estalsl debe evaluar el nesgo que el pioceso de Contratacion representa
para ¢ comphmiento de Sus metas ¥ obwtreos. Eldecrein 1087 do 2015 s refore ol rersgo prevesie pus o gl 5 o CONCRDRS QuE 58 Sena de Lis nosmEs va cABdas conlemdas en
la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 4170 de 2011, Para tal edecto. a continyackin. 5o presenta of analiss de Riesgoes en ol Proceso de Conlratacsin v en el cual Sene en cueata o
Documents CONPES 3714 de 2001
MATRLZ DE DENTIAICACION, CLASIFICACION ¥ ASIGHACION DE LOS RIESGOS (CONPES 3714 DE 2001)
TIPD DE RIESGO IDENTIFICACION AFECTACKIN DEL SE ASIGNA A
DEL RIESGO CORTRATOD
2 L]
RIES305 ECONOMICOS Cambied 4 la Lits de cambio. X
Desabasiecimaenic, escises de prodecios E CONTRATISTA ¥ CONTRATANTE
¥ misteriae prmas (Parbes que interaenen en la
- ejecucion del canirato)
Especulaciin comncial A
RIESG0S SOCIALES O POLMCOS Pares y huslgas achos lereenias y X CONTRATISTA ¥ COMTRATANTE
esiagos oy Sucepoitn {Partes g interviensn an la
M b de 1alanas o reslacansd X CONTRATISTA [Transhens &l nesgo
prar ! hacwmndo responsabbe 8 olra antidad)
Modificacion de politcas publicas por x
. cambios de gotseing
REESGOS OPERACIONALES Mongo insulcenie de la ) ] .
(Hertas cananies de capacaiad dcnca y CONTRATISTA (Transterw ol riesgo
Enancaera suficeals yio o adpdcaten no X haciendo resgonsabl a cira anbidad)
cedaba o conlralo
Faita de senacas pubbcns (5 nabersl, X CONTRATISTA -
aqua. enegia) ALCALDIA[Translenr el nesgo
——— haciends iedpoadabli & obfa enbdid) |
| Plazo msaficienty X
Dficiencia e eepos NniBgics ¥ X
softwade
REE‘W X
Incumplimisnts del conlratsia E CONTRATISTA [Transhenr ol resge
R Buscienida ek F1F]
Infomicacion pod alimenios ] CONTRATISTA [Transfens ol resgo
[haEndo res a olra ents
Mala calidad del senicn prestada X CONTRATISTA [Transfens ol resgo
hacando resporsable 3 ol entdad] |
. Accadente Laboral 3 CONTRATISTA [Transhenr el resgo
hagsndo resporiable 3 wia entdad)
RIESGO Risstricciza del criddo exieno i
FIHANCIERD
Rieghaceits capdio exieny X
| Incremenios n s b de innks X
| Megacite de peéerogas al plazo de X
chbgaciones finsmcera
lscumphmanto g obligacanes X
fnarciras
ﬁﬂ'l'l.. el 5 TV ded I
CONY Y
| _ Lisa indetad del anticips F;
RIESGOS REGULATORIDS Cambics en Lantas de mercados X
Cambics em négimen de regalic X
Cambics e régreen de penianss X
Cambi de Ponge Francas X
Cambics & npmas sobme POT = EQOT X
| I Ex i AL Dt X
RIESGOS DE LA HATURALEZA Temblomes, inundaciones. avalanchas, 1 CONTRATISTA -~ ALCALDLA
squias, deslizamienios, erupoan (Transfenr &l fesgo haciends
volehnss pees e bl @ ol enitidad)
RIESGOS AMBIENTALES Mapores coglos |pashos] por X
afeciaciones ambienales v sobietasas
RIESGOS TECHMOLOGICOS Falios [Caidas) de bos sileman X
Cambecs de setemas o platafomas X
per doi
EVALUACION ¥ CALIFICACION DE LOS RIESGUS DETERMMADDS.
Rieggo 1: No pago de salanos o peslaciones sotiakes (R1)
Rusge T Incemplmienio del coniraista (RJ)
Rissge J: Myl cplilyd ol serviciy prestido (RY)
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Riesgn 4- Inttrcacion por almentos [F4)

Rieiga 5. Accidente Laboral (R5)

Riesgo 6 Farms y huelgis, Bcios ereislas y esiados de pacepoide [RE)

Riesgo 7: Desabastecmienio escases de producios y mabenas. prmes (RT)

Rimsgo B, Ofartas camenies de capaceiad tcnca y Enanciens sulcients wio o adpdicalans so celebia el contrats (RE)
Raesgo 9, Faka de servicios pdbicos (gas natwal, agua, enegla)

Resgo 10, Catisimles naturales (avalanchas. desizamientos, nundaciones)

TABLA DE VALORACION DEL RIESGO
MPACTO
sty la Diicula L ejecucion Aleciala Obstruye ky Parturba la specucin
sjecuciin del dil ponirato de manara apocin del Enppcan ded @l conlraln de
coniraly de manera baja, aphcando coniral sin allerar contraln mANET grave
in ascende e medudas minimas se &l baneficio para sustancaalmania pern mpositsbtands la
pueden lograr ¢l obyels Las partes aun 351 pammite la consacucion del
contraciual consgoucidn dol olyrio confrachyal
|_Gabficacién Cuabla otiet conrachl
Ganara un 0 —
Log sobrecostos no Los sobeecostos no mpacty sokboe al wmmerwmau Imnpacts sobie el valer
representan mis del repeesentan mas del walor ded contraty wince [15%) y 8l el coatrabo en min
s per ket [1%) cinc por cientn (5%) entre e cinco [5%) :‘mm rm:h el Ireita pror ciesdn
ol valor el costrats. | el valer el contrat y el geince por P (30%)
Cabficacidn Manelad caenitn [15%] 0%
WALORACID 3
CATEGOALA M 1 2 4 ' H
[Rd | s o
N . :
Improbable (poedn A R e e
oo ot asonalmaents] 2 Rt
Posibla (puede ccumin (Rbl=5
BN Cugiguier momeniy (R¥=2
futura] : RE=5
Probable (probatiemente By
Wl 8 Gt i e |
Cadi cerlo {ocwrre &n [
iyt de 5
eiBnsi) 5 ; A

CATEGORIA DELOS RIESGOS VALORADOS

Di eonfermidad con Lo antenior tabla, s¢ determina la siguieste categorizacién de los riesgos detarminades:

_RIESGD CATEGORIA

Mo pago de salass o predlacants socalss [R1} Rasgo Bago

Incarmplinients del contratista (A7) Fietgo Bago 1
Mala calbdad el senicio grestado (R3] . Fiesgo Medio

Intouieaeida por alimanios [B4) Fors g Wisdacy

Accidentn Laboeat(R5) Riesgo Medic

Parns y huelyas. actos |emorstas y estados de sacepcion. (AE) Riersgo Mede 1
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Duitama, 03 de diciembre de 2025

Sefiores.
Municipio de Duitama
Cotizacién

“SUMINISTRO DE ALIMENTACION A PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD EN CENTROS
DE DETENCION TRANSITORIA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA”

PREE.:‘RACI MENO 1 MEND 2 MENLU 3 MENU 4 MENOS | MENDB MENU 7
DESAYUND T
GO O MELON JIGO DE BAPRYA JUGOD DE JUGODE | JUGO DE PICADO
FRUTA PIRA NARANIA MANGO PAPAYA DE
CON FRUTAS
NARANIA
BEBIDA EN CAFE CHOCOLAT TE {Fﬁl{}_ AVEMNA CHOCOLAT CAFE PAAIFENA
LECHE E CALIENT E (FRIA,
| E) CALIENTE)
B 4
ALIMENTC HUEVD QUESD HUEVD SANDWICH | HUEVD | QUESOC CARNE EN
PROTEICO | EN DE QUESD REVUELTO CALDO
| CHANGU
| A
|
CEREAL PAN | GALLETA I TOSTADA ' PAN MOGOLLA | AREPA
CALDO " CHANGU | 17 | caLpobe
A PAPA
ALMUERZOD j
GO0 GO GO ["LIMONAD | JUGO DE JUGOPIRA | JUGODE | JUGDDE |
FRUTA TOMATE GUAYABA | A MANGO MARACUY | MORA [
DE A [
ARBOL : , g
s 1 ! |
SOPAD AJNACO SOPADE | SOPADE | SANCOCHO | SOPADE SOPA DE SOPADE |
CREMA cou | FRUOL PASTA AVENA ARRDZ [
ALIMENTO POLLO CARNEEN | HIGADO | CARNE CROQUETA | CARNE | CARNE
PROTEICO BISTEC | ASADO DE ATUN SUDADA ASADA
— |
CEREAL ARROZ ARROZ ARROZ ARROZ ARRDY ARRDZ ARROZ
CON | con CON CON COM
AJONIOLI PERNIL VERDURA | ZANAHOR! | PIMENTOM
A
RTP PLATAND | GARBANZG | PATACON PAPA YUCAAL PAPA .
] ! CHORREA | VAPOR | SALADA |
| = |
| VERDURA LECHUGA | REMOLACH | REPOLLO | COHOMBRO, | LECHUGA, | COHOMBR | REPOLLO, |
) A, I ZAMAHORIA, | PIMENTON, | O, ZANAHORI !
AGUACAT | ZAMAHOR! | TOMATE, | CEBOLLA CEBOLLA | TOMATE, A, |
E. A | CEBOLLA CEBOLLA | CEBOLLA |
CEBOLLA, | |
TOMATE | !
| — |
VALDR TOTAL INCLLIDO .







orid A.S :

Logistico
CENA
COMIDA | AREPA PECHUGA | SANDWIC | HAMBURGES | CARNE A PAPAS | JuGo DE
RELLENA, | ASADA, H A, PAPA LA RELLENAS, | MORA
JUGODE | PAPA RELLENC | FRANCESA, | PLAMCHA, | JUGDDE | SOPADE
GUAYABA | FRANCESA, | . AVENA JUGO DE PATACONE | TOMATE | ARROZ,
ENSALADA, MANGD s, CARME
GO ENSALADA ASADA,
LIMONADA , JUGO DE | ARROZ
MARAMNIAD CON
A PIMENTON
. PAPR
| SALADA,
| REPOLLD
| ZANAHORI
| A
| CEBOLLA

I 200 ramos por poecion
i Cafe. 1, chocolate 10 nmax_p'm pedcion
Jugo o avena 10 onzas por porcion
Sopa o crema, alimento proteico hguido 32 onzas por porcion
Polio. came higado o crogqueta de ain (proteina animal) 150 grameos por porcion
: Cereales (amoz) 150 gramers por porcicn ) |
Carbohidrato (yuca, papa, plitanc, pan, pasta) 150 gramos por porcidn :
Lacteo (queso) 50 gramos pof porCion
Granos (fripol, lenteja, garbanzo. arveja) T 10 gramos pos porcion
Vierdura 70 Qramos por porcion
Huavo 120 gramos por porcidn -

La presente colizacion liene en cuenta la logistica para la prestacion del servicio de domicilio,
teniendo en cuenta gue la alimentacion deber ser llevada a las instalaciones de los centros de
detencion transitoria.

Asimismo, al realizar el suministro se tiene en cuenta la distribucion de las raciones alimenticias y
los demas gastos asociados que se detallan a continuacion:

DESAYUNO ALMUERZO CENA TOTAL |
| SUMINISTRO DE ALIMENTACION A DR T ___"
PERSOMAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD EN
CENTROS DE DETENCION TRANSITORLA X X 4 "
DEL MUNICIPIO DE DUITAMA
LOGISTICA X x X X
T iPocoNsUMO ] ] X X
TOTAL b x X X-




Vorld A.S ?

Legistica

VALOR TOTAL - INCLUIDO GASTOS ASOCIADOS AL SUMINISTRO
DESAYUNO [ ram0
ALMUERZO - N ~ | 20500 R ]
CENA I 18000
TOTAL UN (1) DIA — UNA (01) PPL [ 52500 5
ATENTAMEMTE,

P W

ANGIE DAYHANA SOTO
REPRESENTANTE LEGAL
WORLD A.S LOGISTICA
CEL. 3105886152
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SERLICIBAES INTRGEERLE N

Duitama, 03 de diciembre de 2025

Sefores.
Municipio de Duitama
Cotizacion

“SUMINISTRO DE ALIMENTACION A PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD EN CENTROS
DE DETENCION TRANSITORIA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA”

mmm MEND 1 MEND 2 MENU 3 MENU 4 MEND § MENUD & MEND 7
DESAYUND
GO o MELON JUGO DE PAPAYA | JUGO DE JUGD DE JUGO DE PICADD
FRUTA PIRA NARANJA MANGE PAPAYA DE
CON FRUTAS
MAFEAR A
BEBIDAEN | CAFE CHOCOLAT | TE (FRID, | AVENA CHOCOLAT | CAFE MAIZENA
LECHE E CALIENT E (FRIA,
3] CALIENTE)
ALIMENTO HUEVO | QUESO HUEVO | SANDWICH | HUEVO QUESD CARNE EN
PROTEICO EN DE QUESO | REVUELTO CALDO
CHANGU
A
CEREAL PAN GALLETA TOSTADA PAN MOGOLLA | AREPA
CALDO CHANGL CALDO DE
A PAPA




SHLEY mgq.'llﬁ CEALEN
ALMUERZO
JUGO O JUGO JUGO LIMONAD | JUGO DE JUGO PIRA | JUGDDE | JUGO DE
FRUTA TOMATE | GuavaBA | A MANGO MARACUY | MORA
DE A
ARBOL
SOPA O AIACO SOPA DE SOPADE | SANCOCHO | SOPADE SOPADE | SOPADE
CREMA oL FRIJOL PASTA AVEMA ARRDZ
ALIMENTO POLLO CARME EN | HIGADQ | CARNE CROQUETA | CARNE CARNE
PROTEICO BISTEC ASADD DE ATUN SUDADA ASADA
CEREAL ARROZ ARROZ ARROZ ARROZ ARRODZ ARROZ ARROZ
CON CoN COM CON CON
AJONIOLL PERMIL VERDURA TANAHORI PIMENTON
A
RTP PLATANO | GARBANZIO | PATACON PAPA YUCAAL PAPA
5 CHORREA | VAPGR SALADA
DA
VERDURA LECHUGA | REMOLACH | REPOLLO | COHOMBRO, | LECHUGA, | COHOMBER | REPOLLOD,
; A, . ZANAHORIA, | PIMENTON, | O ZANAHORI
AGUACAT | ZANAHORI | TOMATE. | CEBOLLA CEBOLLA | TOMATE, | A,
E. A CEBOLLA CEBOLLA | CEBOLLA
CEBOLLA,
TOMATE
VALOR TOTAL INCLUIDO
CENA
COMIDA AREPA PECHUGA | SANDWIC | HAMBURGES | CARNE A | PAPAS JUGO DE
RELLEMNA. | ASADA, H A, PAPA LA RELLENAS, | MORA,
JUGODE | PAPA RELLENO | FRANCESA. | PLANCHA, | JUSODE | SOPADE
GUAYABA | FRANCESA, |  AVENA | JUGO DE PATACONE | TOMATE ARROZ,
EMSALADA, MANGO g, CARNE
JUGOD ENSALADA ASADA,
LIMOMNADA . JUGO DE ARROZ
NARANJAD COM
A PIMENTOM
. PAPA
SALADA,
REPOLLD
ZANAHORI
A

CEBOLLA




CJG
SERLLCIMNER INTRGEALES
Las porciones y los gramos con los que debe cumplir las raciones son los siguientes:

Forcion de fruta 200 gramos por porcion

Cafa, 8, chocolate 10 onEZas por porcion

Jugo o avena 10 onzas por porcion

Sopa o crema, alEmento proteico Iguido 32 onras por porcion
Polio, came higado o crogqueta de atan (proteing animal) 150 Qramas por prcion
Cereales (arroz) 150 gramas por porcian
Carbohidrato (yuca, papa, plalano. pan, pasta) 150 gramas por porcion
Lacleo (quesa) 50 gramos por porcion
Granos (frijol, lenteja, garbanzo, arveja) 70 gramos por porcion
Vierdura 70 gramos por porcian
Huevo 120 gramos por porcidn

La presente cotizacion tiene en cuenta la logistica para la prestacion del servicio de domicilio,
teniendo en cuenta que la alimentacion deber ser llevada a las instalaciones de los centros de
detencion transitoria,

Asimismo, al realizar el suministro se tiene en cuenta la distribucion de las raciones alimenticias y
los demas gastos asociados que se detallan a continuacion:

DESAYUND ALMUERZIO CENA TOTAL
SUMINISTRO DE ALIMENTACION A
PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD EN
CENTROS DE DETENCION TRANSITORIA X X X X
DEL MUNICIPIO DE DUITAMA
LOGISTICA X X x X
IPOCONSUMOD X X = x
TOTAL X X x X
VALOR TOTAL - INCLUIDO GASTOS ASDCIADOS AL SUMINISTRO
DESAYUND £18.900
| ALMUERZO $22.140
CEMA $22.140
TOTAL, UM (1) DIA - UNA (01) PPL $63.180
ATENTAMEMTE,

il 2 0
Txss8 .’lﬂ :/'-J""'-.lﬂffﬂ}'-f.' LUgan

GISSELA ZAMBRANO GUARIN
CELULAR 3105657272

REPRESENTANTE LEGAL
CC 1049642948
DIR CRA 12n 21 45



Ciudad, Fecha

Senores,
MUNICIPIO DE DUITAMA

Referencia: Proceso de Contratacion [Indicar el No. o la Referencial.

Certificacion de Aceptacion y Cumplimiento de las Especificaciones Técnicas

Yo, [Nombre Completo del Representante Legal o de la Persona Natural],
identificado(a) como aparece al pie de mi firma, actuando en calidad de [Representante
Legal de la empresa X / Persona Natural Prnpnnente] del proceso de seleccion de
referencia: cuyo objeto es: '

CERTIFICO:

1. Que hemos revisado, entendido y aceptado en su totalidad las CONDICIONES
TECNICAS ESENCIALES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
5 * contenidas en los Estudios Previos y/o documentos
anexos para el proceso DE REFERENCIA

2. Que la totalidad del ofrecimiento presentado por [Razén Social o Nombre del
Proponente] CUMPLE plenamente con la calidad, cantidad, caracteristicas,
parametros, funcionalidades y demas Especificaciones Técnicas Mlnlmas
Requeridas por el Municipio de Duitama.

3. Que la presente certificacién expresa la voluntad incondicional de nuestra parte
de suministrar el bien y/o prestar el servicio conforme a lo exigido en los términos
de referencia y/o documentos del proceso.

La presente certificacion se suscribe en cumplimiento de los requisitos establecidos por el
Municipio de Duitama.

Atentamente,

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

C.C O NIT.

REPRESENTANTE LEGAL ( S| APLICA)
CORREO:
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