0 Outlook

AUTORIZACION DE PAGO DE PRIMERA INFANCIA

Desde Karen Margarita Chinchia Vega <Karen.Chinchia@icbf.gov.co>
Fecha Vie 21/11/2025 16:47
Para PAGOS GUAJIRA <PAGOSGUAJIRA®@icbf.gov.co>

cc Jose Jose Rincon Puche <Jose.Rincon@icbf.gov.co>

Buenos Tardes

De acuerdo con las directrices impartidas para el cargue de las cuentas de cobros al
SharePoint de los programas de primera infancia, me dirijo a usted para notificarle la
autorizacion de pago como supervisora de contrato de aporte y a su vez el cargue de las
siguientes cuentas de cobro.

Por lo tanto, autorizo:

ENTIDAD CONTRATO DESEMBOLSO
Organizacion Indigena Anou’Jua 44002502025 Decimo Desembolso
NUmuin Maleiwa Noviembre 2025
Organizacion Indigena Anou’Jua 44003642025 Noveno Desembolso
Numuin Maleiwa Noviembre 2025
UNION TEMPORAL TIERRAY 44002612025 Noveno Desembolso
PROGRESO CAMPESINO Noviembre 2025

Cordialmente

Coordinadora Centro Zonal Fonseca
ICBF Sede Regional La Guajira

Avenida Principal Salida a Barrancas
BIENESTAR | Toisfono: 6057755142 Ext: 551006
FAM"-IAR www.ichf gov.co

'i., KAREN MARGARITA CHINCHIA VEGA

\

Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted
no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de
divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus
anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR



FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e
informacion de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacion del mensaje o
SUS anexos, a no ser que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the
recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it
reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily
correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you
are the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the
sender or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit
authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.icbf.gov.co%2F&data=05%7C02%7CJose.Rincon%40icbf.gov.co%7Cd27daed0db224ee7c01608de29478f73%7C3d92a5f3bc7a4a798c5e5e483f7789bf%7C0%7C0%7C638993584471595452%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=8nkD6EBu7gR0jmtbmNIszzO6GeSdF1ANw6PCTmKpbYU%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.icbf.gov.co%2F&data=05%7C02%7CJose.Rincon%40icbf.gov.co%7Cd27daed0db224ee7c01608de29478f73%7C3d92a5f3bc7a4a798c5e5e483f7789bf%7C0%7C0%7C638993584471621258%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=trRQQQWBtOzJiUWBVzh9hRGPczuRxv553SX9m3uBL3Y%3D&reserved=0

()

BiENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
(GESTION FINANCIERA

CERTIFICACION PAGO CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS Y PROGRAMAS DIFERENTES A HONORARIOS Y VIATICOS

KAREN MARGARITA CHINCHA VEGA-
Yo,
en OCUTOR del documento relacionado a continuacién, certifico para efectos del presente pago, que el proveedor o contratista ha das en el documento contractual, ha acreditado y demostrado el
pago de los aportes a Integral los. y stablecidos, verificando el cumpliriento conforme a o dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 6 ha acreditado y demostrado cumplir Lo descrito en el Art. T14-1 del Estatuto Tributario y el art. 65 de

la Ley 1819 de 2016. En tal virtud, autorizo el pago conforme al siguiente detalle:

L_DATOS GENERALES

NOMBRE DEL PROVEEDOR 0 ‘ ANOU' JUA NOMOIN MALETWA
CONTRATISTA

‘TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICACIGN No. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

900722119 |

“TIPO DE DOCUMENTO FUENTE CONTRATO 'NUMERO DOCUMENTO FUENTE 44003642025 FECHASUSCRIPOIN | 21 | maro | 2025 |

i mes

REGIMENTRIBUTARIO | NO REPSONSABLE DEL IMPUESTO)|

PLAZO DE EJECUCION DESOE[ 25 | mero | 2055 | WSTA [ 7 | dcemtre | 2025
da mes @ da mes a0

FECHA DE EXPEDICION DE LA PRESENTE CERTIFICACION

2 DATCS DEL PAGO
[ Vigenca ] poone [0 e 7 ]
VALOR APAGAR [ $161.322.609,00 ] EN LETRAS CIENTO SESENTAY UN MILLONES TRECIENTOS VEINTI DOS MIL OCHOCIENTOS NUEVE PESOS MCTE.
PERIODO DE PAGO 0esE | 1 [noviembre| 2025 | HaSTA [ 30 [ noviembre| 2025
o o e o s A0
21 AFECTACION PRESUPUESTAL
DESCRIPCION DEL RUBRO RPC RECURSO R S T USO PRESUPUESTAL VALOR A PAGAR
SERICIODEEUCACIANINIAL ALA PRIVERA %325 0 C-4602-1500-9-704020-4602020-02 ] 02-02-02-009-002-01 $ 323254800
ALOJAMIENTO SERICITS DE SIMNSTROS DF COMDAS 94325 7 A-02-02-02-006-003 3 A-02-02-02-006-003-03 $ 158.090.261,00
NOTA ELTRAMITE DEL A |

22 INFORMACION BANCARIA

CONSIGNAR EN EL BANCO: BANCOBILBAOVIZCATE ARSENTARA COLOVBIA S A NOMERO DE CUENTA 367004093 TIPO DE CUENTA

3. DBSERVACIONES

[EEL OPERADOR CUMPLIO CON TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDO EN EL CONTRATO No. 44003642025, Y DEMAS NORMAS LEGALES, INFORMACION QUE FUE REVISADA Y APROBADA POR EL. SUPERVISOR Y EL. APOYO FINANCIERO DEL CZ FONSECA, COMO
REQUISITO REQUERIDO PARA EL. NOVENO DESEMBOL SO DEL MES DE NOVIEMBRE 2025, Y REPORSA EN EL CZ FONSECA.... ///

& ANTICIPOS

vaorapoe [ A s

g [ ] omwe [ ] o ]
s

5. APLICACIGN DEL PAGO
PAGO CORRIENTE
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO VALOR $ 161.322.809,00
GASTOS DE INVERSION DIFERENTES A INFRAESTRUCTURA VALOR
GASTOS DE INVERSION INFRAESTRUCTUF VALOR
TOTAL PAGO CORRIENTE VALOR $ 161.322.809.00 B
TOTAL APAGAR (M) vaor 8 161322809,00 |
'SUPERVISORIES), INTERVENTOR(ES) 0 INTERLDCUTOR(ES) DEL CONTRATO
NOMERE CARGO /508 AREAGCZ ARMA
KAREN MARGARITA CHINCHA VEGA (COORDINADORA GUAJIRA CENTRO ZONAL FONSECA k‘J _—i_
NOMERE CARGO AREAGCZ ARMA
FUNCIONARID FINANCIERO DESIGNADO / AREA O CENTRO ZONAL
NOMERE CARGO DIRECCION REGIONAL AREAGCZ ARMA
JOSE RINCON PUCHE APOYO FINANCIERO GUAJIRA CENTRO ZONAL FONSECA dﬁ?
RESPONSABLE DEL VISADO DE PAC
NOMERE AREA FIRMA FECHA
JOSE RINCON PUCHE CENTRO ZONAL FONSECA % 20/1/2025

ESPACIO PARA SER DILIGENCIADO UNICAMENTE POR LAS PAGADURIAS
JON DOCUMENTOS

RECEPCH

'NOMBRE QUIEN RECEPCIONA | FECHA DE RECEPCION | HORADERECEPCION | FIRVA
DEVOLUCIONES

NOMBRE QUIEN DEVUELVE T FECHA DE DEVOLUCION ] FORADE RECEPCION_| FRVA

RECEPCION DE DOCUMENTOS DESPUES DE EFECTUADA LA DEVOLUCIGN
'NOMBRE QUIEN RECEPCIONA [FECHA DE RECEPCION 'HORA DE RECEPCION I FIRMA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

75.p17.GF
Version 17

1de1

21/01/2025

Clasificacion de a Informacién
publica



°$GAN'24 ) i‘)
' ORGANIZACION INDIGENA  ANOUJUA ~ NUMUN

"\, M 1-
V?..:? MALEIVA NZ’.O%A% 119-0 BIENESTAR coLoMBIA
Anou’jua Nomuin 44003642025 FAMILIAR VIDA
Maleiwa
CUENTA DE COBRO 009_2025

EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
NIT: 899.999.239-2

DEBEA
LA ORGANIZACION INDIGENA ANOUJUA
NUMUIN MALEIWA
CONNIT: 900.722.119-0

POR CONCEPTO: DEL NOVENO DESEMBOLSO CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE DE 2025, POR LA
PRESTACION LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON
LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE "CERO A
SIEMPRE, ADMINISTRADO POR EL CONTRATO DE APORTE No. 44003642025

LA SUMA DE: CIENTO SESENTAY UN MILLONES TRECIENTOS VEINTI DOS MIL OCHOCIENTOS NUEVE PESOS
MCTE..... ($ 161.322.809,00)

Se expide en Fonseca, La Guajira a los Veinte (20) dias del mes de Noviembre de 2025.

N

FIRMA U I
SINDY HAINA
C.C1.121.043.784 Exp. En Distraccion

B¢ anuma.org@outlook.es (9313 5726900
Q Carrera 26 # 13-16 Barrio Villa Jardin / Fonseca - La Guaijira




ORCA N'24 ) ORCANIZ 4,
ORGANIZACION INDIGENA ANOU'JUA NUMUIN

X /y/ /Y/ 1.
. MALEIWA
?7__:4 RS
~ NIT. 900.722.119-0
Anou’jua NUmUin Anou’jua Nimdin
Maleiwa Maleiwa

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA

Yo, SINDY YOANA ARIZA PUSHAINA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.121.043.784, en mi condicion de Representante Legal de LA ORGANIZACION
ANOU JUA NUMUIN MALEIWA, identificada con Nit 900.722.119-0, certifico que durante
los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, la empresa ha realizado el pago
de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se
encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

De igual forma las personas que se encuentran vinculadas por contrato de prestacion de
servicios se encuentran a paz y salvo con el pago de seguridad social.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley
828 de 2003.

Dada en Fonseca, a los Veinte (20) dias del mes de Noviembre de 2025

FIRMA | A —

SIND% USHAINA
C.C 1.121.043.78 . En Distraccion

% anuma.org@outlook.es (93135726900
Q Carrera 26 # 13-16 Barrio Villa Jardin / Fonseca - La Guaijira




BBVA

BBVA COLOMBIA
NIT 860.003.020-1

CERTIFICA

Que ORGANIZACION INDIGENA ANOUJUA NUMUIN MALEIWA identificado(a) con numero
900.722.119 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la Cuenta De Ahorros
Libreton No 00130367000200004093 aperturada el 06 de febrero de 2025, cuenta activay que a
la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido contractualmente. |

El nimero de cuenta podra ser utilizada en nuestros canales como se indica a continuacion:

9 digitos: 367004093
10 digitos: 0367004093
16 digitos: 0367000200004093

Recuerde que para pago en nomina a través de Net Cash, el formato a utilizar es de 16 digitos.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular el dia 06 de febrero de 2025 a las 15:10‘, con
destino a Quien Interese. :

FIRMA AUTOGRAFICA

3 FIRMA AUTORIZN)A
E BBVACOLOMBIA

l BBVA COLOMBIA ESTABLECIMIENTO BANCARIO

Scanned with

CamScanner“é


https://v3.camscanner.com/user/download

AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |2 | 3| Actualizacion de oficio

4

. Numero de formulario

14879795334

001487979533 4

07212489984

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ~ 14. Buzén electrénico
9007 2 2 1 1 9| o [mpuestosyAduanas de Riohacha 2.5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento e 30. Clu'iad Muicipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre J’M Otrg's nombres
35. Razén social N
ORGANIZACION INDIGENA ANOU"JUA NUMUIN MALEIWA
36. Nombre comercial AN 37 Sigla
VAR 4 WARY A\ ..\
UBICACION
38. Pais 39, Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira 4 4 | Distraccion 09 8
41. Direccion principal
CORR RESGUARDO DE CAICEMAPA
42. Correo electronico sindyariza.unidos@gmail.com >/
43. Codigo postal |44. Teléfono 1 Ve 31357 26 9 0 0|45 Teléfono 2
B CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
851 1][[20200271 1[5 629[|204°9,0/101 [1 08 4[4 77 1] | |
——_—R—esbonsabllldades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 5— i ) ’)— 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscoieols |7 [1afaelafalsalss | | | | | [ [ [ | | [ [ [ [ | | | |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
y | ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo | 57. Modo | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

[ 1| ] e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de |

60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

(] w [

a DIAN

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre PAEZ SOTO HILARY
Firma del solicitante: X
985. Cargo Analista IV

Fecha generacion documento PDF: 28-03-2025 03:11:25PM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14879795334
(415)7707212489984(8020) 000001487979533 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 0 7 2 2 11 9 0 Impuestos y Aduanas de Riohacha 2 5
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entidades e.insiitutos de darécho piiblico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas mUnpsy descentralivados P P
ed I~ SIS
65. Fondos 66. Cooperativas gZirg%%rcsadesy b gile
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 000001
73. Fecha 20140206 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 .~ AR . R, S —

74. Nimero de notaria

75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %

76. Fecha de registro 20140211 |
L L P A . N T
77. No. Matricula mercantil 00 SO050482 2
78. Departamento 4 4
79. Ciudad/Municipio 0 9 8 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
.
80. Desde 20140206 | ) )
a1, Hasta 30000 240 | 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual i 90. Feciia cambic-de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 2018090 3| -
2 | ! 1 | i
3 | o -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion

95. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT) de la
econdémica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante

96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 28-03-2025 03:11:25PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 3 de 4 Hoja 3
14879795334
‘“‘Js‘)m(‘m12JJ]3JJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“-“MMLUR 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 0 7 2 2 11 9 0 Impuestos y Aduanas de Riohacha 2 5
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 20140234 |
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 1 2 1 0 4 3 7 8 4 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
ARIZA |PUSHAINA SINDY |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
SN ANNT
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) / / |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 28-03-2025 03:11:25PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

001

pagina 4 de 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14879795334
(415)7707212489984(8020) 000001487979533 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 0 7 2 2 11 9 0 Impuestos y Aduanas de Riohacha 2 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. BV [114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 1 2 1 0 4 3 7 8 4 | .| coLomsia 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148,/ Otros nombres
ARIZA PUSHAINA |SINDY |YOANA

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

| 122. Fecha'de ingreso

2 0'1/2.0 21 1]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 1 2 0 7 4 4 4 8 3 i COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
FERNANDEZ ARIZA IALEJANDRA MARCELA
119. Razén social ES -
120. Valor capital del socio 121. % Participacich. ~ / /> /. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/o ) |2014021 1] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 1 2 0 7 4 3 5 8-6 | COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ARIZA |PUSHA|NA SANDY PAOLA
119. Razén social ?
120. Valor capital del socio __TMTD%;n;:m?mT 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
5 2014021 1] L
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |1 -1.2-0 /7 3.9.7/2 8 | COLOMBIA 16
115. Primer apellido o ——ng.ggundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ARIZA IMENDOZA YESMIR JOSE

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2014021 1]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

¥12. Namero de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre 118. Otros

nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 28-03-2025 03:11:25PM




Instituto Colombiano de 20

@/ coLomBiA Bienestar Familiar P
B VID Cecilia De la Fuente de Lleras ». M
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Resolucion No.

“Por medio de la cual se termina y se asignan las funciones de Coordinador a un servidor publico”

EL DIRECTOR ENCARGADO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL GUAUJIRA, en uso de sus facultades legales y estatutarias, y en especial las que le
confiere la Resolucién No.3605 del 27 de mayo de 2020, en su articulo 3° numeral 12,y
Resolucién No. 1023 del 7 de marzo de 2024,y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No.3605 del 27 de mayo de 2020, de la Direccién General, en su
Articulo 3°, Numeral 12, delega a los Directores Regionales, designar Coordinadores de Grupo
Interno de Trabajo, previa aprobacién de la Secretaria General, la cual se tramitara ante la
Direccion de Gestién Humana.

Que es necesario asignar a un profesional de la Regional que asuma las funciones de
Coordinadora del centro zonal No.3 Fonseca para el normal funcicnamiento y prestacién del
servicio;

Que mediante correo electrénico enviado por la Direccion de Gestion Humana donde el
Secretario General del ICBF mediante memorando radicado No.202412110000041263 de fecha
11 de abril de 2024 autoriza al Directora Regional asignar las funciones de Coordinadora del
centro zonal No.3 de Fonseca, a la servidora publica KAREN MARGARITA CHINCHIA VEGA,
identificada con cédula de ciudadania nimero 1121329019, Profesional Universitario Cédigo
2044 Grado 09, de la Planta Global de Personal del ICBF Regional Guaijira, asignada en el
centro zonal No.3 de Fonseca;

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la asignaciéon de funciones de coordinadora del
centro zonal No.3 de Fonseca la servidora plblica LUZ JANETH SASTOQUE MARTINEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 51812134, Profesional Especializado Cédigo 2028
Grado 15, de la Planta Global de Personal del ICBF Regional Guajira, a partir del 01 de mayo
de 2024;

ARTICULO SEGUNDO: Asignar las funciones de coordinadora del centro zonal No. 3 de
Fonseca, a la servidora publica KAREN MARGARITA CHINCHIA VEGA, identificada con
cédula de ciudadania nimero 1121329019, Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 09,
de la Planta Global de Personal del ICBF Regional Guajira, a partir del 01 de mayo de 2024;

PARAGRAFO: Los servidores publicos citados, deberan hacer entrega de sus respectivos
puestos de trabajos en los términos definidos en el procedimiento para la entrega de cargo
P30.GTH, garantizando la gestion documental, bases de datos, archivos e inventarios, lo
anterior en el marco del sistema de gestion de calidad, el mencionado informe se deberd
entregar a mas tardar a los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de la notificacién del
presente Acto Administrativo.

www.icbf.gov.co
E3 icarcolombia {2 @icBrcolombia @icbfcalombiacficial

Carrera 15 Calle 15 Esquina 4 vias Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 7272485 01 8000 91 8080
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“Por medio de la cual se termina y se asignan las funciones de Coordinador a un servidor pUblico”

ARTICULO TERCERO: como coordinadora del centro zonal No.3 de Fonseca, la servidora
publica KAREN MARGARITA CHINCHIA VEGA, debera desempefiar ademas de las funciones
propias del cargo que ocupa, las previstas para el Equipo Interno de Trabajo y las siguientes:

o Orientar, dirigir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones asignadas a su
Grupo Interno de Trabajo

* Programar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades del personal a su cargo
» Efectuar la calificacién de servicio del personal a su cargo.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Riohacha, a los

/
4

RODRIGO ELIAS DAZA VEGA
Director (E) Regional.

. [MNombre-Cargo e JFima p T
| Proyectd | PIEDAD VANEGAS IGUARAN — Secretaria ejecutiva i3 . 24 de abril 2024 |
| Aprobé | INIRIS GUERRA MILLIAM~- COORD, ADMON V. 24 de abril 2024 '

| Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
Llegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para su firma.

www.icbf.gov.co
£ icercoiombiz ] @icarColombia @ichlcolombiaofichal

i

Carrera 15 Calle 15 Esquina 4 vias Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 7272485 01 8000 91 8080



BBVA

BBVA COLOMBIA
NIT 860.003.020-1

CERTIFICA

Que ORGANIZACION INDIGENA ANOUJUA NUMUIN MALEIWA identificado(a) con numero
900.722.119 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la Cuenta De Ahorros
Libreton No 00130367000200004093 aperturada el 06 de febrero de 2025, cuenta activay que a
la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido contractualmente. |

El nimero de cuenta podra ser utilizada en nuestros canales como se indica a continuacion:

9 digitos: 367004093
10 digitos: 0367004093
16 digitos: 0367000200004093

Recuerde que para pago en nomina a través de Net Cash, el formato a utilizar es de 16 digitos.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular el dia 06 de febrero de 2025 a las 15:10‘, con
destino a Quien Interese. :

FIRMA AUTOGRAFICA

3 FIRMA AUTORIZN)A
E BBVACOLOMBIA

l BBVA COLOMBIA ESTABLECIMIENTO BANCARIO

Scanned with

CamScanner“é


https://v3.camscanner.com/user/download

AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |2 | 3| Actualizacion de oficio

4

. Numero de formulario

14879795334

001487979533 4

07212489984

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ~ 14. Buzén electrénico
9007 2 2 1 1 9| o [mpuestosyAduanas de Riohacha 2.5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento e 30. Clu'iad Muicipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre J’M Otrg's nombres
35. Razén social N
ORGANIZACION INDIGENA ANOU"JUA NUMUIN MALEIWA
36. Nombre comercial AN 37 Sigla
VAR 4 WARY A\ ..\
UBICACION
38. Pais 39, Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira 4 4 | Distraccion 09 8
41. Direccion principal
CORR RESGUARDO DE CAICEMAPA
42. Correo electronico sindyariza.unidos@gmail.com >/
43. Codigo postal |44. Teléfono 1 Ve 31357 26 9 0 0|45 Teléfono 2
B CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
851 1][[20200271 1[5 629[|204°9,0/101 [1 08 4[4 77 1] | |
——_—R—esbonsabllldades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 5— i ) ’)— 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscoieols |7 [1afaelafalsalss | | | | | [ [ [ | | [ [ [ [ | | | |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
y | ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo | 57. Modo | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

[ 1| ] e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de |

60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

(] w [

a DIAN

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre PAEZ SOTO HILARY
Firma del solicitante: X
985. Cargo Analista IV

Fecha generacion documento PDF: 28-03-2025 03:11:25PM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14879795334
(415)7707212489984(8020) 000001487979533 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 0 7 2 2 11 9 0 Impuestos y Aduanas de Riohacha 2 5
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entidades e.insiitutos de darécho piiblico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas mUnpsy descentralivados P P
ed I~ SIS
65. Fondos 66. Cooperativas gZirg%%rcsadesy b gile
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 000001
73. Fecha 20140206 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 .~ AR . R, S —

74. Nimero de notaria

75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %

76. Fecha de registro 20140211 |
L L P A . N T
77. No. Matricula mercantil 00 SO050482 2
78. Departamento 4 4
79. Ciudad/Municipio 0 9 8 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
.
80. Desde 20140206 | ) )
a1, Hasta 30000 240 | 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual i 90. Feciia cambic-de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 2018090 3| -
2 | ! 1 | i
3 | o -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion

95. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT) de la
econdémica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante

96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 28-03-2025 03:11:25PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 3 de 4 Hoja 3
14879795334
‘“‘Js‘)m(‘m12JJ]3JJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“-“MMLUR 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 0 7 2 2 11 9 0 Impuestos y Aduanas de Riohacha 2 5
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 20140234 |
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 1 2 1 0 4 3 7 8 4 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
ARIZA |PUSHAINA SINDY |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
SN ANNT
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) / / |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 28-03-2025 03:11:25PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

001

pagina 4 de 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14879795334
(415)7707212489984(8020) 000001487979533 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 0 7 2 2 11 9 0 Impuestos y Aduanas de Riohacha 2 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. BV [114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 1 2 1 0 4 3 7 8 4 | .| coLomsia 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148,/ Otros nombres
ARIZA PUSHAINA |SINDY |YOANA

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

| 122. Fecha'de ingreso

2 0'1/2.0 21 1]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 1 2 0 7 4 4 4 8 3 i COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
FERNANDEZ ARIZA IALEJANDRA MARCELA
119. Razén social ES -
120. Valor capital del socio 121. % Participacich. ~ / /> /. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/o ) |2014021 1] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 1 2 0 7 4 3 5 8-6 | COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ARIZA |PUSHA|NA SANDY PAOLA
119. Razén social ?
120. Valor capital del socio __TMTD%;n;:m?mT 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
5 2014021 1] L
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |1 -1.2-0 /7 3.9.7/2 8 | COLOMBIA 16
115. Primer apellido o ——ng.ggundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ARIZA IMENDOZA YESMIR JOSE

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2014021 1]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

¥12. Namero de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre 118. Otros

nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 28-03-2025 03:11:25PM
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Resolucion No.

“Por medio de la cual se termina y se asignan las funciones de Coordinador a un servidor publico”

EL DIRECTOR ENCARGADO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL GUAUJIRA, en uso de sus facultades legales y estatutarias, y en especial las que le
confiere la Resolucién No.3605 del 27 de mayo de 2020, en su articulo 3° numeral 12,y
Resolucién No. 1023 del 7 de marzo de 2024,y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No.3605 del 27 de mayo de 2020, de la Direccién General, en su
Articulo 3°, Numeral 12, delega a los Directores Regionales, designar Coordinadores de Grupo
Interno de Trabajo, previa aprobacién de la Secretaria General, la cual se tramitara ante la
Direccion de Gestién Humana.

Que es necesario asignar a un profesional de la Regional que asuma las funciones de
Coordinadora del centro zonal No.3 Fonseca para el normal funcicnamiento y prestacién del
servicio;

Que mediante correo electrénico enviado por la Direccion de Gestion Humana donde el
Secretario General del ICBF mediante memorando radicado No.202412110000041263 de fecha
11 de abril de 2024 autoriza al Directora Regional asignar las funciones de Coordinadora del
centro zonal No.3 de Fonseca, a la servidora publica KAREN MARGARITA CHINCHIA VEGA,
identificada con cédula de ciudadania nimero 1121329019, Profesional Universitario Cédigo
2044 Grado 09, de la Planta Global de Personal del ICBF Regional Guaijira, asignada en el
centro zonal No.3 de Fonseca;

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la asignaciéon de funciones de coordinadora del
centro zonal No.3 de Fonseca la servidora plblica LUZ JANETH SASTOQUE MARTINEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 51812134, Profesional Especializado Cédigo 2028
Grado 15, de la Planta Global de Personal del ICBF Regional Guajira, a partir del 01 de mayo
de 2024;

ARTICULO SEGUNDO: Asignar las funciones de coordinadora del centro zonal No. 3 de
Fonseca, a la servidora publica KAREN MARGARITA CHINCHIA VEGA, identificada con
cédula de ciudadania nimero 1121329019, Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 09,
de la Planta Global de Personal del ICBF Regional Guajira, a partir del 01 de mayo de 2024;

PARAGRAFO: Los servidores publicos citados, deberan hacer entrega de sus respectivos
puestos de trabajos en los términos definidos en el procedimiento para la entrega de cargo
P30.GTH, garantizando la gestion documental, bases de datos, archivos e inventarios, lo
anterior en el marco del sistema de gestion de calidad, el mencionado informe se deberd
entregar a mas tardar a los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de la notificacién del
presente Acto Administrativo.

www.icbf.gov.co
E3 icarcolombia {2 @icBrcolombia @icbfcalombiacficial

Carrera 15 Calle 15 Esquina 4 vias Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 7272485 01 8000 91 8080
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RrResolucion No.

I
“Por medio de la cual se termina y se asignan las funciones de Coordinador a un servidor pUblico”

ARTICULO TERCERO: como coordinadora del centro zonal No.3 de Fonseca, la servidora
publica KAREN MARGARITA CHINCHIA VEGA, debera desempefiar ademas de las funciones
propias del cargo que ocupa, las previstas para el Equipo Interno de Trabajo y las siguientes:

o Orientar, dirigir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones asignadas a su
Grupo Interno de Trabajo

* Programar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades del personal a su cargo
» Efectuar la calificacién de servicio del personal a su cargo.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Riohacha, a los

/
4

RODRIGO ELIAS DAZA VEGA
Director (E) Regional.

. [MNombre-Cargo e JFima p T
| Proyectd | PIEDAD VANEGAS IGUARAN — Secretaria ejecutiva i3 . 24 de abril 2024 |
| Aprobé | INIRIS GUERRA MILLIAM~- COORD, ADMON V. 24 de abril 2024 '

| Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
Llegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para su firma.

www.icbf.gov.co
£ icercoiombiz ] @icarColombia @ichlcolombiaofichal

i

Carrera 15 Calle 15 Esquina 4 vias Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 7272485 01 8000 91 8080
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Grupo Juridico BIENESTAR
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Pagina 1 de 3

MODIFICACION No. 4 CONTRATO DE APORTE No. 44003642025
(ORGANIZACION INDIGENA ANOU'JUA NUMUIN MALEIWA)

Clausula 1. Modificacion valor del contrato.
Clausula 2. Valor del contrato.

Clausula 3. Modificar Forma de pago.

Clausula 4. Modificacion Prérroga.

Clausula 5. Modificacion garantia.

Clausula 6. Requisitos de perfeccionamiento.
Clausula 7. Términos y condiciones del contrato.

A través de memorando 202516000000109803 del 27 de agosto de 2025, la Direccién de Primera Infancia y la
Direccién de Contratacion, enviaron las “Orientaciones para la suscripcion de adiciones y prorrogas de los
suscripcion de adiciones y prorrogas de los contratos de aporte y convenios que contemplan la prestacion de los
servicios de educacion inicial en el marco de atencion integral a la Primera Infancia, que finalizan a partir de
septiembre hasta diciembre de 2025”.

Que en atencion a las orientaciones impartidas y con base a las acciones de seguimiento y control adelantadas
por el supervisor que justifican -desde los componentes técnicos, juridicos y financieros- la necesidad de
modificar el contrato y continuar propiciando las condiciones para garantizar la prestacion del servicio publico de
bienestar familiar a la poblaciéon beneficiaria, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal. Lo anterior, en el
marco de la atencion integral a la Primera Infancia, en todos los componentes de calidad, mediante los cuales se
busca potenciar de manera intencionada su desarrollo integral, a través de la atencién y la proteccion integral,
en términos de calidad, oportunidad, continuidad y pertinencia, segun la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre — Ley 1804 de 2016.

En ese sentido, siendo evidente la necesidad de continuar con la prestacién del servicio de forma ininterrumpida,
y considerando que, es posible, cuando sea necesario, adelantar las acciones conminatorias o sancionatorias a
que haya lugar para garantizar el cabal cumplimiento del contrato, con posterioridad a la adicion o modificacion
del contrato, en calidad de supervisor del contrato se emitié concepto favorable para la modificacion del presente
contrato, con el fin de seguir brindando el servicio a la primera infancia beneficiaria del programa.

Por ello, se toma la determinacion de modificar el presente contrato, de la forma expuesta en la informacion de
la solicitud, teniendo en cuenta la necesidad de garantizar la prestacion ininterrumpida del servicio, de
conformidad con las orientaciones dictadas por la Sede Nacional, con la finalidad de atender con oportunidad,
suficiencia y calidad los requerimientos institucionales para el resto de la vigencia, de acuerdo la disponibilidad
presupuestal que se tiene a nivel nacional, de manera que no se pierda continuidad en la prestacion que se viene
dando.

En este contexto, es necesario recordar que el articulo 44 de la Constitucion Politica consagra el interés superior
del niflo como principio prevalente en todas las decisiones que los afecten, lo cual impone a las autoridades
publicas el deber de adoptar medidas que aseguren su desarrollo armonico e integral. De igual forma,
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instrumentos internacionales como la Convenciéon sobre los Derechos del Nifio y el Cédigo de Infancia y
Adolescencia (Ley 1098 de 2006) refuerzan la obligatoriedad de dar continuidad a los servicios dirigidos a esta
poblacién.

En consecuencia, esta modificacién responde a los costos necesarios para la prestacion del servicio durante el
nuevo periodo proyectado, y se encuentra enmarcada dentro de los limites legales establecidos en el paragrafo
1 del articulo 40 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, asegurando que no
haya interrupcién alguna en la atencién a los nifios y nifias participantes. Surge de un ejercicio de analisis de los
escenarios para garantizar la prestacion ininterrumpida del servicio publico de bienestar familiar, el cual hace
parte integral del proceso de planeacion institucional, en donde deben tenerse en cuenta factores como la
disponibilidad efectiva de recursos financieros y humanos, la gestién de inejecuciones, y los tramites internos
necesarios para su reinversion oportuna. De igual manera, se contempla la necesidad de asegurar condiciones
de calidad, continuidad, pertinencia y oportunidad en el servicio, sin generar traumatismos o rupturas en la
atencion integral a los nifios y nifias participantes.

De manera concordante, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”
reconoce expresamente la atencion integral a la primera infancia como una prioridad de Estado, e incorpora la
ampliacion, mejora y continuidad de los servicios de educacion inicial como lineas estratégicas de accion. De
esta manera, la decisién de prorrogar y adicionar los contratos vigentes no solo responde a una necesidad
operativa, sino que se alinea con los objetivos nacionales en materia de equidad, inclusion y justicia social.

Que, en cumplimiento del principio de economia de las actuaciones administrativas, es pertinente y procedente,
dentro de los términqs contractuales, reinvertir los recursos por concepto de inejecuciones que corresponde a
la suma de UN MILLON SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE ($1.077.516,00)

de adicionar la suma de CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES NOVENTA MIL DOSCIENTOS SESENTA Y
UN PESOS M/CTE ($158.090.261), discriminados de la siguiente manera:

1. La suma de CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES NOVENTA MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UN
PESOS M/CTE ($158.090.261), como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para
la atencion de los usuarios.

MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS TRECE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($2.637.213.450), discriminados de la siguiente manera:

1. Lasumade MIL SEISCIENTOS TREINTA'Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS TRECE MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($2.637.213.450), como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR.

modificacion, se pagara conforme a lo expresado en el flujo de pago. Los requisitos del ultimo desembolso se
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realizaran de conformidad a lo expuesto la clausula de VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO del
documento CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES, Y ESPECIFICOS DEL
CONTRATO DE APORTE PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA PARA LOS SERVICIOS INTEGRALES

procedera a modificar la garantia conforme al nuevo valor y plazo, para posteriormente cargarla en la plataforma
SECORP I, seccion 2, con el fin de que la Regional la revise y la apruebe. La notificacion al garante sera remitida
al ICBF para que haga parte del expediente.

en el contrato y disposiciones no modificadas por el presente documento, contintian vigentes sin variacion alguna.
NOTA: LA AUTENTICACION DEL SECOP II, ES DECIR, LAS APROBACIONES REALIZADAS CON LOS

USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 7
DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAN.
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PROCESO GESTION FINANCIERA F3.P3.GF

Version 5
i FORMATO FLUJO DE PAGOS Paginal del
FAMILIAR 28/08/2025
Clasificacion de la informacion
REGIONAL: Guajira Pablica
AREA O GRUPO: Financiera
TERCERO: ORGANIZACION INDIGENA ANOU'JUA NI
NIT O CC: 900722119
CONTRATO O ACTO 44003642025
ADMINITRATIVO No:
VALORTOTAL CT O 2.637.213.450,00
ACTO ADMINISTRATIVO:
VIGENCIA(S) FUTURA(S): 2025
IMPUTACION PRESUPUESTAL FLUJO DE PAGO MENSUAL - SE REGISTRA EL VALOR EN EL MES QUE SE PROYECTA HACER EFECTIVO EL PAGO
ITEM cop RPC DEP! GASTO e RECURSO VALOR ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNio Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO TOTALFLUIO SALDO
1 94325 | 94325 C-4602-1500-9-704020-4602020-02 161 10 2.479.123.189,00 355.815.034 299.551.708 289.135.720 299.551.708 299.012.950 297.396.676 321.863.464 313.563.381 3.232.548 2.479.123.189,00 | 0,00
2 94325 | 94325 A-02-02-02-006-003 302 27 158.090.261,00 158.090.261 158.090.261,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
TOTAL 2.637.213.450,00 0,00 0,00 355.815.034,00 | 299.551.708,00 | 289.135.720,00 | 299.551.708,00 | 299.012.950,00 | 297.396.676,00 | 321.863.464,00 | 313.563.381,00 | 161.322.809,00 0,00 0,00 2.637.213.450,00 | 0,00
S _—a

KAREN MARGARITA CHINCHIA VEGA
SUPERVISORA DE CONTRATO - COORDINADORA CS FONSECA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Resolucion No.

“Por medio de la cual se termina y se asignan las funciones de Coordinador a un servidor publico”

EL DIRECTOR ENCARGADO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL GUAUJIRA, en uso de sus facultades legales y estatutarias, y en especial las que le
confiere la Resolucién No.3605 del 27 de mayo de 2020, en su articulo 3° numeral 12,y
Resolucién No. 1023 del 7 de marzo de 2024,y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No.3605 del 27 de mayo de 2020, de la Direccién General, en su
Articulo 3°, Numeral 12, delega a los Directores Regionales, designar Coordinadores de Grupo
Interno de Trabajo, previa aprobacién de la Secretaria General, la cual se tramitara ante la
Direccion de Gestién Humana.

Que es necesario asignar a un profesional de la Regional que asuma las funciones de
Coordinadora del centro zonal No.3 Fonseca para el normal funcicnamiento y prestacién del
servicio;

Que mediante correo electrénico enviado por la Direccion de Gestion Humana donde el
Secretario General del ICBF mediante memorando radicado No.202412110000041263 de fecha
11 de abril de 2024 autoriza al Directora Regional asignar las funciones de Coordinadora del
centro zonal No.3 de Fonseca, a la servidora publica KAREN MARGARITA CHINCHIA VEGA,
identificada con cédula de ciudadania nimero 1121329019, Profesional Universitario Cédigo
2044 Grado 09, de la Planta Global de Personal del ICBF Regional Guaijira, asignada en el
centro zonal No.3 de Fonseca;

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la asignaciéon de funciones de coordinadora del
centro zonal No.3 de Fonseca la servidora plblica LUZ JANETH SASTOQUE MARTINEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 51812134, Profesional Especializado Cédigo 2028
Grado 15, de la Planta Global de Personal del ICBF Regional Guajira, a partir del 01 de mayo
de 2024;

ARTICULO SEGUNDO: Asignar las funciones de coordinadora del centro zonal No. 3 de
Fonseca, a la servidora publica KAREN MARGARITA CHINCHIA VEGA, identificada con
cédula de ciudadania nimero 1121329019, Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 09,
de la Planta Global de Personal del ICBF Regional Guajira, a partir del 01 de mayo de 2024;

PARAGRAFO: Los servidores publicos citados, deberan hacer entrega de sus respectivos
puestos de trabajos en los términos definidos en el procedimiento para la entrega de cargo
P30.GTH, garantizando la gestion documental, bases de datos, archivos e inventarios, lo
anterior en el marco del sistema de gestion de calidad, el mencionado informe se deberd
entregar a mas tardar a los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de la notificacién del
presente Acto Administrativo.

www.icbf.gov.co
E3 icarcolombia {2 @icBrcolombia @icbfcalombiacficial
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RrResolucion No.

I
“Por medio de la cual se termina y se asignan las funciones de Coordinador a un servidor pUblico”

ARTICULO TERCERO: como coordinadora del centro zonal No.3 de Fonseca, la servidora
publica KAREN MARGARITA CHINCHIA VEGA, debera desempefiar ademas de las funciones
propias del cargo que ocupa, las previstas para el Equipo Interno de Trabajo y las siguientes:

o Orientar, dirigir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones asignadas a su
Grupo Interno de Trabajo

* Programar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades del personal a su cargo
» Efectuar la calificacién de servicio del personal a su cargo.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Riohacha, a los

/
4

RODRIGO ELIAS DAZA VEGA
Director (E) Regional.

. [MNombre-Cargo e JFima p T
| Proyectd | PIEDAD VANEGAS IGUARAN — Secretaria ejecutiva i3 . 24 de abril 2024 |
| Aprobé | INIRIS GUERRA MILLIAM~- COORD, ADMON V. 24 de abril 2024 '

| Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
Llegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para su firma.

www.icbf.gov.co
£ icercoiombiz ] @icarColombia @ichlcolombiaofichal

i
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1 proceso fue aprobad;

Flujos de aprobacion 1

A MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobacion 2

A MOSTRAR DETALLES

Informacién general

CTED Identificacion del contrato

BanesiEaiioe ID del contrato en SECOP  CO1.PCCNTR 7667150
Documentos del Proveedor Vel n del contrato 5

e e Estado de contrato En ejecucion
. Fecha de generacion del estado  21/03/2025 1:53:45 PM ((U7¢-0509) Bogoté, Lima, Guito)
Informacion presupuestal

Nimero del contrate 44003642025

EEIEDEICTED PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LAATENCION INTEGRAL ALA
PRIMERAINFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA
Modificaciones del Contrato Objeto del contrato LAATENCIGN ALA PRIMERA INFANCIAY LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN
ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
Incumplimientos INFANCIA DE CERO A SIEMFRE

Tipo de Contrato  Ofro
¢Asociado a ofro contrate?  Si  No

Duracion del contrato 222 Dias

Fecha de inicio de contrato  25/03/2025 2:00:00 PM (L7C-05.00) Eogos, Lims, Quic)

© Documento del contrato cargado Fecha de terminacion del contrato 16 dias para tefminar (71272025 11:55.00 FLI(UTC-05:00) Bagots, Lims, Quto)
Tiempo adiciones en dias 30 dias s
™ ‘ @ Bandeja de entrada: Jose Jose Rir X Editar Contrato x [+ = a X
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W AKEA UEARROBACION

La fase del proceso fue aprobad:

Flujos de aprobacion 1

A MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobacion 2

A MOSTRAR DETALLES

Informacion general

Condiciones

Ejecucion del Contrato

Bienes y servicios (O Porcentaje () Recepcin de articulos

Documentos del Proveedor

Plan de Pagos

Documentos del contrate
Id de pago Nimero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcién Valor neto de la factura Valor total delafactura  Valora pagar  Estado
Informacion presupuestal

No existen resultacios qt los cnterios
Ejecucion del Contrato

Modificaciones del Contrato
Balance de pagos y Balance de eniregas

Incumplimientos

% del valor del contrato % del valor amortizado

Valor total contrato: 2.637.213.450,00 GOP - -
Valor anticipo: 0,00 COP 0% -

Valor de las entregas 0,00 COP 0% -
Valor facturado: 0,00 COP 0% -

Valor facturado pendiente de pago: 0,00 COP 0% - .
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Descripcion
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1.1. INFORME DE SUPERVISION ABRIL_PAGO No. 002_44003642025.pdf
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FLUJO DE PAGOS - 44003642025 pdf
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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENID No. 44003642025

REVISION DE INFORME CORRESPONDIENTE A LGS PERIDDOS DE NOVIEMERE 2025

1. Datos generales

Periodo del informe: Noviembre de 2025

Nidmero de contrato/convenic: No 44003642025

Tipo de contrato/convenio: Contrato de Aporte

Facha suscripcién contrato/convenio: 21/03/2025

Valor Inicial del contrato/convenio: $ 2.128.353.840,00

Plazo de Ejecucién Inicial 30/09/2025

Dbjeto

AUNAR ESFUERZ0S JURIDICOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA LOS SERVICIOS DE EDUCACIGN INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCIGN INTEGRAL DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD CORRESPONDIENTE, EL
LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA'Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE

2, Datos supervisor

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segiin cliusula de supervision del KAREN MARGARITA CHINCHIA VEGA Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié KAREN MARGARITA CHINCHIA VEGA
contrato/convenio) Coordinadora Centro Zonal No. 3 Fonseca de la ejecucidn del contrato/convenio) Coordinadora Centro Zonal No. 3 Fonseca
Nombre y cargo Supervisor ICBF (segiin memorando de designacidn, KAREN MARGARITA CHINCHIA VEGA Fecha memorando de designacidn de 26/03/2025
si aplica) Coordinadora Centro Zonal No. 3 Fonseca supervision (si aplica)
Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion) NA Supend drag::ﬁac:)es (cooperantes) - N/A
Otros supervisares (%) NA Cargos de otros supervisares NA
3. Datos contratista
Entidad: ORGANIZACION INDIGENA ANOUJUA NUMUIN MALEIWA Cédula o NIT: 900722119-0
Direccidn: carrera 26 #13 - 26 barrio villa jardin - Fonseca, La Guajira Correo electrdnica: anuma.org@outlook.es
Representante Legal que suscribid el contrato/convenio: SINDY YOANA ARIZA PUSHAINA Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion (i): SINDY YOANA ARIZA PUSHAINA
4. Plazo de duracién del contrato/convenio

Desde cudnda: 21/03/2025 Hasta cudndo: 30/09/2025
Fecha aprabacidn pélizas: 25/03/2025 Fecha expedicién RP.: 21/03/2025
Fecha acta de inicic: 25/03/2025 Fecha inicio del contrato/c i 25/03/2025
Fecha de Prérroga (si aplica): NA Prorrogado hasta cuinda (si aplica): NA
Fecha aprobacidn péliza de la prorroga: N/A Fecha de terminacién: NA

Si se presentan més prorrogas, incluir més filas para éstas.

5. Informacidn presupuestal

Valor Inicial del contrato/convenio 2128.353.840
Aporte ICBF 2128.353.840
Aporte Contratista (si aplica) 0
No. de CDP: 53325 Fecha CDP: 3/03/2025 2128.353.840
No. de RP: 94325 Fecha RP: 21/03/2025 2128.353.840
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicién: 8/05/2025 Valor Adicién: 54.203.346

Descripcidn del concepto de adicion realizada en el periodo:

Con base a la situacién anteriormente mencionada se analizé el presupuesto necesario la integracidn de estas UDS y/o CUPOS, de continuidad, que no quedaron
dentro del contrato de aporte, encontrando la necesidad de adicionar la suma total de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($54,203,346.00) como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, incluidos impuestos, contribuciones, costos
directos e indirectos a que haya lugar, lo cual serd respaldo para adicionar la atencién de las UDS y CUPOS faltantes en el contrato de aporte

No.CDP Adicidn: 53325 Fecha CDP Adicién: 3/03/2025 Valor de CDP Adicién 54.203.346
No. de RP Adicidn: 94325 Fecha RP Adicidn: 21/03/2025 54.203.346
Valor adicién aporte contratista: 0/01/1900
Fecha aprabacidn péliza de la adicidn: 8/05/2025

(+) ADICIONES 002
Fecha Documento Adicién: 30/09/2025 Valor Adicién: 296.566.003

Descripcidn del concepto de adicién realizada en el perioda:

Con base a la situacin anteriormente mencionada se analizé el presupuesto necesario la integracidn de estas UDS y/o CUPOS, de continuidad, que no quedaron
dentro del contrato de aporte, encontrando la necesidad de adicionar la suma total de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS
CUARENTAY SEIS PESOS M/CTE. ($54,203,346.00) como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, incluidos impuestos, contribuciones, costos
directos e indirectos a que haya lugar, lo cual serd respaldo para adicionar la atencién de las UDS y CUPOS faltantes en el contrato de aporte

No.CDP Adicion: 53325 Fecha CDP Adicién: 3/03/2025 Valor de CDP Adicion 296.566.003
No. de RP Adici 94325 Fecha RP Adicidn: 21/03/2025 296.566.003
Valor adicidn aporte contratista: 0
Fecha aprabacidn péliza de la adicidn: 30/09/2025
(+) ADICIONES 003
30/09/2025 Valor Adicién: 158.090.261

Descripcidn del concepto de adicién realizada en el periodo:

No.CDP Adicidn: 53325

No. de RP Adici 94325

Valor adicién aporte contratista:

De manera concordante, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida” reconoce expresamente la atencion integral a la primera
infancia como una prioridad de Estado, e incorpora la ampliacién, mejora y continuidad de los servicios de educacién inicial como lineas estratégicas de accién. De
esta manera, la decisién de prorrogar y adicionar los contratos vigentes no solo responde a una necesidad operativa, sino que se alinea con los objetivos nacionales
en materia de equidad, inclusién y justicia social.

Fecha CDP Adicién: 3/03/2025 Valor de CDP Adicién 158.090.261

Fecha RP Adicién: 21/03/2025 158.090.261




Fecha aprabacién péliza de la adicién:

30/09/2025

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucidn:

Descripcidn del concepto de disminucién realizada en el periodo:

No.CDP disminucién : NA

Fecha CDP disminucién :

No. de RP disminucién : NA

Fecha RP disminucién :

Valor disminucién :

Valor de CDP Adicién

(=) VALOR TOTAL (después de modifi

2.637.213.450

Valor anticipo (si aplica):

Porcentaje amortizacion (si aplica):

N/A

Fecha pago anticipo (si aplica):

NA

Periodo facturado:

NA

NA

(1) PARA EL PRIMER DESEMBOLSO: A) PRESUPUESTO INICIAL DE INGRESOS Y GASTOS APROBADO POR EL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR DEL CONTRATO, EL CUAL DEBE]
GUARDAR COHERENCIA CON LOS COSTOS DE REFERENCIA DEL SERVICIO, Y LA INFORMACION REGISTRADA MENSUALMENTE EN SIM - METAS SOCIALES Y FINANCIERAS. B)
APROBACION DE LA CONTRAPARTIDA, CUANDO APLIQUE, POR EL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR DEL CONTRATO. C) REPORTE GENERADO POR EL SISTEMA DE INFORMACION Y|
VALIDADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL O QUIEN HAGA DE SUS VECES DE LOS DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL, EAS, DIRECCION EXACTA, TELEFONO EXACTO DE LA SEDE|
PRINCIPAL DE LA EAS, CONTRATO, SERVICIO Y VALORES DE ACUERDO CON LA DOCUMENTACION FISICA. D) EL LISTADO ACTUALIZADO DE LAS UDS EN LAS CUALES SE|
PRESTARAN LOS SERVICIOS DE ATENCION A LOS PARTICIPANTES SEGUN LOS DATOS EXISTENTES (CODIGO DE UNIDADES, NOMBRES, DIRECCION, TELEFONO Y RESPONSABLE)

Forma de Pago: TOMANDO COMO INSUMO LOS DATOS YA CREADOS EN EL SISTEMA DE INFORMACION QUE EL ICBF DISPONGA. E) LISTADO DE LOS DATOS BASICOS DE LOS PARTICIPANTES DE]
CONTINUIDAD EN LA UNIDAD DE SERVICIO Y LOS QUE INGRESAN SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA GUIA PARA LA FOCALIZACION DE USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE PRIMERA]
INFANCIA Y LAS DEMAS DIRECTRICES DEL ICBF F) ACTA DE VISITA, FICHA Y REGISTRO FOTOGRAFICO REALIZADO POR EL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR DEL CONTRATO
(CONFORME A LA RESOLUCION NO. 4733 DE 2022, 0 DOCUMENTO QUE LA MODIFIQUE O SUSTITUYA) QUE SOPORTE QUE LA INFRAESTRUCTURA OFERTADA CUMPLE CON LAS|
CONDICIONES FiSICAS DE LAS INSTALACIONES RELACIONADAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO A CONTRATAR (SOLO APLICA CUANDO EL ICBF, PARA LA SELECCION, TUVO|
EN CUENTA LA SEDE PROPIA OFERTADA POR LA ENTIDAD). G) COPIA DE LOS CONTRATOS CELEBRADOS CON EL TALENTO HUMANO CONTRATADO PARA LA EJECUCION Y COPIA]
DE LAS CERTIFICACIONES DE VINCULACION DE ESTOS AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
6. Informacién relacionada con la contratacidn derivada (si aplica)
7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor
Periodo certificado Fecha de certificacién Valor pagado Observaciones
MARZO DE 2025 1/04/2025 355.815.034 DESEMBO%%%%ES’:EL?E ALMES
DESEMBOLSO CORRESPONDIENTE AL MES
ABRIL DE 2025 9/05/2025 299.551.708 DE ABRIL DE 2025
DESEMBOLSO CORRESPONDIENTE AL MES
MAYO DE 2025 3/06/2025 289.135.720 DE MAYO DE 2025
DESEMBOLSO CORRESPONDIENTE AL MES
JUNIO DE 2025 17/07/2025 299.551.708 DEJUNIO DE 2025
DESEMBOLSO CORRESPONDIENTE AL MES
JULIO DE 2025 13/08/2025 299.012.950 DEJULIO DE 2025
DESEMBOLSO CORRESPONDIENTE AL MES
AAGOSTO DE 2025 29/09/2025 297.396.676 DE AGOSTO DE 2025
DESEMBOLSO CORRESPONDIENTE AL MES
SEPTIEMBRE DE 2025 29/09/2025 321.863.464 DE SEPTIEMBRE DE 2025
DESEMBOLSO CORRESPONDIENTE AL MES
OCTUBRE DE 2025 5/11/2025 313.563.381 DE OCTUBRE DE 2025
DESEMBOLSO CORRESPONDIENTE AL MES
NOVIEMBRE DE 2025 20/11/2025 161.322.809 DE NOVIEMBRE DE 2025
TOTALES $2.637.213.450,00
8. Pagos Efectuados segn estado de cuenta o informacion suministrada por la Direccidn Financiera
Namero de Observaciones
. Valor de desembolsos segin minuta Diferencia (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta,
piigq/d-snmhnlm, segun contractual (A) VI s e ) (A-B) lechasielooe describir breve justif , descuentos y concepto de los
clausula de forma de pago N
mismas)
1 355.815.034 355.815.034 0 NINGUNA
2 299.551.708 299.551.708 0 NINGUNA
3 289.135.720 289.135.720 0 NINGUNA
4 299.551.708 299.551.708 0 NINGUNA
5 299.012.950 299.012.950 0 NINGUNA
6 297.396.676 297.396.676 0 NINGUNA
7 321.863.464 321.863.464 0 NINGUNA
8 313.563.381 313.563.381 0 NINGUNA
9 161.322.809 161.322.809 0 NINGUNA
TOTALES $2.637.213.450,00 $2.637.213.450,00 $0,00
9. De /Ll i /R al valor (si aplica)
Fecha D o 3 7 Valor D T = 7 Concepta D E = 2
TOTAL 0
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Fecha reintegro Valor reintegro Comprobante reintegro Concepto reintegro
11. Re: on pi (aplica también para informe final)
Concepto Valor
Aporte inicial en dinero por EL ICBF 2128.353.840

Aporte inicial en especie por EL ICBF

0




Valor Inicial del . .
convenio o contrato Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA 0
Aporte inicial en especie por CONTRATISTA 0
Total 2128.353.840
Adicién aporte ICBF 54.203.346
Valor adiciones 001 | Adicin aporte CONTRATISTA 0
Total 54.203.346
Adicién aporte ICBF 296.566.003
Valor adiciones 002 | Adicion aporte CONTRATISTA 0
Total 296.566.003
Adicién aporte ICBF 158.090.261
Valor adiciones 003 | Adicidn aporte CONTRATISTA 0
Total 158.090.261
Disminuciones aporte ICBF 0
Valor disminuciones | Disminuciones aporte CONTRATISTA 0
Total 0
Aporte dinero por EL ICBF 2.637.213.450
Aporte en especie por EL ICBF 0
Valor total del .
convenio o contrato Aporte en dinero por CONTRATISTA 0
Aporte en especie por CONTRATISTA 0
Total 2.637.213.450
Valor total pagado por el ICBF $2.637.213.450,00
Valor total ej recursos del ICBF $2.637.213.450
Recursos reintegrados al ICBF 0
Valor - imi (si aplica)* 0
Valor total ej recursos del CONTRATISTA 0
Saldo i por reintegrar al ICBF 0
Saldo Pendiente por Pagar $0
Saldo i por liberar ** 0
Fecha estado de cuenta
12 Garantias
Amparos Compaiia aseguradora Polizas Vigencia
- g 2 Desde Hasta
Cumplimiento 30/03/2026
Pagos de salarios y prestaciones legales e indenizacion laboral 85 44101137096 30/09/2028
SEGUROS DEL ESTADO SA 21/03/2025
Calidad de servicio 30/03/2026
Responsabilidad civil extracontractual 85 40101062974 30/09/2025
12 if
1.
Marque con una "X" el tipo de sancidn impuesta al contratista.
Tipo de Sancion Nimeroy fecha del acto administrativo que resuelve el proceso Ndmero y fecha del acto administrativo que resolvié el -
g A N N N P Valor de la sancion impuesta
(seleccionar con una x) recurso ( si aplica)
Multa. (art. 17 Ley 1150 de NA N/A 0
Declaratoria de
incumplimiento Total NA NA 0
con cobro de
perjuicios, (art, |Parcial NA NA o
Caducidad (art. 14,18. Ley
1150 de 2007) NA NA 0
14. Cumplimiento de Obligaciones
DLAUSULA 1 - OBLIGACIONES ICBF Cumplimiento (SI, NO, | Documento que evidencia el cumplimiento de Observaciones (iv)
1.1. Desembolsar oportunamente los recursos del presente contrato en los términos previstos en la clausula especifica de
cada servicio, denominada VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO, previa certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor del contrato, en la cual se verifique la apertura o conversion de la cuenta maestra para el presente contrato.
PARAGRAFO. En caso de que el CONTRATISTA no legalice completamente la ejecucién de los recursos entregados, y deser
; " o . . . o ACTA DE INICIO
necesario para la adecuada y efectiva prestacion del servicio, el supervisor del contrato, segin el procedimiento y Sl
orientaciones que emita el ICBF aplicables en sumomento excepcionalmente podré autorizar desembolsos parciales
coherentes con la ejecucidn de los recursos debidamente legalizados por parte delCONTRATISTA. La autorizacién excepcional
de estos desembolsos parciales no exime al CONTRATISTA de la obligacién de legalizacion total de los recursos ni lo exime de
las consecuencias sancionatorias a que haya lugar.
1.2.Cc icaroportur éf i -atoporcualquiercausa,lacuenta bancaria de destino a la cual
debe trasladar los remanentes de los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados en el desarrollo del Sl /ACTAS ASESORIA FINANCIERAS
contrato, y los rendimientos financieros de los aportes realizados por el ICBF, cuando aplique.
1.3.. Comunicar a la EAS una vez terminado el contrato por cualquier causa, la persona a quien debe entregar los bienes
muel?les devo.lunvns qug haya recibido o adq.ulrl&!q con los aportes de! ICBF para la e]“eCUCIOH del contrato, a r!r\enos qye al X 5 ACTAS ASESORIA TECNICAS
terminar el mismo los bienes ya no tengan vida (til y quede constancia de ello, en el “Formato de Acta de recibo de bienes” o
documento que lo modifique o sustituya, segun el pr imi ido para tal fin.
1.4.Designarunfuncionarioparalasupervisié inistrativa,técnica,financierayjuridi trato, con el fin de constatar su
correcta ejecucion, el imil del objeto, las obligaci de la EASy las condiciones de calidad de los servicios.
PARAGRAFO. De llegar a suscribir y legalizar desde el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, durante la ejecucién
del presente contrato de aporte, un contrato de INTERVENTORIA para el seguimiento,Ebntrol y vigilancia, de tipo Sl AACTAS DE SEGUIMIENTO A LA EJECUSION
administrativo,técnicojuridico y financiero,sobre elcumplimiento de las obligaciones contractuales y de las condiciones de
calidad por parte de la Entidad Administradora del Servicio (EAS) contratista, la supervisién sera sustituida integralmente por
la INTERVENTORIA, por lo tanto, no sera necesaria la designacion de la supervisién desde la ordenacion del gasto.
1.5. Mantener actualizada la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica en el expediente contractual fisico o en la
plataforma transaccional de contratacién publica y en las plataformas tecnolégicas dispuestas por el ICBF, de acuerdo con las
especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacién vigente, en el Manual Técnico de la respectiva Sl LINKDE PRE INCRIPCIONES
modalidad o servicio para el efectoy en las orientaciones técnicas y administrativas lidas por el ICBF, y la nor
que le aplique.
1.6. Celebrar contrato de comodato, en el evento en que la EAS brinde el servicio piblico de bienestar familiar en un inmueble
de propiedad del ICBF. (Esta obligacidn debe ajustarse en caso de que el inmueble donde opera el servicio no sea propiedad del N/A N/a
ICBF).
1.7. Apoyar a la EAS en la articulacién con sectores, actores y entidades publicas o privadas con las que se tenga relacién por
causa o con ocasién de la ejecucion del presente contrato, especialmente para la proteccion integral de las nifias y los nifios y Sl ACTAS ASISTENCIAS TECNICAS
mujeres y personas en periodo de gestacién.
1.8. Realizar la afectacién contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles devolutivos y de consumo
adquiridos en el presente Contrato de Aporte, con la nueva normativa Internacional de Contabilidad del Sector Pblico - NICSP. S ACTAS ASESORIASTECNICAS




1.9. Revisar y retroalimentar las listas de espera de los potenciales participantes al inicio y durante la operaci6n, segiin
procedimiento y orientaciones del ICBF, descritos en la GUIA PARA LA

FOCALIZACION DE USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA o que lo sustituya o modifi

Parégrafo primero: Durante la ejecucién del contrato de aporte, de identificarse otras necesidades de atencién de acuerdo con
las caracteristicas poblacionales y territoriales, y con ello, se requiera ampliar la oferta institucional, adicional al nimero de
los nifios, y nifias sujetos de atencin a través del presente contrato, desde la supervisin del contrato se deberd analizar en
primera medida los recursos por concepto de ahorros e inejecuciones que permitan respaldar dicha ampliacién; respecto a
las inejecuciones para efectos de su reinversién se requerira con tal con el concepto técnico de la Direccién de Primera
Infancia.

Parégrafo segundo: Si los recursos identificados por concepto de ahorros e inejecuciones no son suficientes para cubrir las
necesidades del contrato por conceplo de ampliacién de obertura, desde lasupervisiondel

contrato,previoanli inistradoradel Servicio-EAS,deberan hacer la solicitud de los recursos faltantes a la

LINK LISTA DE ESPERA

Direccidn de Primera Infancia de la Sede Nacional, previo imit de los requisitos requeridos para su traslado

1.10. Programar en el Sistema de Informacién Misional -SIM- y entregar las i de Ali de Alto
Valor Nutricional ~AAVN conforme a lo descrito en el paragrafo segundo de la presente clausula.

PLANILLAS DE ENTREGA DE AAVN

1.1. Suministrar a la EAS los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-, acorde con la programacién mensual que se defina
segun el lineamiento del ICBF; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado el valor del alimento y cantidad de
lo entregado, de acuerdo con la informacién suministrada por la Direccién de Nutricién del ICBF.

PLANILLA DE ENTREGA DE AAVN EN EL PUNTO

TZ Prestar Tecnica y orientacion a (a EAS para socializar el adecuado Uso de 105 e Alto vator
Nutricional - AAVN y los procedimientos, formatos y estandares para su administracion. PARAGRAFO PRIMERO. Se entiende
como AAVN los producidos y distribuidos porellCBFcomo complemento a la alimentacidn que se brinda a los artlclpan(esde
los programas de atencién. PARAGRAFO SEGUNDO. Los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVNy la definicién de las
raciones a suministrarpara cada Modalidadse establecen en elAnexo 2 “Raciones de Alimentos de Alto Valor Nutricional” del
lineamiento de programacidn de metas sociales y financieras del ICBF que se encuentre vigente. PARAGRAFO TERCERO. Para
la estimacidn del valor total del aporte del ICBF representado en AAVN, se debe tener en cuenta las raciones para cada
Modalidad establecidas en el Anexo 2 Raciones de Alimentos de Alto Valor Nutricional, la cantidad total de participantes y el
precio por kllogramo a la fecha de en(rega Los precios a la fecha de los alimentos de alto valor nutricional se tomarén de
acuerdo Direccidn de Nutricién.

ASISTENCIA TECNICA PARA EL DIGILENCIAMIENTO
PLANILLA DE ENTREGA DE AAVN EN LA UDS

1.13. El supervisor del contrato deberd verificar que el contratista haya comprado el, o los productos dlrec(amente alos
pequefios productores o productores de la Agricultura C: ina, Familiar y Ce itaria, 0 a sus organi: de
conformidad con los listados registrados y validados por las secretarias departamentales de agricultura o quien haga sus
veces, conforme a lo dispuesto en la Ley 2046 de 2020 y Decreto 248 de 2021, y la demas normativa que los adicione, modifique
o sustituya. Asi mismo verificara que se haya realizado el pago contra entrega del producto a los pequefios productores y
productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones por parte del contratista

INFORME DE COMPRAS LOCALES

1.14. Dar cumplimiento al protocolo de ingreso y permanencia de los potenciales usuarios al inicio y durante la operacién,
segun el anexo técnico Desarrollo Infantil en Establecimiento de Reclusion, o el documento que lo modifique o sustituya.
(Aplica para el servicio DIER)

NA

NA

CLAUSULA 2. DBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

2.1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos,
lineamientos, Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de las respectivas modalidades y Guia Operativa del
respectivo servicio y sus modificaciones y sus anexos, asi como las demas orientaciones técnicas y administrativas expedidas
por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracidn, sus respectivas actualizaciones o que se expidan con
posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucién del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y
son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la prestacién
del servicio.

INFORME TECNICO ADMINISTRATIVO

2.2. Suministrar al ICBF la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada relacionada con la ejecucién
del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacién
vigente, en el Manual Técnico de la idad corr i el Li i Técnico para el desarrollo integral de la
primera infancia, la infancia, la ia, las familias y las i en sus versiones vigentes y demas normatividad
que le aplique, modifique o sustituya.

INFORME FINANACIERO TECNICO
ADMINISTRATIVO

2.3. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al espacio donde se brinda la
atencién, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del servicio, en el horario de atencién, segun orientaciones del
ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo sustituya,
modifique o derogue.

INFORME TECNICO ADMINISTRATIVO

2.4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y
afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del
servicio.

INFORME TECNICO ADMINISTRATIVO

255. Garantizar la aplicacién de los criterios de focalizacion, para la identificacién, priorizacién y seleccién de los usuarios,
segun lo establecido en la “Guia para la focalizacién de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre
vigente durante la suscripcion o ejecucién del contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que desde el ICBF se adelante
directamente el ejercicio de focalizacién de acuerdo con las herramientas disefiadas para tal efecto.

ACTAS DE SEGUIMIENTO A LA COBERTURA

2.6. Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supervisin y/o interventoria del ICBF,
entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a toda la informacidn y documentacién relacionada con la
prestacién del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que
le sean solicif las re i y acciones que le sean requeridas.

INFORME TECNICO ADMINISTRATIVO

2.7. Permitir la participacion del talento humano vmculado a la ejecuclon del comrato previa coordinacién con las entidades
oferentes, a los procesos de formacicn, i 6n y for por el ICBF y demés entidades
en el marco de laimplementacién de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta
la entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacicn de talento humano, se
priorizard la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de formacién en los cuales haya destinacién de
recursos por parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacin, y durante la ejecucién del contrato de aporte, lo
cual se revisard y de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos
operativos.

INFORME TECNICO ADMINISTRATIVO

2.8. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la documentacién,
formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la ejecucién del contrato disponibles en
formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los requiera.

INFORME TECNICO ADMINISTRATIVO

2.9. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato infantil, la EAS debera tener
en cuenta para el disefio e implementacion de los planes de acompafiamiento y formacidn a familias y cualificacién del talento
humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 202, elLineamiento para la prevencién de las violencias de los nifios y nifias de la
primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracién o inobservancia de derechos en los
servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF" o el documento que lo modifique o sustituya.

INFORME TECNICO ADMINISTRATIVO

2.10.Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgus que formulen los organismos de vigilancia, inspeccion
y control del Estado a que haya lugar, il las r ypr imil cuando sean requeridos.

ACTAS DE SUBSANACION

21.Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades de manera il iata y oportuna, las sil
atipicas o extraordinarias pr durante la i ion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del
objeto contractual, en articulacién con las entidades competentes, cuando haya lugar.

CERTIFICADOS DE HECHOS DE VIOLENCIA

2.12.Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y de manerai iata y oportuna, los
casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas en periodo de
gestacion, las nifias y los nifios y , garantizando con ello la activacién de las rutas de atencidn y/o actuacion en articulacién
con las enti descritas en el Li iento Técnico para la prevencién de las violencias contra nifias y nifios
en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracidn o Inobservancla de Derechos en los
Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o los que los ifi o deroguen y demas
documentos definidos por el ICBF.

INFORME DEL SUPERVISOR

2.13.Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS o Unidad de Atencidn -UA se brinde la atencion en el marco del Modelo
de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 7998 de 2023 o
documento que lo modifique, sustituya o derogue.

ACTAS DE ASISITENCIA TECNICA

24 Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el territorio, para mejorar la calidad
del servicio y el cumplimiento de las atenciones a mujeres y personas en periodo de gestacién, nifias y nifios y , de acuerdo
con lo establecido en la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de
2016).

ACTASY OFICIOS




2.15.Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico al supervisor del contrato la ocurrencia de
algun presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios de primera infancia, asi como
diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el “Formato de reporte de presuntos hechos
de violenci; i y imil de los usuarios de los servicios de primera infancia” o el documento que lo modifique
o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, o fallecimientos de los participantes activos que se
presenten en cualquier lugar. En caso de no se presentarse las situaciones mencionadas anteriormente con los participantes
de los servicios de atenci6n, la EAS debera reportar mensualmente a través de correo electrdnico al supervisor del contrato la
no ocurrencia de vi i i y i PARAGRAFO; En caso de presentarse fallecimientos de participantes
activos, se deber4 diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato
Informe de la Atencién Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya

INFORME AL SUPERVISOR

2.16.Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en el Lineamiento Técnico para la prevencién
de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracién
o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBFo los documentos que los modifiquen o
sustituyan.

AACTAS DE ARTICULACION QUE REPOSAN EN LOS
INFORMES TECNICOS

2.17.Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las obligaciones con
elSistema Generalde Seguridad Socialen Salud,Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes
parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.

PLANILLAS D EPAGOS QUE REPOSAN EN EL
INFORME FINANCIERO

2.18.Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales y técnicos que vincule a la
operacién del servicio

FACTURAS DE PAGOS QUE REPOSAN EN EL
INFORME FINANCIERO

2.19.Realizar la socializacién de los servicios al inicio y al final de la ejecucién contractual, segin la Guia de Participacién
Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia o documento que lo modifique o sustituya, y demds orientaciones
establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato

ACTAS DE SOCIALIZACION QUE REPOSAN EN EL
INFORME TECNICO ADMNINISTRATIVO

2.20.Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del servicio a través de un plan de
gestion de calidad de la atencidn, durante la ejecucién del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de Inspeccién,
Vigilancia y Control, la aplicacién del instrumento de verificacién de condiciones de calidad, autoevaluacidn, visitas de
verificacién de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Atencidn -UA y Entidades Administradoras del
Servicio -EAS- segun lo sefialado en el Manual Técnico y Guia Operativa del servicio correspondiente

PLANES DE GETION DE GESTION DE RIEZGO

2.21.Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidié la péliza de cumplimiento del contrato de aporte de la
existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la fecha en que se conocid o se debié conocer la
ocurrencia del siniestro

INFORME TECNICO FINANCIERO

2.22.Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida (tanto la de caracter obligatorio, cuando
corresponda, como la adicional segun el criterio de evaluacidn respectivo, si a ello hubiere lugar) llevar a cabo la totalidad de
las actividades de conformidad con el ofrecimiento realizado por la EAS segin la manifestacién de interés presentada en el
marco de la Invitacién Pblic: sus ficacif izacil que haya lugar,asicomo lo dispuesto en el
procedimiento administrativo de seleccién vigente durante la ejecucién del contrato, o en ultimas segun lo pactado dentro de
los contratos de aporte suscritos segun los diversos numerales del Manual de Contratacién del ICBF vigente; para lo anterior
el contratista debera presentar al supervisor y/o interventor del contrato la descripcin de las actividades que componen
cada valor de contrapartida y su cuantificacién individual.

INFORME TECNICO FINANCIERO

2.23 Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico
cualquiera que sea su tipologia, 0 acto juridico, respecto a la disposicidn del bien inmueble donde se prestara el servicio de
atencién a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y
tradicién, o el documento idéneo donde se acredite dicha condicién segin corresponda).

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO PARA LOS
JARDINES

2.24.Las demds obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos,
Guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.

INFORME TECNICO ADMINISTRATIVO

CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO (APLICA PARA SERVICIOS DE
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDi-, HOGARES INFANTILES -Hi-, EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR-, EDUCACION
INICIAL CAMPESINA, EDUCACION INICIAL PROPIA E INTERCULTURAL, JARDINES INTERCULTURALES DE EDUCACION
INICIALINTEGRALES)

ocumento que evidencia el cumplimiento de la
obligacién y ubicacién de éste . (jii)

2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA (El proceso de concertacidn aplica Gnicamente para los servicios que
acogen mayoritariamente comunidades étnicas y para la modalidad Propia e Intercultural). La EAS debe garantizar las
condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segun lo establecido en el Manual Técnico de la modalidad segin
corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria.

INFORME ,ALISTAMIENTO

3. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

3.1.0bligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios: Brindar educacion inicial a los 1211 cupos el marco de la
atencién integral a nifias y nifios,doistribuidos en los municipios de FONSECA , SAN JUAN, HATONUEVO, VILLANUEVA,
BARRANCAS. todo ello correspondientes al Centro Zonal fonseca regional la guajira,, garantizando los dias de

atencién a los que haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la

modalidad y la Guia operativa del respectivo servicio de atencidn, en cuanto a su estructura

operativa, o fraccién proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento

INFORME ,TECNICO

3.2. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de Hogares Infantiles -HI- que contempla el
recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo sefialado en la Resolucién 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o
modifique). PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podran dar aportes
voluntarios como recursos de cofinanciacién, en atencién a lo dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad correspondiente
y Guia Operativa del servicio correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no constituye una causal para impedir el
ingreso del usuario al servicio, para interrumpir su atencién o retirarlo de este. 2.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan
la permanencia de los participantes en la UDS.

LINK DE PREINSCRIPCIONES

3.3.0bligacit del Cc de Familia, C¢ i y Redes Sociales.2.2.1. Dar cumplimiento a cada una de las
condiciones de calidad -Esténdares- establecidas en la Guia Operativa segtin corresponda el servicio, y las demas

ori i y/ore i idas por el ICBF. 2.2.2.Incluir en los planes formacién y acompafiamiento a familias,
las acciones que permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la proteccién de
los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los
servicios de la modalidad familiar y comunitaria se dar desde el fortalecimiento, resignificacion o impulso de las practicas de
cuidado y crianza, lo anterior, con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra
mujeres y personas en periodo de gestacidn, nifias y nifios 2.2.3 La EAS deber3 garantizar que su talento humano se acoja a
los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demds actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacién con la
prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y nifias, segin las indicaciones que para el
efecto emita la Direccién de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato.

INFORME TECNICO ADMINISTRATIVO

3.4.0bligaciones del Componente de Salud y Nutricién: 3.3.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -
Estandares- establecidas en el la Guia Operativa segun corresponda el servicio, y las demds orientaciones y/o
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.

INFORME ,TECNICO

3.4. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucién del contrato el plan de saneamiento basico (programas de
limpieza y desinfeccién, manejo de Residuos sdlidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores),
y manual de buenas practicas de manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento,
preparacion y distribucién de alimentos que apliquen seguin la modalidad o servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y
con la Guia técnica del componente de alimentacidn y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF o
documento que lo modifique o sustituya

INFORME ,TECNICO

3.5. Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la atencion efectiva a los participantes, el ciclo
de ments segun lo defina el ICBF elaborado por un nutricionista, haciendo uso de los documentos que lo complementen y en
los formatos establecidos por el ICBF, de conformidad con lo descrito en la Guia técnica del componente de alimentacion y
nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF o documento que lo modifique o sustituya. Y lo definido en la
minuta patron vigente para la modalidad y servicio de Primera Infancia segdn corresponda

INFORME ,TECNICO

3.3.4. Garantizar laentr iaspreparadas o para prepararo refrigerios o segin lo
defina el ICBF, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo mend aprobado por el
ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF, dando
cumplimiento a las buenas précticas de manufactura; asi mismo, se deberd dejar registro documental de la relacién de
alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA

PLANILLAS DE ENTREGA DE ALIMETOS QUE
REPOSA EN EL INFORME TECNICO

3.3.5. Netificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las
actualizaciones de los proveedores dealimentos y la informacién ia relaci con registros y
sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin proveedor.

MATRIZ LISTA DE PROVEEDORES DE ALIMETOS
QUE REPOSA EN EL. INFORME TECNICO
FINANCIERO




.3.3.6. Planear y desarrollar acciones de educacién alimentaria y nutricional, en el marco de la Estrategia de Informacidn,
Educacién y Comunicacién en Seguridad Alimentaria y Nutricional del ICBF para el fomento de précticas alimentarias
saludables, segin lo descrito en la Guia técnica del componente de alimentacién y nutricién para los programas y proyectos
misionales del ICBF o documento que lo modifique o sustituya.

ACTAS DE LA SOCIALIZACION QUE REPOSA EN EL
INFORME TECNICO

337. izar el imi de lo en la Guia técnica del componente de alimentacidn y nutricién para los
programas y proyectos misionales del ICBF o documento que lo modifique o sustituya, y requisitos sanitarios del servicio de
alimentos de acuerdo con el tipo de alimentacién suministrada, que se establece en la Guia Operativa para cada servicio de
atencién

CERTIFICADOP D ESANEAMINTO BASICO QUE
REPOSA EN EL. INFORME TECNICO

|33 8 Realizar [a toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada
participante (por parte del profesional de salud y nutricién de la UDS), de acuerdo a la Guia técnica operativa sistema de
seguimiento nutricional, la Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF o
documentos que los modifiquen o sustituyan y las Manuales Técnicos, Guias Operativas guias operativas del servicio
correspondiente, en los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los participantes atendidos durante
el periodo de la toma,

ACTAS EVIDENCIAS DE TOMAS
ANTROPOMETRICAS QUE REPOSA EN EL
INFORME TECNICO Y CUIENTAME

3.3.9. Implementar oportunamente las acciones de articulacién y de gestion para la atencién en los servicios de salud de las
nifias y nifios con desnutricién aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las
orientaciones de la Guia Operativa del servicio correspondiente, y las demds orientaciones y/o recomendaciones técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF

ACTAS EVIDENCIAS QUE REPOSA EN EL
INFORME TECNICO Y CUIENTAME

3.3.10 Disefar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e individuales de educacién
alimentaria y nutricional, de acuerdo con los resultados de la clasificacién antropométrica de los participantes y segin lo
sefialado en la guia operativa del servicio que corresponda.

ACTAS EVIDENCIAS QUE REPOSA ENEL
INFORME TECNICO

3.3.11. Coordinar la capacitacion del talento humano de las EAS con el Instituto Nacional de Salud a través de sus referentes
regionales, esto incluye capacitacién en la etapa preparatoria de los contratos y en casos de rotacion de personal en las EAS.

ACTAS EVIDENCIAS QUE REPOSA EN EL
INFORME TECNICO

3.3.12. Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacién relevante para el reporte al SIVIGILA de las nifias y
los nifios en el marco del evento 113, mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el
marco de los dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Piblica del Instituto Nacional de Salud, Decreto
780 de 2016 y las demas normas que la c difique o derogue. A 0. Cuando por razones ajenas a la EAS
no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma, deberd
aportarse para cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacion

ACTAS EVIDENCIAS QUE REPOSA ENEL
INFORME TECNICO

3.3.13. Reportar a la autoridad en salud y al supervisor y/o interventor del contrato cuando se presenta una enfermedad
transmitida por alimentos - ETAS.

ACTAS EVIDENCIAS QUE REPOSA ENEL
INFORME TECNICO

3. igaci del
Estandares-

por el ICBF.

Proceso F
en laGuiaOpel

3.41. Dar cada una de las ct de calidad -
vicioque corresponda, y las demas orientaciones y/o recomendaciones

ACTAS EVIDENCIAS QUE REPOSA EN EL.
INFORME TECNICO

3.4.2. Realizar acciones para garantizar el trénsito arménico de nifias y nifios al sistema de educacion formal de acuerdo con
lo establecido en la Guia Orientadora para el transito de los nifios y nifias desde los Programas de atencién a la Primera
Infancia del ICBF al Sistema de Educacidn Formal o el documento que la modifique o sustituya, en articulacion con las familias,
Instituciones Educativas y Entes territoriales, lo anterior a la luz de lo establecido en la Guia Operativa del servicio
correspondiente

ACTAS DE MESA DE TRANSITO QUE REPOSAN EN
EL INFORME ,TECNICO

3.4.3. a entrega del paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en el Manual Técnico de la Modalidad que apliquen para tal fin, y las demds orientaciones y/o recomendaciones
impartidas por el ICBF (Aplica

INFORME TECNICO

3.4.4. Garantizar la entrega del Kit de bi
F ir,y lasdemés ori i ylor
BienVenir).

ida dando imi a en la guia operativa delservicio
i impartidas por el ICBF (Aplica Gnicamente para el servicio FAMI

NA

N/a

3.5.5.0bligaciones del Componente Talento Humano.5.5.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -
Estandares- en laGuia0 vicioque corresponda, y las demas orientaciones y/o recomendaciones
impartidas por el ICBF

ACTAS QUE REPOSAN EN EL INFORME TECNICO

3.5.2. Asegurar la incorporacién de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se encontraban vinculados en las
UDS que han transitado a servicios de educacin inicial en el marco de la atencidn integral previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. En caso de requerir el cambio de un agente
educativo, padre o madre comunitario que han transitado de otras modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo,
previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo,
deberd serr por uno de igual o superior perfil.

ACTA D EREVISION Y VALIDACION DE HOJAS DE

3.5.3. Contratar un profesional de tiempo completo seguin los tiempos de atencién dada la estructura operativa de cada
servicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el acompafiamiento en la atencién denifios y nifias que
presenten di: multiple, querequier -alarealizaciol de la vida diaria y favorecer la
participacion en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas

NA

N/a

. 3.5.4. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021,
en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucién del contrato de aporte en una
proporcién igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores,
personas en condicién de discapacidad, asi como poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccién constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares
301y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de atencin. PARAGRAFO PRIMERO. EL
supervisor o el interventor, segun el caso, realizar el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante
la ejecucién del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion. PARAGRAFO SEGUNDO.
Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de i imi justifi o injustifi de la presente
obligacién, en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja () de vida del (los)
candidato () con todos los soportes que acrediten la experiencia y formacion académica del personal seleccionado (que no
pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacién), de acuerdo con lo establecido los Estindares
301y 33de las respectivas Guias Operativas, entreotros, delosManuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de
atencidn, y se cumplira con las actividades establecidas alli.

Sl

AACTAS DE REVISION DE TALENTO HUMANO

3.6.0bligaci del C Educativos y Protectores: 3.6.1. Dar acada una de las
de calidad -Estandares- establecidas en Guias Operativas del servicio que corresponda, y las demés orientaciones y/o
recomendaciones expedidas por el ICBF

ACCIONES PROPIAS DEL. COMPONENTE QUE
REPOSAN EN EL INFORME TECNICO

. 3.6.2. Prestar el servicio durante la ejecucién del contrato en la infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el
traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato, segin las
orientaciones establecidas por el ICBF

ACTAS DE COMITE

3.6.3. Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones de los mismos, o las modificaciones
necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando aplique

N/A

3,6,4, Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de comodato, al supervisor(a) y/o interventor del
contrato, cuando aplique

N/A

3.6.5. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacién, reduccion de riesgos y actuacion oportuna en caso
de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de nifias, nifios y mujeres y personas en periodo de
gestacion de acuerdo con la Guia Operativa del servicio que corresponda y la Guia Orientadora para la Gestidn del Riesgo en la
Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF. Dotacién

ACTAS QUE REPOSAN EN EL INFORME TECNICO

3.6.6. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”, de acuerdo con lo establecido en los
lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique

ACTAS QUE REPOSAN EN EL INFORME TECNICO

3.6.7. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacién necesarios para la prestacién del
servicio en el marco de la ejecucion del contrato, garantizando el buen uso de los mismos

ACTAS QUE REPOSAN EN EL INFORME TECNICO

3.6.8 Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por
caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior deber realizarse previo a la terminacién
del contrato.

ACTAS QUE REPOSAN EN EL INFORME TECNICO




3.6.90ili iaralinici i i i -atoel “For io de Dotaci " en su version vigente,
relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacién Inicial en el
Marco de una Atencidn Integral’, en su dltima versién o el documento que la modifique o sustituya; asi mismo se deberd
actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral a la supervision del contrato

ENTREGA DE FORMATOS PLAN DE DISTRIBUCION

3.6.10 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora
para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en el

Marc i6 al’ Gilti siéncada vez que se realice reposicion o se reciban bienes de dotacién,o se den
de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el“Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su dltima
versi6n en cada una de las etapas de ejecucion del contrato

ENTREGA DE FORMATOS PLAN DE DISTRIBUCION

3.6.11. Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su versi6n vigente, al inicio de la ejecucion del contrato
y durante su ejecucidn, los bienes de dotacién de propiedad de la EAS, puestos a disposicién de las UDS

ENTREGA DE FORMATOS PLAN DE DISTRIBUCION

3.6.12. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacién que sean de propiedad del ICBF y sean
transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega y “Formato Inventario de Dotaciones” en su versién vigente, en
presencia del supervisor del contrato o quien se designe por parte este, el Representante Legalde la EASy delalmacenista de
la Direccién Regionalcuando aplique

ENTREGA DE FORMATOS PLAN DE DISTRIBUCION

3.6.13.Utilizarlosbienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del contrato exclusivamente para efectos
del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

ENTREGA DE FORMATOS PLAN DE DISTRIBUCION

3.6.14. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion de nifias, nifios, mujeres y
personas en periodo de gestacion con discapacidad conforme a la definicién de ajustes razonables establecida en los
Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la informacién registrada en la ficha de caracterizacién
pedagdgica para la inclusién de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos

AAQCTAS QUE REPOSAN EN EL INFORME TECNICO

3.6.15. Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros dentro de los cinco (5)
dias habiles a su ocurrencia

AAQCTAS QUE REPOSAN EN EL INFORME TECNICO

3.6.16. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificacion de Necesidades de Dotacién” y el
“Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior analisis y toma de decisiones
porpar isiéndelcontrato,c jetivodeidentifi i 6 irir

AAQCTAS QUE REPOSAN EN EL INFORME TECNICO

3.6.17. Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la
Dotacién para las Modalidades de Educacién Inicial en el Marco de una Atencién Integral”, en su (ltima versién, frente a la
adquisicion de dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS serd
responsable de la reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el
hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido
salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta
de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacién en el marco del contrato de aporte, o su no devolucién
a lafinalizacion del contrato, haran incurrir al operador en r ilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.

AAQCTAS QUE REPOSAN EN EL INFORME TECNICO

3.6.18. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme a las directrices impartidas
del ICBF para la compra por reposicién o adquisicion por primera vez. Para la seleccién de los elementos a comprar, debera
levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF,
presentar el consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las
especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la compra. La seleccién de los elementos deber3 estar
soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de
dotacién con recursos entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada Unidad
de Servicio -UDS y las correspondientes facturas

/AQCTAS QUE REPOSAN EN EL INFORME TECNICO

3.7.0bligaci del Ce inistrativo y de Gestién. 3.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de
calidad -Estandares- establecidas en la Guia Operativa del servicio que corresponda, y las demas orientaciones y/o
recomendaciones expedidas por el ICBF. 3.7.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el
supervisor y/o interventor del contrato en el plazo indicado por este

AAQCTAS QUE REPOSAN EN EL INFORME TECNICO

2

38 i conlar , inventario y custodia de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional ~AAVN-. 3.8.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios
donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable
y suplente, ndmero de identificacidn, teléfonos, horario de atencidn, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo,
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros
15 dias calendario del mes

AAQCTAS QUE REPOSAN EN EL INFORME TECNICO

3.8.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y
suministro de la alimentacion a las nifias y nifios participantes para la Modalidad de atencién, de conformidad con las
directrices, li i normas y pre fimit i por el ICBF. En ning(in caso, se podra donar, vender,
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma
diferente a la autorizada por el ICBF

INFORME TECNICO

3.8.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y lo i con lo ido en la normatividad legal
vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacién

INFORME TECNICO

3.8.4. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo
del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de
los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las
acciones correspondientes

INFORME TECNICO

3.8.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes
que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.

INFORME TECNICO

3.8.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacién de
inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes,
donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucin, el cual
debe corresponder a la cantidad de participantes programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en
documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente
durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta
ubicado el punto de entrega.

INFORME TECNICO

3.8.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que
garanticen la inocuidad del AAVN. 3.8.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo,
recepcién, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

INFORME TECNICO

3.8.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de
acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas o
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF

INFORME TECNICO

. 3.8.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de
control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.

INFORME TECNICO

3.8.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averias
por mal almacenamiento, redistribucién de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el
precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.

INFORME TECNICO

3.8.12 Atender con oportunidad las visitas que se efecttien por parte del ICBF o la interventoria del contrato de produccién y
distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya
lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucién de las novedades
generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria

INFORME TECNICO

3.813 Al finalizar el contrato, el contratista deberd redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF

INFORME TECNICO




3.9.0bligaci de la Entidad ini: -a del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales: 3.9.1 El
contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra de
alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios productores agropecuarios locales, productores de la agricultura

ina, familiar o itaria locales, organizacif de estos productores o a las industrias y emprendimientos
agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras deberan
realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la
Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la dltima
versi6n del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicidn de bienes y servicios de la entidad
o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestién de Calidad.

INFORME TECNICO FINANCIERO

3.9.2. El Contratista deberd pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios productores y productores de la
Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para
realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demas actores de la agricultura campesina, familiar y
comunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar en efectivo o transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes
otransferencias a través de billeteras digitales, depdsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite
simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: EL reporte de las compras pblicas locales de alimentos debe realizarse haciendo
uso de la dltima versién del formato de seguimiento, en un archivo dnico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total
del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del
contrato para su revision, validacién y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma
periodicidad establecida para la cuenta y presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos
deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente.

INFORME TECNICO FINANCIERO

4102 Realizaralinici -acidnlorequieraelregistr izacion de la informacion en las
plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, los datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto segin recibos
(direccién y teléfono exacto de la sede principal).

INFORME TECNICO FINANCIERO

410.3 Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional la solicitud al inicio del contrato y cada vez
que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacién de la informacidn del contrato, servicio contratado,
cupos, Unidades de Servicio -UDS, valores y modificaciones de acuerdo con la documentacion generada
contractualmente.4.10.4 Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame los datos actualizados de las UDS al
inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacién del ICBF, manteniendo el cdigo de la UDS.
La actualizacion de la informacién de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la direccidn conforme a los recibos de
servicios publicos, los datos del responsable de la UDS y la georreferenciacién en coordenadas geogréficas con Latitud y
Longitud expresado en grados, minutos y segundos.

INFORME TECNICO FINANCIERO

4105 Registrar la vinculacién en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina la informacidn de las nifias y nifios recién
nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se tenga
conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el
objetivo de formalizar su condicién de usuario en los servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la
desvinculacion de la mujer gestante.

PLATAFORMA CUENTAME

£4.10.6 Realizar el registro de informacién de los participantes y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo
la vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio de la atencién, para lo cual debe recolectar la autorizacién de los adultos
cuidadores principales o responsables para el tratamiento de datos personales de los participantes, caracterizacién, lugar de
residencia con la direccién conforme a los recibos de servicios pblicos, la georreferenciacién en coordenadas geogréficas
con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y/o registro fotografico del beneficiario, los
estandares definidos por el ICBF.

PLATAFORMA CUENTAME

410.7 Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacién en la plataforma tecnoldgica que el ICBF defina del
talento humano contratado para la atencién de los participantes segun el Manual Técnico de la Modalidad y Guia Operativa del
servicio correspondiente, su formacién académica y experiencia, incluyendo la informacién correspondiente a los procesos de
formacién y cualificacion en el marco del presente contrato.

PLATAFORMA CUENTAME

4108 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame de losparticipantesy talento humano de forma
oportuna (fecha real)y cuando la atencidn asilo requiera o una vez finalice la prestacién del servicio. En los casos que sea
detectado una desvinculacién inoportuna del participante, la EAS tendra la obligacién de desvincular al participante dentro de
los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacién del Sistema
Cuéntame y generar las acciones respectivas

PLATAFORMA CUENTAME

4109 Reportar a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de acuerdo con el Manual Técnico y Guia
Operativa correspondiente, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes
educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacién del registro.

PLATAFORMA CUENTAME

41010 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacidn, activacién o inactivacién de los participantes del
Sistema de Informacién Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS deberd garantizar la idoneidad, capacitacion y
gestidn del conocimiento del talento humano usuario del sistema

PLATAFORMA CUENTAME

3.10.11 Registrar la informacién de la asi ia diaria de los partici tendidos durante el periodo reportado, una vez el
ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, en los casos donde el
supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS deber4 presentar al supervisor
del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucidn, los formatos de
registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacién reportada en el RAMy el
registro de informacién en la atencién de los participantes

PLATAFORMA CUENTAME

3.10.12 Registrar la informacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las dotaciones de las UDS de acuerdo con la
guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de educacién inicial en el marco de la atencién integral segin
las directrices del ICBF.

PLATAFORMA CUENTAME

3.10.13 Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacién de la informacién, versidn vigente”,
en imit de las obligaci legales sobre i ialidad de la informacién

INFORME TECNICO

3.10.14.Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, la informacién del talento
humano contratado para la atencidn de los participantes conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF.
(Cuando aplique). PARAGRAFO PRIMERG: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de
Informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los participantes atendidos
durante el periodo de la toma o la formacién de las familias y cuidadores de los participantes atendidos o no participen de las
actividades de formaci6n a las familias segin el Manual Técnico de cada Modalidad y Guia correspondiente, la Entidad
Administradora del Servicio debera aportar la justificacién y los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera validada
por el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y
reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la informacién, la
EAS debera aportar la justificacion con el niimero de caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO
TERCERQ: En caso de evidenci: ificacic -acionpor par datos, registr i i

RAM, actas,entre otros,elSupervisordelcontrato debera denunciareldelito de la falsedad en documentos tipificado en la Ley 599
de 2000 “Por la cual se expide el Cédigo Penal” ante la Fiscalia General de la Nacién.

INFORME TECNICO

4.1.0bligaci i con la ejecucion de 411, Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su
aval, el presupuesto de operacién de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF,
especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los
ajustes al presupuesto deben serpresentados ante elcomité técnico operativo para su revision y aprobacién,las propuestas de
modificacién presupuestal se deben ajustar segtin lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y los
lineamientos que sobre el particular emita la direccién de primera infancia.

ACTA DE COMITE

4.11.2- Cuando aplique, [a EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval,

laprogr i) -apartidayvalorestécni egados.Si de gasto de la contrapartida se
encuentran cumplidos, y queden recursos por ejecutar, la EAS deberd presentar propuesta de redistribucién de estos
recursos al Comité Técnico Operativo, la cual deberd ajustarse a las necesidades reales del servicio. Igualmente, el usoy
destinacién de la contrapartida podra ajustarse de acuerdo con los establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y
las necesidades reales del servicio, previa presentacion de la propuesta por parte de la EAS ante el comité técnico operativo
para su aprobacion.

AACTA DE COMITE

411.3. Mantener un control pr y financieroi i para la ejecucion, administracién y manejo de los recursos
asignados en virtud del presente contrato y de los demds recursos que reciba para la ejecucién del mismo; lo cual se
verificara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente.

ACTA DE COMITE




4.11.4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta maestra, donde se llevara el manejo exclusivo de
los recursos aportados por el ICBF para la ejecucién del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF
debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de
los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacién bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS
presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certificada
por parte del Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el contratista deberd reportar al supervisor del
contrato de manera mensual el manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supervision detecte
manejos inadecuados de la cuenta maestra, podrd solicitar a la Direccién de Contratacion o quien haga sus veces a nivel
regional, adelantar los procedimientos administrativos sancionatorios y las acciones legales que correspondan. PARAGRAFO
PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, la EAS debera aperturar una cuenta maestra para el manejo de los
recursos aportados por el ICBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que
para talfi ICBF.Di ision sera debi ificada por el ICBF a través del supervisor y/o interventor del
contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una
cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que
la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado
“cuenta maestra’, serd obligacidn del contratista u operador realizar los trémites pertinentes de apertura ante una entidad
bancaria que lo preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la
obligatoriedad de realizar la apertura o conversin a una cuenta maestra, tendrd el término perentorio de hasta ocho (8) dias
habiles para hacer el trdmite y entregar la evidencia documental al supervisor y/o interventor del contrato so pena de las
actuaciones administrativas a las que haya lugar

INFORME FINANCIERO

4115, Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar con ocasién del presente
contrato sean utilizados Gnica y i para el fi iami de las activit previstas en el desarrollo del objeto
del presente contrato.

INFORME FINANCIERO

411.6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o a terceros por concepto de los servicios
prestados, salvo lo establecido en relacién con tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles

N/A

. 411.7. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos correspondientes a las prestaciones
sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y demds conceptos que se requieran para garantizar las
obligaciones de pagos a terceros.

INFORME FINANCIERO

411.8. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del personal
vinculado laboralmente por la EAS para la atencién del servicio, asi como el pago de honorarios para el talento humano
vinculado mediante contrato de prestacidn de servicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por
las condiciones geograficas y ubicacién no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o
cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informara en la planilla de némina que hace parte
del informe financiero, el medio de pago aplicado.

INFORME FINANCIERO

411.9. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando por
condiciones excepcionales (geograficas y ubicacién) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el
pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo

INFORME FINANCIERO

4T110. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, os primeros cinco (5) dias habiles siguientes al
mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios pblicos derivados del presente
contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores
a su cargo, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios,
certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Piblico de la Entidad o Representante legal, segiin aplique; y
copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segtn aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de
los recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias
Operativas y sus anexos.

ACTA DE COMITE

411.1. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se
generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacién bancaria al supervisor y/o interventor
del contrato

INFRORME FINANCIERO

. 411.12. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacién de cualquier fuente destinados a la
ejecucién del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles

NA

41113, Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar desde la supervision
y/ointerventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo.

INFORME FINANCIERO

41114 Presentar los informes de ejecucién técnica y administrativa y financiera los primeros cinco (5) dias hébiles siguientes
al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacién permanente de la informacién

INFORME FINANCIERO

4.1115. Adquirir al inicio de la atencidn, la péliza de seguro contra accidentes para los participantes y entregar al supervisor
y/ointerventor del contrato el respectivo soporte de pago; garantizando que cada nifia, nifio y persona y mujer en periodo de
gestacion que ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la péliza.

INFORME FINANCIERO

4.1116. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o adquiera en el marco del
presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico

INFORME FINANCIERO

411.17. Reintegrar i i altérmi ato,losrecur j del aporte del ICBF, que no
hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran
corresponder entre otros: a) No prestacién del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. c) Talento humano no
contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta
asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo.

INFORME FINANCIERO

41118, Reintegrar los recursos destinados a la prestacién del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa
atribuible a la EAS.

INFORME FINANCIERO

41119. Presentar el informe final de ejecucin con todos los soportes de cada una de las obligaciones contractuales, con el
propdsito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervisién y/o interventor del contrato

INFORME FINANCIERO

4.11.20. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de los términos establecidos.
PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que haya lugar.

INFORME FINANCIERO

CLAUSULA 4.0BLIGACIONESESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato,
se realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de diches recursos.

6.1.6e de calidad.

6.1.1.Bsegurar que el personal requerido para la prestacién del servicio cuente con el perfil de: Educacién (formal: primaria,
secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios,
talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacién del servicio

INFORME TECNICO

6.1.2.Bocializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF
(Misién, Visién, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como
dar a conocer los diferentes i i técnicos, pr imi guias, formatos entre otros)
necesarios para la operacion de los servicios.

INFORME TECNICO

6.1.3.Ehtregar los resultados de la percepcién del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien adquirido

INFORME TECNICO

6.1.4@entificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacién de servicio

INFORME TECNICO

6.1.5.0ontar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias (PGRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual

BUZON DE SUGERENCIA

6.1.6.Bsegurar que los equipos de medicién propios utilizados para el cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan
con certificaciones iniciales de calibracién y sus verificaciones intermedias

CERTIFICACION

6.1.7.0ontar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del servicio, incluyendo de ser necesario, el control
de los cambios realizadosé.1.7.0ontar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio, incluyendo
de ser necesario, el control de los cambios realizados

INFORME TECNICO




6.2.e de seguridad de la informacién.
6.2.1.Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacién Sl INFORME TECNICO
enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucién del objeto del contrato.

6.2.2.Buscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una

- Sl INFORME TECNICO
vez se firme el contrato

6.2.3.Mformar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de
la informacién que afecten la di ibili integridad y/o confi ialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la Sl INFORME TECNICO
ejecucién del contrato

6.2.4.Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el

cumplimiento de la ejecucion de este. sl INFORME TECNICO

6.3.Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.
6.3.1.0ertificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Sl ACTAS DE REVISION HOJAS DE VIDA
Resolucidn 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones
contractuales establecidas en el marco de la ejecucién del contrato o convenio y la normatividad vigente.

6.3.2Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco

de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucién del contrato o convenio. s INFORME TECNICO
6.3.3.&allmr la induccion al gqul po de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de s CAPACITACION AL TALENTO HUMANO
Seguridad y Salud en el Trabajo.
6.3.5.E'.esentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o s ACTA REVISION DE HOJAS DE VIDA
convenio
ACTIVIDADES PARA EL COMPONENTE QUE
6.3.6.Ebrmular e implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias Sl REPOSAN ENJ EL ,INFORME TECNICO
ADMINISTRATIVO
6.3.7.Eje ambiental. AACTIVIDADES PARA EL COMPONENTE QUE
6.3.7.1.Bdoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se Sl REPOSAN ENJ ELINFORME TECNICO
generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica i de la Entidad ADMINISTRATIVO
6.3.7.2.Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacién del servicio. Asi como las ACTIVIDADES PARA EL COMPONENTE QUE
evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos documentos s REPOSANENJ EL INFORMETECNCO
P a ADMINISTRATIVO
" . . . P - AACTIVIDADES PARA EL COMPONENTE QUE
373k s e et e skt e s s i s RSB, AR TEOND
; : gente. ADMINISTRATIVO
. . . e . . ACTIVIDADES PARA EL COMPONENTE QUE
6.83;:7.::0.?:50pta;' Laes :‘::Ir::sdn::ts:[::-ziri Zl[]n(::\i{, r:] 'ardae!«;uadu y la disposicidn final de los residuos especiales y/o s REPOSAN ENJ ELINFORME TECNICO
pefigrosos quese g . Jecudt ADMINISTRATIVO
. . . . A : i AACTIVIDADES PARA EL COMPONENTE QUE
6.3.7.5.Bbrmular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y desinfeccion,
manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente sl REPOSANENJ EL INFORMETECNICO
3 oS, pagasy ‘gua potable, 9 ADMINISTRATIVO
ACTIVIDADES PARA EL COMPONENTE QUE
6.3.7.6.hilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente Sl REPOSAN ENJ EL ,INFORME TECNICO
ADMINISTRATIVO
6.3.7.7.Bealizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas residuales, ACTIVIDADES PARA EL COMPONENTE OUE
adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados sl REPOSAN ENJ EL INFORMETECNICO
op! P ] g ADMINISTRATIVO
Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? sl X NO
Luego del seguimiento detectd alguno con alta probabilidad de ocurrencia? sl NO x

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplid con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emisién de Informe 5/12/2025

_ L T (S O
Cev—o _—_ C
Nombre Supervisor KAREN MARGARITA CHINCHA VEGA Nombre profesional: Liliana Rosa Jimenez

Cargo Supervisor COORDINADORA CENTRO ZONAL No. 3 FONSECA Cargo profesional: Enlace de la ejecucion Tecnica

B

Nombre Revisor Financiero: JOSE JOSE RINCON PUCHE

Cargo Revisor Financiero: ENLACE FINANCIERO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION

























