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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre 2025

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7429868 del afio 2025
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de diciembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7429868 del afio 2025

JUANA ELENA LOPEZ MONTERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 36561069 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocidn
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.7429868 a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el periodo de Diciembre del afno 2025. Valor y forma de Pago: Se fija como

valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA'Y CINCO MIL CIENTO DIEZPESOS M/CTE ($45.995.110). Discriminados asi:
a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero del 2025 por valor de TRES
MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS
M/CTE($3.066.341) b) nueve pagos correspondientes a los meses de marzo a noviembre
de 2025 por el valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno c) Un dultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA'Y
TRES MIL CIENTO SETENTA PESOS M/CTE($1.533.170).

GTH-F-062 V10



SENA

N

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el area de ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de aprendices en | impartir formacion a la ficha Anexo 1.
el area, en las competencias, los | 3227360,3317644 en el Evidencias
resultados de programa de Asistencia En Fotograficas
aprendizaje y las actividades de los | Organizacion De Archivo.
proyectos de formacién programados, | Del municipio de Ciénaga.
dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo |Taller evaluativo de Anexo 2
curricular del programa(s) que se le |organizacion de Archivo pantallazo
asignen durante la normatividad taller normativo
ejecucion de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).
Identificar los aprendizajes previos, | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacién no
estilos y ritmos de aprendizaje del | en el mes objeto de cobro se ejecutoen el mes
aprendiz que ingresa al proceso objeto de cobro
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccion de | Esta obligacion no se Esta obligacion no
los aprendices. ejecutden el mes objeto de se ejecutden el mes

cobro objeto de cobro

5 Realizar seguimiento a los aprendices | Seguimiento aprendiz en las |Anexo 3 fotos
en etapa productiva en su sitio de | empresas de la ficha
trabajo y seguimiento a la bitacora 3066793
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virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

6 Llevar control de las inasistencias de los | Registro y control Anexo 4
aprendices a la formacion, registrar en el | de la Inasistencia Pantallazo de la
aplicativo institucional las inasistencias | de la ficha3227360 asistencia
y reportar a la coordinacién académica | En Excel
las novedades para aplicacion del
reglamento del
aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de |Esta obligacién no se Esta obligacion no se
aprendizaje en el aplicativo institucional |ejecutdéen el mes objeto ejecutden el mes objeto
una vez el aspirante esté en estado [de cobro de cobro
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacién con base | Juicio evaluativo IAnexo 5 Sofia
en la valoracion de las evidencias de |competencia plus
aprendizaje y registrarlas en los resultado1 Archivo de
aplicativos institucionales |Gestion y tramite
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar vy gestionar las diferentes | Se realizan actividades Anexo 6
plataformas tecnoldgicas institucionales | en la herramienta Pantallazo
de apoyo académico y administrativo | colaborativa padle como | paddle
relacionado con su rol, actualizando y | apoyo académico.
registrando de manera veraz y oportuna | 3227360. Y ficha
cada una de las acciones que integran | 3317644
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | Ponencia de proyecto. Anexo 7 foto
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnologico, de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, |. Esta obligacion no se Esta obligacién no se
comités, proyectos y demas instancias |ejecutden el mes objeto ejecutoen el mes objeto
institucionales que lo requieran. de cobro. de cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o [Traslado de Santa /Anexo 8 foto
municipios diferentes al domicilio Marta a Ciénaga
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en Informe Gestion de Anexo 9 pantallazo

SOFIA PLUS (Programacion con visto | Tiempo del Instructor. Sofia plus
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el

3
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centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

posible visualizar el
reporte

14 | Llevar y mantener actualizado el jactualizacién del portafolio del |Ver anexo 10 envio
portafolio de evidencias del instructor  |instructor drive ficha 3227360 |de link.
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

15 | Responder por la custodia y buen uso de | Uso de custodia de Anexo 11 foto
equipos, bienes e inventario asignado a | equipos computadores
su cargo o puestos bajo su cuidado, que | mesas en el ambiente de
el centro o lugar donde sedesarrolle la | formacién
formacion le facilite para eldesarrollo de | Asistencia en organizacion de
su objeto contractual y archivo.
hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento | Utilizar los formatos Formato siga
de la calidad cuando la entidad lo emitidos por el SIGA
requiera.

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no
de los materiales de formacion, propios | en el mes objeto de cobro. se ejecutdé en el
de su area y apoyar los procesos de mes objeto de
evaluacion y/o parte técnica de la cobro.
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacién las diferentes | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no
estrategias pedagogicas que la entidad | en el mes objeto de cobro. se ejecuto enel mes
dispone como son:  Worldskills, objeto de cobro.
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

19 | Participar en procesos de promocién y | Esta obligacién no se ejecutd [Esta obligacién no
divulgacién de la oferta educativa, | en el mes objeto de cobro se ejecutoen el mes
servicios y actividades de divulgacion objeto de cobro
tecnoldgica programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no
puesta en marcha de equipos Yy | en el mes objeto de cobro. se ejecutd en el mes
maquinaria utilizados en la formacion objeto de cobro.
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentacion del informe de | Anexo 12
requeridos  sobre las  acciones | ejecucion con evidencias en | pantallazo Informe

encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacién
profesional.

cumplimiento de las
obligaciones ejecutadas en el
mes.

GC
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22 | Solicitar oportunamente los elementos | Esta obligaciéon no se ejecutd | Esta obligacion no
necesarios para desarrollar eficazmente | en el mes objeto de cobro. se ejecutd en el
su labor técnico-pedagdgica. mes objeto de

cobro.

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Esta obligacion no se ejecuté [Esta obligacion no se
pedagogicas y de gestion a las | en el mes objeto de cobro. ejecute el mes objeto
estructuras curriculares por de cobro.
competencias laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Organizacion, mantenimiento | Anexo 13 foto
mantenimiento y adecuada utilizacionde | y uso adecuado de los
los recursos que hay en su ambiente | recursos que hay en el
laboral. ambiente de formacién

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacién no
legalizacion correspondientes a las | en el mes objeto de cobro. se ejecutd enel mes
o6rdenes de desplazamiento, cuando a objeto de cobro.
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comision.

26 | Atender oportunamente los | Elaborar y presentar el
requerimientos que haga el supervisor | informe mensual y los | Formato informe
del contrato y presentar informes | documentos anexos. mensual de
mensuales de la ejecucion del contrato. | Presentacion de informe | ejecucién

mensual de ejecucion | contractual SI
contractual con las | Contratista
evidencias, planilla para el

pago de honorarios del

aplicativo Sl contratistas, y

demas documentos

solicitados, presentacién de la

planilla de seguridad social

No 9495735218-9496061432-
9495481153 porte enlinea del

mes de noviembre-diciembre

con ajuste.

27 | Aplicar al proceso y aportar la| Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no
certificacion de la Norma de | en el mes objeto de cobro. se ejecuto enel mes

Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de
agosto de 2025, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de ejecucion se
da posterior a esta fecha.

objeto de cobro.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla, 9495735218-9496061432-9495481153 de APORTES EN
LINEA del mes de noviembre-diciembre 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Anti-tramites”)
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Evidencias en diez (13) folios

Cordialmente,

JUANA ELENA LOPEZ MONTERO
Contratista
C.C. 36561069

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 7429868 de
2025Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

Anexo 1.. impartir formacién a la ficha impartir formacion a la ficha 3227360,3317644 en el programa de
Asistencia En Organizacién De Archivo. Del municipio de Ciénaga

Ficha 3227360

Ficha 3317644
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Anexo 2 Taller evaluativo de organizacion de Archivo normatividad
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NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
[} ica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
SENA Técnico en Asistencia Administrativa

Material de Apoyo

CONCEPTOS DE EMPRESAS

EMPRESAS O ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

Concepto.
“Una empresa es una unidad econémi ial, integrada por humanos, iales y técnicos, que
tiene el objetivo de obtener uili atraves de su participacion en el mercado de bienes y servicios. Para esto,

hace uso de los factores productives (trabajo, tierra y capital)”.

“Una empresa es una izacion o institucion dedicada a activi o i o
i i las i de bienes o servicios de los solicitantes, a la par de asegurar la
dela i ial asi como sus necesarias inversiones”.

CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS
Las Empresas se clasifican:

1. POR SECTORES ECONOMICOS

Extractivas: Dedicadas a explotar recursos naturales.

Ejemplo: Cerrejon, ECOPETROL, Minas de Oro del Choco.

Servicios: Entregarle sus servicios o la prestacion de estos a la comunidad.
Ejemplo: Clinicas, salones de belleza, transportes.

15 ial: D Ia venta de los i en la fabrica.
Ejemplo: Cadenas de almacenes Exito, La 14, Ocean Moull etc.
Agropecuaria; Explotacion del campo y sus recursos.

Ejemplo: Hacienda, agroindustria.

Q Buscar L =808 6 D ~ &5 A G G T
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Anexo 3 Seguimiento aprendiz en las empresas de la ficha 3066793

0 | & gmail- Bisqueda X | M Recibidos (1.202) - jualope920@g X & Formato De Seguimienta - Google X |+

& C | & hups//drivegoogle.com/drive/u/0/folders/1VTZkTeMTY]3LddnyclbzQ83Ma_nXNTS_ B 7 ¢ (niciar sesion - Ty

X [ FORMATO DE SEGUIMIENTO.pdf B Abrir con Documentos de G... &, Compartir

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pdblica Clasificada Publica Reservada

ID1nformacién general
Magdalena
Centro de formacién: Centro logistica y promocién ecoturistica del magdalena | Nivel formativo: | técnico
Programa de formacién: asistendi; de archivos | Mo.Grupo: | 3066793
Modalidad de formacién: Presencial | x | Virtual | | _ADistancia__|
Estrategia formativa: [ Fecha fin de la etapa lectiva: | 15 julio 2025
Nombre completo: Dayana Yajaira Mejia Rodriguez
Tipo Cedula de ciudadania
N de identificacién: 1083561213
Contacto telefénico: 3007032573

Datos del | Direccidn: al7e1267
aprendiz | ¢, raq electrénico personal: mdayanaysjaira@gmail.com

Correo electrénico institug
‘Alternativa de etapa prod|

Pagina 1 [ 22 —

20%C _— i - - e s43p.m.
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Anexo 4 Registro y control de lalnasistencia de la ficha3227360 Excel
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Anexo 5Juicio evaluativo competencia resultado1 Archivo de Gestion y final de tramite
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@ Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

e A e e . Proyecto. Descripcién Resultado . Juicio de Evaluacion
IMPLEMENTACION DE SERVICIOS TECNICOS Y RA T INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION DE
TEGNOLOGIGOS QUE APOYEN ALA GESTION DE ARCHIVOS EN_ ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTANORMATIVALEGAL VIGENTE Y LAS  APROBADO

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

v Ficha de caracterizacion®

Opciones de biisqueda

ARCHIVOS

Competencia de aprendizaje™

Aprendiz*

Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

EL SECTOR EMPRESARIAL

IMPLEMENTACION DE SERVICIOS TECNICOS Y
TECNOLOGICOS QUE APOYEN A LA GESTION DE ARCHIVOS:
EL SECTOR EMPRESARIAL

IMPLEMENTACIE)N DE SERVICIOS TECNI! COS Y
TECNOLOGICOS QUE APOYEN A LA GESTION DE ARCHIVOS
EL SECTOR EMPRESARIAL

IMPLEVENTACIGN DE SERVICIOS TECNICOS Y
TECNOLOGICOS QUE APOYEN A LA GESTION DE ARCHIVOS
EL SECTOR EMPRESARIAL

Solicitud de Seaunda Fvaluacion__<

src

3227360-ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

JOHANA ESTEFANIA BONETT

Seleccionar Juicio Evaluativo v

POLITICAS INSTITUCIONALES.

RAd: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE ACUERDO

EN' CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE

Por Evaluar v

RA3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO CON LA

EN' NORMATIVA LEGAL VIGENTE

Por Evaluar v

RA2 ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN CUENTA

EN' PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVALEGAL VIGENTE

Por Evaluar v
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@ Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Apren

es Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

TS u vusuE—

Ficha de caracterizacion’ ARGHINDS

Competencia de aprendizaje™

3227360-ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE

TRAMITAR CORRE SPONDENCIA DE ACUERDO CON

PROCESO0S TECNICOS Y NORMATIVA

Aprendizt SANDRA MARCELAAVILA

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto

IMPLEMENTACION DE SERVICIOS TECNICOS Y
TECNOLOGICOS QUE APOYEN A LA GESTION DE ARCHIVOS:
EN EL SECTOR EMPRESARIAL

IMPLEMENTACION DE SERVICIOS TECNICOS Y
TECNOLOGICOS QUE APOYEN A LAGESTION DE ARCHIVOS:
EN EL SECTOR EMPRESARIAL

IMPLEMENTACIGN DE SERVICIOS TECNICOS Y
TECNOLOGICOS QUE APOYEN A LA GESTION DE ARCHIVOS:
EN EL SECTOR EMPRESARIAL

Descripcibn Resultado s
RA2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLITICAINSTITUCIONAL DE

PRODUCCION DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE APROBADO
REDACCION

RA1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE DE

DOCUMENTOS DE AARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA INSTITUCIONAL - APROBADO
Y LANORMATIVA

RA4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON EL

MANUAL DE IMPLEMENTA DE UN PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTALY ~ APROBADO
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

- N DE SERVICIOS TECN\C{)S Y RA3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON EL MANUAL
Previos TECNDLOG\COS QUE APOYEN A LA GESTION DE ARCHIVOS DE \MPLEMENI’ACION DE U’N PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL Y APROBADO
EN EL SEGTOR EMPRESARIAL POLITICAS DE DISTRIBUCION.
Reportes < Pagina 1 de 1
Solicitud de Segunda Evaluacion < E—
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -=-© SENA 2018 -=- Bogota - Colombia- *-a170; o
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Anexo 6 Se realizan actividades en la herramienta colaborativa paddle comoapoyo académico.

3227360. Y ficha 3317644

D | © soffaplus - Bisque X | 5 SOFIA Plus

. whatsappweb - B0 X | @ (20) Whatspp

SENA

d hi

© G | O httpsy/fpadietcom/lop

juar i rgar

X|'&-Recierms

X ¥ ASISTENCIA EN OF X

3317644-w3bl3m37wkiceuyg

WhatsApp

x| 4+ - g x

Padlet

JUANA ELENA LOPEZ MONTERO + 32 +» 8m

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO 3317644

Lucho Martinez
hace 5 dias

cuadro comparativo
normativo

Tratajo De Asistencia en Organizacion de
Archive
Ficha: 3317644
Profesors: niana Laper

Itegrantes: Luls Martine:
DOCX

leyes de archive

Grupo Luis Martinez, Selena
Camargo, Luis Daniel Junior,
Adalberto Rodriguez

g Do

+ Afiadir comentario

Elis Olivero
hace 5 dias

Hellen Garcia

hace 5 dias
Cuadro comparativo
Hellen Garcia
Santodomingo

PDF

CUADRO COMPARATIVOS DE LA
LEY 594 DEL 2000 Y LOS
ACUERDOS 060 DE 2001Y 001 DEL
2024

g Do

+ Afiadir comentario

o Cheerful Earthworm
hace 5 dias

Carolina Romani
hace 5 dias

Cuadro comparativo.
Mayerly Romani

PDF

CUADRO COMPARATIVOS DE LA
LEY 594 DEL 2000 ¥ LOS
ACUERDOS 060 DE 2001 Y 001 DEL
2024

Do
Afiadir comentario
Paula Campo
Lo hace 5 dias

Cuadro Comparativo

Estefany Bojato
¥ ace 5 diss

Cuadro Comparativo
Estefany Bojato

CUADRO COMPARATIVOS DE LA
LEY 594 DEL 2000 ¥ LOS
ACUERDOS 060 DE 2001Y 001 DEL
2024

@ Do
+ Afadir comentario

Lorena Duarte paz
hace 5 dias

Cuadro comparativo

v Johana Rebolledo &
hace 5 dias

Cuadro comparativo

O ———
i
"
i
R
-
POF ———

s

Cuadro comparativo normativo

Johana Rebolledo

a4

+ Afiadir comentaric

Nivia Ruiz
o hace 5 dias

Cuadro comparativo
Nivia Ruiz

29°C
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Anexo 8Traslado de Santa Marta a Ciénaga
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Anexo 9 Informe Gestion de Tiempo del Instructor.

51 | gestion de tiempo.pdf x |+ - _ o

(&7 O O filey//C/Users/Edinson Molina/Desktop/gestion de tiempo.pdf ®B vy @ signin | Y
m ~ 1| af3 +  Automatic Zoom = B LT 2 @ | 8

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUANA ELENA LOPEZ MONTERO

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3227360 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENGCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

& B 2 oo E = D B ¢ @ £ -~ & ~ @ @ ®wio SUEn

Soleado

5] | gestion de tiempo.pdf x | + ~ = a

c O [ filey///C:fUsers/Edinson Molina/Desktop/gestion de tiempo.pdf B @ Signin 5]
8]} ~ 3| of3 — | + Automatic Zoom v AT Z@ &%

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: y herramientas tecnologicas

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDQO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

=

>

m,

bl

a

29°C ] ] - = &14p. m.
9S:Ieadn mm Q Buscr [ - 'ti ﬁ @ !v g ‘f g ~ G L R 10/12/2025
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Anexo 10 actualizacién del portafolio delinstructor drive ficha 3227360

https://drive.google.com/drive/folders/1bC7cTc1uzNHNjAe9h8sID UjkbblK3nh?usp=drive link

O | @ gmail- Bisqueda X | M Recibidos (1.202) - jualoped28@a: X | & PORTAFOLIO INSTRUTORJUANA * X | =+ - a x
< G | O nhttps//drive.google.com/drive/u/0/folders/1C1AdSOkjNc4HMA9_I7BNixIKFmWeANGh B w7 1= ( iniciarsesion (@) ...
-
L Drive Q  Buscar en Drive = @ @ 4 i ’
. . T ~ B
+ Nuevo Miunid... > PORTAFOLIO DELINST... > PORTAFOLIOINSTRUTO..~ & (v=| & ) ® B
@ Pagina principal | Tipo ~ H Personas ~ || Modificado ~ H Fuente ~ ‘
*@ Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modific... Tamafodel: = @
*[0 Computadoras
B3 1PLAN DE TRABAJO [ . B8 20 feb - .
2, Compartidos conmigo -
© Recientes B 2GUAs [ . B8 20 feb -
¥ Destacados B 3 PLAN DE MEJORAMIENTO [ . B8 20 feb - : +
® Spam
B 4ASISTENCIA [ %) 20feb -
@ Papelera
A Almacenamiento (94% Il... B3 5ETAPAPRACTICA ’VD 20feb -
N E TED B2 6 PLANEACION PEDAGOGICA [ . B8 20 feb -
utilizado(s)
—_— B 7PROYECTO [ . B8 20 feb -
| Obtener mas ‘
almacenamiento
>
29°C m - e 618 p.m.
e 3 Qe L2228l -4 ~aGeam e
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Anexo 11 . Uso de custodia de equipos computadores mesas en el ambiente deformacion
Asistencia en organizacion dearchivo
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Anexo 12 Presentacion del informe de ejecucion con evidencias en cumplimiento de las
obligaciones ejecutadas en el mes.

@ Autoguardado (@ Y~ ) =  informecontratual mes de diciembre2025LL... v £ Buscar @ = a X

Archivo Inicio  Insertar Trazo Disefio  Disposicion Referencias  Correspondencia  Revisar Vista  Ayuda | 2 comentarios | | & Edicion

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre 2025

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7429868 del afio 2025
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de diciembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7429868 del afio 2025

JUANA ELENA LOPEZ MONTERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 36561069 de v

Pigina19de21 1973 palabras [} Espafiol (Espafia)  Predicciones de texto: activado o Accesibilidad: es necesario investigar T, Concentracién B —-——F——+ 110%
29°C ] B - B e 627 p.m.
9 Soleado mm  Q Buscr L - L ] ﬁ (%) % g_‘- e‘ g O T
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Anexo 13 Organizacion, mantenimientoy uso adecuado de los recursos que hay en el ambiente de
formacion
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