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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, diciembre 05 2025

Sefior

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE

SUPERVISOR CONTRATO No. 7325216

Coordinador Programas Especiales

Programas Especiales

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del afo
2025

Referencia: No. 7325216 del afio 2025

JADER LUIS GALVAN SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.002.046 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en programas especiales, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: K). el consecutivo en este mes correspondiente diciembre de 2025
por valor de (1.034.890). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion
General, en la cuenta de Ahorros No. 24101881557- Banco Caja Social, cuyo titular es el

Contratista.
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Plazo: Sera hasta el 09 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales como Instructor para impartir formacién en
Emprendimiento en la coordinacién de Programas Especiales - Desplazados del Centro

Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Formular proyecto formativo,
planeacién pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluaciény
material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias
del programa de formacion
segln lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

2 | Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, niUmero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa.

3 | Realizar las actividades de
induccién a los aprendices
utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de
induccién vigente y guia
desarrollo del proceso formativo.
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Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad

Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucidn creativa
de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el procedimiento
de ejecucién de la formacion
profesional integral

SEMANA 1. COMPRENDIDA
ENTREEL17 AL 21 DE
NOVIEMBRE DEL 2025,
REALIZARON LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES;
1. ABORDAR LOS
CONTEXTOS DE
INFLUENCIA DE LA IDEA DE
NEGOCIOS.

SEMANA 2. COMPRENDIDA
ENTRE EL 24 AL 28 DE
NOVIEMBRE DEL 2025,
REALIZARON LAS
SIGUIENTES

ACTIVIDADES;

1. TALLER PRESENTACION
PROYECTO PRODUCTIVO.
SEMANA 3. COMPRENDIDA
ENTRE EL 01 AL 05 DE
DICIEMBRE DEL 2025,
REALIZARON LAS
SIGUIENTES

ACTIVIDADES;

1. SOCIALIZACION FINAL
PROYECTO PRODUCTIVO.

INFORME DE
ACTIVIDADES Y
EVIDENCIAS DE MES
DE NOVIEMBRE DEL
2025.

Utilizar herramientas
tecnoldgicas que El SENA brinda
para la gestion del aprendizaje y
apoyo a los procesos formativos,
para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio de
evidencias.

Registrar oportunamente en
aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos
de matricula, cancelacién de
matricula en el aplicativo SOFIA
plus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
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8 | Emitir juicios de evaluacién con
base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de
evaluacién del aprendizaje
descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo,
el procedimiento de ejecucion de
la formacion y el reglamento del
Aprendiz SENA.

9 | Realizar evaluacion al desarrollo
del programa ante el Equipo
Pedagdgico del Centro
estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercion, y
observaciones para la mejora de
los contenidos curriculares del
Programa de Formacion, dejando
este registro mediante Acta.

10 | Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11 | Apoyar los procesos relacionados
con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del
Centro de Formacidén en caso de
ser requerido o estar interesado
en participar

12 | Reportar en el sistema SOFIA Plus
en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos,
Creacidn de rutas y asociacién de
aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
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de aprendizajes previos, Cierre
de fichas.

13 | Cumplir con la entrega de
productos a los que se
comprometié en la formulacién
del proyecto aprobado.

14 | Participar en las actividades de
divulgacién de cienciay
tecnologia organizados por los
Centros de Formacion.

15 | Presentar informes mensuales en
los cuales se evidencie los
avances respecto al
cumplimiento de los indicadores,
metas u objetivos propuestos
para el drea y/o proceso en el
gue interviene; y un informe final
al terminar la ejecucion del
contrato.

16 | Utilizar y Cuidar los ambientes,
magquinaria, materiales,
vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga para
realizar la formacidén. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar
y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de
inventario, el Centro de
Formacion ponga a su
disposicidn, uso y custodia para
la cabal ejecucién del contrato.

17 | Inscribirse y Certificarse en los
procesos de certificacion de
competencias laborales que
apliguen a la funcién instructor.

18 | Participen
interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto,
planeacién pedagogica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la
evaluacién del aprendizaje
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19 | Apoyar en los procesos de
pruebas, talleres aptitudinales
y/o seleccion de aprendices.

20 | Contar con certificacidon vigente
de norma de competencia
(orientar procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacion concertados
o la actualizacion) (orientar
formacidén presencial de acuerdo
con procedimiento técnicoy
normativo)

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9495416019 y 9496202274 de las planillas, Aportes en Linea,
correspondiente al mes de noviembre del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Anti trdmites”)

Evidencias en (12) folios.

Cordialmente,

C.C11.002.046 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

Firma
MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor Contrato 7325216 de 2025

Coordinador Programas Especiales

GTH-F-062 V10



N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 7325216
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JADER LUIS GALVAN SANCHEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 11.002.046 DE MONTERIA

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION EN EMPRENDIMIENTO EN LA COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES -
DESPLAZADOS DEL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacién segun lineamientos del procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y
duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

Realizar las actividades de induccidn a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto
(LMS) acorde a lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso
formativo.

Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucidn creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucién de la formacién
profesional integral.

Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a
los procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el
registro del portafolio de evidencias.

Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos
de matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.

Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar
el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacién y el reglamento del
Aprendiz SENA.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

9) Realizar evaluaciéon al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro
estableciendo pertinencia del programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora de
los contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta.

10) Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato
para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11) Apoyar los procesos relacionados con Investigacidn, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro
de Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar.

12) Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacidn de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.

13) Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometid en la formulacién del proyecto
aprobado.

14) Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros
de Formacion.

15) Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento
de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene;
y un informe final al terminar la ejecucién del contrato.

16) Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas
que disponga para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver
los elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su
disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.

17) Inscribirsey Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen
a la funcién instructor.

18) Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracidon del proyecto,
planeacién pedagodgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje

19) Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccién de aprendices.

20) Contar con certificacion vigente de norma de competencia (orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacidn concertados o la actualizacion) (orientar
formacidn presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo).
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla. SENA Centro Nacional Colombo Aleman — Calle 30 # 3E - 164

PLAZO DE EJECUCION: 9 Meses 29 Dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10-02-2025
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 09-12-2025

VIGENCIA DEL CONTRATO: 9 Meses 29 Dias

VALOR DEL CONTRATO: $ 34.266.354
SUPERVISOR: MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 72206101

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

XXXXXX XXXXXXX XXXXXXXX

XXXXXX XXXXXXXX XXXXXXXX

BALANCE FINANCIERO: 0.0

Valor total del contrato $34.266.354

Valor Ejecutado $34.266.354

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0.0

Saldo a liberar 0.0
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. ABORDAR LOS CONTEXTOS DE INFLUENCIA DE LA IDEA DE NEGOCIOS
2. TALLER PRESENTACION PROYECTO PRODUCTIVO

3. SOCIALIZACION FINAL PROYECTO PRODUCTIVO

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: S| NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
PROGRAMA DE FORMACION
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
SEDE CENTRO CARCELARIO EL BOSQUE
FECHA 17 AL 21 DE NOVIEMBRE DEL 2025
FICHA 3368163
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Persanales,
personales que se encuentran almacenados en este documento,
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el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
PROGRAMA DE FORMACION
ENPRENDIMIENTO SOCIAL Y COMUNITARIO
SEDE CENTRO OPORTUNIDADES LAS CAYENAS
FECHA 20 DE NOVIEMBRE DEL 2025
FICHA 3373773
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales,
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les
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el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y prot
dard el tratamiento correspondiente en ¢ cumplimiento de lo establecido legaimente.
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eccion de los datos




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
PROGRAMA DE FORMACION
ENPRENDIMIENTO SOCIALY COMUNITARIO
SEDE CENTRO OPORTUNIDADES LAS CAYENAS
FECHA 30 DE NOVIEMBRE DEL 2025
FICHA 3373773
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personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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JALQG .
4 MW \\h\\_x \\,\ J2An £7. 00943, PXXXXXKXXXXXXX KXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXX | <=
.\“\m\&%ﬂ 1 ’
5 b\ﬁk\%& T V\QN{M\\ XXX XXXXXXXXKXX POXXXXXXX XXX XXX XKXX XX XXXXXX
§ WPRian wsciiss Yr02/33 13, FOSRRPXANRKANK KKK FOOXKXKXKKX XXXKXXXX
7 mTJmEG? LOKRABE, Ul (72 FXXXXKKXXXXKXX [KXXKXXXX KXXXKXKXXXX rogoocﬁx
8 Nc\.m Erni@ue |§§678D (9T Rxxofraxxxxx Kaxxxxx KXXxXXXXX XXXXXXX
| FhbikM Lpvivit 112y 179 £ PEEXXXUKXXXXXAX [KXXXKXXX XXXXXKXXXX XXXXXXXX]
10 XXXXXHXXXXXKKK KXXKKKXXK [REXXKXKKKK 4 XXXXXXXX
11 RXXXXXKHXKXKKKX [KXXXKKXX OKKKXKKKK XXXXXXX
12 POCXXXXIX XXX XKXX RXXXKXKX IOOEKXXNKX P XXXXXXXX
13 XXXXXXIXXXXXKXK RXXXXKXK KKK XXXKXXX . XXXXXXXX
14 XXXXXXKXXXXKXXX KXXXKXXX [RXXXXKKXKX . _ XXXXXXXX
5 XXXXKKKK
15 . XXXXXXXXXXXXKK [KXXXXXKX XXX XKKXKXX .

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
PROGRAMA DE FORMACION
ENPRENDIMIENTO SOCIALY COMUNITARIO
SEDE CENTRO OPORTUNIDADES LAS CAYENAS
FECHA O4DE DICIEMBRE DEL 2025
FICHA 3373773







®
SENA

N

B, [ ) Il g
ggﬂgé\ﬁgagionﬁ

OBJETIVO ($)

No |  NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | PANTA | conmramsta e s CORREO ELECTRONICO TELgFONOfEXT, | AUTORES | FRMA “_““_”H_.‘Boz
1 ’ i 11519 79/67 PHRXXXIKXXXXXKX KXXXXXXX [KXXXXXXXXX S0967/174) RXXXXXXX & ¢
2 u@gmlynvé.\& (12 6 247 FPOPOOKXXXXXKX KXXXXKXK [XXXXXXXKXX | Y oadfsta T ;m%\iw
3 R = 92627 ¢ep PIRXXNKXXXXXXX KXXXXXXX XXXXXXXXKX xn:m f?m F_.o.moL_ ®n.\~u\4MM XXXXXXXX

s [Delsy Polo |25 Y 3G 3 POXRXXOXXKXXX XXX WXXXXXOKXK o/ y o (19 3000 s abiBoe XXXXXXXX

S a6 Forlalvo |D289% 57D  PooosxaxxxxXX XXXXXXXX XXXXXXXXKX k\mﬁnﬁwﬁ. Vorlds 30/365 Y28 ( fexxxxxxx

6 _ XXXXKKXXKXKXX KXKXKKKXK [KXXKKXKKXK \Q ool 9426 9ml. XXXXXXXX

7 XXXXXXXXXXKXXK KXXXXKXK XXXKXXXKXK POXXXXXXX

8 XXXXXXXXXXXXXX KXXXXKXK KXXKKXXXKKX XXXXXXXX

° XXXXXXXXXXXXXX KXXXXXXX KXXXXXXKXX XXXXXXXX

10 XXXXXKKXXXKXXK KXXKKKKXK KXXXKXXXKKX XXXXXXXX

1 KXXXKXXXKXXKXXKX [XXXXKKKK KXXXKXXXKK XXXXXXXX

12 XXXXXXXXXXXXXX XK XXKKIXKK XXXXXXXX

13 XXXXXXXXXXXXXX [KXXXXXXX [XXXXKXXXXK XXXXXXXX

14 XXXXXXXXXXXXXX [KXXXXXXX [XXXXXXXXXX XXXXXXXX

15 : XXXXXXKXXXXXXK KXXKKXKKK [KXXXKXKXKKX S
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar3 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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