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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C. diciembre de 2025  

 

Señora: 
FLOR ANGELA BASTIDAS DIAZ 
SUPERVISORA CONTRATO No.7295672 
COORDINADORA DE FORMACIÓN PROFESIONAL  
Bogotá D.C 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes diciembre del año 2025. 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7295672 del año 2025 

Zulma Beatriz Carrillo Lemus, identificada con la cédula de ciudadanía No.52085705 de Bogotá, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos Regional 
Distrito Capital, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma SETENTA Y UN MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 71.500.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista 
de la siguiente manera: a) un pago en enero por valor UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL 
PESOS M/CTE ($ 1.950.000) b.) 10 pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de SEIS 
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.500.000) los meses de febrero a noviembre y un 
último pago de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($4.550.000) en 
diciembre  

Plazo: Once (11) meses, hasta el 21 de diciembre de la vigencia 2025. 

 

OBJETO:  

Prestar servicios de carácter temporal para desarrollar actividades en el rol de relacionamiento Intra e 
interinstitucional, para el fortalecimiento del proceso de Direccionamiento Estratégico del Centro Nacional 
de Hotelería, Turismo y Alimentos durante la vigencia 2025. 
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Obligaciones Específicas:   

 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Construcción del plan de trabajo 
para la articulación con 
entidades del sector público y /o 
privado para el fortalecimiento 
institucional del Centro Nacional 
de Hotelería, Turismo y 
Alimentos del SENA Distrito 
Capital. 

Proyecté plan de trabajo para el 
cuarto trimestre 2025 
 
 

Documento  

2 Convocar a las reuniones 
pertinentes para garantizar la 
generación de nuevas alianzas 
que se puedan presentar de 
acuerdo con las necesidades del 
centro de formación. 

No fue requerido para el periodo   
 
 
 

3 Atender la logística para que los 
convenios se realicen con base 
en las líneas medulares del 
centro de formación. 

No fue requerido para el periodo  
 
 
 

4 Realizar el seguimiento a la 
agenda que se estructure para 
concretar los convenios del 
centro de formación. 

No fue requerido para el periodo  
 

 

5 Apoyar a la subdirección de 
Centro en los procesos de 
relacionamiento institucional, 
creación de redes y 
establecimiento de alianzas y 
acuerdos con actores 
territoriales que permitan la 
creación de proyectos en el 
centro de formación 

No fue requerido para el periodo  
 
 
 

6 Acompañar al subdirector del 
Centro Nacional de Hotelería, 
Turismo y Alimentos en el 
desarrollo de la Agenda 
Estratégica en el Sector Turismo. 

 1.Coordiné acompañamiento 
de la coordinación de turismo en 
el evento de cierre del programa 
de turismo de la cámara de 
comercio  

  1.PDF correos 
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7 Acompañar al subdirector del 
Centro Nacional de Hotelería, 
Turismo y Alimentos en el 
desarrollo de la Agenda 
Estratégica para Industrias 
Alimentarias. 

 1.Asistí a reunión para 
academia “El estado del 
emprendimiento Agrifoodtech 
en Colombia “organizado por la 
cámara de comercio en apoyo 
con la ANDI para tratar temas de 
academia y necesidades de 
formación  
 

1.PDF citación y 
registro fotográfico  
 
 
 

8 Acompañar al subdirector del 
Centro Nacional de Hotelería, 
Turismo y Alimentos en el 
desarrollo de la Agenda 
Estratégica en el Sector 
Hotelería. 

No fue requerido para el periodo  

9 Acompañar al subdirector del 
Centro Nacional de Hotelería, 
Turismo y Alimentos en el 
desarrollo de la Agenda 
Estratégica en el Sector de 
Gastronomía. 

1.Asistí los días 2 y 3 de 
diciembre a la feria EXPOBAR 
2025, para informar acerca de la 
oferta formativa del centro de 
formación.  
 

 1.PDF registro 
fotográfico  
  
 

10 Participar en la elaboración de 
proyectos del Centro de 
Formación. 

No fue requerido para el periodo   
 
 
 
  

11 Apoyar la realización de 
actividades SIGA, para 
mantener vigente la eficacia de 
los sistemas que lo componen 
de acuerdo con los 
procedimientos establecidos 
para el fin. 

No fue requerido para el período    

12 Atender los requerimientos de 
la subdirección de Centro y sus 
coordinaciones para la 
articulación de políticas, 
lineamientos, procesos y 
procedimientos necesarios para 
el cumplimiento de la misión del 
Centro Nacional de Hotelería, 
Turismo y Alimentos. 

1.Asistí a revisión con el 
subdirector de la presentación 
en Power Point de los temas a 
tratar en el comité técnico de 
centro donde surgieron ajustes 
que fueron reportados por 
correo para aprobación  

1.PDF citación y 
proyección de 
correo para 
revisión y vb  
 

13 Atender las reuniones que se 
deriven del cumplimiento del 

1.Asistí a la segunda reunión de 
comité técnico de centro, donde 

1.PDF citación, 
listado de 
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objeto contractual, que 
conlleven a procesos de 
articulación interinstitucional 
del orden nacional e 
internacional. 

apoyé, consolidando la 
presentación y seguimiento de 
la citación con los miembros  

asistencia y registro 
fotográfico 
 
 
 
  

14 Realizar las demás actividades 
propias y necesarias para el 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

1.Elaboré el acta del comité 
técnico de centro y proyecté 
correo para revisión y VB.  
2.Elaboré documento reporte 
para Sireci para firma de la 
subdirección y proyecté correo 
para revisión y vb.  
3.Elaboré documento para 
remitir información de espacios 
de participación ciudadana para 
vigencia 2026 solicitado por la 
Dirección Regional Distrito 
Capital  
 

1.PDF correo y acta  
 
 
1.PDF correo y 
documento  
 
 
3.PDF correo y 
documento 

 
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

 

 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 
INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 
FINAL 

     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
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del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No. 35226586 de la planilla, operador Asopagos s.a   y periodo noviembre de 2025. Valor del pago 
realizado un millón ciento sesenta mil novecientos pesos moneda corriente ($1.160.900). y 
35568883de la planilla, operador Asopagos s.a   y periodo diciembre de 2025. Valor del pago 
realizado un millón ciento sesenta mil novecientos pesos moneda corriente ($1.160.900).  (Decreto 
Ley 2106 de 2019 –“Decreto Ley Anti trámites”) 

 

 

Cordialmente,  

 

Zulma Carrillo Lemus  
Contratista 
C.C. No. 52085705 
 

 

Recibí a satisfacción: 

 

FLOR ANGELA BASTIDAS DIAZ 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7295672 
COORDINADORA DE FORMACION PROFESIONAL   



EVIDENCIAS OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

MES DICIEMBRE DE 2025 

Obligación N. 1 Construcción del plan de trabajo para la articulación con entidades del sector público 
y /o privado para el fortalecimiento institucional del Centro Nacional de Hotelería, Turismo y 
Alimentos del SENA Distrito Capital. 

Proyecté plan de trabajo para el cuarto trimestre 2025 

Obligación N. 2 Convocar a las reuniones pertinentes para garantizar la generación de nuevas 

alianzas que se puedan presentar de acuerdo con las necesidades del centro de formación. 

No fue requerido para este periodo. 

Obligación N. 3 Atender la logística para que los convenios se realicen con base en las líneas 

medulares del centro de formación. 

No fue requerido para este periodo. 

Obligación N. 4 Realizar el seguimiento a la agenda que se estructure para concretar los convenios 
del centro de formación. 

No fue requerido para este periodo. 

Obligación N. 5 Apoyar a la subdirección de Centro los procesos de relacionamiento institucional, 
creación de redes y establecimiento de alianzas y acuerdos con actores territoriales que permitan 
la creación de proyectos en el centro de formación. 

No fue requerido para este periodo. 



Obligación N. 6 Acompañar al subdirector del Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos en 
el desarrollo de la Agenda Estratégica en el Sector Turismo. 
 
  1.Coordiné acompañamiento de la coordinación de turismo en el evento de cierre del programa de 
turismo de la cámara de comercio  
 

 
 
 
Obligación N. 7 Acompañar al subdirector del Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos en 
el desarrollo de la Agenda Estratégica para Industrias Alimentarias. 
 
1.Asistí a reunión para academia “El estado del emprendimiento Agrifoodtech en Colombia 
“organizado por la cámara de comercio en apoyo con la ANDI para tratar temas de academia y 
necesidades de formación  
 

 
 
 
 
 



  
 
 
 
 

 
 
 
Obligación N. 8 Acompañar al subdirector del Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos en 
el desarrollo de la Agenda Estratégica en el Sector Hotelería. 
 
 No fue requerido para el periodo  
 
 
Obligación N. 9 Acompañar al subdirector del Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos en 
el desarrollo de la Agenda Estratégica en el Sector de Gastronomía. 
 
1.Asistí los días 2 y 3 de diciembre a la feria EXPOBAR 2025, para informar acerca de la oferta 
formativa del centro de formación.  



 

 

 

 

 
 
Obligación N. 10 Participar en la elaboración de proyectos del Centro de Formación. 
 
No fue requerido para el periodo  
 

 



Obligación N. 11 Apoyar la realización de actividades SIGA, para mantener vigente la eficacia de los 
sistemas que lo componen de acuerdo con los procedimientos establecidos para el fin. 
 
No fue requerido para el período  
 
Obligación N. 12 Atender los requerimientos de la subdirección de Centro y sus coordinaciones para 
la articulación de políticas, lineamientos, procesos y procedimientos necesarios para el 
cumplimiento de la misión del Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos. 
 
1.Asistí a revisión con el subdirector de la presentación en Power Point de los temas a tratar en el 
comité técnico de centro donde surgieron ajustes que fueron reportados por correo para aprobación 

 

 

 

 
 
Obligación N. 13 Atender las reuniones que se deriven del cumplimiento del objeto contractual, que 
conlleven a procesos de articulación interinstitucional del orden nacional e internacional. 
 
1.Asistí a la segunda reunión de comité técnico de centro, donde apoyé, consolidando la presentación 
y seguimiento de la citación con los miembros  
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
Obligación N. 14 Realizar las demás actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto 

contractual. 



1.Elaboré el acta del comité técnico de centro para revisión y VB. 

 

 
 
 
 
  
2.Elaboré documento reporte para Sireci para firma de la subdirección y proyecté correo para 
revisión y vb. 



 
 

 
 
  
3.Elaboré documento para remitir información de espacios de participación ciudadana para vigencia 
2026 solicitado por la Dirección Regional Distrito Capital  
 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




