SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. diciembre de 2025

Sefiora:

FLOR ANGELA BASTIDAS DIAZ

SUPERVISORA CONTRATO No0.7295672
COORDINADORA DE FORMACION PROFESIONAL
Bogotd D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes diciembre del afio 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7295672 del afio 2025

Zulma Beatriz Carrillo Lemus, identificada con la cédula de ciudadania No.52085705 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos Regional
Distrito Capital, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma SETENTAY UN MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. (S 71.500.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) un pago en enero por valor UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE (S 1.950.000) b.) 10 pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de SEIS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.500.000) los meses de febrero a noviembre y un
Ultimo pago de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE (S4.550.000) en
diciembre

Plazo: Once (11) meses, hasta el 21 de diciembre de la vigencia 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios de caracter temporal para desarrollar actividades en el rol de relacionamiento Intra e
interinstitucional, para el fortalecimiento del proceso de Direccionamiento Estratégico del Centro Nacional
de Hoteleria, Turismo y Alimentos durante la vigencia 2025.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Construccion del plan de trabajo
para la articulacién  con
entidades del sector publicoy /o
privado para el fortalecimiento
institucional del Centro Nacional
de Hoteleria, Turismo vy
Alimentos del SENA Distrito
Capital.

Proyecté plan de trabajo para el
cuarto trimestre 2025

Documento

Convocar a las reuniones
pertinentes para garantizar la
generacidon de nuevas alianzas
gue se puedan presentar de
acuerdo con las necesidades del
centro de formacion.

No fue requerido para el periodo

Atender la logistica para que los
convenios se realicen con base
en las lineas medulares del
centro de formacion.

No fue requerido para el periodo

Realizar el seguimiento a Ia
agenda que se estructure para
concretar los convenios del
centro de formacion.

No fue requerido para el periodo

Apoyar a la subdireccion de
Centro en los procesos de
relacionamiento institucional,
creacion de redes y
establecimiento de alianzas y
acuerdos con actores
territoriales que permitan la
creacion de proyectos en el
centro de formacion

No fue requerido para el periodo

Acompaniar al subdirector del
Centro Nacional de Hoteleria,
Turismo y Alimentos en el
desarrollo de la Agenda
Estratégica en el Sector Turismo.

1.Coordiné  acompafiamiento
de la coordinacidon de turismo en
el evento de cierre del programa
de turismo de la cdmara de

comercio

1.PDF correos
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7 | Acompafiar al subdirector del | 1.Asisti a reunidon para | 1.PDF citacion vy
Centro Nacional de Hoteleria, | academia  “El estado del | registro fotografico
Turismo y Alimentos en el | emprendimiento Agrifoodtech
desarrollo de la Agenda | en Colombia “organizado por la
Estratégica para Industrias | cdmara de comercio en apoyo
Alimentarias. con la ANDI para tratar temas de

academia y necesidades de
formacién

8 Acompafar al subdirector del | No fue requerido para el periodo
Centro Nacional de Hoteleria,

Turismo y Alimentos en el
desarrollo de la Agenda
Estratégica en el Sector
Hoteleria.

9 | Acompafiar al subdirector del | 1.Asisti los dias 2 y 3 de| 1.PDF registro
Centro Nacional de Hoteleria, | diciembre a la feria EXPOBAR | fotogréfico
Turismo y Alimentos en el | 2025, para informar acerca de la
desarrollo de la Agenda | oferta formativa del centro de
Estratégica en el Sector de | formacion.

Gastronomia.

10 | Participar en la elaboracién de | No fue requerido para el periodo
proyectos del Centro de
Formacién.

11 | Apoyar la realizacién de | No fue requerido para el periodo
actividades SIGA, para
mantener vigente la eficacia de
los sistemas que lo componen
de acuerdo con los
procedimientos  establecidos
para el fin.

12 | Atender los requerimientos de | 1.Asisti a revision con el | 1.PDF citacién vy
la subdireccion de Centro y sus | subdirector de la presentacidn | proyeccion de
coordinaciones para la | en Power Point de los temas a | correo para
articulaciéon de politicas, | tratar en el comité técnico de | revisiény vb
lineamientos, procesos y | centro donde surgieron ajustes
procedimientos necesarios para | que fueron reportados por
el cumplimiento de la misidn del | correo para aprobacién
Centro Nacional de Hoteleria,

Turismo y Alimentos.

13 | Atender las reuniones que se | 1.Asisti a la segunda reunidn de | 1.PDF citacion,

deriven del cumplimiento del | comité técnico de centro, donde | listado de
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objeto contractual, que
conlleven a procesos de
articulaciéon  interinstitucional
del orden nacional e
internacional.

apoyé, consolidando la
presentacién y seguimiento de
la citacion con los miembros

asistencia y registro
fotografico

14

Realizar las demas actividades
propias y necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual.

1.Elaboré el acta del comité
técnico de centro y proyecté
correo para revision y VB.
2.Elaboré documento reporte
para Sireci para firma de la
subdireccién y proyecté correo
para revision y vb.

3.Elaboré documento para
remitir informacién de espacios
de participacién ciudadana para
vigencia 2026 solicitado por la
Direccién  Regional  Distrito
Capital

1.PDF correo y acta

1.PDF correo vy
documento
3.PDF correo vy
documento

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN | LUGAR

DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

DE | FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn
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del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 35226586 de la planilla, operador Asopagos s.a y periodo noviembre de 2025. Valor del pago
realizado un millén ciento sesenta mil novecientos pesos moneda corriente ($1.160.900). y
35568883de la planilla, operador Asopagos s.a y periodo diciembre de 2025. Valor del pago
realizado un millén ciento sesenta mil novecientos pesos moneda corriente ($1.160.900). (Decreto
Ley 2106 de 2019 —“Decreto Ley Anti tramites”)

Cordialmente,

a4

Zulma Carrillo Lemus
Contratista
C.C. No. 52085705

Recibi a satisfaccion:

S W s,

FLOR ANGELA BASTIDAS DIAZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7295672
COORDINADORA DE FORMACION PROFESIONAL
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS
MES DICIEMBRE DE 2025

Obligacién N. 1 Construccién del plan de trabajo para la articulacidn con entidades del sector publico
y /o privado para el fortalecimiento institucional del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo vy
Alimentos del SENA Distrito Capital.

Proyecté plan de trabajo para el cuarto trimestre 2025

PLAN DE TRABAJO (cuarto trimestre 2025)

Se construye el plan de trabajo alineando el plan tactico y el plan tecnolégico de centro, con
actividades de fortalecimiento de relacionamiento, cuyo objetivo principal es el posicionar el
Hotel Escuela como referente nacional, involucrando a todos los sectores productivos y de la
comunidad, asociaciones gremiales y entes que lideran la industria de la hoteleria, turismo y
alimentos , juntas comunales , cooperativas , alcaldias locales , distritales , ministerios , y
empresarios del sector, identificando las necesidades de los grupos de interés , efectuando
alianzas y conexiones de valor para lograr el objetivo.

Se continiia apoyando en todos los eventos en los cuales tenga injerencia el centro de formacién,
procurando contactos para alianzas y convenios institucionales que sean relevantes dentro de
los 4 sectores: gastronomia, hoteleria, turismo e industrias alimentarias y que sigan aportando
a la formacion de los aprendices segun las necesidades que el mercado real reporte.

Se seguirs trabajando en articulacién con las localidades de San Cristobal, Suba, Engativa y
Kennedy, las estrategias de formaci6n alineados con CampeSENA, y full popular en la formacién

de competencias y habilidades para el desempefio de labores que contemplen las cuatro
agendas del centro de formacion.

Se generara el espacio para posicionar al hotel escuela como referente para el desarrolio
profesional y a nivel de practicas de nuestros aprendices con discapacidades.

Obligacidon N. 2 Convocar a las reuniones pertinentes para garantizar la generacidn de nuevas
alianzas que se puedan presentar de acuerdo con las necesidades del centro de formacién.

No fue requerido para este periodo.

Obligaciéon N. 3 Atender la logistica para que los convenios se realicen con base en las lineas
medulares del centro de formacion.

No fue requerido para este periodo.

Obligacién N. 4 Realizar el seguimiento a la agenda que se estructure para concretar los convenios
del centro de formacidn.

No fue requerido para este periodo.
Obligacién N. 5 Apoyar a la subdireccidon de Centro los procesos de relacionamiento institucional,
creacion de redes y establecimiento de alianzas y acuerdos con actores territoriales que permitan

la creacidon de proyectos en el centro de formacion.

No fue requerido para este periodo.



Obligacién N. 6 Acompanar al subdirector del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos en
el desarrollo de la Agenda Estratégica en el Sector Turismo.

1.Coordiné acompafiamiento de la coordinacion de turismo en el evento de cierre del programa de
turismo de la cdmara de comercio

Obligacién N. 7 Acompanar al subdirector del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos en
el desarrollo de la Agenda Estratégica para Industrias Alimentarias.

1.Asisti a reunién para academia “El estado del emprendimiento Agrifoodtech en Colombia
“organizado por la cdmara de comercio en apoyo con la ANDI para tratar temas de academia y
necesidades de formacion

4 Fwd: Invitacién exclusiva: Segunda edicion del Estada del Emprendimiento Agrifoodtech en Colombia

e Laura Monray <[auca

1 ]
Estimado’a
e el Colombla Agrifood Innovation Hub queremos invitarte a una cita clave stamos construyendo el fuluro del agro y la alimentacion en Colombia
q
El proximo 8 de diciembre a las 7:30 a.m. en la Cra 37 # 24-24, Centro d rias presentaremos la 24 edicion del informe “El Estade del
¢ Emprendimiento Agrifoodtech en Colombia 2026" elaborado por Eatable Adventures con el apoyo de nuestros miembros del Hub: Camara de Comercia de Bogota

Universidad de La Sabana, Compensar y Alianza Team



Estimado/a,

Te recordamos que estds inscrito a la
presentacion oficial de la 22 edicion
del informe "El estado del
Emprendimiento Agrifoodtech en
Colombia".

Fecha: Viernes 5 de diciembre 2025
Hora: 7.30am -11am

Lugar: Centro de Innovacién Bogota -
Primer piso Hilton Corferias (esquina)

ELESTADO DEL EMPRENDIMIENTO
AGRIFOODTECH EN COLOMBIA 2025

Obligacién N. 8 Acompaniar al subdirector del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos en
el desarrollo de la Agenda Estratégica en el Sector Hoteleria.

No fue requerido para el periodo
Obligacién N. 9 Acompanar al subdirector del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos en
el desarrollo de la Agenda Estratégica en el Sector de Gastronomia.

1.Asisti los dias 2 y 3 de diciembre a la feria EXPOBAR 2025, para informar acerca de la oferta
formativa del centro de formacién.



Obligacién N. 10 Participar en la elaboracién de proyectos del Centro de Formacion.

No fue requerido para el periodo



Obligacién N. 11 Apoyar la realizacion de actividades SIGA, para mantener vigente la eficacia de los
sistemas que lo componen de acuerdo con los procedimientos establecidos para el fin.

No fue requerido para el periodo

Obligacién N. 12 Atender los requerimientos de la subdireccién de Centro y sus coordinaciones para
la articulaciéon de politicas, lineamientos, procesos y procedimientos necesarios para el
cumplimiento de la misién del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos.

1.Asisti a revisién con el subdirector de la presentacion en Power Point de los temas a tratar en el
comité técnico de centro donde surgieron ajustes que fueron reportados por correo para aprobacion

Evento

e B &

Revision presentacion comité técnico de centro Seguimient

*
SENA

N

fv ol

SENA

N

fval

Obligacién N. 13 Atender las reuniones que se deriven del cumplimiento del objeto contractual, que
conlleven a procesos de articulacién interinstitucional del orden nacional e internacional.

1.Asisti a la segunda reunidn de comité técnico de centro, donde apoyé, consolidando la presentacion
y seguimiento de la citacién con los miembros



Buenas tardes estimados
miembros del comité , paso
recordando nuestra reunion
manana 3 de diciembre a las 8 y 30
am en las instalaciones del Hotel
Escuela

Buenas tard

autopista

Nos conectamos mientras

Qué pena pero s s sali6 de
las manos

Obligacidn N. 14 Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.



1.Elaboré el acta del comité técnico de centro para revisién y VB.
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2.Elaboré documento reporte para Sireci para firma de la subdireccion y proyecté correo para

revision y vb.



EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA,
TURISMO Y ALIMENTOS DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA QUE:

De acuerdo con 1o dela

e octubire de 2029 de la Contraloria General de 1a Republica -CGR y una vez verificada la
informacion, no se suscribleron convenios, uaron modificaciones ni
Mauidaciones por el Centro Nacional de Holelerla Turismo y Alimentos, durante el corte
del 01 af 30 del mes de noviembre de la vigencia 2025 asi

1. Convenios: 0
2 Modificaciones: 0
3. Liquidaciones. 0

Se firma este documento el dia 01 de diciembre del afio 2025

Julio Alejandro Sana .
Subdirector (e) Centro Nacional de Hotelerla Turismo y
Alimentos - Reglonal Distrito Capital

Iroecte 2 oo U - ofeaone SEROSIEN ST € ter WEteCOnS - GHATIA

N ——

3.Elaboré documento para remitir informacion de espacios de participacién ciudadana para vigencia
2026 solicitado por la Direccion Regional Distrito Capital

- S € @ Comzarts en Team: ciar / Dezanciar ]

RE: Diligenciamiento del Formats RCEI-F-074 - Planeacién de Espacios de Participacién Ciudadans - vigencia 2025 @




w s

, Pablica

»
v eshingOf i iagron s de ot " ] I P P Frerapmesn pan [ S——
| ] oo
W

[ mcwnra
1| ‘o Comth TheisadeCor | i ki o | e |
T HH I !

w5 1

i

8t 1

ur inn I I
i 1

2

1 HH I I
ik

v

)

a T I I

vy

2






