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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, diciembre de 2025

Sefior (a)

Edgar Ramos Perilla

SUPERVISOR(A) CONTRATO No 7501371

Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2025

Referencia: Contrato No. 7501371 de 2025

Carolina Mendoza Vivas, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.798.694 de Bogota, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS (S 47.068.329,00) MCTE. Para el contrato. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2025 por un valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS (5 2.146.438 ,00) MI/CTE., b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses
de marzo y noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS ($ 4.599.511,00) M/CTE., cada uno y c) un Ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS (S 3.526.292,00) M/CTE.

OBIJETO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal en formacién profesional integral de acuerdo
con la red de conocimiento y/o area tematica en los niveles de formacion titulada y/o complementaria,
modalidad virtual y/o presencial, programada por el Centro de Disefio y Metrologia vigencia 2025.

PLAZO: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. EJECUCION DE LA FORMACION
Desarrollar  actividades de | Se realiza acompafiamiento en | ® Reporte de Ingresos LMS.
formacién profesional integral, | la Formacion Profesional
asegurando la aplicacion de | Integral con las siguientes fichas | ® Acta de inicio concertada
metodologias  activas  para | del Programa: Tecnélogo ADSO con los aprendices.
facilitar la apropiacion de | - Analisis y Desarrollo de | ® Reconocimiento de
competencias por parte de los | Software aprendizajes previos.
aprendices ® Guias de aprendizaje.
* Ficha 3118308 - Fase e Material de apoyo
Ejecucion Cierre AP06 ., , .
® Planeacion pedagodgica
1 ® Ficha 3118563 - Fase
Ejecucion Cierre AP06
®  Ficha 3134549 - Fase
Ejecucion Cierre APO6
® Ficha 3070292 - Fase
Ejecucion (Avance AP07)
® Ficha 3070300 - Fase
Ejecucion (Avance AP07)
® Ficha 3336108 — Fase Andlisis
(Cierre APO1)
Aplicar estrategias pedagdgicas
y didacticas que favorezcan la
2 adquisicion de conocimientos y En cumplimiento En cumplimiento
habilidades de acuerdo con la
Disefio Curricular del Programa
de Formacion del programa
Utilizar los ambientes de
formacién, herramientas vy
3 recursos tecnoldgicos definidos | En cumplimiento
por la entidad (SOFIA Plus, LMS) En cumplimiento
para la ejecucion de |las
actividades formativas.
Implementar el plan de
formacion conforme a la Disefio
4 Curricular del Programa de . L
. . . En cumplimiento En cumplimiento
Formacion y los lineamientos
pedagodgicos establecidos por el
SENA
2

GTH-F-062 V10




@
SENA

N

Para la formacién en modalidad

virtual, desarrollar las
actividades formativas
conforme a la Guia de
Orientacién para Ambientes

Virtuales de Aprendizaje - GFPI-
G014vs.3 y demas lineamientos
de la Direccién de Formacion
Profesional.

Se realizan las acciones
establecidas en la Guia de
Orientacién Formacion
ambientes virtuales de

aprendizaje —GFPI-G-014 vs.3
para seguimiento a la etapa
Lectiva y productiva.

e Plataforma Zajuna con las
actividades asociadas a la
Guia de Orientacién
Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje —
GFPI-G-014 vs.3, de
acuerdo con el cronograma
de actividades de la Fase.

2. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL APRENDIZAJE

Elaborar y gestionar actividades
de evaluacion formativa vy
sumativa, asegurando la
correcta  documentacion y
registro de los resultados en los
aplicativos institucionales.

Se entregardn de manera virtual
o fisica los soportes solicitados
por la coordinacion como
evidencia de la formacion
profesional ejecutada.

Portafolio  Instructor en
OneDrive con los materiales
trabajados, guias,
presentaciones, material de
apoyo, grabacién de las
sesiones, registros de
asistencia y evidencias a
partir de febrero de 2025.

Registrar  los  juicios de
evaluacion en el aplicativo
SOFIA Plus vy gestionar los
reportes de evaluacion de los
aprendices y demas informes
requeridos por la coordinacion
académica dentro de los plazos
estipulados.

Se registrardan los juicios
valorativos en la plataforma
SofiaPlus una vez sean recogidas
y evaluadas las evidencias de
conocimiento, desempefio vy
producto pactadas en las actas
de trabajo con los aprendices,
asignados para el semestre.

e Formato cierre de fase

e Centro de calificaciones
plataforma Zajuna con las
actividades asociadas a los
resultados de aprendizaje,
evaluadas y sincronizadas
con Sofia Plus.

® Reporte de juicios
evaluativos de la Fase
Actual.

e Planes de Mejoramiento
cuando aplique

Entregar evidencias de Ia
ejecucion de la formacion,
incluyendo portafolios  de

aprendizaje de los aprendices y

Se entregaran de manera virtual
o fisica los soportes solicitados
por la coordinaciéon como
evidencia de la formacion

Portafolio  Instructor en
OneDrive con los materiales
trabajados, guias,
presentaciones, material de

los propios del instructor, | profesional ejecutada. apoyo, grabacién de las
conforme a los requisitos sesiones, registros de
institucionales. asistencia y evidencias a
partir de febrero de 2025.
Monitorear el avance | Se realiza el acompafiamiento y | En Cumplimiento.

académico de los aprendices y
documentar novedades
académicas que puedan afectar
su desempefio.

seguimiento de los aprendices.

GTH-F-062 V10




@
SENA

N

Verificar el cumplimiento de los
criterios de evaluacion y
certificaciéon de los aprendices

Se realizara el acompafiamiento
y seguimiento de los aprendices
en formacion complementaria

Se realizara revision de
seguimiento  cuando la
coordinacidn lo solicite.

10 . s
en los programas de formacion | cuando la coordinacion lo
complementaria, en | solicite.
concordancia con la normativa
aplicable
3. INDUCCION Y ACOMPANAMIENTO
Orientar a los aprendices en la | Se realizara el acompafiamiento | Se realizara seguimiento a
fase de induccion, | y seguimiento de los aprendices | induccion cuando la
11 | proporcionando  informacién | en  induccidn  cuando la | coordinacidn lo solicite.
sobre el plan de estudios, | coordinacidn lo solicite.
normativas institucionales y uso
de plataformas tecnoldgicas.
Asesorar a los aprendices en el | En Cumplimiento En Cumplimiento
desarrollo de actividades
12 | practicasy proyectos formativos
gue fortalezcan la aplicacién de
conocimientos en entornos de
aprendizaje.
Acompafiar a los aprendices en | En Cumplimiento En Cumplimiento
el proceso de formacién basado
13 | en proyectos durante la vigencia
del contrato, garantizando el
desarrollo de competencias en
escenarios aplicados
Acompafiar a los aprendices en | Se realiza el acompafiamientoy | Se realizara revision de
la etapa productiva, cuando sea | seguimiento de los aprendices | Bitdcoras de seguimiento
14 | requerido, facilitando el proceso | en etapa productiva cuando la | cuando la coordinacién lo
de articulacién  entre la | coordinacidn lo solicite. solicite.
formacién académica vy la
experiencia practica.
4. GESTION DE EVIDENCIAS Y REPORTES
Registrar y  gestionar las
evidencias de la formacién en
15 los aplicativos institucionales

dentro de los plazos
establecidos, asegurando la
trazabilidad de los procesos
formativos.

En Cumplimiento.

En Cumplimiento.
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Presentar informes académicos
relacionados con la ejecucién de

16 la formacion, conforme a los | En Cumplimiento ‘.
) X ’ ) p ' En Cumplimiento.
lineamientos establecidos en el
contrato.
Documentar la planificacion vy
17 ejecucion de las actividades

formativas, garantizando su | En Cumplimiento.
alineacion con los objetivos del
programa de formacion.

En Cumplimiento.

Cumplir con la entrega mensual
de las evidencias de las
actividades de formacion
profesional ejecutadas tanto en
18 | medios fisicos como virtuales,
de acuerdo con lo establecido
por la coordinacién académica,
en concordancia con lo
requerido en la formacién en
ambientes virtuales

En Cumplimiento. En Cumplimiento.

5.USO Y CONSERVACION DE RECURSOS

Garantizar el adecuado uso y
conservacion de los materiales,
equipos y demas elementos
asignados para la formacion, en | En Cumplimiento.
cumplimiento de las normativas
del SENA sobre administracion
de recursos pedagdgicos.

19
En Cumplimiento.

6. CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA INSTITUCIONAL

Respetar y aplicar las
disposiciones establecidas en el
Reglamento del Aprendiz y el
Manual de Convivencia, | En Cumplimiento.
asegurando el cumplimiento de
las normativas pedagdgicas y
disciplinarias.

20
En Cumplimiento.

Implementar las medidas de
21 | seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST), en cumplimiento de la
normativa vigente

En Cumplimiento. En Cumplimiento.
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Atender los lineamientos del
Manual de Supervision e
Interventoria para garantizar la
correcta ejecucion del contrato

En Cumplimiento.

En Cumplimiento.

23

Las demas actividades:
Desarrollar actividades
complementarias relacionadas
con el objeto contractual que
sean asignadas por el
subdirector del Centro o el
Supervisor del contrato,
siempre que estén directa y
exclusivamente vinculadas al
cumplimiento del objeto
contractual establecido.

En Cumplimiento.

En Cumplimiento.

OBLIGACIONES GENERALES

Acatar la Constitucion Politica, la

Le los rincipios de la | Registro en la plataforma SIGEP - - .
1 v _princip . & P . Documentacién diligenciada
contratacion estatal y las demas | Il, SECOP y APE con el fin de . L
., y subida en los aplicativos.
normas concordantes y | adelantar la contratacion actual.
complementarias.
e Listados de asistencia.
® Planeacion de actividades.
Responder por .el 'adecuado y . o e Elaboracién de talleres y
2 opgrturlo cumpllmlelnto de las Cumpllr. con las actividades guias de aprendizaje.
obligaciones contraidas en el | establecidas en el contrato. e Apoyo a la formacion.
presente contrato.  Revision v
retroalimentacién de las
evidencias.
. . Estaré disponible para asistir a . . .
Participar en las reuniones que . ) Asistencia a las reuniones
3 . L las reuniones que se requieran
para la ejecucién del contrato . convocadas con la
para dar cumplimiento al L
sean convocadas. coordinacidn.
contrato.
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Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrdnicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacion y de acuerdo con el

formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental.

Se entregard la documentacién
cuando sea requerida de
acuerdo con la normatividad y
procedimientos vigentes.

Formato Unico de Inventario
Documental.

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato.

Al momento no tengo ningun
elemento devolutivo asignado.

Entregaré los elementos que
me sean asignados durante la
ejecucidn del contrato.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar

para su desactivacion,
garantizando la seguridad vy
reserva de la informacion

conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

Manejo la clave asignada en
SofiaPlus de acuerdo con
requerimientos de seguridad y
proteccion de la informacion.

Uso personal e intransferible
de claves en plataformas
institucionales.

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

No me han solicitado

informacion.

No se han solicitado

requerimientos.

Solicitar autorizacién escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los

No me ha sido solicitado.

No me ha sido solicitado.
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establecidos en los lineamientos
de la Entidad.

Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del

Se asume el sentido de la
normatividad sobre la materia.

9 Sistema de Gestion de Ia . Certificado de presentaciéon
. . Se presenta la evaluacion sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo - de la prueba.
del SENA, segln la normatividad SGSST ~ en el aplicativo
. 1 5¢8 Contratistas SENA.
vigente.
Una vez perfeccionado el
contrato, entregar el examen
médico  pre-ocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccién General Se entrega con la primera
. Presentar los resultados
y/o sus homodlogos en los | . , cuenta de cobro el
10 . vigentes de los exdmenes . .
Centros de Formacion y 1 . Certificado de los examenes
. . . médicos preocupaciones para el . .
Direcciones  Regionales de ., médicos preocupaciones
. proceso de contratacién. .
acuerdo con el profesiograma, vigentes.
el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18).
Adjuntar el certificado de .
! - Entregar el certificado de
aprobacién de los ., .
. . . aprobacién de los | Se entrega con la primera
conocimientos  basicos  del e L . e
11 . ., conocimientos  bdsicos  del | cuenta de cobro el certificado
Subsistema de Gestion de . - -
. . Subsistema de Gestion de | de aprobacion de los
Seguridad y Salud en el Trabajo, . . o ‘-
. Seguridad y Salud en el Trabajo, | conocimientos bdsicos.
para el primer pago de los .
. con la primera cuenta de cobro.
honorarios.
Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos bdsicos del curso | Entregar el certificado de
“Integridad, trasparenciay lucha | aprobacion de los | Se realizara el curso para
12 | contra la corrupcién” de | conocimientos bdsicos del curso | adjuntar certificado en el

conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°

paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas vy protocolos

dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcidn
Publica.

“Integridad, trasparenciay lucha
contra la corrupcién”, con la
segunda cuenta de cobro.

archivo de
contractual — GC.

gestion
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Mantener  actualizados  los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato vy
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final.

Se mantendrd actualizada la
informacién de la plataforma de
contratistas SENA de acuerdo
con requerimientos del
contrato.

Planilla de pago mensual.

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley.

Se entregara planilla de aportes
al sistema de seguridad social al
momento de entregar la cuenta
de cobro del mes.

Se presenta planilla de
aportes con No. de pago
1077126739 y 107785207 de
Aportes en linea,
correspondiente al mes de
noviembre y diciembre de
2025.

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en
cuenta que no podrd vincular
menores de edad, dando
aplicacién a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccidon Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios.

No se subcontrataran las
actividades.

No se subcontrataran las
actividades.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacion
de quien corresponda.

No me han solicitado la firma
digital.

No me han solicitado la firma
digital.
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Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento.

Al momento no he recibido
requerimiento para ejecutar
desplazamientos dentro o fuera
del pais.

Si se realiza desplazamiento
legalizaré las ordenes de viaje
de acuerdo con lineamientos
vigentes.

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves
o contrasefias, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
anos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demds que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

Cumplo con el cuidado de la
informacién que tengo bajo mi
cargo.

En cumplimiento.

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista  también debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas

Se entregara planilla de aportes
al sistema de seguridad social al
momento de entregar la cuenta
de cobro del mes.

Se presenta planilla de
aportes con No. de pago
1077126739 y 107785207 de
Aportes en linea,
correspondiente al mes de
noviembre y diciembre de
2025.
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de Compensacion  Familiar

(cuando corresponda).

20

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales que
se encuentren vigentes;

Cumplir  con todos los
protocolos exigidos por el
Centro de formacion

Usar los elementos de
proteccion personal v
desinfeccion necesarios de
manera adecuada.

21

El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO.

Ejecutar las obligaciones del
contrato de acuerdo con Ia
documentacion que se
encuentra en la plataforma
CompromlSO.

En cumplimiento

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autocontrol —  SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este
y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus

actividades contractuales; asi

mismo debe participar en
actividades de implementacién
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

Ejecutar las obligaciones del
contrato contribuyendo a la
eficacia del SIGA.

En cumplimiento

23

El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o
discriminacioén, lo cual incluye el
cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion,
atencién 'y  medidas de
proteccién de todas las formas
de violencia contra las mujeres y

basadas en género y/o
discriminacién por razén de
raza, etnia, religion,

No ejerzo ninguna forma de
violencia contra las mujeres vy
basada en género, actos de
racismo o discriminacién.

En cumplimiento.
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nacionalidad, ideologia politica
o filoséfica, sexo u orientacion
sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacion en el
ambito del sector publico.

24

Ingresar informacidon veraz,
oportuna y confiable en los
aplicativos o sistemas de
informacién de la entidad.

Mantener  actualizados los
sistemas de informacion
asociados al proceso de
formacién profesional integral.

En cumplimiento.

25

Actuar con lealtad y buena fe en

el desarrollo del contrato,
evitando dilaciones v
rechazando peticiones o

amenazas de quienes actuen
fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccidn.

Mantener  actualizados los
sistemas de informacion
asociados al proceso de
formacién profesional integral.

En cumplimiento.

26

Mantener informada al SENA
sobre cualquier modificacion en
la direccién de domicilio fisico y
electrénico para comunicaciény
notificaciones. 2

Mantener informado al SENA
sobre  modificacion en Ia
informacién de contacto
personal.

En cumplimiento.

27

Informar de manera inmediata
al supervisor del contrato sobre
cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de
interés que se presente durante
la ejecucién del contrato.

En cumplimiento.

En cumplimiento.

28

Apoyar la preparacién de
respuestas a los derechos de
peticion relacionados con el
objeto y las actividades del
contrato, asegurando que se
tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley

En cumplimiento.

En cumplimiento.

29

Informar al area Financiera del
SENA sobre cualquier cambio en
el régimen tributario, conforme
a lo establecido en el Estatuto
Tributario  Nacional y la
normativa vigente.

En cumplimiento.

En cumplimiento.

30

Asumir directamente los nuevos
tributos que se pudieran

En cumplimiento.

En cumplimiento.
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presentar, en los casos que
aplique.

31 | Cumplir con lo establecido en el

. . E limiento. E limiento.
Cddigo de Integridad del SENA. n cumplimiento n cumplimiento

Las demds que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del | De acuerdo con solicitud En cumplimiento
objeto contractual.

32

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 1077126739 y
107785207, de Aportes en linea correspondiente al mes de noviembre y diciembre de 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (__) folios

Cordialmente,

Carolina Mendoza Vivas
Contratista
C.C. No. 52.798.694

Recibi a satisfaccion:

Edgar Ramos Perilla
Supervisor(a) Contrato No. 7501371 de 2025
Coordinador
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAROLINA MENDOZA VIVAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3134549 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.
03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - S L .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) - .
metodologias de andlisis y estandares
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01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: C .
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,70

FICHA 3070300 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.
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04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - - . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,70

FICHA 3118308 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.
03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

9/12/25 15:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,70

FICHA 3118563 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.
03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

9/12/25 15:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,70

FICHA 3336108 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.
03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

9/12/25 15:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 148,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: CAROLINA MENDOZA VIVAS

CENTRO DE i
FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

9/12/25 15:45 Page 17 of 17



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAROLINA MENDOZA VIVAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3134549 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

19/11/25 7:22

Page 1 of 13




DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - S L .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) - .
metodologias de andlisis y estandares

19/11/25 7:22 Page 2 of 13



01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: C .
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/11/25 7:22 Page 3 of 13



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

FICHA 3118308 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

19/11/25 7:22 Page 4 of 13



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - S L .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) - .
metodologias de andlisis y estandares

19/11/25 7:22 Page 5 of 13



01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: C .
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/11/25 7:22 Page 6 of 13



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

FICHA 3118563 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

19/11/25 7:22 Page 7 of 13



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - S L .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) - .
metodologias de andlisis y estandares

19/11/25 7:22 Page 8 of 13



01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: C .
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/11/25 7:22 Page 9 of 13



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

FICHA 3336108 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

19/11/25 7:22 Page 10 of 13



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - S L .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) - .
metodologias de andlisis y estandares

19/11/25 7:22 Page 11 of 13



01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: C .
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/11/25 7:22 Page 12 of 13



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CAROLINA MENDOZA VIVAS

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

19/11/25 7:22 Page 13 of 13
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CONFERENCIA WEB COMPETENCIA TECNICA
Jueves 20 de noviembre: Ficha: 3336108
https://youtu.be/sib15eQFTBS8

Microsoft Teams

CONFERENCIA WEB COMPETENCIA
TECNICA Ficha: 3336108 Avance APO1 ...

2025-11-21 01:21 UTC

Recorces oy Orgarized by

Carolina Mendoza Vivas Carolina Mendoza Vivas

CONFERENCIA WEB COMPETENCIA TECNICA
Miércoles 19 de noviembre: Ficha 3070292 3070300
https://youtu.be/r4rAQvD089k

Microsoft Teams

CONFERENCIA WEB COMPETENCIA

TECNICA Ficha: 3070292 - 3070300...

2025-11-21 21:20 UTC

Reorces oy Onganims oy

Carolina Mendoza Vivas Carolina Mendoza Vivas




CONFERENCIA WEB COMPETENCIA TECNICA
Martes 25 de noviembre: Ficha: 3118563 — 3118308 — 3134549
https://youtu.be/2trAO2CZV5s

Microsoft Teams

CONFERENCIA WEB COMPETENCIA
TECNICA Ficha:...

2025-11-27 16:22 UTC

Recorcas Orgariand by

Carolina Mendoza Vivas  Carolina Mendoza Vivas




CONFERENCIA WEB COMPETENCIA TECNICA
Jueves 27 de noviembre: Ficha: 3336108
https://youtu.be/YwWOBPqFG1jk

Microsoft Teams

CONFERENCIA WEB COMPETENCIA
TECNICA Ficha: 3336108 Avance APO1 ...

2025-11-28 01:17 UTC

Recorces oy Organnzne ty

Carolina Mendoza Vivas  Carolina Mendoza Vivas

CONFERENCIA WEB COMPETENCIA TECNICA
Miércoles 29 de noviembre: Ficha: 3070292 - 3070300
https://youtu.be/WPrW2I1HqOfl

Microsoft Teams

CONFERENCIA WEB COMPETENCIA

TECNICA Ficha: 3070292 - 3070300....

2025-11-29 14:17 UTC

Recorcens oy Ongariaed by

Carolina Mendoza Vivas  Carolina Mendoza Vivas



CONFERENCIA WEB COMPETENCIA TECNICA
Jueves 4 de diciembre: Ficha: 3336108
https://youtu.be/Z4AFMi1BzmwQ

Microsoft Teams

CONFERENCIA WEB COMPETENCIA
TECNICA Ficha: 3336108

2025-12-05 01:21 UTC

Recorces ty Ongariznd By

Carolina Mendoza Vivas Carolina Mendoza Vivas

E. COMTUAINGIA WEE COMPETINGA FOWCA Axsnce ARD1 - CmItica - Piae Fis 14 12.75

CONFERENCIA WES - COMPETENCIA TECNICA

Carcing Mosdars Vive
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ACTIVIDAD
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
PROYECTO

GA1-220501092-AA1-Elaborar diagramas de procesos a

CRONOGRAMA DE FORMACIO!

N TITULADA VIRTUAL

CCENTRO DE DISENO Y METROLOGIA — SENA BOGOTA D.C.

FECHA DE INICIO FASE ANALISIS
FECHA DE TERMINACION FASE ANALISIS:
FECHA TRABAJO APO1

FECHA TRABAJO AP02

Nombre de programa: Tecnologia en An:

14/10/2025

31/03/2026

14-10-2025 al 15-12-2025

16-12-2025 al 31-03-2026

alisis y Desarrollo de Software

de software

Nombre del Proyecto:

RESULTADO DE APRENDIZAJE (RAP)

orientadas a servicios

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

GA1-220501092-AA1-EV01

INICIA

FECHAS DE ENTREGA

FINALIZA

INSTRUCTOR O AREA
RESPONSABLE

Carolina Mendoza /

partir de la caracterizacion de los mismos usandouna | 220501092-01 Caracterizar los procesos dela . 14/10/2025 | 26/10/2025 .
técnica de notacion. organizacion de acuerdo con el software a construir. fiamatizechislaliec Bl e pal el \CETiED
(GA1-220501092-AA2- Identifcar conceptos basicos de (GA1-220501092-AA2-EVO1 Carolina Mendoza /
teoria general de sistemas y enfoque sistémico. Mapa mental sobre ingenieria de requisitos. RS || A Técnico

RAP 720

220501082.02 Recoletr nformacion el Sofware | GAT-220501052-AR3 £V02 0025 | apyaoas | CaroinaMendoza/
(GA1-220501092-AA3- Elaborar instrumentos de construir del cliente. del proyecto de software. Técnico
recoleccion de datos, de acuerdo a técnicas que permitan
el procesamiento de Ia informacion. GA1-220501092-AA3-EV03 Carolina Mendoza /

Formulario de recoleccién de informacion YR || EREATS Técnico

(GA1-220501092-AA4-Determinar los reqisitos RAP 75 03
funcionales y no funcionales del sof 03 Establecer los requisitos del software de | S -220801092-AA-EV02 o005 | a0 | CoroineMendosa/

los requerimientos del cliente.

acuerdo con la informacion recolectada.

GA1-220501092-AAS-Aplicar técnicas de validacion de
requisitos del software.

RAP
1220501092-04 Validar el informe de requisitos de
acuerdo con las necesidades del cliente.

GA1-220501093-AA1-Estructurar el plan de actividades de
analisis a partir de las caracteristicas del proyecto y el
modelo de desarrollo seleccionado.

RAP 04 01
220501093 - 01 Planear actividades de analisis de
acuerdo con la metodologia seleccionada.

GA1-220501093-AA1-EV04. Documento identiicando la
metodologia para el proyecto de desarrollo de software.

GA1-220501046-AA1-Reconocer software de sistemas,

220501046-01 Alistar herramientas de tecnologias de la
. de acuerdo con las

software de programacion y software de

necesidados de procesamiento de informacin y
comunicacion.

GA1-220501046-AA2-Desarrollar un taller practico sobre
los términos y funcionalidades de la ofimatica.

RAP 39 02

plicar de
y senvicios TIC, de acuerdo con manuales de uso,
procedimientos establecidos y buenas practicas.

RAP 4103
220501046 -03 Evaluar los resultados, de acuerdo con
los requerimientos.

GA1-220501046-AA3- Elaborar un informe con las.
mejoras de producto orientado desde las TIC.

RAP 40 04
220501046 -04
Optimizar los resultados, de acuerdo con la verificacion.

GA1-220501046-AA4-EVO1
Plan de mejora de productos y procesos con la incorporacion
e TIC.

GA1-240202501-AA - Identificar situaciones cotidianas y
futuras a través de una interaccion social oral y escrite.

RAP 26 01

240202501- 01

Comprender informacion sobre situaciones cotidianas y
laborales actuales y futuras a través de interacciones.
sociales de forma oral y escrita.

20/11/2025

4/12/2025

1/12/2025

11/12/2025

Carolina Mendoza /
écnico.

Carolina Mendoza /
Técnico

laborales actuales, pasadas y futuras en contextos
sociales.

Se realizara el cierre admil

trativo de la actividad de proyecto 2 (AP2 )

28/03/2026

Se realizara el cierre administrativo de la actividad de proyecto 1 (AP1) /12005 | 18/12/3025 Em;,,?‘:::. dela
m:
e v Carolina Mendoza /
Elaboracién de diagramas y plantillas para casos de uso del | 16/12/2025 | 22/12/2025 e
proyecto
A GA2-220501093-AA1-
Elaborar diagrama y documentacién de casos de uso /
P historias de usuario de acuerdo con el refinamiento de  |rap 2 02
2 requisitos. 220501093-02 -Modelar las funciones del software de | GA2-220501093-AA1-EV03. 16/12/2025 |pte por defins| Carolna Mendoza /
s acuerdo con el informe de requisitos. Elaboracién de historias de usuario del proyecto L Técnico
E
s P [GA2220501093-A82- (GA2-220501093-AA2-EVO1 RGErELY
p r |Representar el contexto del negocio a través del Tos di del del | 16/12/2025 |pte por definir| ' C 1".: b
e o |diagrama de dominioy actividades. proyecto cnico
cp
RAP304
I U |GA2-220501093-AA3- 220501093-04 Verificar los modelos realizados enla | 12 220501093-AA3H e . | Pte por definir /
’ ) A olos reatizad informe de analisis con listas de chequeo | 16/12/2025  [Pte por definir or
f e |validar artefactos de analisis generados. fase de andlisis de enel L Técnico
. e para la validacién de artefactos
is informe de requisitos.
ct
RAP 601
aa (GA2-220501094-AA1- - e N 'GA2-220501094-AA1-EV03
r Determinar las especificaciones técnicas a partir del | 220°01094-01 Definir especificaciones técnicas de g i62ci4n de los referentes técnicos del hardware - 16/12/2025 |Pte por definir| "t POr definir/
etermin ficactor ! acuerdo con las caracteristicas del software a ae los ! ‘ Técnico
¢ |diagnéstico de necesidades informaticas. e Software y estimacién de las condiciones econémicas.
é
RAP 8 02
RN oo e delas ks .02 aborr propuests ecnicadel (SQRERTLLE S et o emines de P or e/
n  |GA2-220501094-AA3- software de acuerdo con las especificaciones técnicas i a S g 16/12/2025 |Pte por definir| Crel
m i |Elaborar la propuesta técnica y financiera a partir de 105 | gafinidas referencia para el contrato y ista de chequeo para cnico
o ¢ |referentes establecidos. evaluacién de proveedores.
8 |oazaz0sor090-ane- Rap703 (GA2-220501094-AA3-EV02
e - . 220501094_03 Validar las condiciones de la propuesta P 2 : » | pte por definir /
Presentar a propuesta técnica y econémica de acuerdo | 22oo: ° Propuesta técnica y econdmica para la implementacion del | 16/12/2025 [Pte por definir or ¢
1 d it técica del software de acuerdo con los intereses de Técnico
con las condiciones del contrato a desarrollar. proyecto
®a las partes.
1
8 g AAL RAP 64 01
GA2-240201517- A‘,u, N . 1‘0201517—01 Identificar modelos i d 8- _— Pte por definir /
© P |Desarrollar itméticos para resolver car 240201 E o 16/12/2025 |Pte por definir| :
i lentos art los del problema Cuestionario procedimientos aritméticos Técnico
n r |problematicas de la vida cotidiana. "
plantezde en contextos sociales y productivo.
co
ey
p e |GA2240201517-AA2- RAP 66 02
Resolver problemas de aplicacion de situaciones de los |240201517-02- Plantear problemas | pte por definir /
tc
ot |contextos proguctivo y socila partr del uso de partir de situaciones generadas en el contexto vecily |l tesmaients de acuscién NP | [y Sz
herramientas matematicas. productivo.
ao
1
RAP 6303
d - ¥
GA2200201517-AA3- 240201517-03 - Resolver problemas matematicos a | GA2-240201528-AA3-EVO1 | pte por definir /
y e |Realizar un muestreo estadistico acerca de una RIS B v " 16/12/2025 |Pte por definir|
. 7  acerea partir de situaciones generadas en el contexto social y |Video sustentacion Técnico
situacion contextualizada en la vida diaria. °
es
s o
¢ ¢ |GA2240201528-A00- 6504
. ¢ |Crear un algoritmo parasistematizar el calculo de 240201517-04 - Proponer acciones de mejora frente a | GA2-240201528-AAM-EVOL ) 16/12/2025 |pte por defing|  P1€ PO definic/
dreasy volumen de figuras planas y sélidos |los resultados de los de |Algoritmo p: yvolimenes Técnico
U W |regulares. acuerdo con el problema planteado.
ca
tr
ue
. GA2-240202501-AA1-
Reportar opiniones sobre situaciones cotidianas y
a laborales, pasadas y futuras en contextos sociales. RAP 24 02
. 240202501-02 Intercambiar opiniones sobre
cotidianas y laborales actuales, pasadas y
, GA2-240202501-AA2- futuras en contextos sociales orales y escritos.
Expresar opiniones sobre situaciones cotidianas y
a

31/03/2026

Equipo Ejecutor de
la Formacion
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ACORD e ACTIVIOND DE APRENDZAVE

RESULTADO DE APRENDIZAVE (RAP)

EVIDENCIAS DE APRENDIZATE

fencia de producto:
Tallerde resolucién de

(GA3-220501093-AA1 - Realizar LT Carolina Mendoza /
casavmoms ant- Soor st o s poasosiagey dsgamasdo | 1ouzizs | zvowoues ain
[——
[p—
25/06/2025 09/07/2025 C"""V;:'E':’““‘
RAP § 22050100303 |GA3-220501093-AA2-EVOT
—
e P
[p—
s e s o O ]
[t
R los principios y
Femint e | oz | Comeaenr
T —
kg e | ooz | Comaenn

socialy produciivo

(GA3-220201501-AA4 - Reaiizar experimerios
rgun

producivo.

Identficar entdades y rolaciones planteadas

\
b s s o e s con |t ok ovosaes | ssoss
- | GA4-220501093-AA1-EVO1
RAP 10 220501095-02 [Penci24 e prociek:
swosaczs | zaosaons
s conim e e [
[r—"
Ak saAaTO% ARE EV02. ome e e
p
entregables para el proyecto de desarollo de 101081 20l0812025
e
k22050108542 - Ecborer rctcos [——
vigamace | 1w | ouenmas | coounaensoas
orientada a objetos. Técnico
bl [p—
k22801095 ARS £V05 Desarlr
caszzaos o awosaczs | ososaons
St s
e
- st Gt 22050188 ANS EVo1 - apa
220501095743 Eorr s s ) swosaczs | ososons
necesarios para el despliegue del software. caracterizacion de los componentes del ciclo.
v s
[ Rp— [E—
Veriicar cx € 02/09/2025 12/09/2025
e s B
e 52 28020152601 el s cporer
B e e
(GA4-240201524-AA1 - Apicar os e .
e Vo, L N ]
argumer | GA4-240201524-AA1-EVO1 romover.
R s s ot e
St s e evemtocin
[TeRpr e ————
comunicativos teniendo en cuenta criterios de lgica
[
o, Crsin o conrios B ]

procesos de

comunicativos

enel desarrolo de procesos comunicativos segin
roquerimientos del contexto

Evidencia do conocimiento:
|GA5-220501095-AA1-EV2. Nociones de.

Carolina Mendoza /
reglas de usabilidad y accesibilidad en e etz Técnico
apicaciones independientes, web.

Evidorciado eserper:
Elaboracionco nraz rfica y mapa do .
worizs | oasomozs | CoreineMendoss/
Euideria do procucto: .
actacion o e gifcaen T | sot02s | ooz | Corina endoia
| GAS-220501095-AA1-EV04 nico
(A 240201064- A cerificar s B
Mapa meia - caclisicas
[ ocioscontmicas, lcnekbgeas, pollcasy | 160802025 | 1711012028
[ e e
ot e o sfectan
AP 58 240201064 2 -Esincrar ol proyeco do e
it  riteos ol ivestgestn. Promorer
57202010643 Arpmorar spocs | EVeETORdodseyen, comenierioy
o twosizs | wraoozs

RAP 55 240201064 4.
Proponer soluciones alas necesidades del contexto
segin resuados de ka investigacien.

|GAS-200201064-AA2 EVO1




RESULTADO DE APRENDIZALE (RAP)

FazA

INSTRUCTOR 0 AREA
RespONSABLE

oo ety e e snt s dein
copacicacas
22010150702 26.02: Pracicar hbios as 230101507 A2 £V01. Inogratia — Pan e Pt iguinte AP por decsidn
‘d datos y la interfazde | fondamentos de uticion e higene. fisico. igiene y gasto caldrico. de Coordinacion
20101507 @
Mapa mental - Pte Siguiente AP por decision
. de Coordinacion
contotos procuctvoy socil. e s
230101501 04, BEO%: w8 B Pre Siguiente AP por decision
caracoisicas do a fncin produciva. ccupaciona mporanc e os pasas actas. de Coordinacin
as 240202501 AAT-EVD1. Documartosscrto R
e e . st untoma espciindesuactd a0 150572025 | 1a/yanas | e Tiamoers st
s e |GAB-240202501-AI-EVO2. Video sobre el tema. e
et b o v o s e ge | 2010725 | tasymoas | A el g
s udy Zuleyma Timna el
Se realizara el cierre administrativo de la actividad de proyecto 6 (AP06 ) s | aapems | Sdee Herutrdsia
w20 | vossozs
w20 | vossozs
w20 | vossozs
P
w20 | voss0zs
7jr2es | wrowas
w2 | vossazs
w20 | vossozs
22060150101 (44.0):Arazar s asrtosias
i fea Transverslpromover
o o 18112005 | 10/32/200
presentan en el contexto ambiental y del SST. Pre por Confirmar
oo
22060150102 (46.02) Inpementar estratsis| e s »
w07 s statagas para i prevencin  cortrol da s a Transversa romaver
= s | 10212028 e e
orgaimon. aborls (ATEL)
22060150103 (45.09: Resizar soguimierto . ]
o w0 | 1071212005 M'::r;'tmw
s et e anbients y ST
220601501.04(43.0) Propone accones do
Video expositivo Area Transversal Promover
s, 5 s | s
B B2 Pl por Confrmar
contoio procuctvoy soci.
63240201520 A Reconocer o impaco ds a5
aaiszson. .
2 Transvrsal Promover
/0472005
/s | 17104 e e
s oo paz.
i, slcaniotacnicas ce PNL
240201526.02 (35.00: Esttiocar eaciones N
Dlararade 2 Transvrsal Promover
|2 sy | /04028
o reaciones con ol cortexto socal G
220152605 egospar Eomplodo .
2 Transvrsal Promover
merca soste s /02026
s s e compcon Tt | 1220z | 110 e e
| rormatv voert (o09)
s epresentaivos ana hora de Coomba qua
fea Transverslpromover
dignidad humana y las estrategias para la afios. (YIRS RS por Confirmar
negociacentete ol corico coombano teiendo n
e otos acverdos extoscs.
Se realizara el cierre administrativo de la actividad de proyecto 7 (AP07 ) wouzs | asjoyns | oo Hoator dein

cape

oethees Area Transversal Promover
a0/0u/202 2026
parto do u proyectodo wda e trmines do dosarrdo 1 oloufa0ts | 1eleef por Confirmar
oy economico AT
240201520.02.(67): Cractarza a dea do
egoci tsmendo en cuena s cprtnkades y
o mprendiriero. 200202 | sosaoze | Aren Trnversatromover
240201529.03. plar "
ogock e aciertoconlascaracieriatiss
mpresarcios y tendancias o mercado.
240201528.08, (69: Valorar i propuesta g
G (e o | s | A Torserst oo
necesiiades dof sactor produciva y socal. |7 POV Pt por Confrmr
Se realizara el cierre administrativo de la actividad de proyecto 9 (AP09 ) soosjaozs | iojosanzs | Sadee Heutor de.a

»w > I Oom
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GA6-220501096-AA1- Crear un mocelo o base de
atos con base a los requeimierios del ierte.

546.220501096-AA2: Mariular datos en o
rador de Bases de Datos (SMED)

ol sotwaro a part dol modelo do datos.

(GA6-220501096-AAS.Croar nterfaces grifias do.
usuario on apicaciones do escrtor, wab y mvies

GAB-220501096-AAd-Gererar plntlss y esios.

220501096-03 RAP 13 03 Craar componsries.
rontend de softvare de acuerdo con e diseno,

G46.230101507-8A1 - Valorar o estaco generaldo

250101507-01

ofoar s capacios

Evidencia de produrco:

nutrcon e figiene.

230101507- ARZ-EVO1

Técnico / Carolina
Mendoza

sz | 2sjya0

Tecnico/
cor

230101507.03 - RAP 30 03 Ejoctar actiidades do

Folelo 6o lesones mas comunas en o abalo 0 v

2050109601

230101507-AAEVO1

Evencias da cesermperi:
D standares de codficacon de acuerdo a
i de desartolo legids.

Versionamiento para conro de c6dgo.

Softuare da acuerdo can el diseno estabiecdo.

Cultura isica/ Pte por
Confirmar

‘GAT-220501096-A42 - Apcar estandares do
eodifcactn

GAT-220501096-AR3 - Codificar os ks del
Softwaro Stand.alone, web y movi

(GAT-220501096-AAS - Crear seriios web.

(GAB.220501096-AA1- Inegrar mélos

GA8.220501096-A42- Incorporar tecnologias
5y dsnupivas.

(ssera sstabecido

(GA9.220501096-AA1- Reaizar pian de prucbas.

220501096-05 Realizar prusbas i software para.

(GAO-220501096-AA- Documertar y resizar

Evdencia do product:
Herramientas de versoramento (GIT) stalada y

(GAT-220501096-AAT-EVOS.

Evidencias do desempeno:

Disofa casos y dain ol ambler do prucbas do

Software segun proyecto - GAG-220501096-AA2-
evor

2 on stuacionss
i escenaro labora

(GAB-220601501-AAT-EVD

Evdencia de product:

y prograrmas establecos por laorganizacen.

enfermadades laboraes (ATEL). GAB-220601501-
A2 EVOT

desempero.

220801501 AASEVO1

29/05/2026

(GAB-220601501-AA- Plartes propusstas para

220601501-04. Proponer acciones de mepora para o

Evdencia de produco:

coaboralho, cooperaiho

29/05/2026

GAO-240201526-AAI- Reconocer al impacio de |

Jor.

o vida, apicando técricas do PN

29/05/2026

240201 Gonirbui con e forllecimerto de
cutura do paz a part do I digridad rumana  las

Exidenciade desamperi,
Mapa mertal. tos delconflcto armado en Colomia
en .

experiencias de oios acueros exosos,

‘GA10-220501097-AAL- Preparar a pataforma
tocnolgeca.

para el software desarrotado

‘GA10-220501097-AAS- Elaborar i plande.
nstalacion

220501097 ASEVD1

29/05/2026

(GA10:220501087-ARS- Corfiguar o5 servcos
roquerios.

‘GA10-220501097-AAS- Configurar o software en e
Servdor ya base do datos

(GA10:220501087-ARS- Cargar archios en o 10
o publcactn.

(GA10-220501097-ART- Realzar prosbas de
Tuncionaldad dol sofiware.

220501087-02 Dosplogar of softvaro do acuerdo con
la arquitectua y las policas establecas.

Evdencia de desemporo:
Realiza a conguraciin da servioos, bases de catos

“AASEVDT

Eudencia do desemperio:
Realzackn de pruebas de fucorabad del softare.
(GA10-220501097-AAT-EVD1

‘GA10-220501097-ARB- Elaborar panes do.
o y soport dol softuaro.

Evdencia do produco:

‘GA10-220501097-AR0- Eiborar manios do
instalacén,térico y do wsuar

oftware. GAT0-220501097-AATD-EVD1

‘GA10-220501097-ARY1- Eiborar ol manual o

Evdoncia do poducto:
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Centro de Formacion: 9216 - CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

ID Acompaiamiento: 51920 Nombre facilitador: Maria Fernanda Valverde Rivera
Ficha: 3118308 Fecha Inicio: 2024-11-18 Fecha Fin: 2027-02-17
Instructor: 52798694 CAROLINA MENDOZA VIVAS Nombre del Programa: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Lista de chequeo aplicada por: Heyra Lucia Villanueva

Fecha de aplicacién: 2025-10-14 15:21:37
Cardozo

Ne iTEM SI/NO

1. 1. CRONOGRAMA

1.1. Segun Menu del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacién:

1.1.1. Nombre de las Fases. Sl

1.1. Segun Menu del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacién:

1.1.2. Actividades de proyecto. Sl

1.1. Segun Menu del Curso | o I, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacién:

1.1.3. Actividades de aprendizaje. Sl

1.1. Segun Menu del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacién:

1.1.4. Tiempo de duracién estimado (horas, dias, semanas 0 meses). Sl

1.1. Segun Menu del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacién:

1.1.5. Fecha de inicio y fin de cada fase. Sl

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.1. Nombre de la Fase. Sl

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.2. Nombre de la(s) actividad(es) de proyecto. Sl

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.3. Actividades de aprendizaje a realizar durante la fase. Sl

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.4. Resultados de Aprendizaje. Sl

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.5. Fecha de inicio y finalizacién de las actividades. Sl

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.6. Evidencias a presentar Sl

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:
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1.2.7. Instructor/Area responsable. Sl

2. 2. PERFIL DEL INSTRUCTOR

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente
informacion disponible para consulta de los aprendices:

2.1.1. Informacién académica y experiencia laboral. NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4 Evidencia 5 Evidencia 6

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente
informacion disponible para consulta de los aprendices:

2.1.2. Correo electrénico Institucional o profesional. NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente
informacion disponible para consulta de los aprendices:

2.1.3. Regional y Centro de Formacién. NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente
informacidn disponible para consulta de los aprendices:

2.1.4. Horario de atencidn sincrénica, minimo una hora a la semana, el(los) dias(s) de atencién, ruta

; Sl
exacta y/o enlace para el ingreso.

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente
informacion disponible para consulta de los aprendices:

2.1.5. Area a orientar dentro del programa (vocero, técnico, bilingliismo, promover, entre otras). NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4 Evidencia 5 Evidencia 6

3. 3. DISPONIBILIDAD

3.1. El EEF verifica y garantiza que se encuentren disponibles para el trabajo del aprendiz, de
acuerdo con el cronograma de fases del programa, las actividades, enlaces para envio de Sl
evidencias, pruebas/foros, entre otras.

4. 4. MENU DEL CURSO

4.1. Organiza el Menu del Curso con las secciones estipuladas en la guia de orientaciones actual,

segun Menu del Curso | o II. Sl

5. 5. CALIFICACIONES

5.1. En el espacio "Calificaciones? el EEF, asocia todas las actividades o evidencias, teniendo en
cuenta lo estipulado en el cronograma de fase y conforme a lo establecido en la guia de Sl
orientaciones actual.

6. 6. CONFIGURACION

6.1. El EEF configura con una fecha limite de entrega, cada una de las evidencias, en concordancia

] Sl
con las fechas establecidas en el cronograma de la fase.

7. 7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la seccién denominada “Seguimiento y Evaluacién" con las siguientes
subsecciones:

7.1.1. "Reporte de Curso". Sl
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7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la secciéon denominada “Seguimiento y Evaluacién" con las siguientes
subsecciones:

7.1.2. "Seguimiento a la Formacién". Sl
7.2. La subseccién ?Reporte de Cursg? se encuentra organizada con las subsecciones por cada una S|
de las fases del programa de formacién.
7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacidn”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.3.1.7Comités evaluativos ? Actas?. Sl
7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacidn”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.3.2. 7Documentos de retencién de aprendices?. Sl
7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacidn”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.3.3. 7Reuniones EEF ? Actas?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.1. ?Actas de Comité?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.2. ?Planes de Mejoramiento?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.3. 7Registro de Novedades?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.4. ?Llamados de Atencién?. Sl
8. 8.SESIONES EN LINEA
8.1. El EEF organiza en el Menu del Curso la seccién ?Sesiones en Linea". Sl
8.2. El EEF organiza en el enlace ?Contenido del Curso?, la seccién ?Sesiones en !.inea?/ S|
subsecciones por cada una de las Fases, de acuerdo con el avance de la formacién.
8.3. El EEF organiza en eIIMenL’J del Curso la seccién ?Sesiones en Linea?, sub.slecciones por cada S|
una de las Fases/subseccién por mes, de acuerdo con el avance de la formacion.
9. 9. FOROS
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1/.1. Configura IeI nombre de el(los) Foro(s) de Dudas e Inquietudes conforme a lo establecido en la S|
guia de orientaciones actual.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.2. Se encgentra como minimo un Foro de Dudas e Inquietudes disponible para la participacién S|
de los aprendices.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.3. Configurq el(los) Foro(s) Tematico(s), con fecha de inicio y finalizacién, de acuerdo con las S|
fechas establecidas en el cronograma de fase.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.4. Realiza la apertura de eI(Ios_) Foro(s) Te,mético(.s) en Ilas fechas establecidas en el cronograma S|
de la fase, conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.

9.1. Durante el programa formativo el EEF:
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9.1.5. Responde las preguntas realizadas por los aprendices en el Foro de Dudas e Inquietudes en

un plazo maximo de un dia habil. Sl

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.6. El instructor responsable responde el(los) Foro(s) Tematico(s) en un plazo maximo de un dia

habil. S|

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.7. El instructor responsable retroalimenta el(los) Foro(s) Tematico(s) disponibles, conforme a lo

A p ’ h Sl
establecido en la guia de orientaciones actual.

10. 10. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.1. Retroalimenta y califica las evidencias conforme a lo establecido en la guia de orientaciones

actual. NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4 Evidencia 5 Evidencia 6 Evidencia 7 Evidencia 8 Evidencia 9 Evidencia 10
Evidencia 11 Evidencia 12

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.2. Realiza la retroalimentacién de las evidencias en un plazo maximo de tres dias habiles. Sl

11. 11. ANUNCIOS

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacion:

11.1.1. Nombre de la fase del proyecto. Sl

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacion:

11.1.2. Fecha de inicio y finalizacién de la fase. Sl

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacion:

11.1.3. Instrucciones sobre qué consultar de manera inicial. Sl

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacion:

11.1.4. Pasos a seguir para el desarrollo de las actividades. Sl

11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.1. Anuncio(s) de inicio de actividad(es) de proyecto. Sl

11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.2. Anuncio(s) de cierre de actividad(es) de proyecto. Sl

11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.3. Anuncio semanal de invitacién para el ingreso a la sesién en linea. NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4

11.3. Publica anuncio de aprendices aprobados de la fase, conforme a lo establecido en la guia de

; ; Sl
orientaciones actual.

11.4. Los anuncios de la fase actual cumplen con su funcién comunicativa y conforme a lo

? . ) ) Sl
establecido en la guia de orientaciones actual.

12. 12. SESIONES EN LINEA SEMANALES

12.1. En la seccién “Sesiones en Linea” / subseccion por Fase / subseccion por mes, publica:
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12.1.1. Grabaciones semanales de las sesiones en linea, de acuerdo al avance del proceso formativo, S|
conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.

12.1. En la seccién “Sesiones en Linea” / subseccién por Fase / subseccién por mes, publica:
12.1.2. Resumen de las sesiones semanales, de acuerdo al avance del proceso formativo, conforme S|
a lo establecido en la guia de orientaciones actual.

13. 13. DOCUMENTOS SEGUIMIENTO Y EVALUACION

13.1. EI EEF publica en la subsecciéon "Seguimiento a la Formacion":
13.1.1. Subseccién ?Reuniones EEF ? Actas" dos documentos mensuales de las reuniones realizadas. | NO
EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2

13.1. El EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacién":
13.1.2. Subseccién ?Comités evaluativos-Actas? documento(s) de las acciones consideradas para la S|
gestién académica del aprendiz, minimo un documento al terminar la fase.

13.1. EI EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacion":
13.1.3. Subseccién ?Documentos de retencién de aprendices? la(s) evidencia(s) de las acciones de
retencion realizadas con los aprendices en riesgo de desercién, minimo un documento al terminar la | Sl

fase.

13.2.

El EEF publica al final de cada fase en la subseccion "Reporte del Curso - Fase " la siguiente informacién:

13.2.1. Copia del libro de calificaciones con la totalidad de evidencias calificadas.

S|

13.2.

El EEF publica al final de cada fase en la subseccion "Reporte del Curso - Fase " la siguiente informacién:

13.2.2. Formatos de cierre de la fase inmediatamente anterior, debidamente diligenciado con la
descarga de los juicios de evaluacién, conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.

S|

14. 14. CONCLUSION FOROS

14.1

. El instructor encargado publica la conclusién de el(los) Foro(s) Tematico(s):

14.1.1. En las fechas establecidas en el cronograma de fase o maximo el dia habil siguiente.

S|

14.1.

El instructor encargado publica la conclusién de el(los) Foro(s) Tematico(s):

14.1.2. Realizando una nueva respuesta conforme a lo establecido en la guia de orientaciones
actual.

S|

15. 15. NETIQUETA

15.1. En todos los espacios de comunicacién se evidencia un lenguaje cortés y respetuoso, con uso
de las normas de netiqueta y buenas practicas ortogréficas y gramaticales.

S|

TOTAL:

55/62

]




Centro de Formacién: 9216 - CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
ID Acompaiiamiento: 46644
Ficha: 3118563

Instructor: 52798694 CAROLINA MENDOZA VIVAS

Fecha de aplicaciéon: 2025-08-22 15:26:41

Hernandez

Nombre facilitador: OSCAR MAURICIO BEDOYA SANCHEZ
Fecha Inicio: 2024-11-18 Fecha Fin: 2027-02-17
Nombre del Programa: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Lista de chequeo aplicada por: Richard Ferney Mufioz

iTEM

SI/NO

1. 1. CRONOGRAMA

1.1

Segun Menu del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacién:

1.1.1. Nombre de las Fases.

Sl

1.1

Segun Menu del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacién:

1.1.2. Actividades de proyecto.

Sl

1.1

Segun Menu del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacién:

1.1.3. Actividades de aprendizaje.

Sl

1.1

Segun Menu del Curso | o I, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacién:

1.1.4. Tiempo de duracién estimado (horas, dias, semanas 0 meses).

Sl

1.1

Segun Menu del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacién:

1.1.5. Fecha de inicio y fin de cada fase.

Sl

1.2.

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

1.2.1. Nombre de la Fase.

S|

1.2.

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

Segln Menu del Curso | o Il 'y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

1.2.2. Nombre de la(s) actividad(es) de proyecto.

Sl

1.2.

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

1.2.3. Actividades de aprendizaje a realizar durante la fase.

S|

1.2.

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

Segln Menu del Curso | o Il 'y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

1.2.4. Resultados de Aprendizaje.

Sl

1.2.

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

1.2.5. Fecha de inicio y finalizacién de las actividades.

NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.6. Evidencias a presentar

NO
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EVIDENCIAS

Evidencia 11 Evidencia 12

1.2. Segun Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

1.2.7. Instructor/Area responsable. Sl

2. 2. PERFIL DEL INSTRUCTOR

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la gufa de orientaciones actual, la siguiente
informacién disponible para consulta de los aprendices:

2.1.1. Informacién académica y experiencia laboral. NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4 Evidencia 5 Evidencia 6 Evidencia 7

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente
informacidn disponible para consulta de los aprendices:

2.1.2. Correo electrénico Institucional o profesional. NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la gufa de orientaciones actual, la siguiente
informacién disponible para consulta de los aprendices:

2.1.3. Regional y Centro de Formacién. NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la gufa de orientaciones actual, la siguiente
informacién disponible para consulta de los aprendices:

2.1.4. Horario de atencidn sincrénica, minimo una hora a la semana, el(los) dias(s) de atencién, ruta

. Sl
exacta y/o enlace para el ingreso.

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la gufa de orientaciones actual, la siguiente
informacién disponible para consulta de los aprendices:

2.1.5. Area a orientar dentro del programa (vocero, técnico, bilingiiismo, promover, entre otras). NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4 Evidencia 5 Evidencia 6 Evidencia 7

3. 3. DISPONIBILIDAD

3.1. El EEF verifica y garantiza que se encuentren disponibles para el trabajo del aprendiz, de
acuerdo con el cronograma de fases del programa, las actividades, enlaces para envio de Sl
evidencias, pruebas/foros, entre otras.

4. 4. MENU DEL CURSO

4.1. Organiza el Ment del Curso con las secciones estipuladas en la guia de orientaciones actual,

segun Mend del Curso | o Il Sl

5. 5. CALIFICACIONES

5.1. En el espacio "Calificaciones? el EEF, asocia todas las actividades o evidencias, teniendo en
cuenta lo estipulado en el cronograma de fase y conforme a lo establecido en la guia de Sl
orientaciones actual.

6. 6. CONFIGURACION

6.1. El EEF configura con una fecha limite de entrega, cada una de las evidencias, en concordancia

. Sl
con las fechas establecidas en el cronograma de la fase.

Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4 Evidencia5 Evidencia 6 Evidencia 7 Evidencia 8 Evidencia 9 Evidencia 10
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7. 7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la seccién denominada “Seguimiento y Evaluacién" con las siguientes
subsecciones:

7.1.1. "Reporte de Curso".

Sl

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la secciéon denominada “Seguimiento y Evaluacién" con las siguientes
subsecciones:

7.1.2. "Seguimiento a la Formacién". Sl
7.2. La subseccién ?Reporte de Cursg? se encuentra organizada con las subsecciones por cada una S|
de las fases del programa de formacidn.
7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacién”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.3.1.7Comités evaluativos ? Actas?. Sl
7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacidn”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.3.2. 7Documentos de retencién de aprendices?. Sl
7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacidn”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.3.3. ?Reuniones EEF ? Actas?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.1. ?Actas de Comité?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.2. ?Planes de Mejoramiento?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.3. 7Registro de Novedades?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.4. ?Llamados de Atencién?. Sl
8. 8.SESIONES EN LINEA
8.1. El EEF organiza en el Menu del Curso la seccién ?Sesiones en Linea". Sl
8.2. El EEF organiza en el enlace ?Contenido del Curso?, la seccién ?Sesiones en !.inea?/ S|
subsecciones por cada una de las Fases, de acuerdo con el avance de la formacién.
8.3. El EEF organiza en eIIMenL’J del Curso la seccién ?Sesiones en Linea?, sub.slecciones por cada S|
una de las Fases/subseccién por mes, de acuerdo con el avance de la formacion.
9. 9. FOROS
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1/.1. Configura IeI nombre de el(los) Foro(s) de Dudas e Inquietudes conforme a lo establecido en la S|
guia de orientaciones actual.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.2. Se encgentra como minimo un Foro de Dudas e Inquietudes disponible para la participacién S|
de los aprendices.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.3. Configura el(los) Foro(s) Temético(s), con fecha de inicio y finalizacién, de acuerdo con las S|

fechas establecidas en el cronograma de fase.




N2

iTEM SI/NO

9.1.

Durante el programa formativo el EEF:

9.1.4. Realiza la apertura de el(los) Foro(s) Tematico(s) en las fechas establecidas en el cronograma

’ P ) . Sl
de la fase, conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.

9.1.

Durante el programa formativo el EEF:

9.1.5. Responde las preguntas realizadas por los aprendices en el Foro de Dudas e Inquietudes en

un plazo maximo de un dia habil. Sl

9.1.

Durante el programa formativo el EEF:

9.1.6. El instructor responsable responde el(los) Foro(s) Temético(s) en un plazo maximo de un dia

habil. NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4

9.1.

Durante el programa formativo el EEF:

9.1.7. El instructor responsable retroalimenta el(los) Foro(s) Tematico(s) disponibles, conforme a lo

establecido en la guia de orientaciones actual. NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4

10. 10. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

10.1

. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.1. Retroalimenta y califica las evidencias conforme a lo establecido en la guia de orientaciones

actual. NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3

10.1.

Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.2. Realiza la retroalimentacién de las evidencias en un plazo maximo de tres dias habiles. NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4 Evidencia 5 Evidencia 6 Evidencia 7 Evidencia 8 Evidencia 9

11. 11. ANUNCIOS

111

. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.1. Nombre de la fase del proyecto. Sl

. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.2. Fecha de inicio y finalizacién de la fase. Sl

. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.3. Instrucciones sobre qué consultar de manera inicial. Sl

. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.4. Pasos a sequir para el desarrollo de las actividades. Sl

11.2.

Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.1. Anuncio(s) de inicio de actividad(es) de proyecto. Sl

11.2.

Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.2. Anuncio(s) de cierre de actividad(es) de proyecto. Sl

11.2

. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:




iTEM

SI/NO

11.2.3. Anuncio semanal de invitacidn para el ingreso a la sesion en linea.

NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3

11.3. Publica anuncio de aprendices aprobados de la fase, conforme a lo establecido en la guia de
orientaciones actual.

NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4 Evidencia 5

11.4. Los anuncios de la fase actual cumplen con su funcién comunicativa y conforme a lo
establecido en la guia de orientaciones actual.

S|

12. 12. SESIONES EN LINEA SEMANALES

12.1.

En la seccién “Sesiones en Linea” / subseccién por Fase / subseccién por mes, publica:

12.1.1. Grabaciones semanales de las sesiones en linea, de acuerdo al avance del proceso formativo,
conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.

S|

12.1.

En la seccién “Sesiones en Linea” / subseccidn por Fase / subseccién por mes, publica:

12.1.2. Resumen de las sesiones semanales, de acuerdo al avance del proceso formativo, conforme
a lo establecido en la guia de orientaciones actual.

NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4

13. 13. DOCUMENTOS SEGUIMIENTO Y EVALUACION

13.1.

El EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacion":

13.1.1. Subseccién ?Reuniones EEF ? Actas" dos documentos mensuales de las reuniones realizadas.

NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2

13.1.

El EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacién":

13.1.2. Subseccién ?Comités evaluativos-Actas? documento(s) de las acciones consideradas para la
gestién académica del aprendiz, minimo un documento al terminar la fase.

Sl

13.1.

El EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacion":

13.1.3. Subseccién ?Documentos de retencién de aprendices? la(s) evidencia(s) de las acciones de
retencion realizadas con los aprendices en riesgo de desercidn, minimo un documento al terminar la
fase.

NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2

13.2.

El EEF publica al final de cada fase en la subseccién "Reporte del Curso - Fase " la siguiente informacidn:

13.2.1. Copia del libro de calificaciones con la totalidad de evidencias calificadas.

Sl

13.2.

El EEF publica al final de cada fase en la subseccién "Reporte del Curso - Fase " la siguiente informacidn:

13.2.2. Formatos de cierre de la fase inmediatamente anterior, debidamente diligenciado con la
descarga de los juicios de evaluacién, conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.

Sl

14. 14. CONCLUSION FOROS

14.1.

El instructor encargado publica la conclusion de el(los) Foro(s) Tematico(s):

14.1.1. En las fechas establecidas en el cronograma de fase o maximo el dia habil siguiente.

NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4

14.1.

El instructor encargado publica la conclusién de el(los) Foro(s) Tematico(s):




Ne ITEM SI/NO
14.1.2. Realizando una nueva respuesta conforme a lo establecido en la guia de orientaciones NO
actual.
EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4
15. 15. NETIQUETA

15.1. En todos los espacios de comunicacién se evidencia un lenguaje cortés y respetuoso, con uso S|
de las normas de netiqueta y buenas practicas ortogréficas y gramaticales.

TOTAL: 45/62

]




Centro de Formacion: 9216 - CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

ID Acompaiiamiento: 52765 Nombre facilitador: Maria Fernanda Valverde Rivera

Ficha: 3134549 Fecha Inicio: 2024-12-09 Fecha Fin: 2027-03-08

Instructor: 52798694 CAROLINA MENDOZA VIVAS Nombre del Programa: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Fecha de aplicacion: 2025-10-20 23:11:46 Lista de chequeo aplicada por: Nicolayev Castiblanco Lozada
Ne iTEM SI/NO

1. 1. CRONOGRAMA

1.1. Seguin Mend del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.1. Nombre de las Fases. Sl

1.1. Seguin Mend del Curso | o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.2. Actividades de proyecto. Sl

1.1. Seguin Mend del Curso | o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.3. Actividades de aprendizaje. Sl

1.1. Seguin Mend del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.4. Tiempo de duracién estimado (horas, dias, semanas o meses). Sl

1.1. Seguin Mend del Curso | o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.5. Fecha de inicio y fin de cada fase. Sl

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

1.2.1. Nombre de la Fase. Sl

1.2. Segun Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.2. Nombre de la(s) actividad(es) de proyecto. Sl

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

1.2.3. Actividades de aprendizaje a realizar durante la fase. Sl

1.2. Segun Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.4. Resultados de Aprendizaje. Sl

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

1.2.5. Fecha de inicio y finalizacién de las actividades. S|

1.2. Segun Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.6. Evidencias a presentar Sl

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:




iTEM

SI/NO

1.2.7. Instructor/Area responsable.

Sl

2. 2. PERFIL DEL INSTRUCTOR

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente
informacion disponible para consulta de los aprendices:

2.1.1. Informacién académica y experiencia laboral.

Sl

2.1.S

informacién disponible para consulta de los aprendices:

e encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente

2.1.2. Correo electrénico Institucional o profesional.

Sl

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente
informacion disponible para consulta de los aprendices:

2.1.3. Regional y Centro de Formacién.

Sl

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la gufa de orientaciones actual, la siguiente
informacién disponible para consulta de los aprendices:

exacta y/o enlace para el ingreso.

2.1.4. Horario de atencidn sincrénica, minimo una hora a la semana, el(los) dias(s) de atencién, ruta

S|

2.1.S

informacién disponible para consulta de los aprendices:

e encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente

con las fechas establecidas en el cronograma de la fase.

2.1.5. Area a orientar dentro del programa (vocero, técnico, bilingiiismo, promover, entre otras). Sl
3. 3. DISPONIBILIDAD
3.1. El EEF verifica y garantiza que se encuentren disponibles para el trabajo del aprendiz, de
acuerdo con el cronograma de fases del programa, las actividades, enlaces para envio de Sl
evidencias, pruebas/foros, entre otras.
4. 4. MENU DEL CURSO
4.1. Organiza el Menu del Curso con las secciones estipuladas en la guia de orientaciones actual, S|
seguin Menu del Curso | o II.
5. 5. CALIFICACIONES
5.1. En el espacio "Calificaciones? el EEF, asocia todas las actividades o evidencias, teniendo en
cuenta lo estipulado en el cronograma de fase y conforme a lo establecido en la guia de Sl
orientaciones actual.
6. 6. CONFIGURACION
6.1. El EEF configura con una fecha limite de entrega, cada una de las evidencias, en concordancia S|

7. 7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la seccién denominada “Seguimiento y Evaluacién" con las siguientes
subsecciones:

7.1.1. "Reporte de Curso".

Sl

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la seccién denominada “Seguimiento y Evaluacién" con las siguientes
subsecciones:

7.1.2. "Seguimiento a la Formacién". Sl

7.2. La subseccién ?Reporte de Curso? se encuentra organizada con las subsecciones por cada una S|

de las fases del programa de formacién.
7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacién”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

7.3.1.7Comités evaluativos ? Actas?. Sl
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SI/NO

7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacidn”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.3.2. 7Documentos de retencién de aprendices?. Sl
7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacidn”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.3.3. 7Reuniones EEF ? Actas?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.1. ?Actas de Comité?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.2. ?Planes de Mejoramiento?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.3. 7Registro de Novedades?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.4. ?Llamados de Atencién?. Sl
8. 8.SESIONES EN LINEA
8.1. El EEF organiza en el Menu del Curso la seccién ?Sesiones en Linea". Sl
8.2. El EEF organiza en el enlace ?Contenido del Curso?, la seccién ?Sesiones en !.inea?/ S|
subsecciones por cada una de las Fases, de acuerdo con el avance de la formacién.
8.3. El EEF organiza en eIIMenL’J del Curso la seccién ?Sesiones en Linea?, sub.slecciones por cada S|
una de las Fases/subseccién por mes, de acuerdo con el avance de la formacién.
9. 9. FOROS
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1/.1. Configura IeI nombre de el(los) Foro(s) de Dudas e Inquietudes conforme a lo establecido en la S|
guia de orientaciones actual.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.2. Se encgentra como minimo un Foro de Dudas e Inquietudes disponible para la participacién S|
de los aprendices.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.3. Configurq el(los) Foro(s) Tematico(s), con fecha de inicio y finalizacién, de acuerdo con las S|
fechas establecidas en el cronograma de fase.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.4. Realiza la apertura de eI(Ios_) Foro(s) Te,mético(.s) en Ilas fechas establecidas en el cronograma S|
de la fase, conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.5. Respg)n'de las preggnta:s rlealizadas por los aprendices en el Foro de Dudas e Inquietudes en S|
un plazo maximo de un dia habil.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.,1.§. El instructor responsable responde el(los) Foro(s) Tematico(s) en un plazo maximo de un dia S|
habil.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.7. El instructor responsable retroalimenta el(los) Foro(s) Tematico(s) disponibles, conforme a lo S|

establecido en la guia de orientaciones actual.




iTEM SI/NO

10. 10. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:
10.1.1. Retroalimenta y califica las evidencias conforme a lo establecido en la guia de orientaciones S|
actual.

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:
10.1.2. Realiza la retroalimentacién de las evidencias en un plazo maximo de tres dias habiles. Sl

11. 11. ANUNCIOS

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:
11.1.1. Nombre de la fase del proyecto. Sl

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:
11.1.2. Fecha de inicio y finalizacién de la fase. Sl

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:
11.1.3. Instrucciones sobre qué consultar de manera inicial. Sl

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:
11.1.4. Pasos a sequir para el desarrollo de las actividades. Sl

11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:
11.2.1. Anuncio(s) de inicio de actividad(es) de proyecto. Sl

11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:
11.2.2. Anuncio(s) de cierre de actividad(es) de proyecto. Sl

11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:
11.2.3. Anuncio semanal de invitacién para el ingreso a la sesién en linea. Sl
11..3. Puplica anuncio de aprendices aprobados de la fase, conforme a lo establecido en la guia de NO
orientaciones actual.
EVIDENCIAS
Evidencia 1
11.4. Los_ anuncios d/e la fasg actu_al cumplen con su funcién comunicativa y conforme a lo S|
establecido en la guia de orientaciones actual.

12. 12, SESIONES EN LINEA SEMANALES

12.1. En la seccién “Sesiones en Linea” / subseccién por Fase / subseccién por mes, publica:
12.1.1. Grabaciones se_manales dellas sesipnes en linea, de acuerdo al avance del proceso formativo, S|
conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.

12.1. En la seccién “Sesiones en Linea” / subseccion por Fase / subseccion por mes, publica:
12.1.2. Resumen de las §esione§ sema?nales, de acuerdo al avance del proceso formativo, conforme S|
a lo establecido en la guia de orientaciones actual.

13. 13. DOCUMENTOS SEGUIMIENTO Y EVALUACION

131

. El EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacion™:

13.1.1. Subseccién ?Reuniones EEF ? Actas" dos documentos mensuales de las reuniones realizadas. | S|

131

. El EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacion™:



https://sava.sena.edu.co/gfvd/archivos/soporte_acompanamiento/52765/b272db97cc583991ed993b86ebb88329.png

Ne ITEM SI/NO
13.1.2. Subseccién ?Comités evaluativos-Actas? documento(s) de las acciones consideradas para la S|
gestién académica del aprendiz, minimo un documento al terminar la fase.

13.1. EI EEF publica en la subsecciéon "Seguimiento a la Formacion":
13.1.3. Subseccién ?Documentos de retencién de aprendices? la(s) evidencia(s) de las acciones de
retencion realizadas con los aprendices en riesgo de deserciéon, minimo un documento al terminar la | Sl
fase.
13.2. EI EEF publica al final de cada fase en la subseccion "Reporte del Curso - Fase " la siguiente informacién:
13.2.1. Copia del libro de calificaciones con la totalidad de evidencias calificadas. Sl
13.2. EIl EEF publica al final de cada fase en la subseccién "Reporte del Curso - Fase " la siguiente informacién:
13.2.2. Formatos de cierre de la fase inmediatamente anterior, debidamente diligenciado con la S|
descarga de los juicios de evaluacién, conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
14. 14. CONCLUSION FOROS
14.1. El instructor encargado publica la conclusiéon de el(los) Foro(s) Tematico(s):
14.1.1. En las fechas establecidas en el cronograma de fase o maximo el dia habil siguiente. Sl
14.1. El instructor encargado publica la conclusiéon de el(los) Foro(s) Tematico(s):
14.1.2. Realizando una nueva respuesta conforme a lo establecido en la guia de orientaciones S|
actual.
15. 15. NETIQUETA
15.1. En todos los espacios de comunicacién se evidencia un lenguaje cortés y respetuoso, con uso S|
de las normas de netiqueta y buenas practicas ortogréficas y gramaticales.
TOTAL: 61/62

]




SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CO1.PCCNTR.7501371 del 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacidn:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

SENA DISTRITO CAPITAL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO -
CGl

TIPO DE CONTRATO

Prestacién de servicios

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7501371 del 2025
Prestar servicios profesionales de caracter temporal en
formacién profesional integral de acuerdo con la red de
OBIJETO conocimiento y/o area tematica en los niveles de formacién

titulada y/o complementaria, modalidad virtual y/o presencial,
programada por el Centro de Disefio y Metrologia vigencia 2025.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 17-02-2025

FECHA DE INICIO 17/02/2025

PLAZO INICIAL 307 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 23/12/2025

RAZON SOCIAL Carolina Mendoza Vivas

CCoNIT 52798694

NOMBRE DEL REPRESENTANTE N/A

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL N/A

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Centro de Disefio y Metrologia

VALOR INICIAL 47.068.329,00 COP
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2025 por un valor de DOS MILLONES CIENTO

FORMA DE PAGO

CUARENTA'Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA'Y OCHO PESQOS
($ 2.146.438 ,00) M/CTE., b) Nueve (09) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2025
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por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($ 4.599.511,00) M/CTE.,
cada uno y c) un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($
3.526.292,00) M/CTE.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

36-02-00-011-921610

CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO

47.068.329 COP

FECHA DE TERMINACION FINAL

23/12/2025

FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)

No aplica

VALOR TOTAL PAGADO 47.068.329 COP
VALOR TOTAL EJECUTADO 47.068.329 COP
SUPERVISOR EDGAR RAMOS PERILLA
APOYO A LA SUPERVISION No aplica
MODIFICACION NRO. No aplica

CDP QUE RESPALDA EL No aplica
MODIFICATORIO

CRP QUE RESPALDA EL No aplica
MODIFICATORIO

SUSPENSION No aplica

CESION DE CONTRATO No aplica

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA No aplica

CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirio las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
Obligaciones Especificas

Parcialmente / No se requirié el

¢CUMPLIO?

[Seleccione: SI / NO /
PRODUCTO O EVIDENCIA

cumplimiento]

Desarrollar actividades de

formaciéon profesional integral,

. ® Reporte de Ingresos LMS.
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asegurando la aplicacién de
metodologias  activas  para
facilitar la apropiacién de
competencias por parte de los
aprendices

e Acta de inicio concertada con
los aprendices.

® Reconocimiento de
aprendizajes previos.

® Guias de aprendizaje.

e Material de apoyo

® Planeacién pedagdgica

Aplicar estrategias pedagdgicas
y didacticas que favorezcan la
adquisicion de conocimientos y
habilidades de acuerdo con la
Disefio Curricular del Programa
de Formacion del programa

S|

Fomentar en los aprendices la
investigacion durante los
encuentros, usar material de
apoyo diferente al entregado en
plataforma, compartir ejemplos,
realizar las actividades practicas
con los aprendices.

Utilizar los ambientes de
formacién, herramientas vy
recursos tecnolégicos definidos
por la entidad (SOFIA Plus, LMS)
para la ejecucién de las
actividades formativas.

SI

Uso permanente de Zajuna vy
SofiaPlus.

Implementar el plan de
formacién conforme a la Disefio
Curricular del Programa de
Formaciéon y los lineamientos
pedagdgicos establecidos por el
SENA

SI

Seguir las fechas establecidas en
el cronograma de actividades
para cumplir con el desarrollo de
las actividades establecidas en la
guia de aprendizaje.

Para la formacion en modalidad
virtual, desarrollar las
actividades formativas conforme
a la Guia de Orientacién para
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G014vs.3 vy
demds lineamientos de Ia
Direccién de Formacion
Profesional.

SI

Plataforma Zajuna con las
actividades asociadas a la Guia
de  Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje —GFPI-G-014 vs.3, de
acuerdo con el cronograma de
actividades de la Fase.

Elaborar y gestionar actividades
de evaluacién formativa vy
sumativa, asegurando la
correcta  documentacidon y

S|

Portafolio Instructor en
OneDrive con los materiales
trabajados, guias,

presentaciones, material de
apoyo, grabacién de las
sesiones, registros de asistencia
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registro de los resultados en los
aplicativos institucionales.

y evidencias a partir de febrero
de 2025.

Registrar  los  juicios de
evaluacion en el aplicativo SOFIA
Plus y gestionar los reportes de
evaluacién de los aprendices y
demads informes requeridos por
la  coordinacion  académica
dentro de los plazos estipulados.

S|

® Formato cierre de fase

e Centro de calificaciones
plataforma Zajuna con las
actividades asociadas a los
resultados de aprendizaje,
evaluadas y sincronizadas con
Sofia Plus.

® Reporte de juicios evaluativos
de la Fase Actual.

e Planes de Mejoramiento
cuando aplique

Entregar evidencias de |la
ejecucion de la formacion,
incluyendo portafolios de
aprendizaje de los aprendices y
los propios del instructor,
conforme a los requisitos
institucionales.

S|

Portafolio Instructor en
OneDrive con los materiales
trabajados, guias,
presentaciones, material de
apoyo, grabacién de las
sesiones, registros de asistencia
y evidencias a partir de febrero
de 2025.

Monitorear el avance académico
de los aprendices y documentar
novedades académicas que
puedan afectar su desempefio.

SI

Realizar el seguimiento
periddico de ingreso a la

plataforma Zajuna.

Monitorear las entregas de las
evidencias, hacer anuncios vy
llamados de atencién a quienes
no las realizan.

Verificar el cumplimiento de los
criterios de evaluaciéon vy
certificacion de los aprendices
en los programas de formacion
complementaria, en
concordancia con la normativa
aplicable

S|

No se asignaron fichas asociadas
a programas de formacion
complementaria.

Orientar a los aprendices en la
fase de induccion,
proporcionando informacidn

SI

Realizar las jornadas de
induccion mediante encuentros
sincrénicos dejando las
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sobre el plan de estudios,
normativas institucionales y uso
de plataformas tecnoldgicas.

grabaciones respectivas, atender
el foro de dudas y responder los
mensajes de mensajeria interna
para solucionar las dudas sobre
el proceso de induccidn.

Asesorar a los aprendices en el
desarrollo de actividades
practicas y proyectos formativos
que fortalezcan la aplicacion de
conocimientos en entornos de
aprendizaje.

SI

Resolver las dudas de los
aprendices mediante el foro de
dudas, mensajeria interna y
grupo de WhatsApp de cada
ficha.

Acompafiar a los aprendices en
el proceso de formacién basado
en proyectos durante la vigencia
del contrato, garantizando el
desarrollo de competencias en
escenarios aplicados

S|

Retroalimentar las evidencias de
producto asociadas con el
proyecto formativo de andlisis y
desarrollo de software,
garantizando la aplicacién de los
conceptos explicados.

Acompafiiar a los aprendices en
la etapa productiva, cuando sea
requerido, facilitando el proceso
de articulacion entre Ia
formacién académica vy |Ia
experiencia practica.

SI

No fueron asignados aprendices
para seguimiento de etapa
productiva.

Registrar 'y gestionar las
evidencias de la formacién en los
aplicativos institucionales
dentro de los plazos
establecidos, asegurando Ia
trazabilidad de los procesos
formativos.

S|

Retroalimentar las evidencias
entregadas por los aprendices en
los tiempos establecidos.

Presentar informes académicos
relacionados con la ejecucidn de
la formacién, conforme a los
lineamientos establecidos en el
contrato.

SI

Presentar el informe mensual de
ejecucién adjuntando las
evidencias correspondientes.
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Documentar la planificacién vy
ejecuciéon de las actividades
formativas, garantizando su
alineacién con los objetivos del
programa de formacion.

S|

Publicar en la plataforma Zajuna
los cronogramas de Fase para
cada ficha, y adjuntarlos en el
informe mensual como
evidencia contractual.

Cumplir con la entrega mensual
de las evidencias de las
actividades de formacion
profesional ejecutadas tanto en
medios fisicos como virtuales, de
acuerdo con lo establecido por la
coordinacion académica, en
concordancia con lo requerido
en la formacidon en ambientes
virtuales

S|

Adjuntar mensualmente las
evidencias correspondientes a la
ejecucion del proceso formativo,
grabaciones, enlaces,
calificaciones, cronogramas en el
Formato GC, enviado a la
coordinacion.

Garantizar el adecuado uso y
conservacion de los materiales,
equipos y demas elementos
asignados para la formacién, en
cumplimiento de las normativas
del SENA sobre administracion
de recursos pedagdgicos.

SI

No me entregaron materiales ni
equipos para el desarrollo de la
formacion.

Respetar y aplicar las
disposiciones establecidas en el
Reglamento del Aprendiz y el
Manual de Convivencia,
asegurando el cumplimiento de
las normativas pedagdgicas vy
disciplinarias.

SI

Se cumplieron las disposiciones
de las normativas pedagdgicas y
disciplinarias establecidas,
manteniendo comunicacion,
respetuosa y asertiva con los
aprendices, durante los
encuentros y comunicaciones

establecidas con los aprendices.

Implementar las medidas de
seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST), en cumplimiento de la
normativa vigente

S|

Mantener una postura adecuada
mientras se usa el computador,
lugar de trabajo con exposicion
de luz adecuada, realizacién de
pausas activas.

Atender los lineamientos del
Manual de Supervision e

S|
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Interventoria para garantizar la
correcta ejecucion del contrato

Las demas actividades:

Desarrollar actividades
complementarias relacionadas
con el objeto contractual que
sean asignadas por el
subdirector del Centro o el

Supervisor del contrato, siempre

contractual establecido.

que estén directa y
exclusivamente vinculadas al
cumplimiento del objeto

SI

Se atendieron las disposiciones
asignadas durante la vigencia del
contrato, nueva asignacién de
fichas, acompafiamiento a

induccién, asesorias, reuniones

presenciales y/o virtuales.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
NRO. DE POLIZA 360-47-994000042178
CERTIFICADO O ANEXO Anexo
FECHA EXPEDICION 17/02/2025
FECHA APROBACION 17/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 17/02/2025 23/04/2026 4,706,832.90
Devoluciéon del pago
on ce’bag N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones
yP N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A
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3.2 Cumplimiento del objeto

El contrato se ejecuté con normalidad, dando cumplimiento y entregando todos los productores pactados en el
objeto y las obligaciones establecidas: Cumplir con la metodologia y uso de la plataforma Zajuna y SofiaPlus para
impartir formacién. Calificar a tiempo las diferentes actividades que hacen parte del proceso de formacién a cada
aprendiz y los resultados de aprendizaje asociados a las evidencias. Cumplir con las labores en general asignadas por
la supervision en las fechas solicitadas y con la calidad requerida. Se ejecutaron un total aproximado de 1600 horas
dirigidas al apoyo de la formacién Integral Profesional durante el periodo febrero — diciembre 2025.

Las horas se ejecutaron de la siguiente manera: * En la evaluacidon de los 30 resultados de aprendizaje con orientacidn
asignados a la ficha 3134549 del programa Andlisis y Desarrollo de Software (ADSO) en modalidad virtual * En la
evaluacion de los 30 resultados de aprendizaje con orientacion asignados a la ficha 3118308 del programa Analisis y
Desarrollo de Software (ADSO) en modalidad virtual. * En la evaluacion de los 30 resultados de aprendizaje con
orientacion asignados a la ficha 3118563 del programa Analisis y Desarrollo de Software (ADSO) en modalidad virtual.
* En la evaluacion de los 2 resultados de aprendizaje asignados a la ficha 3070292 del programa Analisis y Desarrollo
de Software (ADSO) en modalidad virtual. * En la evaluacion de los 2 resultados de aprendizaje asignados a la ficha
3070300 del programa Analisis y Desarrollo de Software (ADSO) en modalidad virtual. * En la evaluacién de los 11
resultados de aprendizaje asignados a la ficha 3336108 del programa Andlisis y Desarrollo de Software (ADSO) en
modalidad virtual. * En la evaluacidn de los 10 resultados de aprendizaje con orientacién asignados a la ficha 2881284
del programa Anédlisis y Desarrollo de Software (ADSO) en modalidad virtual. * En la evaluacion de los 10 resultados
de aprendizaje con orientacidn asignados a la ficha 2879334 del programa Analisis y Desarrollo de Software (ADSO)
en modalidad virtual. * En la evaluacion de los 11 resultados de aprendizaje con orientacion asignados a la ficha
2879335 del programa Andlisis y Desarrollo de Software (ADSO) en modalidad virtual. * En la evaluacion de los 3
resultados de aprendizaje con orientacion asignados a la ficha 2758283 del programa Analisis y Desarrollo de
Software (ADSO) en modalidad virtual.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisidon durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y

las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision
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Que el ordenador del gasto realizd la designacion de supervisién: EDGAR RAMOS PERILLA 17 de febrero
de 2025.

3.7 Liquidacidon del negocio juridico
No aplica

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No Aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $47.068.329
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $47.068.329
Valor ejecutado $47.068.329
Valor pagado $47.068.329
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $0,00

Para constancia se firma el 9 de diciembre de 2025.

%@

EDGAR RAMOS PERILLA
Supervisor del contrato

@L@*&Eﬁ
Elabord: Carolina Mendoza Vivas
Instructora
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Anexos:
- Copia del contrato

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social mes diciembre
- Designacion de las supervisiones del contrato.
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Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Nimero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

Informacion de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.7501371

N

Firmado
1 dia de tiempo transcurrido (15/02/2025 2:41:17 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
CO1.PCCNTR.7501371

Prestar servicios profesionales de caracter temporal en formacion profesional integral
de acuerdo con la red de conocimiento y/o area tematica en los niveles de formacion
titulada y/o complementaria, modalidad virtual y/o presencial, programada por el Centro
de Disefio y Metrologia vigencia 2025

Prestacién de servicios
[~ SiNo
307 Dias

23/12/2025 11:00 PM  *

0 dias

[~Si¢No *
[~Sil¥No *
[~Si[¢No *
[~Si[¢No *

i~ COLOMBIA, Bogota
[t1 s s s

Informacion del Proveedor contratista

SENA DISTRITO CAPITAL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO - CGI

0 Recomendacion
(es)

Carolina Mendoza Vivas

-~ COLOMBIA, Bogota
31 Numero de documento 52798694

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor

Carolina Mendoza Vivas
Carolina Mendoza Vivas

Aprobacion del contrato

Nonbre del banco Tipo de cuenta

BANCOLOMBIA Ahorros

Nimero de cuenta

67372493281

Aprobador - Proveedor
Aprobado Carolina Fecha de

15/02/2025 5:45:56 PM ((UTC-05:00)

por: Mendoza Vivas aprobacién: Bogota, Lima, Quito)

Aprobador - Entidad Estatal
Aprobado José Ricardo Fecha de

17/02/2025 9:56:45 AM ((UTC-

por: Pérez Camargo  aprobacién: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Documentos Tipo

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley
No 2022 del 2020

¢Debe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 20217

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos
publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios productores
agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del

[~ Sil¥No presupuesto destinados a la compra de alimentos

Contrato asociado a las

érdenes impartidas por la

Corte Constitucional en la
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en
[~ Si[¥No relacion con los derechos de los nifios del pueblo Wayuu.

Condiciones de entrega: A definir

El contrato puede ser prorrogado [~Si¥No

Configuracion financiera - Configuraciones generales

¢Se requieren emisiones de

Si[¥No
codigos de autorizacion? O


javascript:void(0);
javascript:void(0);

Configuracion financiera - Garantias

g',SoIicitut'i de 7SI No
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o [~ Si[¢¥No
etapas
Cumplimiento Si[”No
W Cumplimiento del contrato
V% del valor del
contrato
[~ Valor de la garantia
Responsabilidad
civil extra [~Si[¥No
contractual
Fecha limite

10,00

Fecha de vigencia (desde) 13 horas para terminar (17/02/2025 11:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha de vigencia (hasta) 23/04/2026 11:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

para entrega de 1 dia para terminar (78/02/2025 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: -

garantias:

Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion

Tipo de garantia

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Valor Brisor Fecha fin Estado

Definir Plan de Pagos?

Condiciones de facturacion y pago

Si@No

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura 30 dias

Comentarios

Nimero del Contrato

Anexos del contrato

Creado por
Agregado en
Comentario

CO1.PCCNTR.7501371
Proveedor Carolina Mendoza Vivas

Descripcion

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Direccion de notificaciones

Direccion de notificaciones
Ubicacion

Pais

Departamento

Municipio

Direccion

Codigo postal

Municipio de ejecucién del contrato

CALLE 15 No 31 42

CO-DC-11001 - Bogota

COLOMBIA

Distrito Capital de Bogota

Bogota
CALLE 15 No 31 42
111611

Latitud:
Longitud:

Grados (°)

Minutos (') Segundos (")

D Direccion

1 calle 15 # 31-42

1 CO1.PCCNTR 7501371

Ubicacion

COLOMBIA > Distrito Capital de Bogota > Bogota

Ref. Articulo Caodigo UNSPSC Descripcion

Prestar servicios profesionales de caracter

temporal en formacion profesional integral de
acuerdo con la red de conocimiento y/o area

1 86101710 temética en los niveles de formacion titulada y/o

complementaria, modalidad virtual y/o presencial,
por el Centro de Disefioy Metrologia
vigencia 2025

Configuraciones de documentos del proveedor

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

47.068.329,00

Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Incluya el precio como lo indique la

1,00 UN 47.068.329,00 47.068.329,00 47.068.329,00

Plazo maximo para el proveedor entregar los documentos de adjudicacién: 1 dia para terminar (78/02/2025 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
1 dia de tiempo transcurrido (15/02/2025 5:45:56 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha de entrega de documentos del proveedor:

Documentos del contrato




Descripcion Norrbre del docunento Detalle
r ANEXO COMPLEMENTARIO N° 0082 - 2025.pdf ANEXO COMPLEMENTARIO N° 0082 - 2025.pdf (detalle)
[ ANEXO CONTRATO N° 0082- 2025.pdf ANEXO CONTRATO N° 0082- 2025.pdf (detalle)
r IDONEIDAD CAROLINA MENDOZA.pdf IDONEIDAD CAROLINA MENDOZA.pdf (detalle)
r Acta No. 4. Seleccion para la contratacion de Instructores 2025.pdf Acta No. 4. Seleccion para la contratacion de Instructores 2025.pdf (detalle)
Asignaciones para el seguimiento
Ordenador del Gasto José Ricardo Pérez Can [~ Tipo de documento  Cédula de Ciudadania Numero de documento 19440401 nG(;Jﬁaﬁréj:rr y
Supervisor EDGAR RAMOS PERILI .~ Tipo de documento  Cédula de Ciudadania Namero de documento 19494507 nGC‘;“aﬂrg:rr y
Asignaciones Ordenador del pago
Ordenador del pago José Ricardo Pérez Can /- Tipo de documento  Cédula de Ciudadania Numero de documento 19440401 nGcL:t%rg;r Y
Agregar usuario
Histérico de asignaciones
Posicion Norrbre Fecha de seguimiento Carrbiado por
Ordenador del Gasto José Ricardo Pérez Camargo 17/02/2025 9:56:45 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) José Ricardo Pérez Camargo
Supervisor EDGAR RAMOS PERILLA 17/02/2025 9:56:45 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) José Ricardo Pérez Camargo
Ordenador del pago José Ricardo Pérez Camargo 17/02/2025 9:56:45 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) José Ricardo Pérez Camargo
Informacion presupuestal
Proyecto del Plan Marco para
i e Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
la Impleme ntam.on del Implementaciéon (CONPES 3932) derivado de intervenciones en
Acuerdo de Paz o asociado al [SiNo * cumplimiento del Acuerdo.
Acuerdo de Paz
Destinacién del gasto Inversion
Fuente de los recursos: Valor
Presupuesto General de la Nacién .
P [¥SiNo*  47.068.329
- PGN
Sistema General de
Si[@No *
Participaciones - SGP CSiM
Sistema General de Regalias - SGR [TSi¥No *
Recursos 'Propios (Alcaldias y —Sigho *
Gobernaciones)
Recursos de Crédito [TSi¥No *
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacion, Propios [TSi¥No *
Entidades Autonomas)
Total 47.068.329
Validacion Codigo BPIN
Codigo BAN Afio Estado
| 202400000000188 2025 Validado
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)
Codigo CDP Codigo BAN Tipo Estado del CDP Valor Total Saldo Valor a utilizar Estado de la consulta Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de blisqueda especificados
Entidad Estatal registrada en #SiNo
el SIIF
Codigo de autorizacion
Cédigo unidad/subunidad
. 36-02-00-011-921110
ejecutora
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Codigo Tipo Estado Saldo Valor a utilizar Cbdigo unidad/subunidad ejecutora Estado
[T 3525 CDP Con Compromiso 2.893.434.375 COP 47.068.329 COP 36-02-00-011-921610 Validado Editar
Saldo de CDP 2.893.434.375 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 47.068.329 COP
Ultima consulta a SIIF  Consulta Exitosa
Fecha de consulta SIIF 15/02/2025 6:45 AM
Compromiso presupuestal de gastos
Cddigo comproriso Tipo  Fecha conpromiso Estado conpromiso Valor conpromiso AVF/CDP Vonto por consumir IMonto presupuestal a liberar  Codigo Posicion de Gasto Consulta Becucion

No existen resultados que cumplan con los criterios de blsqueda especificados

Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF
Saldo total comprometido
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -
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PAGOSI MPLE | Pago alas Administradoras

[ ]
S I m p I eR Fecha Creacion Reporte: 2025-12-09, 06:19:24 PM  Tipo Planilla: I: Planilla independientes NUmero Planilla: 1077852071
Periodo Cotizacion: diciembre de 2025

Periodo Servicio: diciembre de 2025

PAGADO 09/12/2025
Filtro Seleccionado
Ubicacion Laboral BOGOTA D.C.
Datos del Aportante
Razén Social CAROLINA MENDOZA VIVAS
Documento CC52798694 Direccion CL 129A #93 A - 23
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 8185589
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion UNICO
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificaciéon
Detalle de los Pagos por Administradora
Nit Cédigo Nombre Administradora Afiliados Valor Sin Mora Valor Mora| Total Pagado
N900336004 25-14 COLPENSIONES 1 $227.800 $0 $227.800
N800130907 EPS002 SALUD TOTAL EPS 1 $178.000 $0 $178.000
N860011153 14-23 POSITIVA DE SEGUROS 1 $7.500 $0 $7.500
N860066942 CCF24 COMPENSAR CCF 1 $8.600 $0 $8.600
N899999034 PASENA SENA 1 $0 $0 $0
N899999239 PAICBF ICBF i $0 $0 $0
Total Pagado $421.900 $0 $421.900

Sefior empleador, este reporte contiene el valor total de su planilla para el filtro por ubicacion laboral BOGOTA D.C.. No incluye el descuento de Incapacidades ni saldos a favor, estos se
descuentan en el informe sin filtros.

Paginaldel

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:
606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

iEl Poder

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos. de Jo SIMPLE!
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacidn de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: Carolina Mendoza Vivas IDENTIFICACION
CIUDAD BOGOTA FECHA 4 de diciembre 2025 ‘REGIONAL ‘ DISTRITO CAPITAL 52.798.694
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA SENA DISTRITO CAPITAL -CALLE 15 No 31-42

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.7501371 de Febrero 17 de 2025

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

) LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION

LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X ACURRDO ONILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
conx
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
L [ el
GESTION DE TIC | X | JUAN CARLOS BAQUERO Jrern -._/)aymw_-_ =
- r J

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X SULMA CONSTANZA ALVAREZ g -g‘} 244 | TS 7l Lt

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros ' r]

i EDGAR RAMOS PERILLA
de Formacion)

SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES  (Administracién de % MARIO A. FORERO ;?Q P
edificio; Contratacion)
CONTABILIDAD X MIGUEL ANGEL GUTIERREZ - ',l... 3-
—
TESORERIA X DANA CAROLINA PUENTES oIy yPrel
LAA t -

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ - )
ACADEMICA EDGAR RAMOS PERILLA ?@7
E—

e il F 3
BIBLIOTECA EDNA SANTOS = %—ﬂﬂﬂv‘é_— w—/ T
_ l e -
1 i

OTRO

OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO EDGAR RAMOS PERILLA

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) MENDOZA VIVIAS
CAROLINA identificado(a) con CC. 52798694 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 5 de Diciembre de 2025 a las 09:43:43

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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Codigo:
GD-F-004

Proceso Gestion Documental

Formato Unico de Inventario Documental

SEDE REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA REGISTRO DE ENTRADA
UNIDAD ADMINISTRATIVA SUBDIRECCION DE CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA ANO MES DIA NUT - NUMERO UNICO DE TRANSFERENCIA
OFICINA PRODUCTORA ADMINISTRACION EDUCATIVA 2025 12 9
OBIJETO: Inventario para el archivo de gestién Hoja de
i FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION FOLIOS FRECUENCIA DE
No. ITEM CODIGO NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS SOPORTE CONSULTA NOTAS
INICIAL FINAL CAJA CARPETA | TOMO | OTRO DEL AL
https://senad-
1 11-9216-02  |Formato Cierre de Cursos ADSO Analisis APO1 - 3336108 14/10/2025 | 15/12/2025 soportes electrénicos digitales o025 o7 seee AN KSD1 VAS/333610
X Medio 82csf=1&web=1&e=Ynpjzz
https://senad-
2 11-9216-02  [Formato Cierre de Cursos ADSO Ejecucién APO7 - 3070300 15/11/2025 | 17/04/2026 soportes electrénicos digitales T e s st o
X Medio 0?csf=1&web=18&e=P8UKnG
https://senad-
3 11-9216-02  |Formato Cierre de Cursos ADSO Ejecucién AP0O7 - 3070292 15/11/2025 | 17/04/2026 soportes electrénicos digitales om0t o7 e CAONAKADL VAS/307029
X Medio 22csf=1&web=18&e=h1776Y
https://senad-
4 11-9216-02  [Formato Cierre de Cursos ADSO Ejecucién APO6 - 3118308 20/10/2025 | 17/12/2025 soportes electrénicos digitales e PSRV e SRR ST PE
X Medio 82csf=1&web=18e=QT4z6U
https://senad-
5 11-9216-02  |Formato Cierre de Cursos ADSO Ejecucién AP06 - 3118563 20/10/2025 | 17/12/2025 soportes electrénicos digitales e a0t o7 e CAONAKADL T
X Medio 32csf=1&web=18&e=QueeE2
ot comt cena_edy
6 11-9216-02 Formato Cierre de Cursos ADSO Ejecucion AP06 - 3134549 20/10/2025 17/02/2025 soportes electrénicos digitales 2instructores%202025/2025/Virtuales/CAROLINAY DZA%0VIVAS/313454
. 92csf=1&web=18&e=Iv257Q20FORMACI%C TUAL/Carolina%20Mend
X Medio %20VivasZcsf=18web=18e=eTXQS2
https://senad-
7 11-9216 GC_CDM_2025 17/02/2025 | 23/12/2025 soportes electrénicos digitales musharepalnkcom/ s fpersona) sene-eds <ol R
X Baja 2025/52798694 CAROLINA%20MEN| DO: )eb=1&e=9aHJgb
ELABORADO POR ENTREGADO POR RECIBIDO POR
NOMBRES Y APELLIDOS Carolina Mendoza Vivas Carolina Mendoza Vivas Edgar Ramos Perilla
CARGO Instructora Contratista Instructora Contratista Coordinador Académico
b -
FIRMA Coprll iy i = 2
FECHA 09 de Diciembre de 2025 09 de Diciembre de 2025 09 dé Diciémbfe de 2025
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