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Bucaramanga, noviembre de 2025

Sefiores .

FUNDACION CENTRO DiA TERESA DE JESUS
Nit. 900632931-9

R.L. CLAUDIA BUENO RIVERA

C.c. 63362476

REFERENCIA: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Mediante la presente, el Municipio de Bucaramanga lo invita a presentar propuesta a fin de celebrar
un convenio interadministrativo con el siguiente objeto: AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR
ATENCION INTEGRAL MEDIANTE ALOJAMIENTO TEMPORAL PARA LA ACTIVACION DE
RUTAS DE PROTECCION Y ATENCION A LA POBLACION LGBTIQ Y MUJERES EN SITUACION
DE RIESGO POR RAZON DE GENERO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.”, y cuyas
obligaciones en cabeza de FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE JESUS corresponden a:

1) ALCANCE DEL OBJETO Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS:

CONDICIONES TECNICAS MiNIMAS
Con el desarrollo del presente proyecto se pretende brindar atencién integral mediante alojamiento
temporal para la activacion de rutas de proteccién y atencién a la poblacién LGBTIQ y mujeres en
situacion de riesgo por razén de género, asi:

TABLA - CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS

UNIDAD
ITEM CONCEPTO ACTIVIDADES A REALIZAR DE CANT.
MEDIDA

Profesional en éareas de la salud o
A - o PERSONA (UNO PARA
ciencias sociales, con experiencia en LA EJECUCION DEL

manejo y coordinacion de procesos

sociales, poblacién vulnerable entre INDE%g:Ew% DEL 1
ellas: mujeres y poblacién diversa NUMERO DE

LGTBIQ, con minimo un afio de BENEFICIARIOS)
experiencia.

Profesional
Coordinacién

ESPECIFICACIONES TECNICAS

ITEM CONCEPTO ACTIVIDADES A REALIZAR UNIDAD DE MEDIDA CANT.

Durante la duracién del convenio, las
veinticuatro (24) horas del dia, se debe
garantizar por el operador instalaciones
que tengan espacios para la estancia y
descanso (cama sencilla, colchén y
almohada, sabana y toalla para el
cuerpo) de todos y cada uno de los
beneficiarios(as). Para la atencién de su
1 Alojamiento higiene personal, garantizar por cada | Dia 1
diez (10) cupos UN (1) bafio con
sanitario, lavamanos y ducha (unidad
sanitaria), lavado de ropa, y d&reas
comunes para descanso. Estos espacios
deben cumplir con las normas de higiene
y salubridades vigentes y, observar los
protocolos de servicio vigentes para la
poblacion beneficiaria del mismo.
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Consiste en cinco comidas: Desayuno,
media manana, Almuerzo, media tarde y
Cena) por cada beneficiario (a). Dicha
alimentacién se debe  suministrar
siguiendo los parametros de la minuta
patrén entregado por el Municipio para
adultos y nifios (as). Asi mismo, se debe
garantizar que las raciones cuenten con
todas las normas de higiene vy
presentacién. El servicio de alimentacién
incluye la manipulacién de alimentos.

Este servicio cubre una necesidad basica
para mantener las condiciones éptimas
de higiene para las personas alojadas

una vez por semana

Punto Focal de recepcion de los casos y
articulacion interinstitucional.
Intervenciéon psicosocial para realizar
valoracién, terapia y  seguimiento
individual por parte de un profesional en
psicologia. La terapia y seguimiento
individual se realizard por el profesional
durante una (1) hora de atencién cada 3
dias, durante la estancia en el
alojamiento del beneficiario (a) Haciendo
seguimiento a la evolucién de la atencioén
y realizando diagnostico respectivo.

Intervencién/dia (por cada beneficiario y/o
miembro del ntcleo familiar) cantidad
determinada por el Supervisor, de acuerdo
con la necesidad.

Acompariamiento y asesoria juridica para
la activacion de rutas y, gestiones
correspondientes para tramitar medidas
de proteccion y denuncias a las que haya
lugar.  Elaboracion de  documentos
durante la estancia. Realizando el debido
seguimiento e informes pertinentes.

Sesion (no aplica para menores de edad que
se encuentren representados por su madre,
toda vez que la asistencia de orientacién
juridica la recibe la madre) cantidad
determinada por el Supervisor, de acuerdo
con la necesidad.

Alcaldia de
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2 Alimentacién

3 Servicio de

lavanderia

4 Intervencién psicosocial

5 Acompaniamiento juridico

6 Terapeuta ocupacional

y/o pedagogo

Brindar acompafamiento de un terapeuta
ocupacional y/o pedagogo, con minimo un
afio de experiencia; para la reconstruccién
de proyectos de vida y la superacién
personal de mujeres y poblacién LGBTIQ
en situacién de violencia. Esto incluye la
evaluacién de capacidades y/o habilidades
individuales y el disefio de planes
personalizados que fomenten la
independencia econdémica y social. a
través de capacitaciones en programas
para el trabajo productivo y orientacién en
rutas de empleabilidad, con el propésito de
empoderar a las personas hacia una vida
auténoma y libre de violencia.

Sesién (no aplica para menores de edad que
se encuentren representados por su madre,
toda vez que la asistencia de orientacién
ocupacional la recibe la madre) cantidad
determinada por el Supervisor, de acuerdo
con la necesidad.

7 Kit de aseo por
beneficiario (a)

Rollo de papel higiénico triple hoja de 37
m

Jébén de bafio antibacterial de 120 grs,

en barra.
Cepillo de dientes para adultos con
cerdas suaves.

Desodorante en crema de 10 grs.
Shampoo en papeleta x 18 ml
Crema dentali con flGior de 50 mi.

Kit (Uno (1) al mes) 1

Transporte

8 (entrada a casa refugio o
luego de tramite de

gestiones, segtn el caso)

Servicio de transporte en Bucaramanga
para la entrada de victimas al
alojamiento temporal y tramite de
gestiones correspondientes para obtener
medidas de proteccién y atencién en
salud y/o juridica a las que haya lugar.

Ruta entrada (este valor aplica para el ntcleo
familiar, es decir cubre de 1 a 3 miembros del
nucleo familiar, cuando el nicleo familiar este
conformado de 4 a 6 integrantes, este valor
aplica doble, teniendo en cuenta la capacidad 1
de un automévil de servicio publico de 5
pasajeros, toda vez que, en la mayoria de los
casos, el nucleo familiar estara acompafiado
por el profesional que requiera el caso)

Transporte
9 (salida casa refugio a
tramite de gestiones,
segun el caso)

Servicio de transporte en Bucaramanga
para la salida de victimas al
alojamiento temporal y tramite de
gestiones correspondientes para obtener
medidas de proteccién y atencién en
salud y/o juridica a las que haya lugar.

Ruta salida (este valor aplica para €l nucleo
familiar, es decir cubre de 1 a 3 miembros del
ntcleo familiar, cuando el nlicleo familiar este
conformado de 4 a 6 integrantes este valor
aplica doble, teniendo en cuenta la capacidad 1
de un automévil de servicio publico de 5
pasajeros, toda vez que, en la mayorfa de los
casos, el nucleo familiar estara acompanado
por el profesional que requiera el caso)

ELEMENTOS COMPLEMENTARIOS

DESCRIPCION

UNIDAD DE

MEDIDA | CANT.
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Toallas higiénicas (flujo normal) paquete x 12 unidades Unidad 1
Rollo de papel higiénico adicional triple hoja de 37 m Unidad 1
Crema antipafalitis de 30grs Unidad 1
Pafiales para bebé X 30 Unid (cualquier etapa). Unidad 1
Maquinas de afeitar de tres hojas con banda lubricante. Unidad 1
Jabon de lavar x 300 grs Unidad 1
Pafiitos Himedos X 80 Und Unidad 1

APORTE NUTRICIONAL DE REFERENCIA:

1. POBLACION: MUJERES Y SUS PERSONAS A CARGO, VICTIMAS DE VIOLENCIA
BASADA EN GENERO, SEXUAL E INTRAFAMILIAR.

Las recomendaciones de energia y nutrientes y las categorias por periodos de la vida y grupos de
edad para los titulares de derecho se basan en la Minuta Patron por Tiempos de Consumo - Semanal
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la cual se encuentra anexa para detallar el aporte
nutricional promedio semanal que se requiere teniendo en cuenta la edad de los nifios y nifias, asi:

RANGO | TIPO DE | Calorias | Proteina | Grasa | Carboh. | Calcio | Hierro | Zinc
ETARIO | ALIMENTO (gr) (ar) (ar) (or) (gr) (mg) (mg)
6 a 8 | Desayuno 127 2.9 57 16,1 108,8 1,6 1,0
meses
Refrigerios 193 5,2 58 30,1 173,3 22 1.2
Almuerzo 230 9,6 9,0 25,8 111,86 25 0,7
Cena 230 9,6 9,0 25,8 1116 2,5 0,7
Tabla. Total de aportes diarios para los nifios y nifias de 6 a 8 meses
RANGO TIPO DE | Calorias | Proteinas Grasa | Carboh. Calcio | Hierro | Zinc
ETARIO ALIMENTO | (gr) (ar) (ar) (gr) (gn) {mg) (mg)
9 a 11 | Desayuno 200 6,7 9,0 23,0 118,1 2,0 0,7
meses
Refrigerios 185 5,2 57 32,7 194,8 3.1 15
Almuerzo 298 11,4 12,3 35,7 143,8 3,3 0,9
Cena 281 11,4 10,5 33,4 114,2 114,2 2,9

Tabla. Total, de aportes diarios para

los nifios y nifias de 9 a 11 meses

RANGO | TIPO DE | Calorias | Proteinas Grasa | Carboh. Calcio | Hierro | Zinc
ETARIO | ALIMENTO (gr) (gn) (gr) (gr) (gr) (mg) (mg)
1 a 3 | Desayuno 272 12,6 11,3 37,2 219,2 22 0,5
afios 11
meses
Refrigerios 280 8,4 7.3 45,7 218,8 1,4 0,5
Almuerzo 352 13,1 12,2 46,0 50,6 3,0 0,4
Cena 338 12,1 12,1 43,4 45,3 2,7 0,4
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Tabla. Total de aportes diarios para los nifios y nifias de 1 a 3 afios 11 meses

RANGO TIPO DE | Calorias | Proteinas Grasa | Carboh. | Calcio | Hierro | Zinc
ETARIO ALIMENTO | (gr) (gr) {ar) (gn) (gr) (mg) (mg)
4 a 6 afios | Desayuno 374 13,8 14,1 48,2 2457 2,9 0,5
11 meses
Refrigerios | 368 8,8 9,1 62,0 2416 23 0,6
Almuerzo 474 18,2 16,5 61,3 60,5 37 0,7
Cena 454 16,9 16,4 57,9 53,5 3,3 0,7

Tabla. Total, de aportes diarios para los nifios y nifias de 4 a 6 afios 11 meses

Aporte diario rango de 7 a 17 afios 11 meses

Macronutrientes AMDR % Energia
total diaria
4 a 17 afos
Proteinas 10- 20
Grasas 25-35
Carbohidratos 50-65

Resolucion 3803 de 2016 MINSALUD

Recomendaciones del Valor Calérico Total (VCT):

2, PQBLACION: PERSONAS CON ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE
GENERO DIVERSAS EN ESCENARIOS DE ALTA VULNERABILIDAD EN RAZON A

CALORIAS PROTEINAS GRASAS
RECOMENDACIONES
Kcal G g
18 a 60 afios 2500 14-20 % 20-35%
CARBOHIDRATOS | CALCIO | HIERRO
RECOMENDACIONES
g Mg mg
18 a 60 afios 50-65% 1000 20

VIOLENCIAS POR PREJUICIO. (ver ficha técnica y presupuesto al final)

Aporte diario rango de 7 a 17 afios 11 meses

Macronutrientes AMDR % Energia

total diaria

7 a 17 afios
Proteinas 10- 20
Grasas 25-35
Carbohidratos 50-65
Resolucion 3803 de 2016 MINSALUD

Recomendaciones del Valor Calorico Total (VCT):
CALORIAS PROTEINAS GRASAS
RANGO ETARIO
Kcal g o]
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18 a 60 afos 2500 14-20 % I 20-35% l
CARBOHIDRATOS CALCIO HIERRO
RANGO ETARIO
G mg mg
18 a 60 afios 50-65% 1000 20
2) OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL:

De acuerdo con las caracteristicas del convenio, FUNDACION CENTRO DiA TERESA DE JESUS
debera ejecutar las siguientes actividades:

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

10.

11.

Adelantar todas y cada una de las gestiones necesarias para la ejecucién del
convenio/contrato en condiciones de oportunidad, eficiencia y calidad, bajo las condiciones
y especificaciones econémicas, técnicas y financieras estipuladas en la convocatoria al
proceso competitivo y oferta correspondiente presentada por el operador, los cuales hacen
parte vinculante del convenio.

Colaborar con el Municipio en lo que sea necesario para que el objeto del convenio/contrato
se cumpla y este sea de la mejor calidad.

Tener un registro detallado y actualizado, sobre el estado de la ejecucién del
convenio/contrato y presentar informes de ejecucion de actividades previos al pago. Los
informes se presentaran dentro de los primeros CINCO (05) dias siguientes vencido el mes
de ejecucion.

Comunicar al Municipio a través del supervisor, dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna
o debida ejecucion del convenio/contrato o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del Municipio.

Comunicar al Municipio, dentro del dia habil siguiente de conocida su existencia, la cual de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

Poner a disposicion del Municipio toda la documentacion e informacién, que sea requerida
para los fines del contrato/ convenio y/o para verificar el cumplimiento en forma parcial y/o
total.

Pagar y asumir los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento del futuro
contrato/ convenio, tales como impuestos, retenciones, tasas, gastos de legalizacion,
elementos de proteccién de salud ocupacional y seguridad industrial requeridos.

El operador debera entregar, dentro de los términos previstos los documentos requeridos
para la oportuna iniciacion del contrato/convenio, y cumplir con los requisitos para la
legalizacion en la oportunidad establecida para el efecto.

Acatar las ordenes e instrucciones del supervisor del convenio y de los coordinadores de los
programas encargados por la Secretaria de Desarrollo Social.

Cumplir de manera oportuna, en los tiempos definidos por las normas pertinentes, con las
obligaciones de caracter laboral adquiridas con el personal a su cargo, incluyendo las
relacionadas con seguridad social integral, ocupacional y seguridad industrial (seguridad y
salud en el trabajo).

Cumplir con todas y cada una de las actividades y condiciones pactadas en el
convenio/contrato.
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12. Ei operador deberd obrar con lealtad durante toda la ejecucién del objeto y alcance del objeto

13.

14.

15.

16.

17.

18.

del contrato/convenio a suscribir.

Permitir el acceso a las instalaciones en cualquier tiempo a los funcionarios designados para
la supervisién y coordinacion de la Secretaria de Desarrollo Social del municipio.

Destinar rigurosamente los aportes econémicos al cumplimiento de los términos y objeto
convenido, de conformidad con el presupuesto general y el plan de inversiones el cual
formara parte integral del convenio/contrato.

Suscribir el acta de liquidacién del convenio.

El operador tiene y asume la obligacion de guardar secreto y confidencialidad de la
informacidén suministrada por el Municipio de Bucaramanga, o la que llegue a conocer con
ocasién del contrato/ convenio a suscribir, especialmente la relacionada con los programas
y las victimas, y sera responsable de todos los dafios y perjuicios que se deriven para el
Municipio, en consecuencia, del incumplimiento de esta obligacion.

Realizar los aportes a los que se comprometioé en dinero, en caso de que el operador sea
una ESAL. No se recibiran aportes en especie. Para evidencia de los aportes deberan
entregar los soportes contables a que haya lugar, so pena de incumplimiento

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer y omitir algin acto o hecho.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Acorde a las necesidades del programa y atendiendo los lineamientos del Plan de Desarrollo y en
aras de dar cabal cumplimiento al objeto del Convenio, La prestacion del servicio debe contribuir a
través de la ejecucion de las siguientes actividades:

1.

Cumplir con las normas sanitarias y ambientales necesarias para la prestacion del servicio
de atencion integral a la poblacién objeto deil convenio/contrato.

Cumplir con el objeto del convenio/contrato en las condiciones, cantidades, calidad y plazos
establecidos en el estudio previo, invitacion publica, documentos anexos, complementarios
y en el contrato, de conformidad con los lineamientos establecidos en el proceso.

Garantizar la Alimentacion de acuerdo con los parametros establecidos en el punto protocolo
anexo para la atencién integral de la poblacion beneficiaria, en el Municipio de Bucaramanga.

Brindar Alojamiento de acuerdo con los parametros establecidos en el punto protocolo anexo
para la atencion integral de la poblacion beneficiaria, en el Municipio de Bucaramanga.

El operador, debera generar archivo en medio fisico y magnético de todas las actividades
que realice de acuerdo con cronograma planteado y presupuesto dispuesto, el cual debera
llevarse conforme a los lineamientos del sistema integrado de gestién y control SIGC. MECI
y CALIDAD y la ley general de archivo

Actualizar diariamente en la plataforma que disponga la Secretaria de Desarrolio Social, para
el seguimiento a ingresos y egresos, proceso de cada beneficiario, (a) asi como a las
actividades, alimentacién y servicios prestados.

Garantizar alojamiento con acomodacion individual o multiple en espacios comodos con
ventilador y closet para ropas y lenceria (frazada, sabanas, toalla).

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.
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9. Alfinalizar el término de ejecucion del contrato el contratista debe presentar un informe final
del estado en que entrega todos y cada uno de los documentos y elementos que haya sido
suministrados con ocasion de la ejecucion de este y, hacer entrega de las bases de datos
de los beneficiarios del convenio/contrato con el fin de actualizar el censo de la poblacion
objeto y permitir a las entidades de control realizar las verificaciones a que hubiere lugar.

10. Informar por escrito al supervisor y a la Coordinacién del respectivo Programa los cambios
en el flujo del presupuesto del convenio/contrato que pretenda realizar el cual debe ser
autorizado previamente.

11. Realizar una encuesta de satisfaccién a las (los) usuarias(os) respecto de los servicios
ofrecidos durante su estancia en la casa refugio.

12. Dar cumplimiento al protocolo de atencién de medida de alojamiento para poblacién MUJER
y poblacion LGBTIQ.

PARAGRAFO 1. El ejecutor debera ser entrega de las bases de datos de los beneficiarios del
convenio, con el fin de actualizar el censo de la poblacién objeto y permitir a las entidades de control
realizar las verificaciones a que hubiere lugar.

PARAGRAFO 2. EI ejecutor en atencion a lo establecido en las normas de archivo de gestion
documental al culminar el plazo para la ejecucién del convenio, debera entregar al MUNICIPIO a
través del supervisor (a) del convenio, todos y cada uno de los documentos y elementos que haya
sido suministrado con ocasion de la ejecucion de este.

VALOR TOTAL DEL CONVENIO

El presupuesto oficial 2025 a 2026 para la ejecucién del futuro convenio se estima por bolsa, cuyo
valor asciende a la suma de: CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE ($100.000.000) IVA Incluido, y
todos los costos directos e indirectos, y demas impuestos, tributos, tasas, erogaciones del orden
nacional, departamental y municipal, deducciones y retenciones que se causen con la suscripcion,
ejecucion y liquidacién del convenio. El cual se ejecutara en un plazo desde la suscripcion del acta
de inicio en el mes de diciembre 2025, HASTA EL 31 DE MARZO DE 2026, previo cumplimiento de
los requisitos legales para su ejecucion. lo anterior, teniendo en cuenta las vigencias futuras
establecidas mediante el acuerdo No. 043 del 14 de noviembre de 2025, emitido por el Concejo
Municipal de Bucaramanga.

NOTA 1: Se aclara que no se contrata con una cantidad especifica de servicios, las cantidades
varian de acuerdo a la necesidad que surge con la cantidad de beneficiarios que requieran la
atencion, la cual es solicitada por el supervisor del contrato, por lo tanto, seran cancelados solo los
servicios efectivamente prestados y aprobados por el supervisor del convenio.

DISTRIBUCION DE APORTES

Aporte del Municipio de Bucaramanga SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($70.000.000),
equivalente al 70% en dinero.

Aporte de la FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE JESUS TREINTA MILLONES DE PESOS
MCTE ($30.000.000), equivalente al 30% en dinero.

10.2. RESUMEN DEL PRESUPUESTO OFICIAL DISTRIBUIDO POR VIGENCIA 2025 Y
VIGENCIAS FUTURAS 2026

VALOR APORTE DEL
VIGENCIA VALOR POR VIGENCIA |  MUNICIPIO {70%) EN VAL:;‘O’.!} ‘Epuogﬁgg“-
DINERO (30%)

2025 $ 42.857.143,00 $ 30.000.000,00 $ 12.857.143,00
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2026 $  57.142.857,00 $ 40.000.000,00 $  17.142.857,00
TOTALES $  100.000.000,00 $  70.000.000,00 $  30.000.000,00

VALOR TOTAL DEL CONVENIO

$ 100.000.000,00

NOTA 2: En caso de que los aportes entregados por el Municipio no se ejecuten y/o sean ejecutados
de forma indebida o diferente a lo sefialado dentro del convenio suscrito por la alcaldia de
Bucaramanga, la entidad sin animo de lucro debera realizar restitucién de los mismos al Municipio

de Bucaramanga.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

PRESUPUESTO

ITEM CONCEPTO

ACTIVIDADES A
REALIZAR

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANT,

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Profesional
Coordinacién

Profesional en dreas de la
salud o
ciencias sociales, con
experiencia en
manejo y coordinacién de
procesos

sociales, poblacion
vuinerable entre
ellas: mujeres y poblacion
diversa

LGTBIQ, con minimo un
ano de
experiencia.

PERSONA (UNO PARA
LA EJECUCION DEL
CONTRATO,
INDEPENDIENTE DEL
NUMERO DE
BENEFICIARIOS)

$§ 4.307.131,00 $ 4.307.131,00

VALOR TOTAL

$ 4.307.131,00

ESPECIFICACIONES TECNICAS

PRESUPUESTO

iTEM CONCEPTO

ACTIVIDADES A
REALIZAR

UNIDAD DE MEDIDA

CANT,

VALOR UNITARIO
QUE APLICA PARA
EL PRESUPUESTO

VALOR TOTAL

1 Alojamiento

Durante la duracion del
convenio, las
veinticuatro (24) horas del
dia, se debe
garantizar por el operador
instalaciones

que tengan espacios para
la estancia y
descanso (cama sencilla,
coichén y
almohada, sabana y
toalla para el
cuerpo) de todos y cada
uno de los
beneficiarios(as). Para la
atencién de su
higiene personal,
garantizar por cada
diez (10) cupos UN (1)
bafio con
sanitario, lavamanos y
ducha (unidad
sanitaria), lavado de ropa,
y areas
comunes para descanso.
Estos espacios
deben cumplir con las
normas de higiene
y salubridad vigente vy,
observar los
protocolos de  servicio
vigentes para la
poblacion beneficiaria del
misma.

Dia

$ 66.988,00 $ 66.988,00
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Alimentacién

Consiste en  cinco
comidas: Desayuno,
media manana,
Almuerzo, media tarde y
Cena) por cada
beneficiario (a). Dicha
alimentacion se debe
suministrar

siguiendo los parametros
de la minuta
patrén entregada por el
Municipio para
adultos y nifos (as). Asi
mismo, se debe
garantizar que las
raciones cuenten con
todas las normas de
higiene y
presentacion. El servicio
de alimentacion
incluye la manipulacidn
de alimentos.

Dia

$

60.289,00 $ 60.289,00

Servicio de
lavanderia

Este servicio cubre una
necesidad basica
para mantener las
condiciones optimas
de higiene para las
personas alojadas

una vez por semana
por beneficiario

$

37.828,00 $ 37.828,00

Intervencién psicosocial

Punto Focal de recepcién
de los casos vy
articulacién
interinstitucional.
Intervencién  psicosocial
para realizar
valoracién, terapia y
seguimiento

individual por parte de un
profesional en
psicologia. La terapia y
seguimiento

individual se realizara por
el profesional
durante una (1) hora de
atencién cada 3
dias, durante la estancia
en el
alojamiento del
beneficiario (a) Haciendo
seguimiento a ]
evolucion de la atencién
y realizando diagnostico
respectivo.

Intervencién/dia (por
cada beneficiario y/o
miembro del nlcleo
familiar) cantidad
determinada por el
Supervisor, de acuerdo
con la necesidad.

$

174.170,00 $ 174.170,00

Acompariamiento juridico

Acompafiamiento y
asesoria juridica para
la activacién de rutas y,
gestiones
correspondientes  para
tramitar medidas
de proteccion y denuncias
las  que haya
lugar. Elaboracién de
documentos
durante la  estancia.
Realizando el debido
seguimiento e informes
pertinentes.

Sesién (no aplica para
menores de edad que se
encuentren
representados por su
madre, toda vez que la
asistencia de orientacién
juridica la recibe la
madre) cantidad
determinada por el
Supervisor, de acuerdo
con Ja necesidad.

$

191.012,00 $ 191.012,00

Terapeuta ocupacional
yl/o pedagogo

Brindar acomparniamiento
de un terapeuta
ocupacional ylo
pedagogo, con minimo un
afio de experiencia; para
la  reconstruccion de
proyectos de vida y la
superacion personal de
mujeres y  poblacién
LGBTIQ en situacién de
violencia. Esto incluye la
evaluacién de
capacidades ylo
habilidades individuales y
el disefio de planes
personalizados que
fomenten la
independencia
econémica y social. a
través de capacitaciones
en programas para el
trabajo  productivo y
orientacion en rutas de
empleabilidad, con el
propdsito de empoderar a
las personas hacia una
vida auténoma y libre de
violencia.

Sesién (no aplica para
mencres de edad que se
encuentren
representados por su
madre, toda vez que la
asistencia de orientacion
ocupacional la recibe la
madre) cantidad
determinada por el
Supervisor, de acuerdo
con la necesidad.

$

134.832,00 $ 134.832,00

Kit de aseoc por
beneficiario (a)

Rollo de papel higiénico
triple  hoja de 37
m.

Jabén de bario
antibacterial de 120 grs,
en barra.
Cepillo de dientes para
adultos con

Kit (Uno (1) al mes)

$

26.592,00 $ 26.592,00
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cerdas suaves.
Desodorante en crema de
10 ars.
Shampoo en papeleta x
18 ml.
Crema dental con flior de
50 ml.
Ruta enirada (este valor
aplica para el niicleo
. familiar, es decir cubre
pervicio de transporte o | ge 1 a 3 miembros del
ara la gentrada de nucleo familiar, cuando el
5|'ctimas al nucleo familiar este
Transporte tarlgrj;rtr;iento temporal dg ir??engfgrrxgg? eci?e4v2|§r
trada a casa refugio o y aplica doble, teniendo en
g |n a r gestiones : teni 1 $ 30.899,00 30.899,00
luego de tramlte de correspondientes  para cuenta Ia’cgpamdad de
gestiones, segun el caso) obtener un automavil de servicio
medidas de proteccion y pﬂgz(;oviiiﬁ:s:f{:s’
atencion en : !
e mayoria de los casos, el
sil:iayg Ju;'f'ca a las nucleo familiar estara
q yalig acompariado por el
profesional que requiera
el caso)
Ruta salida (este valor
aplica para el nucleo
- familiar, es decir cubre
gle“r:val?;c;ngzgt;anspone en de 1 a 3 miembros del
. e nucleo familiar, cuando el
Zlara la salida de victimas nticleo familiar este
Transporte Sigiamiento tempoml ¥ ig?:é?;r:(aezoeg?e‘tlslgr
(salida casa refugio a g aplica doble, teniendo en
9 P . gestiones N 1 $ 30.899,00 30.889,00
tramite de gestiones, . cuenta la capacidad de !
segun el caso) ggl;;enseprondlentes P | | n automévil de servicio
" ” publico de 5 pasajeros,
gt:g'gg: de protecmoner); toda vez que, en la

Entregar elementos complementarios de higiene y aseo personal, en la medida que sea requerido
por el beneficiario y que corresponda a uno o varios de los siguientes elementos:

iTEM DESCRIPCION UNEI;:!)EAD CANT. | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
MEDIDA
1 Toallas higiénicas (flujo normal) paquete x 12 unidades | Unidad 1 $ 9.000,00 9.000,00
2 Rollo de papel higiénico adicional triple hoja de 37 m Unidad 1 $ 3.500,00 3.500,00
3 Crema antipafialitis de 30grs Unidad 1 $ 16.000,00 16.000,00
4 Pafiales para bebé X 30 Unid (cualquier etapa). Unidad 1 $ 35.000,00 35.000,00
5 Maguinas de afeitar de tres hojas con banda lubricante. | Unidad 1 $ 4.200,00 4.200,00
6 Jabén de lavar x 300 grs Unidad 1 $ 6.200,00 6.200,00
7 Paniitos Himedos X 80 Und Unidad 1 $ 6.800,00 6.800,00

4) PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO

El futuro convenio se ejecutara desde la suscripcion del acta de inicio en el mes de diciembre 2025,
HASTA EL 31 DE MARZO DE 2026, previo cumplimiento de los requisitos legales para su ejecucion.
lo anterior, teniendo en cuenta las vigencias futuras establecidas mediante el acuerdo No. 043 del
14 de noviembre de 2025, emitido por el Concejo Municipal de Bucaramanga.

5) CRITERIOS PARA GARANTIZAR LA EJECUCION DEL CONVENIO

Se verificara la oferta con base en el cumplimiento de los siguientes requisitos:
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CRITERIOS DE ORDEN JURIDICO:

Estos documentos se solicitan para establecer el cumplimiento de los requisitos referidos a la
capacidad juridica con que cuentan los oferentes para desarrollar el objeto del proceso, determinar
la calidad en que presentan la propuesta, la voluntad inequivoca de presentar su propuesta y la
vigencia de esta.

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

De acuerdo con el contenido del FORMATO 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA,
esta debe ser presentada en original y entregada con todos sus soportes.

Debera ser suscrita por el representante legal o por la persona designada para representarlo, debera
manifestar en forma expresa no estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar ni contar con ningin impedimento legal.

En cualquier caso, si la oferta es suscrita por apoderado, debera anexar el original del poder
autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta, o participar en todo el
proceso y para suscribir el convenio en caso de resultar seleccionado.

PODER: Cuando el oferente actlie a través de un representante o apoderado debera acreditar
mediante poder autenticado, que su representante o apoderado esta expresamente facultado para
presentar la oferta y firmar el convenio respectivo si a ello hubiere lugar.

NOTA: Sefior Proponente, tenga en cuenta que la suscripcion de este anexo contendra la aceptacion
directa de todas las condiciones establecidas, en los documentos previos y en esta invitacion publica
incluida sus anexos, para el presente proceso de seleccion.

2. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL O
APODERADO

El oferente debera presentar junto con su oferta fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente
o representante legal o apoderado, seglin corresponda.

Si el proponente es consorcio y/o unién temporal, debera aportar junto con su propuesta fotocopia
legible de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales o quienes hagan sus
veces de los integrantes de la figura asociativa.

3. COPIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE RECONOCE LA PERSONERIA JURIDICA:

La ESAL debe allegar copia del acto administrativo expedido por la entidad competente a través del
cual se le reconoce la personeria juridica, es decir, se aprueban los estatutos. Asi mismo, debera
allegar los actos administrativos a través de los cuales se aprueban modificacion de los estatutos.
Si la ESAL cuenta con registro en la camara de comercio debe allegar copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por esta entidad con fecha de expedicién no mayor a 30
dias calendario a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

4. COPIA DE LOS ESTATUTOS DE CONFORMACION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO.

La ESAL debe allegar copia de los estatutos de conformacion de la entidad sin animo de lucro a fin
de verificar: 1) si el objeto estatutario de la entidad sin animo de lucro le permite a esta desarrollar el
objeto del proceso de contratacion, 2) la vigencia de ESAL, la cual debera tener una vigencia minima,
igual a la del plazo del convenio y un afic més contados desde la fecha de liquidacion del mismo, 3)
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Las facultades del representante legal, el cual debe estar facultado para presentar la propuesta
respectiva y celebrar y ejecutar el convenio objeto del presente proceso de seleccion. 4) la naturaleza
juridica de la ESAL.

5. COPIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE INSCRIPCION DEL REPRESENTANTE LEGAL

La ESAL debe allegar copia del acto administrativo expedido por la entidad competente a través del
cual inscribe el representante legal y demas dignatario que conforman los érganos de direccion y
control de la ESAL.

6. AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTAS Y CONTRATAR

Cuando se desprenda de los estatutos o demas documentos que acrediten la existencia y
representacion legal de la ESAL que el representante legal del proponente ya sea como persona
juridica o como proponente plural, requiere de autorizacion para presentar oferta y/o suscribir
convenios, deberd anexar el documento por medio del cual se otorgue esa autorizacion.

Si el proponente actla a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante
documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado
para presentar la propuesta y firmar el convenio respectivo.

7. CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE APORTES
PARAFISCALES

El proponente debera acreditar que se encuentra a paz y salvo durante los UGltimos seis (6) meses
en el pago de los aportes al Sistema de seguridad social integral, y parafiscales cuando corresponda,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 9 de la Ley 828
de 2003. FORMATOQ 3 ACREDITACION DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Para el caso de personas juridicas dicha acreditacién se hard mediante certificacion expresa suscrita
por el revisor fiscal (en caso de estar obligado a tenerlo) o por el representante legal segun
corresponda de conformidad con la ley, y junto con esta certificacién allegar las planiilas canceladas
de los meses exigidos en el parrafo anterior.

Para el caso de los consorcios y/o uniones temporales el presente requisito debera acreditarse de
manera individual y cumplir con los requisitos sefialados los parrafos anteriores para las personas
naturales y/o juridicas que integren el proponente plurai.

En caso de que el oferente no tenga personal a cargo, y en consecuencia no se encuentre realizando
el pago a la seguridad social, debera anexar certificacion original suscrita por contador publico o
revisor fiscal y/o representante legal, segun sea el caso.

NOTA 1: EN LOS CASOS EN QUE LA CERTIFICACION REFERIDA SEA SUSCRITA POR EL
REVISOR FISCAL DEL OFERENTE O POR CONTADOR, SE DEBERA ADJUNTAR LA COPIA DE
LATARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS VIGENTE.

8. VERIFICACION ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo primero del
articulo 38 de la Ley 734 de 2002, ningtin proponente ni los integrantes de proponentes plurales,
podra haber sido declarado responsable fiscalmente, caso en el cual sera inhabil para contratar con
el Estado durante los cinco afios siguientes a la ejecutoria del fallo correspondiente: inhabilidad que
cesara cuando la Contraloria competente declare haber recibido el pago o, si este no fuere
procedente, cuando la Contraloria General de la Republica excluya al responsable del boletin de
responsables fiscales. Dicha circunstancia se verificara por parte de la entidad en el Boletin de
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Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Repliblica vigente a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion.

El oferente interesado podra allegar certificado expedido por Contraloria General de la Republica
dentro de un término no superior a 30 dias de su expedicion, contados a partir de la fecha del cierre
de propuestas. El cual sera objeto de verificacién por parte del comité evaluador.

Igual requisito debera cumplir el representante legal del proponente plural, asi como el representante

legal de la persona juridica, ya sea como proponente o integrante de proponente plural.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (Persona juridica, asi
como los representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente plural, y los integrantes
de proponente plural) deberan presentar una declaracion rendida bajo la gravedad de juramento en
la que se declare que no tiene antecedentes fiscales.

9. VERIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION

La entidad hara la consulta en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacién el Sistema de
Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), para verificar la existencia o no de
antecedentes disciplinarios del proponente, Persona Natural, (Persona juridica, representante legal
de la persona juridica y del proponente plural, asi como los integrantes del proponente plural).

El oferente interesado podra allegar certificado expedido por Procuraduria General de la Nacién
dentro de un término no superior a 30 dias calendario de su expedicion, contados a partir de la fecha
del cierre de propuestas. El cual sera objeto de verificacién por parte del comité evaluador.

En caso que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente presenta
antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, su
propuesta sera rechazada.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (Persona juridica, asi
como los representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente plural, y los integrantes
del proponente plural) deberan presentar una declaracién rendida bajo la gravedad del juramento en
la que se declare que no tiene antecedentes disciplinarios.

10. VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES

Ninguin proponente, Persona Natural, Representante legal de personas juridicas o representante
legal del proponente plural y sus integrantes, podra registrar antecedentes judiciales, para lo cual la
entidad verificara en la pagina de la Policia Nacional, dicha circunstancia, antes del cierre de
propuestas. De igual forma todos los representantes legales de la persona juridica que conforman
dichos proponentes plurales, no podran registrar antecedentes judiciales; asi mismo de quien abona
la propuesta si es del caso.

El oferente interesado podra allegar certificado expedido por Policia Nacional dentro de un término
no superior a 30 dias calendario de su expedicién, contados a partir de la fecha del cierre de
propuestas. El cual sera objeto de verificacion por parte del comité evaluador

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona juridica, asi
como los representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente plural, y los integrantes
de proponentes plurales) deberan presentar una declaracién rendida bajo la gravedad del juramento
en la que se declare que no tiene antecedentes judiciales.

11. VERIFICACION DE ENCONTRARSE AL DiA EN EL PAGO DE LAS MULTAS DE LA LEY
1801 DE 2016 (CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA)
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Ningtn proponente o representante legal de personas juridicas o representante legal del proponente
plural y sus integrantes, podra estar en mora con el pago de infracciones en el Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia de acuerdo con el
articulo 183 la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de Policia y Convivencia. Para tales efectos se
considera en mora guien no lo haya pagado dentro de los seis (6) meses siguientes a su imposicion,
para lo cual la entidad verificara en la pagina de la Policia Nacional.

12. VERIFICACION DE INHABILIDADES POR REPORTE EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM) - LEY 2097 DE 2021 —.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1 y 6 de la Ley 2097 de 2021, la entidad verificara que
los profesionales y personal administrativo encargado de la ejecucién del convenio no se encuentra
inscrito en el registro de inhabilidades por reporte en el registro de deudores alimentarios morosos.
Para realizar la respectiva verificacion, la ESAL debe allegar con la propuesta Ia lista de profesionales
y personal administrativo encargado de la ejecucién del convenio, junto con la autorizacion de
tratamiento de datos personales, diligenciada y suscrita por cada uno de ellos, en la cual, autorizan
la consulta en linea de inhabilidades por reporte en el registro de deudores alimentarios morosos, en
término de lo establecido en la Ley 2097 de 2021.

13. CERTIFICACION DE AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O
PROHIBICIONES PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Para el caso de las personas juridicas, el representante legal, debera presentar una declaracion en
la cual conste que ni el, ni la persona juridica, ni los miembros de la junta directiva se encuentran
inmersos en alguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar con el
estado de acuerdo a la Constitucion y la ley, en el mismo sentido el proponente persona natural
debera aportar dicha declaracién bajo los mismos parametros sefalados en el presente numeral,
suscrita en original.

En caso de proponentes plurales este Certificado debera estar suscrito por cada uno de sus
integrantes. FORMATO 2 CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

14. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Todo proponente, Persona Natural o Juridica (a través de su Representante Legal), deberan
presentar este formato, debidamente suscrito en original.

En caso de proponentes plurales este Compromiso debera estar suscrito por cada uno de sus
integrantes FORMATO 4 COMPROMISO ANTICORRUPCION.

15. IDENTIFICACION TRIBUTARIA - REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El oferente nacional indicara su identificacion tributaria e informacién sobre el régimen de impuestos
al que pertenece, para lo cual aportar4 junto con la oferta copia del REGISTRO UNICO TRIBUTARIO
- RUT. Las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio 0 union temporal acreditaran
individualmente este requisitc, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las
ventas, por realizar directamente la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto.

16. SITUACION MILITAR RESUELTA

Los varones mayores de 18 y menores de 50 afios que se presenten como persona natural o que
sean representantes legales de las personas juridicas que se presenten como oferentes en el
proceso de contratacion, deben acreditar tener resuelta la situacion militar en concordancia con la
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Ley 1861 de 2017, aportando libreta militar o certificado emitido por el ente competente descargado
en la pagina web.

17. ADJUNTAR CERTIFICACION BANCARIA DE LA ESAL

La ESAL conveniante debera aportar, con la propuesta, la certificacion expedida por una entidad
financiera en la que se detalle el niimero de cuenta bancaria (corriente o de ahorros), a nombre de
la entidad, para efectos de realizar los pagos correspondientes. Dicha certificacion debera incluir,
ademas, que la cuenta presenta un saldo minimo de TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($30.000.000), valor que corresponde al aporte de la ESAL en el marco del convenio.

18. DECLARACION DE PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS, DE LA FINANCIACION
DEL TERRORISMO Y DE LA FINANCIACION DE PROLIFERACION DE ARMAS DE
DESTRUCCION MASIVA (LAFT/FPADM)

Todo proponente, Persona Natural o Juridica (a través de su Representante Legal), deberan
presentar este formato, debidamente suscrito en original.

En caso de proponentes plurales este Compromiso debera estar suscrito por cada uno de sus
integrantes ANEXO 10 (LAFT/FPADM).

CRITERIOS DE ORDEN TECNICO

Por medio de esta documentacion la entidad busca que los oferentes acrediten si cuentan con las
capacidades técnicas y particularmente de experiencia para desarrollar el objeto a contratar.

1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para acreditar la experiencia deber4 presentar con la propuesta hasta tres (3) certificaciones y/o
convenios/contratos ejecutados, terminados y/o liquidados con entidades publicas y/o privadas cuyo
objeto y/o alcance esté relacionado con el presente objeto contractual, es decir, brindar atencién
integral mediante alojamiento temporal para poblaciones vulnerables, donde se realice alojamiento,
atencion psicolégica y se brinde el servicio de alimentacion; cuya sumatoria de los aportes realizados
en los convenios/contratos sea igual o mayor al 100% del aporte a comprometer dentro del presente
convenio de asociacion.

La certificacion o certificaciones deben ser expedidas por el funcionario o autoridad competente de
la respectiva entidad publica o privada y cumplir con los siguientes requisitos:

a) Razén social de la empresa o entidad contratante.

b) Nombre de la ESAL.

c) Objeto del convenio o descripcion de las obligaciones relacionadas con el objeto del presente
proceso.

d) Fecha de inicio (dia, mes, afio) y terminacién (dia, mes, afio).

e) Porcentaje de participacién en el consorcio o unién temporal, si la certificacion se expide
para un convenio ejecutado bajo algunas de estas figuras.

f) Valor total ejecutado del convenio o los convenios a acreditar, expresado en pesos
colombianos. El valor total de las certificaciones aportadas debe ser igual o superior al 100%
del total del presupuesto oficial para la presente contratacion.

g) Constancia de recibido a satisfaccioén por el contratante o que de la certificacion se infiera el
cumplimiento o ejecucion del convenio.

h) Fecha, firmay cargo del funcionario que expide la certificacion, el cual debe estar facuitado
para los efectos.

No seran tenidos en cuenta convenios que se encuentren en ejecucion, ni los auto certificaciones.

Cuando pretenda acreditar experiencia con el sector privado ademas de las copias de los convenios
y/o certificaciones debera anexar copia de la factura de venta o documento equivalente.

El Municipio se reserva el derecho de verificar integraimente la autenticidad, exactitud y coherencia
de la informacién aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir
para ello a las personas, empresas o entidades contratantes.
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2. ACEPTACION ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

El proponente deberd cumplir con las especificaciones técnicas de que trata el numeral 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS / ALCANCE DEL OBJETO” de la presente invitacion
publica. EI no cumplimiento de las especificaciones técnicas sera causal para rechazar su propuesta.
Para lo cual el proponente debera diligenciar y adjuntar el FORMATO 5 - CARTA DE ACEPTACION
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

3. PROFESIONAL MINIMO REQUERIDO

La ESAL debera adjuntar un documento debidamente firmado, donde manifieste que suministrara el
siguiente personal para la ejecucion del objeto contractual, el cual debe cumplir con el perfil y
experiencia minima indicada, las hojas de vida del personal serén requisito de acta de inicio.
PROGRAMA MUJERES Y SUS PERSONAS A CARGO, VICTIMAS DE VIOLENCIA BASADA EN
GENERO, SEXUAL E INTRAFAMILIAR y PERSONAS CON ORIENTACIONES SEXUALES E
IDENTIDADES DE GENERO DIVERSAS EN ESCENARIOS DE ALTA VULNERABILIDAD EN
RAZON A VIOLENCIAS POR PREJUICIO,

ROL PERFIL. CANTIDAD
Profesional en areas de la salud o ciencias sociales, con experiencia en
PROFESIONAL manejo y coordinacién de procesos sociales, poblacién vulnerable entre 1
COORDINACION ellas: mujeres y poblacion diversa LGTBIQ, con minimo un afio de
experiencia.

Abogado (a) con tarjeta y experiencia profesional en violencia por razones
ACOMPANAMIENTO | de genero de UN (01) afio contado a partir de la fecha de expedicion de la
JURIDICO matricula profesional y hasta la fecha de cierre del plazo del presente
proceso de contratacion.
Psicélogo (a) con tarjeta y experiencia profesional en casos de violencia por
INTERVENCION razones de genero de UN (01) afio contado a partir de la fecha de expedicion 1
PSICOSOCIAL de la matricula profesional y hasta la fecha de cierre del plazo del presente
proceso de contratacién

El proponente debera anexar, los siguientes documentos del equipo profesional minimo requerido
para este proceso junto con la propuesta:
a) Fotocopia de la cédula de ciudadania.

b) Copia del certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios o certificacion de vigencia
expedida por el ente que corresponda, certificado que debe estar vigente a la fecha de cierre
del presente proceso.

¢) Constancia de estar inscrito en el RETHUS. ~ si aplica —

d) Fotocopia de los diplomas o actas de grado que acrediten la formacion de los profesionales en
nivel de pregrado que le sea requerido.

e) Carta de compromiso suscrita en original - FORMATO 6- por cada uno de los profesionales
ofrecidos por el proponente en la cual manifiesten la disponibilidad para ejercer el cargo para
la ejecucion del presente convenio y en la dedicacion exigida en el presente proceso.

f) Certificado y/o acta de recibo final y/o acta de liquidacion de los contratos presentados para
acreditar la experiencia especifica.

NOTA 1: La experiencia general se refiere a la experiencia en ejercicio profesional del equipo
profesional minimo requerido, y corresponde a los afios comprendidos entre fa fecha de expedicion
de la matricula profesional y/o la ejecucion de las practicas universitarias en el entendido de la Ley
2043 del 27 de julio de 2020 y la fecha de cierre del presente proceso.

NOTA 2: La experiencia especifica del equipo profesional minimo requerido corresponde a los afios
certificados (mediante certificado y/o acta de recibo final y/o acta de liquidacién) de contratos con
entidades estatales o privadas en desarrollo de objetos de contratos y/o en desempefio de cargos
especificos y/o en desarrolio de actividades especificas requeridas para cada perfil profesional.

NOTA 3: Los documentos presentados para acreditar la experiencia especifica (mediante
certificados y/o acta de recibo final y/o acta de liquidacién) deberan contener como minimo la
siguiente informacioén:

- contratante,
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- contratista,

- objeto,

- cargo desempefiado,

- porcentaje de dedicacion,

- fecha de expedicion,

- fecha de inicio,

- fecha de terminacion,

- nombre, firma y cargo de quien certifica.

Si los documentos presentados no cumplen con esta informacion minima se consideran como no
ofrecidos para acreditacién de experiencia especifica.

NOTA 4: Para el célculo del tiempo acreditado de cada contrato como experiencia especifica del
profesional no se tendra en cuenta el porcentaje de participacién. Se permite la presentacién de
proyectos con simultaneidad en periodos parciales o totales de ejecucién siempre y cuando la suma
de las dedicaciones no supere el ciento por ciento.

NOTA 5: Tratandose de titulos obtenidos en el exterior, estos deberan estar debidamente
homologados ante el Ministerio de Educacién Nacional, de acuerdo con la reglamentacioén vigente.
El proponente debe anexar copia de la respectiva resolucién de validacién de los estudios y titulos
académicos expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

NOTA 6: Es de indicar que para la suscripcion del acta de inicio se debera verificar y aprobar el
personal allegado en la documentacién por parte del Supervisor designado del convenio y/o quien
designe el Ordenador del Gasto; el cual estara facultado para solicitar el cambio y/o aclaraciones a
que haya lugar durante la presentacion del equipo de talento humano de la ESAL, en torno a
idoneidad y experiencia del mismo.

NOTA7: La disponibilidad del personal solicitado debera ser del 100% desde el inicio de Ia ejecucion
contractual.

4. INFRAESTRUCTURA DE LA ESAL

Debera garantizar sede en Bucaramanga establecida en un tiempo no inferior al plazo del convenio,
este debe cumplir con las condiciones expuestas en el acapite de condiciones técnicas.

INFRAESTRUCTURA

* Las instalaciones fisicas deben cumplir con los protocolos de bioseguridad para prestar la
atencion, asi como con ambientes adecuados para la recepcion e ingesta de alimentos;
habitaciones, bafios, sala de estar, cocina, comedor.

» Para la atencién de cada diez (10) cupos debe contar con UN (1) bafic con sanitario,
lavamanos y ducha (unidad sanitaria). Estos espacios deben cumplir con las normas de
higiene y salubridad vigentes.

Para el caso concreto la infraestructura para la atencién de aproximadamente treinta (30)
cupos debera contar con tres (3) barios con sanitario, lavamanos y ducha (unidad sanitaria).

* En caso de presentarse casos simultaneos de ambos grupos poblaciones, estos casos
deberan mantenerse en zonas separadas de la infraestructura.

» Zona area de esparcimiento ofrecido debe tener aproximadamente dos (2) metros cuadrados
por cupo.

Para acreditar este requisito debera aportar certificacion y registro fotografico, por cada sede o
instalaciones a ofertar, donde indique:

v" Lugar de ubicacion de la o las sedes donde se prestara el servicio.

v'  El érea total de la sede en metros cuadrados donde se brindara la atencién.

v" Numero y distribucién de bafios, indicado sus caracteristicas y lo que contiene
aportando registro fotografico. Debe indicar si los bafios son compartidos o
separados por género.

v" Area de cocina y su dotacion.



Cadigo: F-GJ-1140-238,37-023

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA | Versién: 0.0

CONTRATAGION DIRECTA Fecha de aprobacién: Julio-06-2017

Alcaldia de

Bucaramanga |

|

Pagina 18 de 20

v Area de la zona de ropa la cual debe ser diferente a los demas espacios y su
dotacién.

v Area de zona de esparcimiento la cual debe ser diferente a los demas espacios.

v Numero de puestos de comedor disponibles indicando sus caracteristicas y registro
fotografico.

5. VINCULO CON LA SEDE O INSTALACIONES:

Para acreditar el vinculo con la sede o instalaciones donde prestara el servicio, el operador
presentara el respectivo certificado de libertad y tradicion en caso de ser el propietario o, el contrato
de arrendamiento o la carta de intencion de arriendo de las instalaciones que ofrece para la
prestacion del servicio objeto del contrato/convenio, o cualquier otro documento o instrumento que
acredite la disposicién del predio para la ejecucion del objeto del contrato/convenio.

6. CONCEPTO SANITARIO FAVORABLE

El proponente debera aportar copia del concepto sanitario favorable vigente otorgado por la
Secretaria de Salud del Municipio de Bucaramanga del lugar que se pondra a disposicion para la
ejecucién del convenio.

7. CONDICIONES SANITARIAS DE LA INFRAESTRUCTURA:

PERIODO DE ALISTAMIENTO: El plazo de alistamiento es la fase en la cual el operador debera
realizar las adecuaciones necesarias para la respectiva dotacion y sefializacién de las instalaciones
propuestas y seré el UNICO plazo que tendra el operador para tramitar y obtener Concepto Sanitario
Favorable (o favorable con requerimiento), previo a iniciar el PERIODO DE OPERACION.

Este periodo sera de 3 dias calendario, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. El
incumplimiento de ESTA OBLIGACION DE OBTENCION DE DICHO CONCEPTO SANITARIO
FAVORABLE (o favorable con requerimiento) SERA CAUSAL DE LA IMPOSICION DE MULTAS
SUCESIVAS POR EL MONTO DEL 0,1% DEL VALOR DEL APORTE EL MUNICIPIO POR CADA
DIA QUE EL OPERADOR TARDE EN CUMPLIR CON ESTA OBLIGACION.

Sera obligacién del operador solicitar la visita sanitaria a la Secretaria de Salud y Ambiente municipal
a mas tardar el dia siguiente a la firma del contrato/convenio, previendo que, para el dia de la visita,
se debera tener todo dotado y preparado para iniciar la operacion.

PERIODO DE OPERACION: Es la fase en la cual el operador inicia la prestacion del servicio y SOLO
sera a partir de la fecha de inicio de este periodo en que se reconoceran valores por la atencion.
Sera requisito para .suscribir ACTA DE INICIO DE FASE DE OPERACION el CONCEPTO
SANITARIO FAVORABLE de las instalaciones propuestas

CAPACIDAD FINANCIERA

La ESAL debera allegar certificaciéon suscrita por el revisor fiscal o el contador que acredite los
siguientes indicadores:
A. Eficiencia en el gasto

B. Eficacia del esfuerzo

Respecto a la eficiencia en el gasto: Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como
propésito generar utilidades. Los ingresos de las entidades privadas sin animo de lucro estan
destinados a cumplir su funcién social. La administracién de la entidad privada sin animo de lucro
debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la
administracién de la totalidad de sus proyectos es util:

Gastos de implementacién de los proyectos en el afio x

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en e! afio x
Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad privada sin animo de lucro
para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion. Por lo
anterior, la ESAL debe demostrar como minimo que sea mayor o igual a 0; es decir, que se
hubiese realizado y ejecutado proyectos con relacioén al objeto social.
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Respecto a la eficacia del esfuerzo: En un primer momento, el crecimiento del sector sin animo de
lucro esta impulsado por el apoyo estatal, sin embargo, Ias empresas sociales que se integran en el
mercado obtienen mejores resultados en sus objetivos, por ello, la Entidad Estatal puede valorar
positivamente el hecho que la ESAL obtenga financiacién privada, en este sentido, un indicador de
la eficacia que incluya las contribuciones del sector privado es recomendable.

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x
Total de contribuciones del sector privado en el afio x
Por lo anterior, la ESAL debe demostrar como minimo que sea mayor o igual a 0.

GARANTIAS

Para la ejecucién del convenio, cuyo objeto se establecio: “AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR
ATENCION INTEGRAL MEDIANTE ALOJAMIENTO TEMPORAL PARA LA ACTIVACION DE
RUTAS DE PROTECCION Y ATENCION A LA POBLACION LGBTIQ Y MUJERES EN SITUACION
DE RIESGO POR RAZON DE GENERO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA?”, se requerira de
las siguientes garantias:

, Post Aplica Porcentaje
Garantia Precontractual | Contractual contractual | ST [ NGO o Plazo
Por el término
. de  duracién

SmplimiCate/de] X X 10 del convenio y
convenio .

seis (6) meses

mas
Pago de salarios Por el término
y de prestaciones de  duracion
sociales e X X 5 del convenio y
indemnizaciones tres (3) afios
laborales mas

Por el término
Calidad del de duracion
servicio X X 10 de'I convenio y

seis (6) meses

mas

Por el término
Responsabilidad de duracion
civil X X 200 SMLMV | del convenio —
extracontractual Decreto 1082

de 2015.

Estas garantias seran otorgadas a favor del Municipio de Bucaramanga (Santander) NIT No.
890.201.222 - 0, y como tomador el nombre del proponente persona natural o el nombre de Ia
persona juridica, debera figurar su razén social completa, segun el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, y no so6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera.

La pdliza y sus anexos deberan estar firmados por el garante y el tomador, esto es, por la proponente
persona natural, el representante legal de la persona juridica o el representante del, la cual debera
ser presentada junto con la propuesta.

El contratista debera cargar los documentos correspondientes a las garantias exigidas para la
ejecucion del presente convenio, en la plataforma SECOP Il en el médulo de condiciones dentro de
los dos (02) dias habiles siguientes a la firma del contrato.
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A su vez, el contratista debera hacer entrega del original de estas garantias a la Entidad dentro de
los dos (02) dias habiles siguientes a la firma del contrato, las cuales seran aprobadas por el
supervisor, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

El contratista se comprometera a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Ginica de cumplimiento,
en el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia, de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

La ESAL se obliga a mantener indemne al MUNICIPIO frente acualquier reclamacion proveniente
de terceros que tenga como causa las actuacion e la ESAL, sus subcontratistas o dependientes.

Atentamente,

A\
SILVIA JULIANA SANMIGUEL GUALDRON
SECRETARIA' DE DESARROLLO SOCIAL.

Proyect6 aspectos juridicos: Maribel Pinto Fonseca CPS/SDS Y
Revisd: Angélica Andrea Cacua Bricefio CPS/S /



