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El presente documento tiene como finalidad informar sobre las actividades adelantadas en el marco del contrato, suscrito entre la Superintendencia de Notariado y Registro y el contratista ANDRES LEONARDO VILLAMIL POTES con CC. No. 1.022.388.460, correspondiente al número 920 de 2025 con acta de inicio de fecha 12 de febrero de 2025. 

1. Número de contrato: 920 de 2025
2. Objeto contractual: El CONTRATISTA deberá prestar por sus propios medios y con plena autonomía técnica y administrativa, dentro del plazo acordado, los servicios y/o actividades enunciadas a lo largo del presente contrato. Como contraprestación recibirá por parte del CONTRATANTE unas sumas de dinero, a título de honorarios
3. Dependencia: DELEGADA_DE_TIERRAS
4. Perfil: PROFESIONAL ESPECIALIZADO TIPO C
5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Realizar el acompañamiento a la Superintendencia Delegada para la Protección, Restitución y Formalización de Tierras -SDPRFT, en las actividades de formalización de tierras de comunidades de especial protección, en relación al impulso y seguimiento a convenios suscritos con entes territoriales, en cuanto a número de procesos en desarrollo, identificación de etapa de los procesos, identificación de beneficiarios, títulos entregados por entidad territorial debidamente registrados, y cumplimiento de requisitos para la formalización y el saneamiento de la propiedad. 2. Realizar las respectivas búsquedas en los aplicativos establecidos por la entidad para tal fin, frente a las bases de datos que son enviadas por los entes territoriales, el marco de los convenios suscritos con la Superintendencia de Notariado y Registro, SNR, en el proceso de saneamiento y formalización de la propiedad inmobiliaria urbana. 3. Realizar consulta por índice de propietarios en la base de datos registral, con el fin de establecer si el predio tiene asociado un folio de matrícula inmobiliaria que lo identifique catastralmente. 4. Participar en la divulgación y socialización del programa de saneamiento y formalización de la propiedad con la población en cuyos municipios se encuentre suscrito convenio con la SNR. 5. Asistir y participar en las diferentes reuniones, mesas de trabajo, talleres, capacitaciones, seminarios, foros y demás donde tenga participación o las que requiera la Superintendencia Delegada para la Protección, Restitución y Formalización de Tierras. 6. Realizar la planeación y ejecución de las visitas de campo que se requieran para la identificación de los ocupantes de los predios a formalizar. 7. Utilizar todas las herramientas y programas que defina la SNR para el buen funcionamiento de las actividades contratadas. 8. Entregar a tiempo los informes de gestión y seguimiento de las actividades realizadas en el marco de la ejecución del contrato, cuando se requiera por la supervisión del mismo. 9. Mantener la reserva y confidencialidad sobre la información que se maneje durante y después de la ejecución del contrato. 10. Apoyar al grupo de Gestión Registral para el Saneamiento y la Formalización de la Propiedad en otras actividades designadas por la Coordinadora, cuando se requiera por necesidad del servicio. 11. Asistir a las diferentes reuniones, talleres, seminarios, foros y demás a solicitud de la Superintendencia de Notariado y Registro sobre temas concernientes al Grupo de Apoyo a la Gestión de la Política de Tierras. 12. Orientar y hacer seguimiento de las actividades que desarrolla el grupo de trabajo en las regiones señaladas por el supervisor del contrato, respecto a las tareas dispuestas para la implementación y desarrollo de los procesos de saneamiento y formalización de la propiedad inmobiliaria. 13. Proyectar y tramitar los documentos que sean requeridos a fin de dar respuesta a las solicitudes que se presenten en temas relacionados con acceso a tierras de comunidades de especial protección constitucional, adelantados por la Superintendencia Delegada para la Protección, Restitución y Formalización de Tierras. 14. Participar y realizar seguimiento a los trámites, actividades y requerimientos que se presenten en virtud de las iniciativas o temas de comunidades de especial protección constitucional que tiene a cargo la Superintendencia Delegada para la Protección, Restitución y Formalización de Tierras. 15. Presentar el informe de ejecución contractual y cuenta de cobro de manera mensual, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la Dirección Administrativa y Financiera de la entidad. El informe mensual correspondiente para el pago de honorarios deberá contener todas las actividades realizadas en el respectivo mes. 16. Las demás que se desprendan de la naturaleza del objeto contratado o que se requieran para el adecuado desarrollo de la prestación del servicio a solicitud del supervisor


6. EVIDENCIAS MENSUALES: 
FEBRERO: 
1.Se apoya en la proyección de los tiempos por municipio para la ruta de Unidades móviles de las asesorías jurídicas gratuitas planteadas para el 2025.
4.Se proyecta propuesta metodológica preliminar para la implementación de las mesas de trabajo con JAC en Cali para las jornadas de asesorías jurídicas del 2025.
5.Se participa en reunión de empalme con la Oficina de Talento Humano para coordinar acciones dentro del programa Mujer con propiedad para el 2025.
MARZO: 
1.Se apoya con avanzada y articulación para jornadas de asesoría con el CRAV de Popayán en el mes de marzo.
2.Se apoya en la revisión de los municipios propuestos por la Gobernación de Cundinamarca para la ruta de Unidad móvil 2025. 
4. Se proyectan ajustes a la matriz de diagnóstico y presentación de la SNR para la implementación de las mesas de trabajo con JAC en Cali para las jornadas de asesorías jurídicas del 2025.
5.Se participa en reunión de empalme con la Caja de Vivienda Popular para coordinar acciones dentro del programa Mujer con propiedad para el 2025. 
7. Se proyectan comisiones de personal para jornadas de asesorías jurídicas durante el mes de marzo. 13. Se apoya con la realización de 1 informe y 1 infografía para correos de actualización normativa durante el mes de marzo. 14. Se apoya con jornadas de seguimiento a usuarios de asesorías jurídicas durante el mes de marzo
ABRIL: 
1. Se apoya con la articulación para jornadas de asesoría con el CRAV de Santander de Quilichao Cauca
2. Se apoya en la inclusión de los municipios propuestos por la Gobernación de Cundinamarca para la ruta de Unidad móvil 2025 durante el mes de abril.
4. Se proyectan ajustes al formulario de caracterización de los lideres Comunales y se realiza presentación de las metodologías propuestas para la implementación de las mesas de trabajo con JAC en Cali durante el mes de abril.
5. Se participa en reunión de seguimiento con la Caja de Vivienda Popular para coordinar acciones dentro del programa Mujer con propiedad para el 2025 durante el mes de abril.
7. Se proyectan comisiones de personal para jornadas de asesorías jurídicas durante el mes de abril. 
11. Se apoya la entrega de la Unidad Móvil BUS al operador haciendo revisión de inventarios y se apoya reunión de inicio de actividades durante el mes de abril.
13. Se apoya con la realización de 2 infografías para 3correos de actualización normativa durante el mes de abril.
14. Se apoya con jornadas de seguimiento a usuarios de asesorías jurídicas durante el mes de abril.
MAYO:
1. Se apoya con la avanzada para jornadas de asesoría con el CRAV de Santander de Quilichao Cauca.
2.Se apoya en la creación de carpeta de evidencias de Unidad móvil en One Drive durante el mes de mayo, se realiza seguimiento a las actividades en calidad de apoyo a la supervisión. 
4. Se proyectan ajustes en formatos de evidencias de Unidades Móviles y se apoya en la revisión y actualización del procedimiento de jornadas de asesorías jurídicas durante el mes de mayo.
5. Se participa en reunión de seguimiento con la Caja de Vivienda Popular para coordinar acciones dentro del programa Mujer con propiedad para el 2025 durante el mes de mayo.
7.Se proyectan comisiones de personal para jornadas de asesorías jurídicas durante el mes de mayo y asimismo para personal de la Unidad Móvil. 
8.Se apoya con el análisis de información en bases de datos sobre el programa de formalización para los Centros Regionales de Atención a Víctimas de 2021 a 2025 durante el mes de mayo. 
11. Se apoya haciendo revisión de inventarios de las Unidades Móviles para reportar a la oficina de servicios administrativos durante el mes de mayo.
13. Se apoya con la realización de infografía de actualización normativa durante el mes de mayo.
14.Se apoya con jornadas de seguimiento a usuarios de asesorías jurídicas durante el mes de mayo.
JUNIO:
1.Se apoya realizando reunión de seguimiento a las Mesas de Trabajo con el equipo territorial de la ciudad de Cali durante el mes de junio
2.Se apoya realizando seguimiento a la carpeta de evidencias de Unidad Movil en One Drive durante el mes de junio en calidad de apoyo a la supervisión
5.Se participa en reuniones de seguimiento con la Caja de Vivienda Popular y se brindan insumos para coordinar acciones dentro del programa Mujer con propiedad para el 2025 durante el mes de junio.
7.Se proyectan comisiones de personal para jornadas de asesorías jurídicas durante el mes de junio y asímismo para personal de la Unidad Móvil.
8.Se apoya con el analisis de información de eventos Mujer con Propiedad durante el mes de junio.
11.Se participa en la reunión de Mujer rural con el Ministerio de Agricultura en apoyo a la coordinación y formación de su comité interinstitucional durante el mes de junio. 
14.Se apoya con jornadas de seguimiento a usuarios de asesorías jurídicas durante el mes de junio.
16. Se apoya haciendo revisión de inventarios de las Unidades Móviles para reportar a la oficina de servicios administrativos durante elmes de junio.
JULIO
1.Se apoya realizando seguimiento a las actividades del equipo territorial de la ciudad de Cali actualizando sus cronogramas de acciones y se realiza introducción a las temáticas de Asesorías Jurídicas, Unidad Móvil y Actualizaciones Normativas para el profesional Damian Gamboa durante el mes de julio.
2. Se apoya realizando seguimiento a la carpeta de evidencias de Unidad móvil en One Drive durante el mes de julio en calidad de apoyo a la supervisión.
4. Se apoya realizando infografía para Actualización Normativa durante el mes de julio.
5.Se apoya en la planificación logística y participación del evento de dialogo con enfoque de género realizado junto con la Caja de Vivienda Popular durante el mes de julio. 
7. Se proyectan comisiones de personal para jornadas de asesorías jurídicas durante el mes de julio y asimismo para personal de la Unidad Móvil.
8.Se apoya con el análisis de información de eventos en el departamento del Valle del Cauca y en el Meta en el mes de julio. 
11. Se realizan socializaciones de "Toma de evidencias audiovisuales para Unidades Móviles" y "Lenguaje no discriminatorio para asesorías jurídicas" durante el mes de julio
13.Se realizan ajustes a respuestas otorgadas al comité de Mujer Rural del Ministerio de Agricultura durante el mes de julio
14.Se apoya con jornadas de seguimiento a usuarios de asesorías jurídicas durante el mes de julio. 16. Se apoya haciendo revisión de inventarios de las Unidades Móviles para reportar a la oficina de servicios administrativos durante el mes de julio.
AGOSTO
1.Se apoya realizando seguimiento a las actividades del equipo territorial de la ciudad de Cali actualizando sus cronogramas de acciones durante el mes de agosto. 
2. Se apoya realizando seguimiento a la carpeta de evidencias de Unidad móvil en OneDrive durante el mes de agosto en calidad de apoyo a la supervisión.
4.Se apoya realizando infografías para Actualización Normativa durante el mes de agosto.
7.Se proyectan comisiones de personal para jornadas de asesorias jurídicas y eventos de diálogo durante el mes de agosto y así mismo para personal de la Unidad Móvil. 
8. Se apoya con el análisis de información de jornadas de asesoría en vigencias anteriores para realizar proyecciones al 2026 durante el mes de agosto. 
11. Se realiza articulación con el grupo de Atención al ciudadano de la SNR para realizar capacitaciones que fortalezcan al grupo de asesores en sus capacidades de atención a grupos de valor, de igual forma se participa en la primera mesa de atención al ciudadano convocada por la Unidad de Víctimas para revisar y fortalecer los protocolos de atención al ciudadano en zonas de conflicto por medio de la articulación interinstitucional durante el mes de agosto.
12. Se apoya la articulación con el CRAV de San José del Guaviare para realizar jornada de asesoría jurídica, durante el mes de agosto.
13. Se realiza reporte al comité de Mujer Rural del Ministerio de Agricultura y se asiste a la segunda sesión el comité durante el mes de agosto.
SEPTIEMBRE
1. Se apoya realizando seguimiento a las actividades del equipo territorial de la ciudad de Cali actualizando sus cronogramas de acciones durante el mes de septiembre.
2. Se apoya realizando seguimiento a la carpeta de evidencias de Unidad Movil en One Drive durante el mes de septiembre en calidad de apoyo a la supervisión. 
5. Se asiste a las reuniones convocadas por el comité de Mujer Rural y se apoya en el seguimiento de las acciones realizadas por la Superintendencia en este comité durante el mes de septiembre 
7. Se proyectan comisiones de personal para jornadas de asesorías jurídicas, eventos de diálogo y así mismo para personal de la Unidad Móvil durante el mes de septiembre.
11. Se realiza seguimiento a la articulación con el grupo de Atención al ciudadano de la SNR para realizar capacitaciones que fortalezcan al grupo de asesores en sus capacidades de atención a grupos de valor durante el mes de septiembre. 
12.Se apoya la convocatoria junto al CRAV de San José del Guaviare para realizar jornada de asesoría jurídica durante el mes de septiembre.
13.Se realiza informe de las acciones requeridas por el comité de Mujer Rural del Ministerio de Agricultura para la reglamentación de la LEY 2462 DE 2025, en donde se participa en la mesa temática referente al CAPÍTULO III.REFORMA AGRARIA INTEGRAL CON ENFOQUE ÉTNICO-TERRITORIAL, la información se entrega a la directora de formalización y asesores de despacho durante el mes de septiembre.
OCTUBRE
1.Se realizan tablas de mujeres atendidas con el grupo de asesorías jurídicas 2022 a 2025 durante el mes de octubre.
2. Se apoya realizando seguimiento a la carpeta de evidencias de Unidad móvil en One Drive durante el mes de octubre en calidad de apoyo a la supervisión. 4. Se comparten los resultados de las asesorías jurídicas con la Unidad móvil a los lideres regionales de la delegada durante el mes de octubre
5. Se asiste a las reuniones convocadas por el comité de Mujer Rural y se apoya en el seguimiento de las acciones realizadas por la Superintendencia en este comité durante el mes de octubre
7.Se proyectan comisiones de personal para jornadas de asesorías jurídicas y para personal de la Unidad Móvil durante el mes de octubre.
10.Se realizan dos infografías de Actualización Normativa durante el mes de octubre para apoyar las actividades del personal de asesoría jurídica.
11.Se realiza seguimiento a la articulación con el grupo de Atención al ciudadano de la SNR para realizar capacitaciones que fortalezcan al grupo de asesores en sus capacidades de atención a grupos de valor durante el mes de octubre.
14.Se realiza acompañamiento a la MESA TEMÁTICA – Capítulo V Vida Libre de Violencias y Acceso a la Justicia del comité de Mujer Rural, se reprograma reunión en dos ocasiones por motivos de fuerza mayor durante el mes de octubre.
NOVIEMBRE
1.Serealiza seguimiento a las asesorías jurídicas programadas para el mes de noviembre con la Unidad Móvil y alianza CRAV, asimismo se crean bases de datos para revisar lugares de impacto del proyecto en términos prospectivos.
2. Se apoya realizando seguimiento a la carpeta de evidencias de Unidad móvil en One Drive durante el mes de noviembre en calidad de apoyo a la supervisión. 4.Secomparten los resultados de las asesorías jurídicas para informes de empalme durante el mes de noviembre.
5.Se hace seguimiento a los avances del comité de Mujer Rural y se apoya en el seguimiento de las acciones realizadas por la Superintendencia en este comité durante el mes de noviembre.
7.Se proyectan comisiones de personal para jornadas de asesorías jurídicas y para personal de la Unidad Móvil durante el mes de noviembre. 
10.Se realiza una infografía de Actualización Normativa durante el mes de noviembre para apoyar las actividades del personal de asesoría jurídica 11.Se realiza seguimiento a la articulación con el grupo de Atención al ciudadano de la SNR para realizar capacitaciones que fortalezcan al grupo de asesores en sus capacidades de atención a grupos de valor durante el mes de noviembre. 14. Se realiza acompañamiento a la durante el mes de noviembre a la mesa de Género y Catastro & Socialización de resultados GIZ.
DICIEMBRE
1. Se realiza seguimiento a las asesorías jurídicas programadas para el mes de diciembre con la Unidad Móvil. 
2. Se apoya realizando seguimiento a la carpeta de evidencias de Unidad Movil en One Drive durante el mes de diciembre en calidad de apoyo a la  supervisión.  
4. Se apoya con la gestión de insumos para la revisión de los guiones de los micro videos a entregar por parte del operador de U.M durante el mes de diciembre 
5. Se hace seguimiento a los reportes del comité de Mujer Rural durante el mes de diciembre 
7. Se proyectan insumos para elaboración de informes sobres las jornadas de asesoría 2025 en apoyo con la oficina de comunicaciones OTI durante el mes de diciembre 
8. Se entregan informes de las mesas de trabajo "Género y Catastro" convocada por el IGAC y la "3ra mesa de servicio al ciudadano" convocada por la Unidad de Víctimas durante el mes de diciembre 
10. Se realiza una infografía de Actualización Normativa durante el mes de diciembre para apoyar las actividades del personal de asesoría jurídica 
14. Se realiza seguimiento telefónico a usuarios de las jornadas de asesoría durante el mes de diciembre. 
16. Se apoya la gestión logística del evento de diálogo Mujer con Propiedad de Buenaventura Valle del Cauca durante el mes de diciembre.
Conclusiones
El trabajo realizado durante la vigencia refleja un proceso sostenido, articulado y estratégico orientado al fortalecimiento de las asesorías jurídicas, la operación de las Unidades Móviles y la incorporación transversal del enfoque de género y diferencial en las acciones institucionales del Grupo de Formalización. La planificación anticipada de rutas, cronogramas y comisiones de personal permitió garantizar continuidad operativa, cobertura territorial y respuesta oportuna a las necesidades de la ciudadanía, especialmente de mujeres, población víctima y comunidades rurales.
La articulación interinstitucional fue un eje central del proceso, destacándose el trabajo conjunto con los Centros Regionales de Atención a Víctimas (CRAV), la Caja de Vivienda Popular, el Ministerio de Agricultura, el IGAC y la Unidad para las Víctimas. Esta coordinación facilitó la coherencia en la intervención territorial y el fortalecimiento de programas estratégicos como Mujer con Propiedad.
Asimismo, el seguimiento permanente a usuarios, la sistematización de evidencias, el control de inventarios y el apoyo a la supervisión de las Unidades Móviles evidencian un fortalecimiento de los procesos de gestión, control y calidad. La producción constante de informes, bases de datos e infografías permitió mejorar la trazabilidad de las acciones, la rendición de cuentas y la comunicación interna y externa.
Finalmente, la participación en mesas temáticas, comités interinstitucionales y espacios de diálogo posicionó a la entidad como un actor técnico relevante en discusiones de alto impacto desde los enfoques de género y diferenciales.
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