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Periodo del informe (fecha de inicio de la ejecucion hasta la

terminacion del plazo)

Tipo de contrato/convenio:

Valor Inicial del contrato/convenio:

Objeto:

Alcance del objeto (si aplica)

Cargo Supenvisor ICBF (segin cléusula de supevision del

contrato/convenio)

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO No. DE 2025
INFORME PERIODICO , PARCIAL O FINAL (S| ES PERIODICO, INDICAR NUMERO DE INFORME) __1__

1. Datos generales

PERIODICO Namero de contrato/convenio: 13006252025
CCONTRATO DE APORTES Fecha suscripcion contrato/convenio en las plataformas CCE: 28/06/2025
$ 161.350.779 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 28/06/2025

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): 30/11/2025

Fortalecer las capacidades de las familias y las comunidades étnicas y campesinas, para generar sistemas de cuidado familiar, comunitario y del territorio que permitan el buen vivir de las nifias, nifios y adolescentes, la garantia de los derechos individuales y colectivos, la|
construccién de tejido social, cultural y la proteccién integral a partir del reconocimiento de sus saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres, contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda.

No aplica

2. Datos supervisor

Coordinador Centro Zonal Turbaco Encargo

Nombre y cargo Supevisor ICBF (que conocié de la Kelly del socorro guzman Medina Coordinador Centro Fecha enla que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden
° ‘ 2810612025
ejecucion del contrato/convenio - En orden cronologico) Zonal Turbaco Encargo cronolégico
ﬁ‘;ﬂ:; a;’) cargo del Supenisor ICBF (para efectos de 1. jo\cin Banquez Galvis Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica) No Aplica
Otros supenisores () No Aplica Cargos de otros supervisores No Aplica
() Si s ala de varios supervsores. deberén relacionarse (odos.
3. Datos contratista
Nombre Contratista: FUNDACION ECOSISTEMA Y ECONOMIA CédulaoNIT: 900478994
Direccién: ARJONA CARRERA 33 N° 50-19
Correo
. electronico:
Representante Legal que suscribio el contrato/convenio: EDUARDO ANTONIO CASTRO BELTRAN cabildoretironuevo@gmail.com
Representante Legal que suscribir el acta de Liquidacién (i): NO APLICA \dentificacion: =0 UARDO ANTONIO CASTRO
BELTRAN
Documentos que acreditan la competencia y facutades para
liquidar
NO APLICA
Fecha Certicado Actualizado de EXistencia y Representacion o\
Legal (i):
() Esos datos s 0 mayora 30 diss
4. Plazo de duracion del contrato/convenio
Fecha inicio del contrato/convenio 110772025 Fecha de terminacion inicial 3011112025
Fecha aprobacion plizas 110772025 Fecha expedicion R.P. 110712025
Fecha acta de inicio (si aplica) 110772025
Fecha documento de Prérroga (si aplica): No Aplica Prorrogado hasta cuando (si aplica) No Aplica
Fecha aprobacién poliza de la prorroga: No Aplica
5ise preseman i s B

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!
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Valor Inicial del contrato/convenio

Aporte ICBF
Aporte Contratista (si aplica)

No. de CDP:
No. de VF (si aplica)
No. de RP:

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion:
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5. Informacion presupuestal

$ 161.350.779,00
$ 156.651.242,00
$ 4.699.537,00
76925 Fecha CDP: 16/05/2025 Valor de CDP: $ 156.651.242,00
Fecha VF: Valor de VF:
149325 Fecha RP: 28/06/2025 Valor de RP: $ 156.651.242,00
Valor Adicion;

Descripcion del concepto de adicién realizada en el periodo:

No.CDP Adicion:

No. de RP Adicin:

Valor adicién aporte contratista:

Fecha aprobacion péliza de la adicion

Fecha inicial ylo de
operacién del CDP
Adicion:

Valor CDP Adicion:

Fecha inicial ylo de

operacién del RP Adicion: Velor RP Adicion:

i se presentan mas adiciones, fllas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion:

Valor

Descripci6n del concepto de disminucién realizada en el periodo:

No.CDP disminucion

Fecha inicial ylo de

operacion del CDP Valor CDP disminucion

No. de RP disminucion :

Fecha inicial ylo de

operacion del RP Valor RP disminucion :

Valor disminucion aporte contratista:

Fecha aprobacion poliza de la disminucion

Sise presentan mis i .

(<) VALOR TOTAL (después de modificaciones)

Valor anticipo (si aplica)
Porcentaje amortizacion (si aplica)

Forma de Pago:

El supenvisor certifica que durante la ejecucion del contratof convenio No. XXXXX (NO existio contratacin Derivada o existio derivada segiin aplique)

Fecha pago anticipo (si aplica):

Periodo facturado:

Para todos los efectos legales, el niimero de desembolsos y porcentaje de recursos en cada uno, para contratos que tengan una duracién menor o igual a cinco () meses seran discriminados asi:Para todos los efectos legales, el nimero de desembolsos y porcentaje de recursos en
cada uno, para contratos que tengan una duracion menor o igual a cinco (5) meses seran discriminados asi:

PRIMER DESEMBOLSO. 40% $ 62.660.497
DESEMBOLSO HASTAZD % $ 46.995.372
TERCERG DESEMBOLSO0 % $ 46.995.373

0 PRIMERO: PRIMERO: En el 21los se encuentran ponderados en porcentajes, debido a que se implementara la metodologia de pago parcial por cumplimiento, entendido que el valor de cada desemba\sa correspondiente se|

calcula segin la suma de los porcentajes de productos previstos en cada uno. En el caso de no cumplir con a totalidad de entregables previstos para cada desembolso, solo se consideraran para calcular el pago los entregables validados. Los entregabi o aprobaos|
deberan subsanarse maximo a la fecha de entrega del siguiente. Para el pago del ttimo desembolso se debe cumplir con el 100% de los entregablesPARAGRAFO SEGUNDO: El valor del presente contrato incluye cualquier clase de impuestos que se cause o se llegaren a causar
en el talento humano, el contratista se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion de este efecto a las retenciones que en materia de impuestos establezca la ley. PARAGRAFO TERCERO: En virtud del principio de anualidad, el
presente presupuesto deberd ejecutarse en su totalidad a mas tardar el 31 de diciembre del afio 2025.

con la derivada (si aplica)

No. de

Objeto del Fecha de inicio del | o) ) o) contratofconvenio Valor total del contrato/convenio Fecha de liquidacion Certificacion del contratista

Que dicha contratacion derivada se
encuenta finalizada yio liuidada, y aue
todos sus contratstas se encuentran a pazy.
salvo por todo concepto.

elcuadroenel

la relacién de la misma. 6 de liquidacién. D 1 6 il

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado

Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacion del documento soporte Observaciones

PRIMER DESEMBOLSO 22 de agosto 2025 $ 62.660.497,00 SECOP NINGUNA
PRIMER DESEMBOLSO 25 de noviembre 2025 $ 46.995.372,00 SECOP NINGUNA
PRIMER DESEMBOLSO 05 de Diciembre 2025 $ 46.995.372,00 SECOP NINGUNA

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!
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4

Proceso
/ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o informacion suministrada por la Direccion Financiera

F1P18.ABS
12/08/2025

Version 5

Pagina 3 de 10

Clasificacion de la Informacion Pblica

Namero de pago/desembolso,

segn clausulade formade | Valor bruto pagado o desembolsado

Fecha de la orden de pago

Nimero de la orden de pago correspondiente
correspondiente

Observaciones
(si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve

Ubicacion del documento soporte

pago justificacion, descuentos y concepto de los mismos)
PRIMER DESEMBOLSO | § 62.660.497,00 2210812025 303087725 NINGUNA SECOP
SEGUNDO DESEMBOLSO | § 46.995.372,00 25/11/2025 462244325 NINGUNA SECOP
TERCER DESEMBOLSO
TOTALES $ 109.655.869,00

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacion/Reduccion Valor Descuento/Liberacion/Reduccion Concepto DescuentolLiberacion/Reduccion
NIA NIA NIA
NIA NIA NIA
TOTAL
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacion del reintegro
Fecha de la certificacion del cierre de la
Entidad  Bancaria (aplica  para
cuenta bancaria (aplica para rendimientos
rendimientos financieros)
financieros)
. b portado de copias rendimientos Dreccion

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m os cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)".

11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO! $161.350.779,00)
VALOR APORTE ICBF: $156.651.242,00)
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 4.699.537,00
VALOR TOTAL ADICIONES $0,00]
VALOR ADICION APORTE ICBF: $0,00]
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00)
VALOR TOTAL REDUCCIONES $0,00)
VALOR REDUCCION APORTE ICBF $0,00)
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00]
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $161.350.779,00
VALOR TOTAL APORTE ICBF $156.651.242,00
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $4.699.537,00
VALOR TOTAL EJECUTADO: $109.655.869,00)
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: B 109.655.869,00)
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00]
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA’ $109.655.869,00)
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $46.995.373,00)
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $4.699.537,00
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $0,00]
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $0,00
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $0,00]

Notas Financieras.

Este aparte s6lo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

Saldos a liberar:

1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

Estado de los recursos a liberar:
de forma textual

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podran ser liberados en la presente vigencia fiscal ( seleccione la opcién que corresponda) de conformidad con el soporte expedido el (
fecha ) por la Direccion Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccin financiera o quien haga sus veces se debera sefialar en este campo asi: en la cual se hizo constar que : * indicar

Saldos pendientes por pagar

3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX.

Estado de los recursos reintegrados:

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefialo que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor pagado al
contratista por recursos no ejecutados)

Compensacién por sancién impuesta
al contratista

Si se impuso sancion al contratista y se hace uso de la figura de la compensacion se deber incluir la siguiente notas
2-Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asf las cosas, se procedera a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancion impuesta mediante resolucion XXXXXXX la
cual se estableci por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la clausula XXXX del contrato/convenio la cual sefiala que “XXXXXXXXXXX

Fecha estado de cuenta

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Amparos

Compafiia aseguradora

No. de péliza No. de anexo

Vigencia

Desde

Hasta

CUMPILIMIENTO

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES

CALIDAD DEL SERVICIO
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA SOLIDARIA|

28/06/2025

31/05/2026

320 47 994000032962

28/06/2025

30/11/2028

28/06/2025

31/05/2026

320 74 994000014913

28/06/2025

30/12/2025

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la g

Nota: Es necesario ingresat las garantias de Ias modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, a garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por Ia Direccién de C

Marque con una X" el tipo de sancion impuesta al contratista.

una vigencia hasta 6n del contrato,

13, Sanciones

enlas Regionales del ICBF, segin sea el caso

" Namero y fecha del acto administrativo que
Tipo de Sancién y a

Nimero y fecha del acto
H o | Fechade del proceso

resuelve el proceso

celonar con unax) sancionatorio contractual.

@ contractual
recurso (si aplica)

Valor de la sancion impuesta

Multa. (art. 17 Ley 1150 de

2007) NA

NIA NIA

NIA

Declaratoriade | Total NIA

cobro de

NIA NIA

NIA

perjuicios. (art. 17
Ley 1150 de 2007) |Parcial N/A

NIA NIA

NIA

Caducidad (art. 14, 18. Ley

1150 de 2007) NIA

NIA NIA

NIA

14. Cumplimiento de Obligaciones

Clausula 2. Obligaciones Generales de la entidad administradora del servicio

Cumplimiento (SI, NO, PENDIENTE,

A S Documento que evidencia el cumplimiento de a obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente

contractual

Observaciones (iv)

alasuscripcién del contrato.

sl POLIZA

SECOP

2.Suscribir el acta de inicio al dia siguiente hébil de la fecha en que se aprueben las
garantias. Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convogue
relacionadas con la ejecucion del contrato.

sl ACTA DE INICIO

SECOP

3. Promover el desarrollo efectivo y eficaz del Modelo Especifico de Atencion — MEA, y
‘mantener informado al ICBF de cualquier novedad en la atencion.

st INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS

SECOP

4.Atender los que durante el
desarrollo del contrato que realice el supervisor durante la ejecucién del contrato.

st ACTAS DE COMITES TECNICOS OPERATIVOS

SECOP

5. Activar las rutas de restablecimiento de derechos en caso de conocer que una nifia,
nifio, adolescente o joven participante se encuentra en riesgo o vulneracion de derechos y|
hacer seguimiento a las acciones y procesos respecto a los casos reportados durante la|
vigencia de este contrato.

NIA N/A PARA LA ETAPA DELCONTRATO

NIA

6. Disponer bajo su propia responsabilidad del personal idéneo, competente y asumir el
pago de los honorarios del talento humano contratado, lo mismo que los impuestos,
retenciones, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes|
colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucién del contrato.

si MATRIZ TALENTO HUMANO, INFORME FINANCIERO

SECOP

7.Garantizar la idoneidad ética y juridica del talento humano contratado, especialmente|
que no esté incurso en procesos de inhabilidades administrativas, disciplinarias ylo|
relacionadas con violencias basadas en género y corrupcion

si ANEXOS DE HOJAS DE VIDA

SECOP

8. Disponer bajo su propia responsabilidad de todos los elementos y espacios necesarios
para la correcta prestacion de las actividades esenciales del servicio.

si INFORME TECNICO MENSUAL CON FOTOS

SECOP

S.Llevar Ia contabilidad separada, que permita identificar claramente 1a ejecucion e 10s|
recursos asociados a la propuesta aprobada, entrega de informes financieros mensuales
durante los primeros 10 dias del mes siguiente, con los debidos soportes de la ejecucion
de los recursos aportados por el ICBF y la segin las normas y.

si INFORME FINANCIERO Y ACTA DE LEGALIAZCION

SECOP

10 Presentar la informacién y soportes que requieran los organismos de control.

NIA N/A PARA LA ETAPA DELCONTRATO

SECOP

11.Acatar las directrices que emita el grupo administrativo regional para la entrega al
ICBF, en relacion con los archivos fisicos y digitales con la informacion de las familias y|
comunidades que se haya producido durante Ia ejecucion del contrato, teniendo en cuental
la Politica de Cero Papel

si N/A PARA LA ETAPA DELCONTRATO

SECOP

12.Utilizar Ia imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos en el manual
de imagen corporativa. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ningin
contratista podra utlizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines
publicitarios o de cualquier otra indole.

st INFORME TECNICO MENSUAL CON FOTOS

SECOP

5 T
puedan ser utilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en otros procesos
que sean autorizados por el nivel nacional y regional; salvo aquellos que las comunidades
étnicas ylo campesinas no autoricen en el marco de su autonomia.

si INFORME TECNICO MENSUAL CON FOTOS

SECOP

14. Mantener correctamente actualizados los sistemas de informacion que sean|
determinados por el ICBF durante la ejecuci6n del contrato. Cuando se requiera el uso de
informacion que involucre ninias, nifios y adolescentes, se requiere la_autorizacion
informada y consentida con firma por parte de los padres o representantes legales sobre
su expresa aceptacin para tal fin. Cumplir con la politica de buen trato y antirracismo con
los colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

si CARPETA DIGITAL

SECOP

15. Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el manejo de los recursos|
el contrato de aporte. Los rendimientos financieros que generen deberan ser
reintegrados tnicamente a la cuenta bancaria a nombre del ICBF, informacion que sera
suministrada por escrito por parte del supenvisor del contrato, segin directriz del Grupo
Financiero de la Regional, evento que debe cumplirse hasta la fecha en que se cierre of
cancele la cuenta destinada para este fin. Si la Unidad Ejecutora presenta una cuenta
bancaria que haya utlizado previamente para el manejo de recursos propios, deberd estar
certificada por parte del Banco con saldo cero.

PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del
articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la conversién de la cuenta]
que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta
bancaria de ahorros, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la
operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF, informacion que sera
suministrada por el supervisor, si la Unidad Ejecutora Propia se encuentra o no obligado a
la apertura una cuenta de ahorros.

sl INFORME FINANCIERO Y ACTA DE LEGALIAZCION

SECOP

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!
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16. Remitir al supenvisor del contrato, copia del documento donde conste la operacion|
que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro,se
causen a favor de la Entidad en razon a la ejecucion del contrato, en los tiempos que se
definan entre la supervision y la Unidad Ejecutora Propia en el marco del primer Comité
Técnico Operativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: La consignacién que sustenta la operacion, a que hace|
referencia esta obligacion, debe realizarse tnicamente en la cuenta informada por escrito
por el supenvisor del contrato y en todo caso a nombre del ICBF.

NIA

NIA

17.Reintegrar los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados, de
acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF a través del supervisor.

INFORME FINANCIERO

SECOP

18.Informar  oportunamente cualquier anomalia o dificultad que se advierta en el
desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucion a las mismas.

NIA

NIA

NIA

19.Cumplir con el objeto del contrato bajo su propia responsabilidad, por o tanto, no|
existe ni existira ningtn tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL|
CONTRATISTA y el ICBF, ni con el personal contratado por este.

CONTRATOS DEL TALENTO HUMANO

SECOP

20.0brar con buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando cualquier tipo de
dilaciones y trabas que afecten el objeto del contrato,

INFORME TECNICO Y FINANCIEROS MENSUALES CON
FOTOS

SECOP

21.Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la)
informacién definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS|
D

manipulacion de la informacion generada por el servicio, se obligan a hacer uso de estal
informacién de caracter privado o reservado con sujecion a las normas y disposiciones|
constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre|
la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la)
y del generada por el servicio, se
comprometen a usarla exclusivamente para el propdsito que fue sefalado en su solicitud;
Y. por Io tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas alla de ello, a terceros,
privados o piiblicos, la informacion que le sea suministrada. c)DISTRIBUCION DE LA|
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacién, administracion y|
manipulacion de la informacién generada por el servicio tienen restringida la circulacion y)
entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se|
obtuvo. Dicha informacién debera ser protegida con la debida reserva, custodia y|
conservacion, y s6lo podr ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas|
naturales y juridicas que accedan a ésta. Igualmente, en ninglin caso se podra publicar en|
medios de comunicacién, informacion personal de las familias que se encuentren en la)
Guia del Servicio.
PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién permanecer vigente atn después de lal
terminacién por cualquier causa de la vinculacién que ligue a las partes. Por lo tanto, en|
caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgadol
cualquier tipo de documentacion o informacién que en forma alguna se relacione con el
presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizaré los perjuicios que con tal hecho cause|
a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta cléusula cuando la informacion|
o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacion|
manejada tenga el caracter de publica.

MATRIZ DE CARACTERIZACION

SECOP

22 Acatar las directrices que el ICBF disponga cuando se presenten situaciones que|
afecten el normal desarrollo del servicio como: inundaciones, desastres naturales,
epidemias y pandemias, conficto amado y otras alertas emitidas por las instituciones
piblicas competentes.

NIA

NIA

NIA

¥ T v
amenazas por parte de quienes actiien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u
omitir algin acto o hecho en contra de la Ley. El incumplimiento de esta obligacion y la
celebracion de pactos o acuerdos prohibidos daran lugar a la terminacion del contrato.

NIA

NIA

NIA

24.Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del
contrato, y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario, en caso
de que se generen.

NIA

NIA

NIA

25 Designar por escrito dos representantes de la UEP (Uno sera representante legal y un|
profesional del equipo técnico) con el fin de que haga parte del Comité Técnico Operativo|
para el cumplimiento del presente contrato.

PODER AUTENTICADO

SECOP

6 ENTregar a SUpervisor Gel COnMTalo y presentar al Comite Tecnico Operalivo Segum et
cronograma acordado en el primer comité Técnico Operativo toda la. informacion y
soportes de cumplimiento que se requiera para la autorizacion de los desembolsos. El
informe financiero debe estar aprobado y firmado por el representante legal y/o contador
piblico, y en caso de que la entidad se encuentre obligada a tener revisor fiscal, debe
estar aprobado y firmado también por este.

SE ENTREGA PRESUPUESTO FIRMADO POR EL
REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR

SECOP

27 Presentar evidencias virtuales ylo presenciales al supervisor del contrato, de la
socialzacien de los informes técricos % financieros a la comunidad étnica y campesinal
através de sus

INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS

SECOP

28 Entregar al supervisor del contrato al finalizar el plazo de ejecuci6n, un informe técnico
de ejecucion final sobre el desarrollo de todas las actividades y su valoracion final, en
cumplimiento del plan de trabajo participativo de la propuesta.

INFORME TECNICO FINAL

SECOP

29 Entregar al supervisor del contrato el informe financiero final, correspondiente a la
ejecucion total de los recursos aportados por el ICBF y contrapartida, junto con los
debidos soportes, en que conste los pagos realizados durante toda la ejecucion del
contrato y que se encuentra a paz y salvo con proveedores y talento humano vinculado. El
informe financiero final debe estar aprobado y firmado por el representante legal yio
contador publico y en caso de que la entidad se encuentre obligada a tener revisor fiscal,
debe estar aprobado y firmado por este también.

INFORME FINANCIERO FINAL

SECOP

30.Permitir al supervisor designado por el ICBF el acceso a las comunidades yio|
territorios donde se desarrollen actividades que hacen parte de la propuesta.

VISITA DE SUPERVISION

SECOP

31.Presentar al supervisor del contrato y al comité técnico operativo para su aprobacion|
mensual de gastos e ingresos, en el Formato Flujo de Caja que corresponde.

ACTA DE COMITE DE APORBACION DE LOS
DESEMBOLSOS

SECOP

CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Cumplimiento (I, NO, PENDIENTE,

PARCIALMENTE, N/A) (i)

Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1. Prestar el senvicio objeto del presente contrato para (102) familias étnicas o
campesinas (COMUNIDAD INDIGENA NUEVO PORVENIR), en el o los municipios de
(MARIA LA BAJA), de acuerdo con la propuesta presentada, la cual hace parte integral del
presente contrato.

VISITA DE SUPERVISION, INFORMES TECNICOS Y
FINANCIEROS

SECOP

2. Dar cumplimiento estricto al plan de trabajo participativo de la propuesta presentada
(Trenzando Saberes: salvaguardia de la pervivencia cultural y consolidacion de las
capacidades de las 102 familias de la comunidad indigena Zen de Nuevo porvenir de
Retiro Nuevo, para la proteccion integral y el desarrollo de la nifiez desde los saberes
ancestrales)’”, siguiendo los enfoques y el marco de sentido del Servicio.

VISITA DE SUPERVISION, INFORMES TECNICOS Y
FINANCIEROS

SECOP

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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3. Obligaciones refativas a la contratacion del personal idoneo: 3.1 D\seﬁav B \mp\ememav
un proceso de seleccion del talento humano de acuerdo con el perfil, objet
obligaciones y las particularidades culturales de la poblacion.3.2 Conraer ol lento
humano propio y externo requerido y cualificado para la implementacion de la propuesta,
de acuerdo con los cargos o roles especificos establecidos en la Guia Operativa del
Senvicio. 3.3 Conformar un equipo base o los equipos base que se requieran
acompafiamiento del niimero de familias contratado segun las condiciones del territorio
como el acceso, dispersion, condiciones ambientales y territoriales, etc., en ningin caso
este equipo base podra ser inferior a 5 profesionales o sabedores, i superior a 8
profesionales o sabedores, por cada 100 familias, en concordancia con el total de familias
aprobadas o segun las proporcionalidades que se avalen por el supervisor del contrato.
En caso de aprobarse menos de 100 familias por contrato, en ningn caso podra ser
inferior a 50 familias, se debera contratar un nimero de profesionales ylo sabedores,
proporcional al total de familias participantes. 3.4 Presentar al supervisor del contrato
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del acta de inicio y previo a la
contratacion del talento humano, una matriz y hojas de vida del talento humano del equipo
base y provisional proyectados para la contratacion, con soportes en medio digital que
den cuenta del cumplimiento del perfil, idoneidad y los demis requisitos requeridos por la
ley. La seleccion del talento humano estara a cargo del contratista quien debe, en todo
caso, materializar y cumplir con los perfiles especificos dispuestos en la Guia Operativa
del Senvicio y sus anexos de que debe ser validado por el profesional juridico contratado
en la regional para el apoyo a la Direccion de Familias y Comunidades. 3.5 la Unidad
ejecutora Propia debera garantizar que Ia totalidad del talento humano conlralado no esta
incurso en juridica ylo procesos o
violencias basadas en género, investigaciones o procesos por corrupcion, por ralos
manejos de recursos punncus entre otros. 3.6 a Unidad Ejecutora Propia en todas sus
nla de Ia propuesta debera obrar de
mar conlas yel
pracncas éticas de cuvdadu y relacionamiento. 3.7 Presentar al comité técnico operativo
del contrato para su revision y verificacion, las modificaciones del talento humano que se
presenten durante su ejecucion, identificando las personas que se retiran y presentando
los soportes de las que ingresan, teniendo en cuenta las

MATRIZ TALENTO HUMANO APROBADA, HOJAS DE VIDA,
INFORME TECNICO Y FINANCIERO

SECOP

4. Obligaciones relacionadas con la formacion del talento humano contratado: 4.1
Realizar un evento de induccion al talento humano sobre los lineamientos técnicos,
administrativos, financieros y juridicos del servicio. 4.2 Garantizar la realizacion de
acciones de cualificacién del talento humano vinculado, a través de procesos de
induccion, actualizacion, capacitacion y asistencia técnica.4.3 Realizar un evento amplio
con las comunidades participes en la propuesva para la socializacién de la propuesta
aprobada, sus alcances, ylos que asume
la comunidad y la Unidad Ejecutora Propla

st

ACTA DE INDUCCION AL TALENTO HUMANO

SECOP

5. Obligaciones relativas a la verificacién de documentos basicos para garantia de
derechos: 5.1 Verificar la existencia de documentos basicos que deben tener las nifias,
nifios y adolescentes, otros integrantes de la familia en situacién de vulnerabilidad, en el
marco de la garantia de derechos, y en caso de no contar con estos, se debe orientar a la
familia para su consecucion, de conformidad con lo establecido en la Guia Operativa del
Senvicio Tejiendo Interculturalidad. 5.2 Desarrollar el plan de trabajo participativo
presentado y aprobado junto a la propuesta, de conformidad con lo establecido en la Guia
Operativa del Senvicio Tejiendo Interculturalidad. 5.3 Aplicar los instrumentos y formatos
que hacen parte de la Guia Operativa en las actividades que se realicen con las
comunidades y familias. 5.4 Dar cumplimiento al componente de Alimentacién y Nutricién
definido en la propuesta aprobada por la comunidad, de conformidad con o establecido
en la Guia Operativa del Servicio sus anexos y orientaciones.

E

FORMATO DE SEGUIMIENTO EXCEL, PLAN DE
TRABAJO, INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS

SECOP

6. Garantizar el cubrimiento de los gastos de transporte necesarios para el
desplazamiento y permanencia del talento humano en las comunidades para el
cumplimiento de las actividades en el marco de la ejecucion del

Senvicio Tejiendo Interculturalidad

El

INFORME DE SUPERVISION

SECOP

7.Proveer los elementos de identificacion al talento humano, establecidos en la Guial

Operativa del Senicio. Acogiendo las especificaciones del Manual de Imagen Corporativa

del ICBF vigente.

ACTA DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE
IDENTIFICACION

SECOP

8.Resguardar la documentacion en medio fisico y digital, generada durante la ejecucion
del contrato de aporte; esta informacion podra ser consultada por la supervision del
contrato cuando se requiera.

en niias y nifios menores de 5 afios, generando las alertas y activando la ruta de
remision al sistema general de salud.

CARPETA DIGITAL Y SECOP Il

SECOP

9.Garantizar ambientes adecuados y seguros para el desarrollo de las actividades y de
conformidad con La Guia Operativa del Senvicio Tejiendo Interculturalidad y sus anexos.

si

INFORMES TECNICOS CON FOTOS Y VISITAS DE
SUPERVISION

SECOP

10.Entregar los productos y soportes de de las

y
desarrolladas de cada uno de los periodos de ejecucion que son requisito para los
desembolsos, Asi como todos los soportes que den cumplimiento de todas las
obligaciones del Sistema Integrado de Gestion - SIGE de acuerdo con el desarrollo y
momento de la ejecucion.

@

INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS

SECOP

11. Reportar los cambios y novedades que se presenten durante la ejecucion de Ia|
propuesta, los cuales, deben ser sustentados en debida forma en los comités técnicos y
avalados por el supervisor.

NIA

N/A PARA LA ETAPA DELCONTRATO

NIA

12.Garantizar Ia disponibilidad y el uso de los medios tecnologicos y de comunicaciones|
necesarios para registrar, validar y transmitir en forma veraz y oportuna, la informacion
sobre los usuarios y el acompanamiento realizado la cual sera entregada al ICBF,
mediante los mecanismos y procedimientos establecidos para el efecto,

si

INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS

SECOP

13 Garantizar los procesos adecuados de proteccion, confidencialidad y andlisis de Ia|
informacion generada a parti de la implementacion del servicio.

FORMATO DE CONFIDENCIALIDAD

SECOP

14, Garantizar el reg\slm y la actualizacién de la informacion en la plataforma y los|
sistemas de informacién que disponga el ICBF, incluyendo las novedades de retiro o|
fallecimiento de usuarios y talento humano conforme se presenten durante la ejecucion|
contractual.

si

FORMATO DE SEGUIMIENTO EXCEL, INFORMES
TECNICOS

SECOP

15.Apoyar la 6n de casos de 6 en nifias y nifios|
menores de 5 afios, generando oo alrtas y activando la ruta de remision al sistema
general de salud.

NIA

NIA

SECOP

16.Desarrollar una propuesta concertada, para fortalecer las capacidades de las|
autoridades tradicionales o lideres de las comunidades, que faciliten la movilizacion de|
acciones de prevencion de la desnutricion aguda al interior de las comunidades étnicas y|
campesinas.

si

PLAN DE TRABAJO, INFORMES TECNICOS

SECOP

17. Elaborar un informe técnico final que dé cuenta del de las

desarralladas, asi como los resultados y efectos alcanzados en relacion con los objetivos|

generales y especificos de la propuesta.

INFORME TECNICO FINAL

SECOP

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Antes de Imprim|ir este documento... plense en

el medio ambiente!
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18.Elaborar un informe financiero final que recoja todas las evidencias contables de|

ejecucion de los recursos, segin Ia estructura financiera propuesta y las decisiones de|

los cambios de rubros aprobados por el supervisor del contrato.

INFORME FIANANCIERO FINAL

SECOP

19.Obligaciones correspondientes a las compras locales: El contratista debera cumplir
con Ia Ley 2046 de 2020, invirtiendo mensualmente al menos el 30% de los recursos
destinados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios
locales, e la agricultura campesina, familiar o
locales, e estos 0 a las industrias y|
emprendimientos  agroalimentarios que procesen materias primas  adauiridas
directamente a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y
cumpliendo con lo dispuesto en la guia ‘G5.ABS- Guia Orientadora para la
Implementacion de la Estrategia de Compras Locales”.
PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe|
realizarse haciendo uso de la Gltima version del formato de seguimiento, en un archivo
Gnico para cada vigencia fiscal, el valor total del

para cada periodo. Cada reporte debe ser entregado al supenvisor yio interventor del
contrato para su revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el
supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la presentacion de
informes de ejecucion del contrato.
La forma de pago utiizada por el Contratista para realizar el pago de los productos a los|
pequeiios productores y demés actores de la agricultura campesina, familiar y
o de se deberé realizar contra entrega y en efectivo of
transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través
de billeteras digitales, depsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de
tramite simplificado (CATS).

REPORTE DE COMPRAS LOCALES MENSUAL

NO HA CUMPLIDO

SE ENVIARA REQUERIMIENTO POR EL PROFESIONAL COMPETENTE

Obligaciones relacionadas con la recepcion, Almacenamiento, Suministro, Inventario y
Custodia de los alimentos de Alto Valor Nutricional (En Caso De Aplicar)

20.Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios
donde la Entidad Territorial recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de
ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion,
teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo,
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la
Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.2. Utilizar los|
Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del
presente contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y
procedimientos establecidos por el ICBF. En ningin caso, se podra donar, vender,
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

s

FORMATO DE CONTROL DE INVENTARISO, FORMATO
DE ENTREGA DE ALIMENTOS A BENEFICIARIOS Y
FORMATO DE ENTREGA DE ALIMENTOS A UNIDADES
EJECUTORAS

SECOP

21.Recibir de la regional del ICBF el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenario|
cumpliendo de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF para garantizar su|
conservacién y uso

sl

DOCUEMNTO SOCILAIZACION DE PRECIOS

SECOP

22.Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad y
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los
AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar|
en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.

3
5

REPORTE DE SALDOS DE AAVN

SECOP

23.Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el instrumentol
Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor|
Nutricional a las unidades ejecutoras o de senvicio o usuarios, donde se registre el
movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y|
distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos|
soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con|
las particularidades de los territorios donde se ejecuten, mensualmente durante los diez|
primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el
municipio donde esté ubicado el punto de entrega.

sl

FORMATO DE CONTROL DE INVENTARISO, FORMATO
DE ENTREGA DE ALIMENTOS A BENEFICIARIOS Y
FORMATO DE ENTREGA DE ALIMENTOS A UNIDADES
EJECUTORAS

SECOP

24.En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
para realizar la entrega a familias participantes, éste debe ser realizado en condiciones|
adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello implique ningtn costo paral
el ICBF.

NIA

N/A PARA LA ETAPA DELCONTRATO

NIA

25 Recibir y atender las recomendaciones y asesoria técnica del ICBF en lo concerniente
al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

RECEPCION DE BIENESTARINA

SECOP

26.Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los|
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF,
asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias|
de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.

sl

FORMATO DE ENTREGA DE ALIMENTOS A
BENEFICIARIOS

SECOP

27 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente paral
dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las|
visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.

NIA

NIA

28 Realizar al ICBF el pago del valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se|
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucion, hurto|
o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF|
en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.

NIA

N/A PARA LA ETAPA DELCONTRATO

SECOP

29.Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF u otras|
interventorias relacionadas con la distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional. Asi|
mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la|
solucion de las novedades generadas producto de estas visitas e interventorias.

ACTAS DE RECEPCION Y ENTREGA DE BIENESTARINA

SECOP

30.Al finalizar el contrato, la Unidad Ejecutora Propia debera redistribuir por su cuental
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que|
queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

NIA

N/A PARA LA ETAPA DELCONTRATO

SECOP

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Eje de gestin de calidad:

Cumplimiento (SI, NO, PENDIENTE,

PARCIALMENTE, N/A) (i)

Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1.Asegurar que el personal requerido para la prestacion del sevicio cuente con el perfil
de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre
otros) o experiencia para garantizar la Gptima prestacion del servicio.

MATRIZ TALENTO HUMANO

SECOP

2.Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la|
informacion basica del ICBF (Mision, Visién, Normatividad interna vigente, Objetivos
Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los
diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales operativos, procedimientos,
quias, formatos, entre otros) necesarios para la operacion de los servicios contratados.

ACTA DE INDUCCION AL TALENTO HUMANO

SECOP

3. Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del sevicio
misional.

FORMATOS Y ANALISIS DE PERCEPCION DEL
USUARIO DEL SERVICIO MISIONAL

SECOP

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!
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4. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la

objeto contractual,

prestacion del servicio. NIA N/A PARA LA ETAPA DELCONTRATO N/A
5.Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del N/A N/A PARA LA ETAPA DELCONTRATO N/A

Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplimiento (SI, NO, PENDIENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicaci6n del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

emergencias

ARCIALMENTE, NIA) (i) contractual
1.Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la NA /A PARA LA ETAPA DEL CONTRATO NA
ejecucion del contrato.
2 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecuci6n del
contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. st ACTA DE INDUCCION AL TALENTO HUMANO SECOP
3 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados
para la ejecucion del contrato. sl HOJAS DE VIDA DEL TALENTO HUMANO SECOP
4.Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante sl PLAN DE EMENRGENCIA SECOP

Eje de Politica de Seguridad de la Informacién

Cumplimiento (SI, NO, PENDIENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

PARCIALMENTE, NIA) (i) contractual

1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes ala
seguridad de I informacién, enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente durante
o ejocucién del conoto, si COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD SECOP
e e e o o o con o st | conromsose conromcnon o

o P g REPRESENTANTE LEGAL
3.Suscribir un documento de autorizacién de tratamiento de datos personales con el
representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el sw DOCUMENTO AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE secop
contrato. DATOS
4.Informar al supenvisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se
materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecte la disponibilidad,
integridad yio confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del NA NiA NA
objeto establecido.
5.Prever el plan de recuperacion y contingencia del senvicio contratado ante los eventos sw LA DE RECUPERACION Y CONTINGENGIA secop

Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplimiento (I, NO, PENDIENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

emergencias

PARCIALMENTE, NIA) (i) contractual
1.Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la
ejecucion del contrato sl MATRIZ DE RIESGO SECOP
2 Realizar Ia induccion al equipo de trabajo que se emplear durante la ejecucién del s ACTA DE INDUCCION AL TALENTO HUMANO secop
contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados
para la ejecucion del contrato sl HOJAS DE VIDA DEL TALENTO HUMANO SECOP
4. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante El PLAN DE RECUPERACION Y CONTINGENCIA SECOP

Eje de Gestion Ambiental

Cumplimiento (SI, NO, PENDIENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

PARCIALMENTE, N/A) (ii) contractual
1.Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y
manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la
Politica Ambiental de la Entidad, en donde aplique. sl INFORMES TECNICOS Y VISITA DE SUPERVISION SECOP
sI INFORMES TECNICOS Y VISITA DE SUPERVISION SECOP

2, Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.
& E1Supenvsor i das en as cliusus

establece que "o’ deberd y ¥ qué acciones se han tomado sobre se presenta enel elsupervisor deberd allgar copia y presentar report de las acciones adelanadas frene al mismo. Si
el supervisor seiiala que una obligacién "NIAT debera jusificar por ¥ como esto posible incumpr el supervisor sefiala Gue una Obigacion esta "PENDIENTE" en e Informe Final de sefilar las delantadas frene al msmo sefiala que “PARCIAL" en e Informe Finalde Supervisén se debera
sefalar dicha obigacién
(il Elsupenisor debera lacionados ,informes, cerif ofcios, memorandos, Deb
(iv) E1 supervisor deberé sefialar en “Observaciones" cualquier informacion que el obiigacion. 1 columna

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Realiz0 seguimiento a la malriz de riesgos del presente contrato/convenio?

@f e

Luego del seguimiento detecto alguno con alta probabilidad de ocurrencia?
Detalle cual(es) riesgos detect6 con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

General

a la Direccion de Contratacion

Sihay algin

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y

de con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002

Fecha emision de Informe 11/12/2025
Firma Firma
Nombre Supervisor: MADELEIN BANQUEZ GALVIS Nombre:

Cargo Supervisor

Firma

Cargo Legalizador de cuentas

Firma

Nombre Revisor Técnico: NURIS MORALES HERNANDEZ
Cargo Revisor Técnico

Nota: Si se req firma de més p

a enel ej pe

Nombre otro revisor:ALEXANDER PEREZ GARCIA
Cargo Legalizador de cuentas: PROFESIONAL ENLACE DE APOYO A LA SUPERVISION

, se podran inclur.

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!
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